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VISTOS:

El Informe N° 348-2025-OGRH-OGA-MDP/T de fecha 18 de marzo del 2025, presentado por la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos; Memorando N° 395-2025-GM-MDP-T de fecha 21 de marzo del 2025,
emitido por la Gerencia Municipal; Informe N° 421-2025-OGRH-OGA-GM-MDP/T de fecha 02 de abril
del 2025, emitido por la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos; Informe N° 338-2025-JRMC-OGAJ-
GM-MDP-T de fecha 22 de mayo del 2025, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidon Politica del Per(, establece que, las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son érganos de gobiemo local, que cuentan con autonomia politica,
economia y administrativa en los asuntos de su competencia; en concordancia, con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Que, el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de
Pocollay, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, dispone que, la Gerencia
Municipal, es el Organo de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestién administrativa, operativa y de gobiemo digital de la Municipalidad Distrital de Pocollay, de
acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

. Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T de fecha 11 de abril del 2024, describe en

'._ su articulo primero, se desconcentra las funciones del despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal,
. (...) numeral 4. "En materia administrativa en general”, inciso 4.16. “"Designar a los miembros de las
" comisiones, comités, mesa de trabajo que se desarrollen en procedimientos administrativos internos de
* la entidad”.

Que, mediante Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto del
2016, se formaliza la aprobacion de la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitaciéon
en las enfidades publicas”, cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para
la gestién del proceso de capacitacién, con el propdsito de mejorar el desempeno de 1os servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

Que, mediante la Directiva "Normas para la Gestidon del Proceso de Capacitacion en las entidades
pUblicas”, aprobada con Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en el numeral 6.4.
“Ciclo del Proceso de Capacitacion”, sefiala que: El proceso de capacitacion comprende un ciclo
de tres etapas: Planificacién, Ejecucion y Evaluacién. Dicho proceso se interrelaciona con la Gestion
del Rendimiento, recibiendo informacién sobre la evaluacién de desempefo de los servidores, que
permita planificar y ejecutar Acciones de Capacitacién de manera prioritaria para el personal con
rendimiento sujeto observacion.

Que, mediante la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas”, aprobada con Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en el numeral
6.4.1.1. Fase 1: “Conformacién del Comité de Panificacién de la Capacitacion”, sefiala que: Estd
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces, el representante de la Alta Direccién que serd responsable de un érgano de linea designado
por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. En los tres primeros casos os
integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado. Los integrantes del comité partficipan en el
marco de sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificaciéon de la capacitacion
responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la
adecuada implementacién de las Acciones de Capacitacién. La conformacién del Comité se
oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad.

Que, mediante la Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades
pUblicas”, aprobada con Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, en el literal b)
“Funciones del Comité de Planificacion de la Capacitacion” del numeral 6.4.1.1. establece: Asegurar
que el Plan de Desarrollo de las Personas contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de
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acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la presente Directiva, que confribuyan a la mejora
del desempeno y logro de objetivos estratégicos de la entidad; Validar el Plan de Desarrollo de las
Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la
aprobacién del fitular de la entidad; Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de
las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la presente
Directiva.

Que, mediante Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 9° “De la Capacitacién”, sefiala: La capacitacion
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo,
constfituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del servicio civii como medio para
mejorar la eficiencia y eficacia de la administracién pUblica. La capacitacion es parte del Subsistema

TS de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion. Asimismo, en su arficulo 10° “Actores en la
/oSN, Capacitacion”, sefiala: Los actores de la capacitacion son: SERVIR en su calidad de ente rector, las
IS %\\\ enfidades del Estado a través de sus oficinas de recursos humanos, los entes rectores de politicas
‘z 87 nacionales y sectoriales y de los sistemas administrativos y funcionales, los servidores civiles y los
‘{\\C; S/ proveedores de capacitacion.

y Que, mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 55-2025-MDP/T de fecha 25 de marzo del 2025,
/ | se aprueba las “Bases para la eleccion de los/as representantes de los servidores/as que conforman el
| Comité de Planificacion (CPC) periodo 2025 — 2027" de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

|

f Que, mediante Informe N° 348-2025-OGRH-OGA-MDP/T de fecha 18 de marzo del 2025, el Jefe de la
\ Oficina de Gestién de Recursos Humanos; solicita que se comunique en el breve plazo la designacion
del representante de la Alta Direccién para la conformacion del Comité de Planificacion de
apacitaciéon (CPC) de la entidad, en cumplimiento de lo establecido en la Directiva "Normas para
& gestion del proceso de capacitaciéon de entfidades publicas”.

unicipal, remite los datos del responsable del Organo de Linea que ha sido designado como
representante de la alta direccién para ser parte del CPC de la Municipalidad Distrital de Pocollay.

Que, mediante Informe N° 421-2025-OGRH-OGA-GM-MDP/T de fecha 02 de abril del 2025, el Jefe de
la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia Municipal la emisiéon de resolucion
(Y de conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacién 2025 — 2027, en cumplimiento a lo

\ establecido en el numeral 6.4.1.1. de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades puUblicas”, para continuar con las siguientes fases de la etapa de
planificacién del ciclo del proceso de capacitacion del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos y la correspondiente aprobacién y presentacion del Plan de Desarrollo de las
Personas PDP 2025 a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 65-2025-MDP/T de fecha 09 de abril del 2025, se
finaliza por renuncia, con eficacia anficipada al 03 de abril del 2025, la encargatura del Abog. Pedro
Miguel Guillermo Acho, en el cargo de Jefe de la Oficina de Gestidbn de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, bajo el régimen laboral D.L. N° 1057.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 62-2025-MDP/T de fecha 07 de abril del 2025, se
designa a partir del 07 de abril del 2025, al Abog. Michael Joseph Veldsquez Rivera, en el cargo de
Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Pocollay, bajo el
régimen laboral D.L. N° 276.

Que, mediante Informe N° 338-2025-JRMC-OGAJ-GM-MDP-T de fecha 22 de mayo del 2025, el Jefe de
la Oficina General de Asesoria Juridica, opina que es procedente conformar el “COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION 2025 — 2027 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY", en
cumplimiento a lo establecido en el numeral 6.4.1.1. de la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”

Por las consideraciones expuestas y en uso de las afribuciones conferidas por Resolucion de Alcaldia
N° 050-2024-A-MDP-T; y con el visto bueno de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; y la Oficina
General de Asesoria Juridica.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POCOLLAY POR EL PERIODO 2025 - 2027; siendo integrado de la siguiente
manera:

N° NOMBRE CARGO

1 ABOG. MICHAEL JOSEPH VELASQUEZ RIVERA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3 JEFE ENCARGADO DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
ING. ECON. EVER SANCHEZ ALEJOS PRESUPUESTO,  MODERNIZACION Y PROGRMACION  DE
INVERSIONES

GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y GESTION

3 LIC. ADM. JOSE LUIS CARRANZA ZAVALA AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros del Comité, y a las unidades
orgdnicas pertinentes; asimismo, encargar a la Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacion
Digital, la publicacién de la presente resoluciéon en la pdagina web institucional
www.munidepocollay.gob.pe y en el Portal del Estado Peruano www.gob.pe/munipocollay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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