RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 046- 2024/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 27 de mayo de 2025

VISTOS:

Resolucion Gerencial General N° 030-2024/GRP-PEIHAP de fecha 04 de marzo

. de 2024; Contrato N° 020- 2024/GRP-407000-407600-RRHH de fecha 05 de julio de 2024,

MEMORANDUM N° 78-2025/GRP-407000-407200 de fecha 20 de mayo de 2025; Ley N°

3@057 — Ley del Servicio Civil, Reglamento de la Ley N° 30057 — aprobado mediante

L1 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, INFORME N° 080-2025 /GRP-407000-407500, de
: .'fecha 23 de mayo de 2025, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica del PEIHAP; y;

CONSIDERANDO:

o il Que, la Décima Disposicion Final de la Ley N° 29142 - Ley de Presupuesto del
"C;\\aector Publico para el Afo Fiscal 2008, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas para
. fzrdue en coordinacién con el Gobierno Regional Piura, conformen en la sede de la Sub
' Regién Morropén - Huancabamba, la Unidad Ejecutora del "Proyecto Especial de Irrigacion
e Hidroenergético del Alto Piura"; la misma que cuenta con el Codigo N° 005 de la Direccion
Nacional de Presupuesto Publico y adscrita como Unidad Ejecutora del Pliego 457 del
Gobierno Regional de Piura;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 428-2018/GR-CR de fecha 22 de octubre
de 2018 y publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 10 de noviembre de 2018, se aprobo
la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF del Gobierno Regional
Piura, estableciéndose en su Titulo Il, Capitulo V, Art. 201° que el "El Proyecto Especial de
Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura, es un organismo publico desconcentrado del
Gobierno Regional Piura, constituye una Unidad Ejecutora con personeria juridica, cuenta
con autonomia técnica, econémica y administrativa. Para los efectos de coordinacion
institucional depende funcional y jerarquicamente de la Gobernacion Regional y en el Art.
146° se sefiala que “Los Organos desconcentrados del Gobierno Regionai Piura, son
unidades organicas técnico administrativas, que ejercen funciones por delegacion de
atribuciones, siendo este responsable de las decisiones que éstos adopten, supeditadas a
revision del érgano ejecutivo”;

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 13° del Manual de Operaciones del
Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura (PEIHAP), establece que
“La Gerencia General, es el 6rgano ejecutivo de mayor nivel de la Unidad Ejecutora del
PEIHAP, responsable del cumplimiento de sus objetivos de acuerdo con la politica
impartida por el Consejo Directivo y el Gobierno Regional Piura // El Gerente General s la
maxima autoridad técnica y administrativa, designado por Resolucion Ejecutiva Regional y
depende directamente de la Gobernacién del Gobierno Regional Piura” y atendiendo a lo
establecido en el Articulo 15° es la funcion del Gerente General: “(...) o) Suscribir las
Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia’;
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Que, el Titulo V de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil regula el Régimen
Disciplinario y Proceso Sancionador aplicables a quienes se encuentren dentro de su

—.._ambito de aplicacion; asimismo, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria
i ‘establece: "A partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los procesos

administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con lo

‘estipulado en la presente Ley y sus normas reglamentarias";

Que, el literal i) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
define al Servidor Civil como: "La expresion servidor civil se refiere a los servidores del

,},\ régimen de la Ley, organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo

Ublico, servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias. Comprende,
amblen a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de
goblerno cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo
con la Ley, a los contratados bajo €l régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como
bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia el presente Reglamento.”
y al Titular de la Entidad como: "Titular de la entidad: Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente";

Que, de acuerdo al articulo 92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil: “Las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El Secretario
Técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a
sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No
tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes”;

Que, el articulo 94° dei Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala: "Las autoridades de los
organos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos
servidores, a su vez, pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcidén en
adicién a sus funciones regulares. De preferencia seran abogados y son designados
mediante resolucion del titular de la entidad";

Que, mediante Resolucion Gerencial General N° 030-2024/GRP-PEIHAP de
fecha 04 de marzo de 2024, se resolvio en el Articulo Segundo lo siguiente. “DESIGNAR
al Econ. David Augusto Reyes Ledn, como Secretario Técnico de los Procesos
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Administrativos Disciplinarios del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto
Piura — PEIHAP, en adicién a sus funciones de Gerente de Planificacion y Presupuesto del
PEIHAP;

Que, a traves del Contrato N° 020-2024/GRP-407000-407600-RRHH de fecha 05
de julio de 2024, el Abg. Jefferson Ali Orozco Cérdova, suscribid contrato con el Proyecto
Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura, para desempefiar las funciones de
Especialista Legal de la Gerencia de Asesoria Juridica del PEIHAP;

Que, mediante MEMORANDUM N° 78-2025/GRP-407000-407200, de fecha 20
de mayo de 2025, el Gerente General del PEIHAP, comunica al Gerente de Asesoria
~_ Juridica del PEIHAP, sobre la designacion del Abg. Jefferson Ali Orozco Cordova,
{fg,\\Especialista Legal de la Gerencia de Asesoria Juridica del PEIHAP, en adicion a sus
i’;funciones corno Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios del PEIHAP;

Que, la persona que sea designada como Secretario Tecnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (de preferencia de abogado, segun el articulo 92 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil), en las entidades de los tres niveles de gobierno,
necesariamente debe encontrarse sujeta a cualquiera de los regimenes laborales
existentes en la administraciéon publica, como son los regulados en los Decretos
Legislativos N° 276, 728, 1057, o Ley N° 30057,

Que, el Abg. Jefferson Ali Orozco Cérdova, Especialista Legal de la Gerencia de
Asesoria Juridica del PEIHAP, con Contrato N° 020-2024/GRP-407000-407600-RRHH de
fecha 05 de julio de 2024, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, si cumple con
los requisitos establecidos por ley para ser designado como Secretario Técnico de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del PEIHAP;

Que, con INFORME N° 080-2025 /GRP-407000-407500, de fecha 26 de mayo de
2025, recomienda designar al Abg. Jefferson Ali Orozco Cérdova, Especialista Legal de la
Gerencia de Asesoria Juridica del PEIHAP, propuesto por la Gerencia General del
PEIHAP, ya que cumple con los requisitos exigidos por ley;

Que, conforme a ios considerandos expuestos y con el visto de la Gerencia de
Asesoria Juridica del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura —
PEIHAP, y acorde a las atribuciones conferidas al Despacho mediante el Decreto Regional
N° 003-2018/GRP-CR, de fecha 19 de setiembre de 2018, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 11 de noviembre de 2018 y con la delegacién de facultades otorgadas

mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 258-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GR, de fecha 30 de abril de 2025;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la designacion al Econ. DAVID
AUGUSTO REYES LEON, como Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura,
expresandole las gracias por los servicios prestados, debiendo efectuar la entrega de cargo
correspondiente, con las formalidades de Ley.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al Abg. JEFFERSON ALI OROZCO
CORDOVA como Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios

del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergetico del Alto Piura, en adicion a sus

+| funciones de Especialista Legal de la Gerencia de Asesoria Juridica del PEIHAP.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién al Econ. DAVID
AUGUSTO REYES LEON y al Abg. JEFFERSON ALI OROZCO CORDOVA, para su
conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién a la Gerencia de
Administracion, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
Gerencia de Estudios y Proyectos, Gerencia de Obras y Supervision, Gerencia de
Desarrollo Agricola y Promocion de la Inversion Privada, y demas estamentos
administrativos y técnicos que correspondan al Proyecto Especial de Irrigacion e
Hidroenergetico del Alto Piura - PEIHAP.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR la presente Resolucion al responsable del
Portal de Transparencia de la Entidad para la publicacion respectiva, de conformidad con
la Directiva Regional N° 009-2013/GRP-1000010 aprobada mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 255-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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