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RESOLUCICN GERENCIAL No. 138 -2025-GRA/GSRP-G

Nuevo Chimbote, {5 de Maye def 2025

VISTD:

El Memaréndum No. 378-2075-/GRA/GSRP/G de fecha 08 de mayo del 2074; Memorandum No 137-2025-
GRA/GSRP/B de fecha OB de marzo del 2025 con Registra de Expediente No. 013893H1: la Solicitud de fecha 28 de
enero de del 2025 (RE. No.1963339); Carta No. 002-2025-SITGRA de fecha 78 de enero del 2025 (R.ENo. 1964350);
el Informe No.7I-2075-2025-RA/GSRP/SGAR/RRHH-REM de fecha 12 de marzo del 2025; Informe No. 127-2015-
BRA/GSRP/SGA-UF. RRHH del 12 de marza de! 2023; Informe Técnica No. 016 -7075-RA/SRP-SGA/RR HH. de fecha
29 de sbril del 2025 el Oficic No. D04-2025-GRA/GSRP-SUTRAGRAGSRPGRA Memorandum No. 824-
T) 2025/6RA/GSRP/SGA de fecha 08 de mayo del 7075 - |a Resalucin Gerencial sub Regional No. 106-2023-
</ GRA/BSRP/S de fecha 02 de mayo del 2023; y el Informe Legal Na. 0/58-2025-GRA/GSRP/0AJ de fecha 07 de
>4

mayo del 2024, y:

CONSIDERANDO:

ono

Que, de conformidad con la Constitucidn Politica del Perd, en sus articulos 191° y 192° establecen, los
Gobiernos Regionales. tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios pdblicos de su

responsabilidad. en armonia con las paliticas y planes nacionales y locales de desarrolle;

lue, los articulos 42 y 52 de la Ley N°27867 y sus madificatorias - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
preceptian gue los gobiernos regianales tienen finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, promoviendo la inversidn piblica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio plenc de los derechos y
|a igualdad de oportunidades de sus hahitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y
locales de desarrollo; de iqual manera tienen por misidn organizar y conducir |2 gestidn piblica regional de acuerdo
a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de |a regidn;

Mediante, Resalucidn Presidencial N? 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril 2002, se crea
la Unidad Ejecutora, a la Gerencia de la Sub Regidn Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote. de conformidad con
lu establecide por el articulo 552 de fa DIRECTIVA N° DOf- 2002-EF/78.01, aprobado por RESOLUCION DIRECTORAL

N2 043-2001-EF/78.01, para su evaluacidn y determinacidn correspondiente:

En esta linea Legislativa, el Gobierno Regional de Ancash en uso de sus facultades apruaba la Ordenanza
. 0 NA2.9009. P R . ‘ ,
REQI:III‘IEI] N? 003-2023 BRA/BR. P\e.glame‘.m de Organizacidn y Funciones de la Entidad, que en su articulo (612
establecen que la Gerencia Sub Regional Pacifico, es un drgano desconcentrado del Gabierno Regionat de Ancash,
que goza de persgneriz iuridica de derecho publico, responsable de ejecutar las acciones de desarrollo en su
respectivo dmbita jurisdiccional en concordancia con los planes regionales:

(lue, mediants Decreto de Cansejo Regional No. 002-2024-GRA/CR de fecha 13 de Marzo del 2024 se

“Av. Chimbote Nro. 130 Urb, Benos Alres—
Nuevo Chimbote - Santa - Ancash

_www.subregionpacifico.gob.pe —

Q
. R (043) 311209
= mesadepartes@subregionpacifico.gob.pe - ——



EGION ANCASH SRP

¥ 5 |
GOBIERNO REGIONAL " L L T %ﬁ

> Dey i REfRPIa Fict depOriginal
DE ANCASH F— ol cash
20 MAY /:Z'é e rAn
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion dgla Economia Peruang|
Ing. AUGUSTO RO (N L0PEz

745

aprueba el Manual de Operaciones dela Unidad Ejecutora Gerencia G {ficg del Gohierno _Reglunal

de Ancash: L

Que. mediante Resalucidn Ejgcutiva Regional No. 0081-2024-GRA/GR dz fecha 3! de diciembre del 2024 se
Ao 2075 la delegacidn de facultades otorgadas al Berente Sub Regional £l Pacifico, conferidas en

Ario 2022
Y
74

2
ratifica para 2! Afin
canforme a lo sefalado en la parte considerativa de a resolucidn acotada;

el afo 2023-20

Es importante departir, en el presente caso, ¢l contenido del numeral O1), del articuln 02° del titulo
prefiminar de la Ley N° 27444, que precisa gl Principio de Legalidad, de tal manera que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Canstitucian, la ley y al derecha, dentro de las facultades que le
sstén atribuidas v de acuerdo a los objetivos para los que les fueron conferidas; asi también numeral 0Z), de!
citadn articuls del misme cuerpo normativo eXpresa gue en el principin de! debido procedimientz, los
administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrative Tales derechos
y garantias comprenden. de modo enunciative mas na limitative; siendo de impartancia revisar el numeral ON), del
mismo articulo que precisa sobre & Principio de Verdad material, donde |a autoridad administrative estard
tarultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechas que e son propuestas par las partes.
sin ue ellu signifique una sustitucidn del deber probatorio que corresponde a éstas:

(ue. conforme al Articulo 1! de la Ley del Procedimiento Administrativa General - Ley No. 27444, tiene par
finalidad establecer el régimen juridica aplicable . para que la actuacidn de |a Administracidn Pdblica sirva a la
proteccidn del interés general, garantizando los derechos e intereses para los administradas y con sujecidn al

Q ordenamiento constitugianal y juridico en general. Es decir que. por medin de éste cuerpo normativo, se regula la
' sctuacidn de la funcién administrativa del Estado, asf coma el procedimient administrativo comiin desarrallado
en las distintas entidades estatales;

Oue, de conformidad a la Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Articulo 17 - Eficacia
anticipada del acto administrativo 171, La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisidn, salo i fugra més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidas a terceros y gue existiera en |a fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hech justificativo para su adopcidn;

S ~ “‘{fj,\
5B GERENCIA - i R £

(3-' PARLE \G Nue, mediante la Ley No. 27858 - Ley Marco de Modernizacidn de |2 Gestidn del Estada, se declara

Oy yMODERTS

Fo . - ; I ; :
z sl Estado Peruano en proceso de modernizaciin en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestidn piblica;

Oue, el Decreto Legislativa No. 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, regula un régimen de carrera y contratacion general en la Administracidn Pablica, y se
encugntra comprendida dentro del Sistema Administrativa de Bestidn de Recursos Humanos; por lo cual SERVIR
se encuentra facultada para dictar las normas y los procedimientos que permitan la implementacidn  del
nombramiento autorizado en la Ley No. 32/83 - Ley de Presupuesta para el Sector Publico del Anio Fiscal 2073;

(ue, con fecha 02 de mayo del 2021, se publicd la Ley N° 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el
Sectur“ Es;atal. norma que tiene por objeta regular el ejercicio del derecho a la negociacidn colectiva de las
organizacianes sindicales de trahajadores estatales. Posteriormente, con fecha 20 de enero de 2022, se
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. . s | ug o " . . = | | : | § § A1 .
oublicaran en el diario oficial "El Peruano”. los Lineamientos para ‘2 (Tmpremem AT UE [a"LEY 08 Negeorediin

“olectiva en el Sector Estatal. En ese sentido, a partir de su vigencia y en cansonancia con o dispuestn en el
articul 103 de la Constitucion Politica del Peri, dichas nermas constituyen el marca normativa apiicable para el
desarralln de |a negociacion colectiva de los servidores de las entidades comprendidas en el articulo 2 de la Ley;

Oue. el procedimiento de negaciacién colectiva en el sector estatal regulado por la Ley N°31I88, y sus
Lineamientos se compone por plazos, etapas y regias pare su correcto desarrollo, en tanto ello permite la
suscripcidn de un producto Negocial (el cual se materializa en un convenio, acta de conciliacidn o laudo arbitral)
en aras de mejorar las condiciones de los servidores, sin que ello implique una afectacidn al equiliorio
sresupuestario de la Administracidn Publica, concordante con el principio de previsidn y provisidn presupuestal
regulado en el literal d) del articulo 3 de la Ley:

Que, el derecho a la negociacidn colectiva de los servidores publicos, tiene proteccidn constitucional
conforme se desprende de la lectura e interpretacin dz los articulos 28 y 42 de [a Constitucidn Polftica del Perd:;
por lo que, en principio. su ejercicic no puede ser negado a dichos servidores poblicos por las entidades publicas
a las que alude el primer parrafo del articulo Z de la LNCSE. emperc el referida ejercicio se condiciona a la
determinacidn de legitimidad para negociar a la que alude el numeral 9.2 del articulo 9 de la INCSE;

ue, en la Ley 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal estable en su Articulo 52 Niveles

de | Negaciacidn Colectiva : Centralizado y Descentralizado; en su Articulo 82 |os Representantes de la Partes

can una representacidn no menos de 3 ni mas de |4 representantes, conformada por representantes estatales

Q, de la Entidad: el Articulo 3¢ establece la Legitimacidn de las Organizaciones sindicales:, ya sea centralizada como
descentralizada; y en su Articulo 12 determina sobre |a Licencias sindicales para la negaciacidn Colectiva.

ue, el Decreto Supremo No. 008-2022-PCM - Decreto Suprema que Aprueba Los Lineamientos para la

Implementacidn de la Ley No. 31188 - Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal; ha establecido en su

articulo 52 los Niveles de Negociacion Colectiva como son ;

5.1, La neguciacidn colectiva en el sectar piblics se realiza de manera complementaria, por niveles, siendo estos:
a) Negociacidn colectiva a nivel centralizado; es la que se realiza en una dnica negociacidn can la
representacidn mayoritaria de los servidores de las entidades comprendidas en el alcance de! presente
Oispositiv, indistintamente de su régimen laboral de vinculacidn.

b) Negociacidn colectiva 2 nivel descentralizado: la misma que se lleva a cabo en el dmbito sectorial,

territorial, y por entidad pablica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente;

manteniende efectos inicamente en el dmbito que corresponda a su celebracidn.

2.2. De canformidad con lo previsto en el numeral 6.2 del articulo B de I Ley, en concordancia con el

inecisulb)rn.ief :‘.:Jmﬁraf E3 dleé articulo B de los presentes Lineamientos, a efectos de llevar a cabo |a

neqaociacion colectiva a nivel descentralizado se requiere conacer previam B i

y acuerdos sabre las mismas adoptados en fa neggﬁ\'aniﬁn Eulecti\?a a niveiEII]:tEEnltisalliZ:EE;Istff??gi{lesfang

lq negamasign a nivel @Escentralizadu podré iniciar el trato directn sobre las materias no Enntenidaéﬁ

nivel cenrrallzadn‘ pudiendo concluir el trata directo sobre las mismas luego de conocer lo nactado a

nivel centralizado,

0.3. Los acuerdos a nivel centraliz ' i i

. pars o ek s lmdon s o 1t 19 & Pt o
a ey de Presupuesto de! Sector
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Piiblico. En el supuests que no se hubiese llegado a acugr
podré concluir el trato directo de las materias con incidencia econdmica en el ni VE]'UESLEntrauzudﬂ

¢ de conformidad 2 articulo 16 del Numeral 162 de ios Lineamientos para la
Implementacidn dE L ey No. 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, aprobado mediante
Decreto Suprema No. 008-2022-*PCM . establece que |s Camisian Negociadora cuenta con un Secratario Técnico
. quien estas a cargo de brindar apoye técnico administrative permanente. incluyends la remisign de las
convocatorias a las sesiones de trato directo y la elaboracidn, registro, custodia de |as actas respectivas; a su
vez, el Numeral 5.2 del acotado articula, prescribe que en de la negaciacidn colectiva de nivel descentralizada
el secretario Técnico es designado por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside la
representacidn de I3 entidad empleadora;

Que, la Entidad designa a miembras titulares para integrar la Comisidn Negociadora,
considerando también el mismo nimero de trabajadores estatales de la Entidad; y que en igual ndmera sera
integrade por la Entidad UE Sub Regidn Pacifico y por los miembros integrantes de la organizacian sindical
mayaritaria, Sindicato de Trabajadares de la Gerencia Sub Regional £l Pacifico del Gobierno Regional de Ancash -
SUTRAGSRPGRA;

(ue, mediante Solicitud de fecha 28 de enero del 2025, con Registro de Expediente No. 1363333) el
Sindicato Unico de Trabajadares de la Gerencia Sub Regianal El Pacifico del Gobierno Regional de Ancash -
SUTRAGSRPGRA, presentan su Proyecto de Convenio Colectivo, donde incluye su Pliego de Reclamas y la Némina
de los Integrantes de la Comisian Negociadora.

(ue, mediante Carta No. 002-2025-SITGRA de fecha 28 de enera del 2025, con Registro de Expediente
No. 1964355 el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ancash - Unidad Ejecutora No. 1102-003-SUB
REGION ANCASH - SITGRA - UE ID2-003-SRP. presenta su Proyecto de Convenio Colectivo, donde incluye su Pliego
de Reclamos. Y con Carta No. 003-2025-SITERA de fecha 28 de enero del 2025 con Registro , No. 484 de M.P.
DIRETRA presantan nuevamenta su Pliego de Reclamos a la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo.

su Pliego de Reclamas, el mismo que es tramitada a la Gerencia Sub Regional mediante 0.0.R. No. 251-2025-
REGION ANCASH-DRTYPE-CHIM de fecha |l de febrera del 2025 con Registro de Expediente No. 1376530,

[ue, mediante Inferme No. BI-2025-RA/GSRP/SGA/RRHH-REM de fecha 03 de marzo del 2025 la Oficina
de Remuneraciones, recomienda que: a) De existir, més de un () sindicato en |a Gerencia Sub Regional, se tiene
que tomar en cuenta el art. 3 de la Ley No. 31188; que establece en su art. 5.2 lo siguiente: [) Se considera
legitimada para negociar a la respectiva organizacidn sindical del 4mbito: En caso exista més de una organizacidn
sindical en el ambito, se considera a la organizacidn sindical mayeritariz; b) Las organizaciones sindicales
negocian a nombre de todos los trabajadores del ambito respective; 3) Se considera mayoritariz a la organizacion
que afilie |2 mayorfa de trabajadores del respectivo ambito.

(ue. mediante Reporte del Aplicativ Informético, se puede establecer que se han efectuadn el
Registro de Solicitud de Proyecto de Convenic Colectiva 2025-2028 como sz detalla:

Pliego: 44| Bobierno Regional del Departamento de Ancash
U.E. 001102 - REGION ANCASH 2UB REG!ON PACIFICO
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| Fecha Registro | Tipo Documento No. Negociacidn | Tipo Organizacién | Nombre Organifac.

Colectiva ; '

| 30701725 | Proyecto Convenio | 001207 Sindicato | SINTRADIRETRAL s aiicisre doold i fagans
| 30/01/25 Proyecto Convenio | 001-2025 | Sindicato SITBRALE 10203 SRP DNWAYh2ta17
130/01/25 | Proyecto Convenio | 001-2025 |Sindicato SIHTRADIRETRAR

| 30/01/25 | Proyecto Convenio | 001-2075 Sindicaio SUTRAGSRPGRA

(ue, mediante Informe Na. ill-2025-GRA/GSRP/SGA/U.RRHH de fecha 04 de marzo del Z0Z3 en atencidn
3 la solicitud de Conformacidn de la Comisin Negociadora para el inicio a la Negociacidn Colectiva: a) (ue la
Oficina de Recursos Humanos no es la encargada ni competente para nombrar y/o designar a los Miembras del
Comite Negociador por parte de |a Gerencia sub Regional £l Pacifico; sin embarga informa que en el Articulo 72
de la Ley No. 31188 establece los sujetos de la Negociacidn Colectiva en el Sector Piblico . coma : b) Por la parte
Empleadora en la Negociacidn Colectiva Descentralizada , los representantes designados de la Entidades Pablicas
correspandientes, dependiendo del 4mbito escogido por las organizaciones sincicalgs.

Que. mediante informe No. 71-2025-RA/GSRP/SEA/RRHH-REM de fecha |2 de marzo del Z0Z3 la Oficina

de |a Oficina de Recursos Humanos. informa que :
L (ue, en la Gerencia sub Regional £l Pacifico. existen dos (2) representaciones Sindicales:

« SINDICATOD DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH UNIDAD
EJECUTROA No. 102-003-Sii8 REGION PACIFICD - SITGRA-LE-1102-003-SRP

o SINDICATO UNICD DE TRABAJADORES DE LA GERENCIA SUB REGICNAL EL PACIFICD -
GOBIERND REGIONAL DE ANCASH - SUTRAGSRPGRA

o [ue, con Resolucidn Gerencial Sub Regional No. [06-2023-REGION ANCASH/SRP/G se ha
reconocido como sindicato Mayaritario al: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO GRA- SUTRAGSRPGRA;

(Que, con Informe No. 127-2023-GRA/GSRP/SGA/UF RRHH de fecha 12 de marzo del 2025 el Jefe de la
Unidad Funcional de Recursos Humanas, ratifica la informacidn indicada en el parrafo precedente e informa :
(lue, existen dos representaciones Sindicales; y que con Resolucidn Gerencial Sub Regional No. I06-2023-REGION
ANCASH/SRP/G se ha reconocido como sindicato mayoritario al: SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD GRA- SUTRAGSRPGRA: el mismo que se aprueba con  Informe No. 754-
2075-GRA-GSRP/SGA de fecha 09 de abril del 2025 70Z50E FECHA 09 DE ABRIL DEL 2025;

(ue , |a Oficina de Recursos Humanos amplia el Informe Nao. 127-2025-GRA/GSRP/SGAJ de fecha IZ de
marzo | del 2023, a través del INFORME TECNICO NO. 016-2025-REGION ANCASH—SRP-SGAR/RRHH de fecha 23
de abril del 2025 . informanda: : a) Que, con Resclucién Gerencial sub Regional No. 06-2023-REGION
ANCASH/SRP/G se reconoce coma sindicato Mayoritario al Sindicato Unico de Trabajadores de la Gersncia Sub
Regional el Pacifica Gobierno Regional de Ancash - SUTRAGSRPGRA; b) Que. el sindicato de Trabajadores del
Gobierno Regional de Ancash Unidad Ejecutora No. 10Z-0083 Sub Regidn Pacifico - SITGRA-UE-1102-003-SRP  es
un Sindicato constituido por {3 servidores publicos de ésta Sede Sub Regional £l Pacifico, y 8 servidores ndblicos
de la Direccidn Regional de Trabajo y P.C. ; afiliados de dos (2) Entidades Piblicas , reconocidas como Entidades
Tipo 8. y no cuentan con reconocimiento de sindicato mayaritario; ¢) Que, el Decreto Supremao No. 040-2014-
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FCM precisa que solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se considera
como Entidad Publica Tipo B a aguellos Organas Desconcentrados, provectos, programas U Unidades Ejecutoras
conforme 2 !a Ley No. 284!f de una Entidad Publica Tipo A: y la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJD Y PE. es un
Organa Descancentrado de Iz Sede Central del Gabierno Regional de Ancash (Entidad Tipo &) y que [ LLE. Gerencia
Sub Regian El Pacifico. no tiene injerencia mas que presupuestaimente tal coma lo demuestra el OFICIO No. 020-
Z007-REGION ANCASH-GRPPAT-SGPPTO-DID firmado por el Gerente Regional de Planeamiento Presupuesto y
Acondicionamiento Territarial de !a sede regional; d) Se concluye que la Direccidn Regional de Trabajo s un
grgano desconcentrado de |a sede regional . y que es considerado dentro de su Reglamenta de Organizacidn y
Funciones - ROF asf come dentro de su Organigrama Estructural: y del Cuadro de Asignacidn de Personal
Previsional -CAP P, quedanda demostrado que 2 Direccidn en referencia depende administrativamente de la Sede
Regional del Gobierno Regianal de Ancash. y que la SUB REGION PACIFICD. no tiene injerencia, mas que salo

coordinacidn y gestidn de caracter presupuestal; e) Que, el Sindicato de Trabajadores de la Direg iﬂﬂdﬁlﬂ@;?&ﬁ:!\&s'ﬁsiﬂb
y P.E -Ancash - SIMTRADIRETRA-A es un Sindicata de la Direccidn Regional de Trabajo y P.E. (Entided ﬂaﬁﬂy&r U ;f_A R/ .
por tanto, la Gerencia Sub Regional £l Pacfico, no tiene injerencia administrativa en la DirecclirPReginfial dg coPia et de! Grighn

Trabajoy P.E. (Entidad Tipo B) y mucho menas en los Proyectos de Negociacidn Colectiva, 20 MAY 2 15,

(ue, la Oficina de Recurso Humanos, a través del informe técnico acotado lineas pr tcedentes_ha. . A1 |
. 17, et S OSARAUAMAN LOPEZ
Recomendada: a) [ue, se debe proceder a proyectar el acto resolutivo para la conformar Ta COMISION, 5126217

NEGOCIADORA para Iz Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal del Ao 2025 de ésta Unidad Eiecutacacon e

el Sindicato Unico de Trabajadores de la Berencia sub regional £l Pacifica Gobierno Regional de Ancash - :
SUTRAGSRPGRA , a razén de que son reconocidos coma Sindicato mayoritario con la RESOLUCION GERENCIAL
SUB REGIONAL Ne. I0B-7073-REGION ANCASH/SRP/G; y b) Recomienda que se deberfa de cansiderar dentro de
la mencionada resoiucidn, los dfas de Licencias Sindicales para la Negaciacidn Colectiva segun la Ley No. 31188 -

LEY DE NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR PUBLICD:

(Que la Sub Gerencia d Administracidn a través del Memorandum B24-2025/GRA/GERENCIA SUB
REGIONAL EL PACIFICO/SGA de fecha 08 de mayo del 2025 adjuntando proyecto de convenio para su tramite
conforme a Ley;

Oue. a través del Oficio No. 004-2025-GRA/GSRP-SUTRAGSRPGRA-SG de fecha 07 de mayo del 2025 el
Sindicato de Trabajadares de la Berencia Sub Regional Bl Pacifico Gobierno Regional de Ancash - SUTRAGSRPGRA,
presenta la Relacidn d2 su Representantes ante la Comisidn Negociador, como se detalia : 1) Enadina Zavaleta
Mendieta, en su calidad de Secretaria General: la Sra. Maria Gladys Beltran Fabian, en su calidad de Sub Secretaria
General: el Abg. Robert Méximo Vésquez Carrillo, en su calidad de Secretario de Organizacidn, y el Lic.Adm
Marlon Cesar Chomba Hipdlito, miembro afiliade; determinandose que, todos los integrantes son servidores del

régimen laboral Decreto Legislativo No. 278; y reconocidos como sindicato mayoritario mediante RESR. No.
|0B-20Z3-REGION ANCASH/SRP/T de facha 07 de maya del 2073;

(ue, la Oficina de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal No. 0158-2025-GRA/GSRP/0AY. de fecha
7 de maya del 2025, es de Opinidn: 1) Que. corresponde negociar con el Sindicata Mayaritario de la Entidad Sub
Regional came es el Sindicato Unico de Trabajadores Gerencia Sub Regional £l Pacifico Babierna Regional de
Ancash - SUTRAGSRPGRA ; de conformidad al 0.5. No. 008-2022-FCM que aprueba los Lineamientos para la
Implementacidn de la Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Fstatal : de Convenio Colective:  ArticulalD -
Legitimidad para negaciar a nivel descentralizado: Artieuln 10.1. Por parte de los servidores piblicos: 1011, 13
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Publicos, que al mumentu de presentauun dEI proyecto de Convenio uu.cctwn acrechten Buntar con el mayor
nimera de servidores publicos afiliados del total de servidores que comprende dicho &mbito de negociacidn, en
cuyo casa los acuerdos arribados rigen para todos los servidores piblicos comprendidas en el dmbito de la
negociacin: 2) Oue, e &mbito para negociar en esta Gerencia Sub Regional Pacifico, corresponde a los
Trabajcdare que iaimran dentru de |a sede sub regicnai Como Eﬂ*'daﬂ ino B 3‘ {ue el Smdu:atu - SITERA

cund icidn de dapendenma ante la Sede Regional de Ancash - Sede antral Asi comao estan considerados dentro
de su CAP-P - Cuadro de Asignacian de Personal -P; 4) Que, corresponde emitir el curresptmdiente acto
resolutiva de conformacidn de la COMISION NEGOCIADORA para las Negociacidn Calectiva de la Gerencia Sub
Regional el Pacifico; debiendo determinar la Entidad el nimera y J""|gna[:1un de sus representantes; y comunicar
al Sindicato Mayaritario, de igual manera, que nos comuniquen en ese misma orden sus representantes; en los
slazos determinadas por I3 normativa que vencen el 30 de junio de cada periodo . el mismo que debe ser
registrado zf 30/06/2025 en el aplicativo que correspanda: v, 5) Se recomienda ademas devalver de oficio a
la Direccidn Regional de Trabajo. su Proyecto de Canvenio presentado por SINTRADIRETRA-A - por corresponder
al 4mbito de su Entidad. debiendo indicarle que se ha registrado su proyecto en el Registro Dficial.

Que, la Entidad designara los  miembros titulares para integrar la Comisidn
Negaciadora, considerands el nimern de trabajadores estatales de la Entidad; y que en igual nimero sers
integrada por |a Entidad L.E. Sub Region Pacifico y por los miembros integrantes de la organizacidn sindical
mayoritaria, Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Sub Regicnal £l Pacifico del Gabierno Regional de Ancash -

SUTRAGSRPGRA:

(ue, la Gerencia Sub Regional Pacifico a través del Memorandum No. 326-2025-GRA/GSRP/G de
fecha 08 de mayo del 2025 autoriza el acto resolutivo, y designa los representantes de la Entidad en la Comisidn
Negociadora integrada por : Sub Gerente de Administracidn; la Sub Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacidn, el Jefe de Asesoria Juridica; y la Jefe de la LF. de Contabilidad y Tesoreria;

Que, en el Perd, aun cuando el Tribunal Constitucional habria reconocido la vigencia de! Principio
de Sequridad Juridica (continente de la Confianza Legitima) y por ende su rango constitucional, como principio
inherente al Estado de Derecho y aplicable en lo que respscta a las relaciones de los particulares con el Estado,
no contabamos con un conocimiento legal del referido principio en el campo de las relaciones dz Derecha Publico,

Hoy, con las modificaciones introducidas por el Decreto Legislativo N° 1272, se ha incorporado el
numeral 113 al articulo IV de! Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, con el siguiente tenor:

"113. Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - La autoridad administrativa brinda & los
administrados o sus representantes informacidn veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a
su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprensidn cierta sobre
los requisitos, tramites, duracidn estimada y resultados posibles que se podrian obtener.

Las actuaciones de |a autoridad administrativa son congruentes con las expectativas leqitimas de los
administrados razonablemente neneradas por la practicay los antecedentes al:lmlmstratwus salvo que por
las razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de ellos.
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la proteccién de la confianza legitima "bésicamente consiSte en QuUe 12 AGMITISUaCion Qenera
el ciuda:‘aﬂn en el sentido d& que va a actuar en determinado sentide lo que condiciona l2
que entiende (conffa) en dicha posicidn administrativa;

5

una confianza en
conducta del ciudaaan

(ue, la suscrmc'nn de |2 presente resolucidn, se realiza sohre |a base de la presuncidn de veracidad del
contenido de los informes técnicos de las dreas correspondientes en el marco del ordenamiento juridica vigente
y las normas internas de la entidad: y en uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Gobierno Regional de Ancash; en el | Manual de Operaciones de la Sub Region Pacifico. y la Resolucidn
Gerencial General Regional N° 00I7-2024-GRA/GGR de fecha 09 de enera del 2074; con el vista de la Sub Gerencia
de Administracidn, Sub Berencia de Infraestructura y Bestidn Ambiental: la Sub Gerencia de Planeamienta,
Presupuesto y Modernizacidn: y la Oficina de Asesorfa Juridica.

RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. DESIBMAR & los Miembros que integrardn la
representacidn de la parte empleadora, y de la organizacidn sindical mayoritaria, para conformar la Comisidn
Negociadora Ejercicin Fiscal 2025-2028, que llevara a cabo el Proceso de Negociacidn Colectiva entre la
Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regidn El Pacifico - Regidn Ancash y el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Gerencia Sub Regional £ Pacifica del Gebierna Regional de Ancash - SUTRAGSRGRA conforme al siguiente detalle:

Representantes de la LLE. Sub Regidn Ei Pacifico

( { yp.".nc LAL v

g\\ S Ve x/

www.éubreirglo_npagiﬂcc.-gob.pe#,, i

Presupuesto y Modernizacidn

Ord. Nombres y Apellidos C. Funcional Cargo
0 | LIC.ADM. CARLOS ALFREDD HUEZA PAULIND Sub Berente de Administracidn | Presidente
02 | CPC ROSSANA RIVAS URIOL Sub Gerente de Planeamiento, | Miembro

03 | DR.RENZD M. ALVA CARRANZA

Jefe de la Oficina de Asesorfa
Juridica

Secretario Técnico

04 | CPC YANHINA MARIVEL MENDOZA SANCHEL

Jefe de Unidad Funcional

| Contabilidad y Tesoreria

de | Miembro

Representantes del Sindicatn Unico de Trabajadores de la Gerencia Sub Regional Ef Pacifico-GRA

Ord. | Nombres y Apeliidos C. Sindical Cargo
01 | SRA ENADINA ZAVALETA MENDIETA Secretaria beneral Miembra
02 | SRA. MARIA GLADYS BELTRAN FABIAN Sub Secretaria General Miembro
03 | OR ROBERT M. VASOUEZ CARRILLD Secretario de Organizacidn Miembro

( 04 | SR. MARLON CESAR CHOMBA HIPOLITO Miembro Miembro
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ARTICULD SEGLNDD. DISPONER  que 12 Comisian Negociadora de s

i ', i e E g % " i
Unidad Ejecutarg Sub Regional £l Pagfficg cumpia con infarmar a |l Gerencia Sub Regional, respects g las acciones
que se efectien durante g Procedimientg ge Negociacidn Colectiva, confarme g lg dispuests por el articulg 208

de fa Ley No, 31188 y Articulg 232 939 del Decreto Suprema N, 008-2022-PCM

ARTICULD TERCERD.- NOTIFizAR |, Presente resolucidn, en log plazos
de Ley. a los integrantes ge la Comisidn Negaciadara, y Dficinas qug correspondan, De conformidag ala Ley No,

27444,

ARTICULD CUARTD - Notificar, asf misma 3| Responsable de la Oficina de
Transparencia Y Responsable de Acceso g |5 Informacin Piblica, |a presente resplucion de conformidad a Ja
Ley No. 27808, pars que proceda de acusrdp 5 sys funciones
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