“Afio de la Recuperacida y Consolidacion de la Econcmia Peruan

RESOLUCIGN GERENCIAL N° 00107 -2025-GRA/GSRP-G

Nuevo Chimbote; 27 de maya del 2025

VISTOS:

i) MEMORANDUM N°348-2075/GRA/GERENCIA SUB REBIDNAL £L PACIFICO/E del 71 de mayo del 2025: INFORME LEGAL
N° 187 -2025/BRA/BERENCIA SUB REGIDNAL EL PACIFICD/SBAJ del 22 de maye del 202GINFORME LEGAL Ne 177 -
20175/ERA/BERENCIA SUB REGIONAL EL TATIFICO/SEAJ del 20 de mayo del 2025; INFORME TECNICO N° 21-2025-
GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SEA/ \LE RR HH: SOLICITUD S/N - PEDRD OSWALDE MELD CULLCUSH de
facha 20 de mayo del 2025; SOLICTUD 8/N - PEDRD OSWALDD MELD CULLEUSH de fecha OB de mayo del 2025 v:

CONSIDERANDA:

: g, da canformidad con la Constitucidn Palitica dal Perd, en sus articulos 191° y 197° establecen, ios Gobiernos
AN Regionales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; promueven el

T ‘:.-‘\‘ . - s v ¥ . HH
“.\ desarrollo v la economia regional, famentan las inversiones, actividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en

SERENC A

/\/i) armania con |as palfticas y planes nacianales y locales de desarraollo.

fo5 s
i

AN & =
- ’L// ue, los articulos 4° y 5° de fa Ley N 77887 y sus modificatorias - Ley Qrpanica de Gobiernos Regionales
- preceptian que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar &l desarrallo regional integral sostenible.
promavienda la inversidn piblica y privada. el empleo y garantizar el gjercicio plenc de los derechos y |a iqualdad de
~ pportunidades de sus habitantes, de acuerda con los planes y programas nacionales, regionales y ocales de desarrolio: it
* jqual manera tienen por misidn organizar y canducir |a gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
Q compartidas y delegadas, en el marco de las polfticas nacioneles y sectorieles, para contribuir al desarrallo integral y
sostenible de la regidn.

Es impartante dapartir, en el presente caso, &l cantenido del numeral 1, del articulo 2 de! Thulo Preliminar de
la ey N° 27444, que precise el Principic de |agalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar
con respeta a la Canstitucidn, la ley y al derecho, dentra de las facultades que le estén atribuidas y de acuerd con los fines

a Para los que les fueran conferidas; asf también numeral 7. del citado articulo del mismo cuerpo normativo expresa que en

/ mm%ﬁ"é%:\ el principio del debido procedimiento. los administrados gozan de los derechos y garantfas implicitos al debido

~ procedimiento administrativa, Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativa mas no limitativa: signda de

/i importancia revisar el numeral |, del misma articulo que precisa sobre el Principia de verdad material, donde la autoridad

JL/’ administrativa estard facultada a verificar por todos los medios disponibles la verdad de los hechos que e son propuestas
- por las partes, sin que ello signifique una sustitucidn de! deber probatorio que corresponde a éstas.

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 0322Z-Z002-CTAR-ANGASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002, se
257, creals Unidad Ejecutors, la Gerencia de Ia Sub Regidn Pacifics, con sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad con
. |o establecida por ¢! articula 55° de a DIRECTIVA N° DO~ 2002-EF/76.01, aprobado por RESOLUCION DIRECTORAL N°

TR

\ F

3 . ._\ 043-2001-EF/78.01, para su evaluacién y determinacion correspondiente.

Con Resohidn Ejant_ltiva Regional N° 013-2023-GRA-GR, de fecha 05 de enero del 2023, se resuelve, en el
Articulo Quinta: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regidn Pacifico del Gabierna Regional de Ancash, facultades en
matzria de contrataciones y Recursos Humanos.

Oue, mediante RESOLLCION EJECUTIVA REGIONAL N°D081-2024-GRA/GR, 3! de diciembre del 2024, resuelve:
RATIFICAR. para el afo 2025, LA DELEGACION DE FACLILTADES OTORGADAS al GERENTE SUBREGIONAL EL PACIFICO, Gerente
Subregional Canchicas Bajo y Gerente Sub Regianal Conchucos Alta de! Gobierng Regional de Ancash. Conferidas en &l afio
fiscal 2023 y 2024, conforme a lo sefialado en la parte cansiderativa de la presente resolucidn. Dichas facultades delegadas
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deben ser cumplidas con los requisitos legalmente establecidos para cada caso, a fin de garantizar |a correcta conduccidn
de |a gastidn de los sistemas administrativos que les correspondan.

Nue, mediante SOLCITUD S/N de feche 28 de marzo del 2075 el administrado PEDRD OSWALDO MELE CULLCUSH
sohicita hacia esta Entidad su reincarparacidn lahoral mediante expediente N° 20{785E, en ampara de la Ley N° 27803 encel

cargo de TRABAJADDR OE SERVICID -SA-D.

{ue, mediante CARTA N° 080-2025/GRA/ RERENCIA SUIB REGIONAL EL PACIFICD/G de fecha 77 de abril del 2025, se

T comunica la improcedencia de su solicitud de fecha 28/03/2025 sobre reincorporacidn por no contar con plaza vacante
S \ presupuestada como TRABAJADOR DE SERVICID I1-SA-D, al administrado PEDRD OSWALDO MELD CULLCUSH.-
: T l'i lug, de fecha OB de mayo del 2025, el sefior PEDRD DSWALDD MFLO CULLCUSH presenta recurso de apelacidn

contra la CARTA N° 080-2025/6RA/BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/E que comunica ia improcedencia se su solicitud.
Solicitando se declare nula y ordenéndose su reincarparacian.

(ue. mediante INFORME TECNICO N°0Z1-2075-GRA/BERENCIA S1IR RECIONAL EL PACIFICD/SBA/UF RRHH. de fecha
I8 da mayo del 2025, sabre &l requerimiento de presuncidn de analogfa entre 'a plaza de TRABAJADOR DE SERVICIDS Il SA-
Dy la plaza de AUXILIAR DE ESTADISTICA Il NIVEL SA - C. y el estado situacional de la plaza. el jefe de recursos humanos
remite el informe hacia la Oficina de asesorfa jurfdica,

llue. de fecha 70 de maya del 2025, &l sefor PEORD OSWALDD MELD CULLCUSH presenta ampliacidn al recurso de
apelacidn contra la CARTA N° 080-7075/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G, sohre el proceso administrativo de
reincorporacidn.

Que, mediante MEMORANDUM N° 343-2025/ GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G de fecha 7! de mayo del
2075, |a gerencia solicita a la Oficina de Asesoria Juridica elaborar el actn resolutivo declarando infundado el recurso de
apelacion del sefior PEDRD OSWALDD MELD CULLCUSH.

ue, sobre &l recursa de apelacidn, el Texto nico Ordenado De La Ley Del Procedimiento Administrativo General -
ley n® 27444, prescribe: 218.2 £l términa para la interposicidn de los recursos es de quince (19) dias perentorios, y deberén
resolverse en el plazo de treinta (30) dias “Articuls 2701 Recursa de apefacidn - H recursa de apelacidn s interpondrd
cuanda /2 impugnacidn se sustentz en diferente interpretacion e las pruebas producidas o cusndo S trate de cuestiones
de pura derecho, debiendn dirigicse a /a misma autaridad que expidid gl actn que se impugna para que eleve I actuads &/
superior jerarquica”.

Que, RESPECTO A LA ANALOGIA ENTRE LA PLAZA TRABAJADOR DE SERVICID 11-SA-D Y LA PLAZA AUXILIAR ESTADISTICA
il NIVEL SA-C. el INFORME TECNICD N° 021-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGA/UF.RRHH. remitida por el
Jefe de \a Unidad Funcional de Recursas Humanas, indica:

g 21, La plaza de TRABAJADOR DE SERVICID, realiza las funciones especficas de:

v Custodiar locales y bienes que existan en el interior de la Entidad.

v Controlar el ingreso y salida de perscnas, asi como materiales y vehiculos de la institucidn.
v'  Ejecutar labores de mantenimiento, reparacidn y limpieza de las oficinas.

v Elaborar los informes correspandientes & su funcidn y llevar registros sencillos.

v" Entre otros.

7.. La plaza de AUXILIAR ESTADISTICA realiza las funcienes especificas de:
v Ejecucidn de actividades auxiliares de cierta complejidad en andlisis y estudios estadisticos.

v Colabora con el disefic de farmularios y cuadros para recopilar informacitn estpefsties:
v Rgaliza &l ordenamiento de datos estadisticos utilizando clasificaciones establegdase ‘E'S“i{ h{f‘: }'f’ {{ '&)
v’ Verificar y procesar datos estadisticos sencillos. Dy K o ol Fod ot Oitgin
v Ffectuar calculos de cierta complejidad. elaborar cuadras y gréficos estadfsticos. </ B
v Mantener actualizada el archiva de infarmacidn estadistica. 23 MAY 2025
g AUGLE Y ROSARIO HUAMEN LOPEZ
- e DN 21426217

j | » 5 W 3. 18N ' aty e
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e ue. dicha Informe Téznicn CONCLUYE: 2|, Can los antecedentes que sustentan este informe técnice, se cuncﬂluye
que no existe analogfa entre la plaza de TRABAJADOR OE SERVICIO It SA - D, y la plaza AUXILIAR ESTADISTICA I, NIVEL 54 -
C. ya que difiere en \as funciones inherentes de cada una de las plazas. No existiendo algo semejante, similar, parecido,

gquivalente, igual, parejo, gemelo, sindnim, entre ambas plazas.

Que. el SIGNIFICADD DE LA PALABRA “ANALGCGD" TEL(N LA REAL ACADEMIA ESPAROLA: anélogo -ga "Semejante’. El
complementa que exprasa aquella con lo que se establece |a semejanza se introduce con |a preposicidn & «[g gue s&
necesits es algo intelectual que sea andlogo A la virtud civca» (Aguilera Aombre (Esp. 1533)).

Ahara, para establecer la vacancia de la plaza AUXILIAR ESTADISTICA |1, NIVEL SA-C, se debe tener en cuenta los
siguientes hechus: Se tiene que medianta ACTA DE REPOSICICN DROVISIONAL, de fecha 0 de junio dei alo 7024, a fin de dar
cumplimiento de lo ordenado por ol Juez del sétimo Juzgado Laboral, en el cuaderno cautela el EXPEDIENTE N° 831-2023-
48-7501-JR-LA-07, es decir e reincorporacion de la demandante RUTH NOEMI MATA BARRIOS en el puesto de AUXILIAR

ESTADISTICA IL.
e L. Mediante & QFCID N6 0536-2024/GRA/GERENCIA SUB REGIDNAL EL PAUIFCD/S, de fecha 12 de junio del

>

[{

13

' ":;t:—;.\ - L\ZU% | Gerente de la Entidad salicita al Gerente Regianal de Planeamiento, Presupuesto y Acardicionaient e
W7 ’_-H;'al Gabiernn Reginal de Ancash, tramite ante el Ministerio De Economia y Finanzas (MEF) para la actuali cléin Eﬁg&' A IO
i 5:;\0rfginal

Viae M S
pia Fiei del

N 4=+ el aplicativo AIRHSP, para reincorparacidn por mandato judicial & favor de RUTH NOEM! MATA BARRI ngqrfg‘%a,
i registra AIRHSP N° 000017, il
23 MAY 2025
Can OFICIO N 001197-2024-GRA/GRPPAT de tacha 07 de diciembre del 2024, el Gerente Regian de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Ternitorial del Bobierno Regional de Ancash remite las ohservacioned FafizddaEoRaRI0 HUAMAN LOPEZ
@ finalidad de que estas sean subsanadas y se continde con &l trémite correspondiente para el registro s icitado, DNt 21426217

Mediante DFICID N 108-2025/BERENCIA SUUR REGIONAL EL PACIFICO/G de fecha 04 de febrero del 2025 el gerente
de la Entidad remite al Gerente Regional de Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ancash la salicitud de actualizacidn de registro en ol AIRH-SP de la plaza N°000OI7 AUXILIAR DE ESTADISTICA I
para RUTH NOEMI MATA BARRIDS, persanal reincorparado por mandato judicial en calidad de cosa juzgada, a efectos de que
prosiga con el trémite correspondiente ante el Ministerio de Fconomia y Finanzas (MEF).

EIINFORME TECNICD N° 021-2025-GRA/GERENCIA S{JB REGIONAL EL PACIFICD/SGA/LIF R HH. remitida por el Jefe

gvﬂvﬂ//;q\%k de la Unidad Funcional de Recursos Humanos concluye: que, la plaza de AUKILIAR ESTADISTICA I, NIVEL SA - C, con el registro
5“““““552 en el aplicativa dal AIRHSP N° 000017, actuaimente se encuentra en PROCESD DF ACTUALIZACION DE REGISTRD en gl

BT, BRESPLESID

{ MODERNIZACION | = : _— v s . ; ; . " . g
9 mencionadu aplicativa ante el Ministerio de Ecanomia y Finanzas - MEF, en merito a una reincarparacidn por mendato judicial

— a favar de a servidara RUTH NOEM| MATA BARRICS.
Bt
Lo
I]a!:e acotarse que LA LEY N° 27803 establece: Articulo !I.- /2 s Reincargaracidn o revbicacidn laboral en e/
i Sector Piblico y Gobiernos Locales Reincorpdrese 8 sus puesios dz trabajo o reubiguese en cualguier oira entidad de!
T Sector Piblica y de los Gobiernos Locales. segin correspands al origen de cads trabajsdor. sujeto a la disponibilidad

fi

, \
B\ o\ de plazas p/’fSHpL:resfadas vacantss de cardcter permanente correspandientss, & [os ex trabajadores de fes entidades del
ﬁ I Estady comprendidas en & dmbity de aplicaciin de Iz presente Ley. que fugron cesados irregularmente u obligados &

{ o7 Ppowanate

e 9 "o /:‘// renunciar compulsivamente segin lo defermrhfada por Ja Comisidn Bigcutiva creada en el Articulo 5 de la presente Ley. "las
Zhica P54 plazas presupuestadss vacantes 2 que se refier ¢/ pérrafo anterior, son las que se lubiesen generadn 3 partir de Z0UZ

ﬁast,? |a ponclusion efectiva del grograma extraordinario de acceso a beneficios. Entigndase que los trzbejaderes del sector
piiblica deberdn cantar con programas previos de capacitaciin”

Oue, de |a ampliacién de la apelacidn se tiene el OFICI N° 00008-2024-MTPE/2/18, emitida por la Direccidn
Beneral de Polticas para la Promecidn de la Formalizacidn Laboral e Inspeccidn del Trabajo, dirigido hacia el Gerente
Beneral Regional del Gobierna Regional de Ancash. no fue dirigids hacia esta Entidad, y tampoca fue considerado dentro de
los medios probatorios en la salicitud de reincarporacidn \zharal del administrada PEDROD OSWALDD MELD CULLCUSH.
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Regional de Ancash a quien
cuenta que la Ge
<p encuentra en proces de act
por mandato judicial.

mayo del 2025, y mediante
mayo del 2025, cancluy
021-2025-GRA/GERENE
Recursos Humanos y
7066360, se declare [NFUN
80-7025/GRA/GERENCIA §
en el cargo de TRABAJADOR OF SERVICID if - NIVEL
otra Entidad del Sectar Pu

de |2 entidad, por las
Ley N° 27803 y su Reglamento; en uso de
la Sub Gerencia de Administracidn y Recursos. S

B

rencia Sub Regional el

Ahara bien, respecta al tercar punto sabre
para gl proceso de nombramiento
se menciona, es una convocatoria 8 la que pueden acceder el personal contrata
requisitos establecidos por Ley para su nombramienta, no sie

Qug, la suscripeitn de la presente res
de los infarmes técnicas de las éreas COrrespon
consideraciones expuestas y
|as facultades conferidas a esta Gerencia
ub Gerencia de Infraestructura y

le corresponde realizar la reser
Pacifico es una Entida

del persanal contrat

blico y de los Gabiernos Locales, con

“pfio de la Recuperacion y Consolidacion de la Ec
g las plazas vacantes del Bohierna Region
va de las plazas vacantes y gest
d de tipn B, y le plaza solicitada d
ualizacidn de registro a favor de la servidora de la servidora BUTH NOEMI MATA BARRIDS

ue, mediantz el INFORME LEBAL N° 00177-2025/6RA/GERENCIA SUB

INFORME LEGAL N° 187-7075/GRA/BERENCIA SUB REEIONAL EL PACIFICO/0AJ de fecha 77 de
“Bgr o tantn, esta Oficina de Asesora Juridica concluye que, en vista
IA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SBA/UF RRHH. remitido por gl Jefe de
de la Ley N° 27803, el recurso de apelacidn y de la ampliacidn del misma presenta
0ADD el recurso de apelacidn seguido por
(|8 RECIONAL EL PACIFICO/G, por no cantar con und p
SA-D, quedando a disposicidn

forme |0 establece el Artic

Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesorfa Jurfdica.

SE RESUELVE:

fundamentos expuestos, y por o tanto CONFIRMESE el acto adminis

sl ;f‘ ARTICLLD PRIMERD. - DECLARAR INFUN
CULLCUSH contra la CARTA N° B0-2025/6R

|a Resclucidn que aprueba |
ado bajo el régimen laboral de

onomia Peruana”

olucién, se realiza sobre ia base de |a presuncidn de ve
dientes en el marco del ordenamiento juridico vigente
de conformidad a las disposiciones del Decreto Legis
Sub Regional £l Pacifico; con
Medio Ambiente, Sub Berencia de

9075/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL L PACIFICO/G danda por agatada la via administrativa.

al dg Ancash. es al Gobierno

iorar la misma, tenienda en
o ALX[LIAR DE ESTADISTICA

as Bases Generales de a Convocatoria
| Decreto Legislativo §° 276, tal y como
do con 3 afios de antigiiedad y otros
ndo una convocatoria a plazas vacantes.

REGIONAL EL PACIFICD/0AJ de fecha 20 de

de! INFORME TECNICDO N°

s Unidad Funcional de

DADD el recurso de apelacidn interpuesto por el sefior PEDRO OSWALDO MELD
A\/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G de fecha 22 de abril del 2025 par los
trative contenido en la CARTA N° 8O-

ERFEULI] $EEUNBU: - HI]T!I?IEAR el cfuntanidu de la presente Resolucidn & sefior PEORD OSWALDD MELD CULLCUSH, ala
ub Berencia de Administracidn y la Unidad Funcional de Recursos Humanos para su conocimiento y |os fines pertinentes.

ARTICULD TERCERD. - ENCARBAR a quien corresponda la publicacidn de la presente resoluciin en el portal de

transparencia.
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do mediante exp. N°
PEDRO OSWALDD MELD CULLCLSH contra la CARTA N
|aza vacanie permanente presupue
del administrada reubicarse en cualquier
ulo 1® de la Ley N°Z7803.

stada

racidad del contenido
y las normas internas
lativo No. 276 y la
el visto de

Do
Ley 274

AP .i) f‘x ir A 4
t‘:".'-:'lur' TUL A

a Flel dei

4
<

23 MAY 2025

REGION
F l‘-;...-)i\‘ ANCASH Srp

»

Crigi

&




