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Nueve Chimbote, 23 femayraetrss

)

VISTOS: .‘

i 0953-7075/BRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/B del 72 de mayo del 2025: INFORME

) rlfédhl]tﬂlﬁrélﬂi:gknigﬂgzﬁf GRA/GERENCIA SUB REBIONAL EL PACIFICO/SBAJ del 23 de maya del ZHEE:I.I\IEB!IEME N°
([72-2075-6RA/BERENEiA SUB REGIDNAL EL PACIFICO/SBA de fecha 22 de mayu del 2075 INFFERMt N 257—
9075-6RA/GERENCIA SUB REGIDNAL EL PACIFICD/SBA/U.F.RR.AH; INFORME N° |29-2025-REGIDN ANCASH-
GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/SBA/RRHH-REM de fecha 22 de mayo del 2025 y:

Tim l! PP " . a o
A7) Que, de conformidad con la Canstitucign Polftica del Perd, en sus articulos 191° y 132 Estahlucft;:,n g?:
Rt 5 f.f Gobiernos Regiunales, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en |os asuntos de su COMPETENCHE,

promueven el desarroilo y la economia regional, fomentan las inversiories, actividades y servicios pablicos de su

respansabilidad, en armonia con las palfticas y planes nacianales y lncales de desarralin.

Que, los articulos 4°y 5° de la Ley N° 77857 y sus modificatarias - Ley Orgénica dg Enh?arnns Reginm'ﬂes

preceptian que los qobigrnos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrallo regional |nteqra|‘sr;sfen:hle.

:\ ;2 promovienda la inversicn piinlica y privada, el emplea y garantizar el gjercicio pleno de Ins‘derechus v Ia igualdad de
= oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionaies y Incales de desarrn“u;

de iqual manera tienen par misidn organizar y conducir la gestién pdblica regional de gcuerdo 8 sus competencias

exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las polticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo

o T integral y sostenible de la regidn.

LW Es importante departir, en el presente caso, el contenido del numeral |, del articulo 2 del Titulo PBrgliminar
/" delaley N° 27444, que precisa el Principio de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a l Constitucidn, la ley y al derecho, dentra de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
can los fines para los que les fueran conferidas; asi tambign numeral 2, del citada articulo del misma cuerpa normative
expresa que en el principio del debido procedimienta. los administradas gozan de los derechos y garantfas implicitos
al debido procedimiento administrativa. Tales derechos y garantfas comprenden, de modo enunciativo mas no
limitativa: siendo de importancia revisar el numeral I, del mismo articule que precisa sobre el Principia de verdad
material, dende |2 autoridad administrativa estaré facultada a verificar por todas los medios disponibles la verdad de

los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustitucidn del deber probatario que
corraspande a éstas.

Que, mediante Resolucidn Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002
se crea |a Unidad Ejscutora, |2 Berencia de la Sub Region Pacifico, con sede en |a ciudad de Chimbote, de
conformidad con |o establecido por el articulo 55° de la DIRECTIVA N° OOi- 2002-EF/78.01, aprobado por
RESOLUCION DIRECTORAL N° D43-2001-EF/7B.0M, para su evaluacidn y determinacidn carrespondiente.

Con Resalucidn Ejecutiva Regional N° D13-2023-BRA-BR. de fecha 03 de enern del 2073, se resuelve, en el
Articuio Buinto: Delegar en el Gerente Regional de la Sub Regidn Pacifica del Gobierna Regional de Ancash, facultades
en materia de contrataciones y Recursos Humanos.

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL M°O081-2024-GRA/GR, 31 de diciembre del 2024,
resuelve: RATIFICAR, para el afio 2025, LA DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al GERENTE SUBREGIONAL EL
PACIFICO, Gerente Subregicnal Conchucos Bajo y Gerente Sub Regional Conchucos Alto de! Gabierno Regional de
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*Ancash. Conferidas en el afio fiscal 9073 y 2074, cenforme a lo sefialade en |z parte considerativa de la presente
resalucian. Dichas facultades delegadas deben ser cumplides con las requisitos lecalmente establecidos para cada
caso, a fin de garantizar la correcta conduccidn de la gestidn de |os sistemas administrativos que les correspondan.

glit

Nue, mediante INFORME N° 133-2025-REGION ANCASH-BERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICD/ SGAR/RRHH-REM,
e fecha 72 de mayo del 2025, se remite la planilla de incentivas de & productividad de lg wish-Region-Ranil

arrespondiente segin ARHSP del mes dz mayo por mandato judicial. por el mento total de b/
SETECIENTOS YEINTE CON 00/100) sales. Por reincorparacitn de: -
Yesica del Rocio Garcia Medina, Reincorporada por mandato judicial ol 18 de setiembre de 20047 trhvés dela /,
Resolucian namero Nueve de la Corte Superior de Justicia del Santa - Szgunda Sala Labordl del 30 (i foviémhn

del 20Z8. f
Ruth Noemi Mata Barrios, reincorporada por mandato judicial el 1 de junio de 2024 8 travg /g midide cautelse) HUAMAN LOPEZ
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— Oue, mediante INFORME N° 237-2025-GRA/GERENCIA S|IR REGIONAL FL PACIFICD/SBA/IFRRAR. de fecra pik
- . de mayo del 2028, se remite |a planilla de incentivos de la productividad de la Sub Region Pacifico, correspandiente
<o geqiin ARHSP del mes de mayo por mandato judicial, por el monto total de S/ 5 720.00 (DOS MIL SETECIENTOS VEINTE
{ A~ LON 00/100) sales.
e INEGRME N° 1122-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SBA del 27 de mays. fa Sub Gerencia de
" administracién remite el expediente administrativo N° 705896, referente al page de incentivas de sroductividad de
dos servidoras reincorparadas por mandato judicial correspondiente al mes de mayn.

Mediantz MEMORANDUM N° 353-2025/GRA/ BERENCIA SUB REBIONAL EL PACIFICO-5. de fecha 27 de mayo del
Q__ 9075, 1 Berencia de la Entidad salicita a esta Oficina de Asesorfa Juridica elabarar el informe legal y acto resolutive

referente al pago de incentivos de productividad de dos servidoras reincorporadas por mandata judicial
correspondiente al mes de mayo. Por el manto intal de S/ 2.720.00 (DOS MiL SETECIENTOS VEINTE CON 00/100) soles.

o Que, la suscripcidn de la presente resolucidn, se regliza sabre la hase de la presuncidn de veracidad del
ey, contenido de los informes técnicas de las areas correspundientes en el marco del ordenamiento juridico vigente y las
7oy normas internas de la entidad, por las consideraciones expuestas y de conformidad a las disposiciones del Decreto
/= legislativo No. 278 y la Ley N° 27803 y su Reglamenta: en usg 4e las facultades conferidas a esta Gerencia Sub Regiona!
./ Fl Pacifico; can el visto de la Sub Berencia de Administracidn y Recursos. Sub Berencia de Infraestructura y Medio
Ambiente, Sub Gerencia de Planeamienta y Presupuesta y la Oficina da Asesaorfa Juridica.

Que, gl Art 107 de la Ley N® 284fl- Ley General del Sistema Nacional de Presupuest establece qué: la
e finalidad de los fandus piblicos, se orienten a la atencidn de los gastas que genere gl cumplimienta de sus fines,
independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcidn es responsabilidad de las
Entidades competentes con sujecidn a las normes de la materia. Asimisme: el Art. 12° de la norma sefiglada ut supra,
establece que, los Bastos Pablicos son el conjunto de derogaciones que por concepto de gasto corriente, gasto de
capital y servicio de deuda, realizan las Entidades con carge a los créditos presupuestarios aprobados en los
presupuestos respectivos, para ser orientados a la atencidn de la prestacitn de los servicios publicos y acciones
desarralladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y objetivas institucionales.

Oue, Art. 33° de la narma en comenta sefiala que la ejecucin del gasto pablico se divide en tres etapas: &)
Compromisa h) Devengado y &) Pag; en efecta, para mayar ilustracidn es necesario definir estos tres pasos; de esta
manera podemas defini que el Lamaramisg, es el acto mediante el cual se acuerda, luego del cumplimienta de los
tramites legalmente establecidos. la realizacién de gastos previamente aprobados, por un impurtel determinado o
determinable, afectando total o parcialmente los créditos presupuestarios. en el marco de los Presupuestos
aprobados y las modificaciones presupuestarias realizadas. £l compromiso se efectia con posterioridad a la
generacidn de la ohligacion nacida de acuerdo @ ley, Contrato o Convenio. El compromiso debe afectarse
preventivamente a la correspondiente cadena de gasto, reduciendo su importe del saldo disponible del crédito
presupuestario, a través del respectivo documenta oficial. En ese sentido; debe tenerse en cuenta que, los funcionarios

sTal
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S erviaores piblicos realizan compramises dentro del marca de los créditos presupuestarios aprubaqus en el
presupuesto para el afio fiacal. sin exceder el monto aprobado en los Calendarios de Compromisos: las acciones que
contravengan io antes establecido, generan |as responsabilidades correspondientes. Asimisma; s cumple con s&na:lar
que; &l devengadoes el acto mediante el cual se recancce una obligacian de pago, derivada de un gasto aprnhaluuly
comprometido, que se produce previa acreditacian documental ante el 6rgano competente de la r‘ealizam‘ﬁn e 2
prestacidn o el derecho de! acreedar. £l reconocimients de la obligacidn debe afectarse al Presupuests Instituciansl,
an forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. E devengado es requlado en forma especifice

por las normas del Sistema Nacional de Tesarerfa. Finalmente se pracisa que: el paga es el acto mediante el gual se
extingue, en forma parcial o total, &l monto de la obligacian reconocida. debiendn farmalizarse a través del documenta

oficial correspondiente. Consecuentemente o seAalado lingas arriba, results menester indicar que se encenied
_ prohibida efectuar pago de obligaciones no devengadas.

Doy
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que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente gn el presupuesta
institucional o condicionan la misma 2 la asignacidn de mayores creditos presupuestaria ,,‘lqg;gggggl‘ugry
responsabifidad del titular de la entidad, asf como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefg de |a Ofidiral

n P
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10\ Duemediante Ley N° 3333 en su ~umeral 42 del Art. 4 gl Presupuesta del Sector Pdblicoipass el Kriafiscal 1/
fd/‘ ’2@3‘25-, establece textualmente que; “todo acto administrativo, acto de administracién o |as resoluciones admin‘\g’t@twp\\f

Administracion, o los que hagan sus veces, en ol marco de lo establecido en el Decreto Legisiat
Legislativa de! Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Q Oue, e Art. 4° de la Decreto de Urgencia N 088-700 donde Establecen disposiciones aplicables a los Comités
¢e Administracién de los Fandos de Asistencia y Estimulo de las entidades poblicas: se deja establecida que: "los
Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimule de las diversas entidades piblicas presentaran al

Titular de la entidad, a la Contraloria General de |a Repablica y a la Contadurfa General de la Repiblica, sus estados
7. financieros dehidamente auditados al término de cada ejercicio en |os terminos que sefiala la Ley.

‘ Nue, el Art. 3° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.0y modificatarias, establece taxativamente que: la Oficina
© . de Presupuesto o la que haga sus VECes en el pliego y los responsables de la administracitn de! presupuesto de las
" unidades ejecutoras, son respansables en el smbito de sus competencias del cantrol presupuestario, debiendn para
dicha fin cumgplir, entre otras, las siguientes funciones: 3) Informar sohre |a sjgcucidn financiera y fisica de las mstas
presupuestarias, al Titular del Pliego o a la Oficina de Presupuesto del Pliego. en este (ltimo caso cuando se trate de
lus responsables de la administracidn del presupuesto de las unidedes ejecutoras. b) Efectuar el segquimienta de la
. dispanibilidad de los crédites presupuestarios para realizar los compromisas, con sujeciin @ 13 Pragramacitn de
. Compromisos Anual (FCA) a que hace referencia el articule 7° de la refarida directiva, y, de ser el casa, proparer las
| modificaciones presupuestarias necesarias. teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida por gl titular del
- pliegn y ¢) Coordinar con las dependencias respectivas en el plizgo para que ante la necesidad de mayores créditos

presupuestarios de las unidades ejecutoras y unidedes operativas, segan corresponda, se verifigue e disponibifidad
de los insumaos en el pliego.

Oue, el literal 2.2 de la Octava Disposicidn Transitoria del texto Unico Ordenado de la Ley N° ZB4il, establece
que solo podrén efectuarse transferencias de fondos pdblicos al CAFAE para gl financiemignto de los Incentivos
Labarales que corresponda otorgar al personal administrativo sujeto al régimen labaral del Decretn Legislativo N°
278, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) de la
correspondiente Entidad, asf como al personal bajo régimen laboral del Decreto Legislativa N° 27E destacado que
labara en las mismas condiciones en la entidad del destino.

Oug, es ¢l caso que mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°0IZB-204-GRA/ GRAD, de fecha 4 de abril
del 2011 s resuelve APROBAR |s escala dnica de incentivos laborales a nivel del Pliegn 44! Gobierno Regianal de Ancash,
3! como se detalla en el cuadra de la misma reselucion en comento, 2 su articula primero; y precisa que las escaias
aprobadas en la presente resolucion serd implementada y financiada en forma progresiva y ordenada de acuerdoa la
disponibilidad presupuestal de cada Unidad Ejecutora y sujeto a las disposiciones legales vigentes, sin que ello implique
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#EE s gastos al tesoro poblico y no altere el cumplimiento delas metas presupuestaies aprobadas por cada Unida
Eiecutora del Pliego 441 Robiernio Regional de Ancash. Y por iitima encarge al CAFAE la efaboracian y oropuesta de la
Directiva de Normss Complementarias para la aplizacian de los incentivas lsbarales aprobados en la presente

Resalucidn.

Cabe mencionar, que mediante Resolucidn Ejecutiva Regiana! N°08G3-7012-GRA/PRE, de fecha 2 de

sl 7017: se resuelve, =0 su articulo primere; Aprabacién de fa Eseala Transitoria Mensualizade: Aprober 2

diciembre d B .
Escala Transitoria Mensualizada, correspandiente al personal administrativa comprendido en el régimen laboral de!
e B

Decreto Legisiativa N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Pablico, de las
Unidades Fjecutoras D01 sede Central y 003 del Sector Pblico, conforme a o establecido en'la Ley N°Z5i84 y Decreto

Suprema N°104-20(2-EF, de acuerdo al anexo que forma parte integrante 4a a misma resolucign, antes mencionada. —

TR, Par otro lado, se debe tomar en cuenta ¢| Decreto Suprema N° n3-7072-EF, que establece el nueve
e “monta de la Escale Base del Incentive {inica - CAFAE previsto en la Nonagesima Segunda Disposicitn Complementaria  /
S Final de la Ley N° 31365 e indica en su Articulo | Aprughese el nueva manta de la Escala Base el incentivo Hajty 77

A \““l\” "L CAFAE, de acuerdo a |o dispugsto en |a Nonagésima Segunda Disposicién Complementaria Fing| de la Ley N“E'.SE'%’ ”"w P62
“"\ey de Presupuestn del Sector Pablica para el Ana Fiscal 2025, U, o510 ROZAGI0 HUAMAR LU S
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Que. en su articulo 2 del mismo cuerpo legal. indica en su Articuln 2. Aplicacidn del “witta 0 1a
Escala Base del incentiva Lsiza - CAFAE, literal 2.1, Se encuentran comprendidos en el ambita de aplicacidn de la
presente norma los trabajadores administrativos de las uridades ejgcutoras del Gobiernn Nacional y de los Gobiernos

@; Regionales sujetos al régimen del Decreto Legislativa N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblica, que perciben el incentivo dnica, confarme & las disposiciones sobre la materia;
en su literal 2.2 La méxima autaridad sdministrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimiento de |o dispuesta en

el presente Decreto Supremo, bajo responsabilidad.

RETHET Por otro lado, se debe tomar en cuenta | Decreto Suprema N° 003-2022-EF. gstablece el nuevo monto
Vs de |a Escala Base del Incentiva Onico - CAFAE previsto en |a Nonagesima Segunda Disposicidn Complementaria fina| de
o /7’ - laley N° 34365; ¢ indica en su Articulo |, Apruéese ol nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico -

‘ 7,,5/~ CAFAE, de acuerdo a lo dispuesto en |a Nonagésima Segunda Disposician Complementaria Final de la Ley N°3I365, Ley
&2 [f \ de Presupuestn del Sector Pablico para ef Afia Fiscal 2023.
1

Que, la Ley Mo. 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Piblica para & ano Fiscal 2025, establece Medida en
Materia de Incorparacidn de Personal, estableciendo en su articulo B.1: Prafibase ls Incorparacidn de Persanal en e/
Sector Piiblico por Servicios y & Nombramiento. salvo en los supuestas siguientes:
¢ )La Contratacion para & reemplazo por Cese, para 18 suplencia tempara! de los servidares del Sectar Piblice, o para

£/ ascenso o promocion de /2 persans, en lanto Se implemente fa Ley Na. 50057 - Lay del Servicio Livil n los casos
que carresponds. {..

¥) L3 incarparaciin &l Persanal por Mandato Judicial de Sentencias Judiciales en Lafidad de Losa Juzgads.

Para |2 aplicacidn de los casos de excepcitn desde de Literal a) hasta el Literal u) del Numeral precedente (12), salvo
para lo establecido en los Literales h). i) y j).es requisito para que las Plazas o Puestos a ocupar se encuéntren
APROBADDS en el Cuadro de Asignacian de Persanal (CAR) ¢ en el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional
(CAP Provisional) y en el Presupuesto Analtica de Persanal (PAP). o en el Cuadro de Puestos de |a Entidad (CPE), segun
correspanda, asf como que las Plazas o Puestos a Ocupar se encuentren Registradas en el Aplicativo Informaético para
al_ Registra Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSPD) & cargo de la
Direccin Beneral de Bestian Fiscal de los Recursos Huma nos del Ministerio de Ezondmica y Finanzas, y que cuenten
can |a respectiva Certificacitn del Crédito Presupuestaric. '

Asf mismo, previamente a la Convocatoria de les concursas Publicos cuando estos correspondan, en los
supyestus de excepein establecidos en los Literales del a) hasta la p). se debe contar con el Informe Favorable de la
Oficina General de Presupuesto de la Entidad que financia el gasto. en el que se sefiale, entre otros aspectos. que dicha
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e cuenta con los Creditos Presupuestarios suficientes para financiar el referido gasto v su sostenibilidad en fos
arios fiscales siguientes. ()

Nue, la Quinta Disposicién Complementaria de! Decreta Legislativa No. 1BEE, pstablece respecto a"lus
Registra en el AIRHSP de Funcionarios y Directivas., o siguiente: {) Los registros en el AiRHSP de las Plazas con !:ILVEI
Remunerativo correspondiente ol Brupo de FUNCIDNARIDS o Directivas. solo proceden respecto - las‘piazas noupadas
por Funcionario Piiblico, de libre designacian y remocién, designados conforme ol mares normativo vigente. o sistema

Infarmativo.

(e, el articulo 32 del Decreta dz Urgencia No. [16-2020 - Decreta de Urgencia que pstablece N!edides
en materia de los Recursos Humanos del Sector Pablico, establece: INBREST POR MANDATO JUDICIAL A LAS ENTIDADES

e DEL SECTOR PUBLICE.
\ - Que, mediante Comunicade para Entidades ¢el Sector Pablico - ALTA DEL PERSONAL DL 278 EN EL

)

i ‘J '. :"-H K]AIR HSP: de fechia 77 de marzo del 2025: ‘Se fa autarizadn la eliminacidn de fa Restriccidn al A/tg 2n el AIRHSP gererads
- ,’L"&’ s !pur &/ Decreto de Urgencia Nb. [I6-2020] permitiends que las Fntidades puedan regisirar directamente 4l persanal

duxiliar, Tocnico. ¥ Profesional, bejo el Régimen del Decrats Legislativo No. 276, H (RESION ACASH SRE
Par ello, a partir de la fecha, las Entidades pueden realizar el ALTA del personal A4xihgn,'Tém_ii':ﬂ.'.\jf.,j" LaXs bl
i ionaris. P - ignaria, serd necesario '
Profesional, can EXCEPCION de las Plazas de Funcionarios. Para e alta de personal Funcionarioj serd NECEsa
— presentar una SOLICITUD a fa Direccitn Qeneral de Bestion Fiscal de fos Recurses Humanos - DGEFRé. mediante DfithAY 20

L% £ edjuntanda la resolucidn de designacian.

-
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Asf mismo el Comunicadz del MEF en referencia, consigna lo siguiente: Se recuerda quetodas s ALTAS 7
deben cumplir estrictamente can las normas astablecidas para la Reincorparacian. Euntratagmn. y Ascen;p enel -
 Decreto legislativa No. 278, su Reglamenta, y sus Normas Complementarias y Modificatorias, bajo responsabilidad de
\ los Funcionarios competentes a aprobar dichas actualizaciones en cada Entidad.

Ag. AUCLSTO ROSA

Que, mediante Oficio No. 2196-2025-EF/53.06 de tacha 2! de marzo del 2025, la Direccidn Tecnicay de
Registro de Informacidn del MEF , programd la Capacitacin y Asistencia Técnica de \a Direccidn General de Gestidn
Fiscal de los Recurses Humanos, donde se abordd temas, entre otros. sobre Actualizacion de la Infarmacidn en el
AIRSHSP : &l Usa de! Madula de Creacidn y Actualizacion de los Registra en el AIRHSP: EL Procesa de Validacidn de
Planillas a través de! Médulo de Cantral de Paga de Planillas (MCPP Webb) ; y aspectos relacionados a la bestidn Fiscal
de los Recursos Humanos. asi coma la Programacitn Multianual de Fondos Publicos.

Oue. mediante Infarme Ne. 207-2025-6RA/BSRP/SEAR. de fecha 05 de mayo del 2025, &l Jefe de la
Unidad Funcional de Recursos Humanos. ha determinado respecto al informe presentado por el Jefe de
Remuneraciones.. sobre autorizacidn de contratacién de servidoras reincorparadas judicialmente Yesica del Rocio
Barcia Medina y Ruth Noemi Mata Barrios. autorizacion de trémite de reactivacion y posterior contratacion de 2
servidora incorporada judicialmente Rosa Neponoceno Solis; y autorizacidn para madificacian de plaza de funcionario
y creacidn de plaza para los reincorpurados judiciales : Emili Flore de Marfa Guerra Farsdes. y Jan Roberth Alvarada
Chanduvi, para ser cantratados en plazas vacantes presupuestadas.

Al respecta el Jefe de la LLF. Recurso Humanas, concluye que: Una vez Autorizads los tramites expuestas
‘por |a Gerencia Sub Regional, &l trémite expuesto se remita a la Direccisn Beneral de Bestitn Fiscal de los Recursos
Humanas y/o quisn haga sus veces (DBGFRH) def MEF a través de un Oficio elaboradn v detallada por la Unidad
Funcional de Recursos Humanos y/o quien haga sus veces, solicitando cada trémite mencionada y que se reitera a
continuacidn:
«  MODIFICACION DEL NIVEL REMUNERATIVD DE LAS PLAZAS N° 00020 DE ST-C & ST-F, Y DE LA PLAZA N® D00GI7 OE
SA-T A SA-F de acuerdo al articula 26.2 de la norma establecida vigente del MEF.
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“ALTIVACIGH DE LA PLAZA No. 00042 DE DRIGEN ST- y tendria que modificarse el nivel remunerativo una vez
reactivada 2 st-f de acuerda al art. 76.2 de la norma establecida vigente del mef.

o MODIFICACION DE LA CATEGORIA Y NIVEL REMLNERATIVD DE LAS PLAZAS OE FUNCIONARID BAJD FL D0, No. 776
que cuenta coma plazes yacantes esta gerencia sub regional el nacifico, para poder reincarporar 2 los servidores
reincorporadas judicialmente mencionades que a0n na cuentan con plazas. y que paralelamente se debe salicitar
|a cresion de sus plazas por mandata judicial con el tramite correspondiente.

o  Lg contratacion de estas plazas no irfa en conira de la ley de presupuesto, en base 2! sub capitulo i art. 88
numeral 8.1 punto k) donde indica claramente; " A INCORPORACION DEL PERSONAL DR MANDATD DE SENTENCIAS

JUDICIALES Fi CALIDAD DE COSA JUZBADA" son excepeitn y no necesitaran de un cancursnpﬂ‘nlisn.
Que, ia i F. Recursos Humanos, recomienda lo siguiente: .
R Cntinuar con el trémite de Incorparacidn, Reactivacion, y Modificacion a las Plaza Vacantas,dg_lns_gggg_@___ﬁ_f_ﬂ__ﬂ_?___;
e servidores reincorporados por Mandatn Judicia!, de acuerdo al tramite correspondiente y asf %rg&ﬁ##ﬂqb g3 SRS
V77— respectivo que amerita cada servidor. T B .

(Que |a Berencia autorice lo recomendado, canforme & lo expuests. Ley £7 5w

N 26 MAY
o Que, |z Sub Berencia de Administracidn a traves 4el Infarme No. 1014-2025-GRA/GSRP/SBA de facna 06 EIP,; sl

/ / /
maya del 2025, SOLICITA: Autorizar & tramite 2 fin de cumplir con los trabajadores Raincur{iurﬁﬂ@ POCAMENARTELRI0 HUANL LOPET
judicial.

Q fue, mediante &} MEMORANDUM N° 990-7075/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/G de fecha 12 de
mayo def 2023, la Gerencia de |a Entidad AUTORIZA para que la Unidad Funcional de Recursos Humanos realicen los
tramites de Incarparacidn, Resctivacidn y Madificacitn a las Plazas Vacantes, a fin de atender la contratacin

de los trabajadores reincorporados par mandato judicial.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 00184 _D025/GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/0AJ, de fecha 23
L\ de mayo del 2025, la Oficina de Asesarfa Juridica es de opinidn: Aprobacidn de |a Transferencia de Fondos &l Sub
" Comite de Administracitn del Fondo de Asistencia y Estimuln (SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Region Pacifico
-/ por el importe total de por el monta tatal de S/ 2.720.00 (DDS MIL SETECIENTOS VEINTE CON 00/100) soles, para &l
pago de la Planilla de incentivas |abarales - PLUS R.[. correspondiente al mes de mayo del 2025 para las trabajadoras
reincorporadas por mandato judicial de acuerdo a la planilla N° 143, una vez efectuada la transferencia, realicen las
acciones carrespondientes para el cumplimiento de | dispuesto en el Decrato de Urgencia N® 0188- 200!, y conforme
al Dezrets Supremo N°003-2022-EF; y de acuerda a la relacidn de trabajadares que obra en falios 23 del expediente
administrativo.

X Oue, dicha suma cuenta can | debida Certificacitn de Crédito Presupuestario con la Nota N° 0000000003
. con fecha de aprobacian 08 de enero del 2025 por el importe total anual de la partida 21.11.21 Asignacitn de Fondos
e L para persanal, que asciende 8/1,320, 65400 soles. cuya justificacién técnica es para el paga de planilla de incentivos

59 |aborales del PERSONAL DE LA PLANILLA PERSNAL NOMBRADD SRP. par 2l imparte de S/ 2.720.00 (DOS MIL SETECIENTOS
VEINTE CON 00/100) soles, carrespondiente al mes de mayo del 2025, asignado a la fuente de Recursos Ordinarios,

%@\ que cuentan con autorizacién de la Sub Gerente de presupuests - SRP.
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- _IJF conformidad con la Ley N32183. Ley de Presupuesta del Sector Publico para el afio 2025, el Decreto de

) Urgencia N°088-2001, el Texta Unica Ordenado de la Ley General de!l Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado par
~OR,

Decreto Supremn N°304-201Z-EF, Decreto de Urgencia N°088-202!, Decreto Suprema N°003-Z02Z-EF. Oecreto
|egislativa N°Z78, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracianes del Sector Publico y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N°00S-90-PCM. Cue. con las modificaciones introducidas por el Decreto
Legislativo N° 1272, se ha incorporada &l numeral 115 al articulo IV del Tulo Preliminar de |a Ley 27444, Ley del
Deocedimienta Administrativa Beneral, con el siguizite tenor: 145 Prizcipio de predictibilidad o de confianza legitime.
- |3 autoridad administrativa brinda a los administradas o sus representantes informacidn veraz, completa y confiable

sobre cads procedimients & su cargo, de modo tal que, en tads moments, 8l administrads pueda tener ung comprensiin
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R eobre [os requisitas, trémites, duracion pstimads y resultados posibles que s podhian abterer. Las 2CHaCiongs

de Iz autoridad administrativa son cangrientes £on las eypectativas legitimas de /s administrados razonabiemente

generadas por fa préctica y los antecedentes administrativos salvg que par las razones gue e axpliciten, por

escrits, decida apartarse de elos.

Conforme a lo analizada en el presente document correspands APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONCOS
AL SUB COMITE O ADMINISTRACION DEL FONDD DE ASIGTENTIA Y ESTIMULD (SUB CAFAE) DE LA UNIDAD EJECUTORA:
GERENTIA SUB REGIONAL EL PACIFICE.

SE RESUELVE:

ARTICLLD PRIMERD. - Aprobacidn de la Transferencia de Fondos al Sub Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la linidad Fjecutora: Sub Regitn Pacifica por el importe total de 8/ 2.720.00 (GOS
MIL SETECIENTOS VEINTE CON 00/100) scles, para el pago de la Planilla de incentivos |aborales - PLUS RO,
correspondiente al mes de mayo del 2025 para las trabajadoras reincorporadas por mandat judicial de acuerdo & la
planilla N° 143, una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de lo
dispuesto en ef Decreto de Urgencia N° 088- 2001, y canforme al Decretn Supremo NeQD3-20772-EF: y de acuerdo & la
relacidn de trabajadores que obra en folios 77 del expediente administrative.

ARTICULD SEGLUNDO. - DISPONER que ls presente iransferencia se afecte a la cadena de Gasto N® 20012k
Asignacin a Fondos para Personal.

ARTICULD TERCERD. - ENCARGAR a la Sub berencia 4 Administracién y Recursos; la Sub Gerencia de Planificacién,
Presupuestn e Inversidn y al Sub Comité de Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAE) de la Sub

" Regidn Pacifico; realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de In dispuesto en |a presente resolucidn,

conforme | establece el Decreto Supremo N°003-2022-EF.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

(7N« GERENCIA SUB REGION | &
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ING. RAUL FERNANDD BLAS
CIP N°52782 COTRINA
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