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ACTA DE APERTURA DE SOBRES RESPECTO A LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS 004-2025

Siendo las 14:30 horas del dia 27 de mayo de 2025, en la ciudad de Acoria, la Comisién
del Concurso CAS N° 004-2025, designada para la contratacién administrativa de
servicios por necesidad transitoria en la Municipalidad Distrital de Acoria, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, procede a la apertura de los sobres

correspondientes a los postulantes que han presentado sus propuestas dentro del plazo

establecido.

La sesion se desarrolla en el distrito de Acoria, provincia de Huancavelica, departamento
de Huancavelica, con la presencia de los miembros de la comisién, cuyos nombres y

cargos se detallan a continuacion:

GERENTE DE ADMINISTRACIONY  : Econ. Carlos Alejandro Menendez
FINANZAS Herrera.

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA  : Abog. Jose Luis Chombo Jimenez.

GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS : Ing. Fredy Sixto Huaman Benito.

Tema a tratar: Apertura de sobres presentados para el concurso.

por Juan J. Benavides Quispe.

Seguidamente, se da lectura a la solicitud y se requiere el informe correspondiente a la
Subgerencia de Recursos Humanos, la cual emite el INFORME N° 254-2025 SG-
RR.HH-GAF-MDA.HVCA, en ¢l que se sefiala que no se realizé la publicacién en el
Portal de Talento Peru.

Tras el debate respectivo, se adopta los siguientes acuerdos:

* Con el propésito de evitar nulidades y garantizar el respeto al principio de
publicidad y debido proceso, se acuerda modificar el cronograma del concurso,
retrotrayéndolo a la etapa de publicacion. Dicha publicacion debera realizarse en
todos los portales virtuales y otros medios oficiales del Estado que permitan su

difusion.



* Se dispone que el nuevo cronograma sea remitido a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, a fin de que proceda con la publicacion correspondiente de manera
inmediata. A través del presente acta, queda resuelta la solicitud presentada.

* Todos los curriculum’s presentados a la fecha participardn en el proceso de
contratacion administrativa de servicios CAS 004-2025, conjuntamente con los

que se presenten de acuerdo al nuevo cronograma.

Siendo las 15:00 horas del dia 27 de mayo de 2025, se da por concluida la sesion,

procediendo a la firma de los miembros de la comision en sefial de conformidad.

PRESIDENTE
Econ. Carlos Alejandro Menendez Herrera

Ing. Fredy Sixto Huaman Benito



ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA:

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

01

Registro y Publicacion en el
portal de Talento Perd-SERVIR

Del 28 de Mayo del 2025 al
12 de Junio del 2025

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

02

Publicacién de fa Convocatoria
en el Portal WEB de la MDA y
en lugares visibles de acceso
Publico.

Del 28 de Mayo del 2025 al
12 de Junio del 2025

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

03

Presentacion del Curriculo Vitae
documentado (fisico) a través
de Mesa de Partes de la MDA
(Plaza San Lorenzo S/N)

13 de junio del 2025

De 8 am

hasta 5:00 pm.

Mesa de partes de la
Municipalidad Distrital
de Acoria.

|

SELECCION:

04

- Revisién de Cumplimiento de
Requisitos y Evaluacion de Hoja
de Vida Documentada.

| 16 de junio del 2025

Comité de seleccién
CAS.

05

- Publicacién de resultados de [a
evaluacion curricular de aptos y
no aptos (a las 20:00 horas)

16 de junio del 2025

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

06

- Presentacion de reclamos de la
evaluacioéon curricular

17 de junio del 2025

(08:00 am - 13:00 pm)

Mesa de partes de Ia |
MDA

07

- Absolucién de reclamos de la
evaluacion curricular de manera
presencial en oficina de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos

17 de junio del 2025

(02:30 pm - 03:30 pm)

Comité de seleccion
CAS.

08

- Publicacién de resultados de la
evaluacion curricular

17 de junio del 2025

A partir de las 20:00 pm

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

ENTREVISTA PERSONAL

| 09 |

Entrevista Personal en los
ambientes de sala de Regiduria
Municipal (a partir de las 9:00
horas)

18 de junio del 2025

Comité de seleccién
CAS.

10

Publicacion de los resultados de
la entrevista personal (a las 20:00
horas).

18 de junio del 2025

Sub  Gerencia de

Recursos Humanos

11

Presentacién De Reclamos De
La Entrevista Personal

19 de junio del 2025
(08:00 AM - 01:00 PM)

Mesa De Partes De La
Municipalidad Distrital
De Acoria.

12

Absolucion de reclamos de la
entrevista personal

19 de junio del 2025
(02:30 pm - 03:30 pm)

Comité de seleccion
CAS.




Sub Gerencia de

' 13 | Publicacion de resultados finales | 19 de junio del 2025
‘ Recursos Humanos

A partir de las 20:00 pm

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

| 14 | Adjudicacion 01 de julio del 2025 a las | Comité de” seleccion
08:00 am CAS y RR.HH.
15 | Inicio de labores y Suscripcion | 01 de julio del 2025 Municipalidad
del Contrato Distrital de Acoria

PRESIDENTE
ECON. MENENDEZ HERRERA, CARLOS ALEJANDRO



