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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
NATURALEZA JURIDICA

La Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) es un Organismo Publico Técnico
Especializado, adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), con personeria juridica de
derecho publico interno, con recursos y patrimonio propios, con autonomia funcional,
administrativa, técnica, econémica y financiera, constituyendo un pliego presupuestal.

BASE LEGAL

- Decreto Ley N° 25967, Modifican el goce de pensiones de jubilacion que administra el
Instituto Peruano de Seguridad Social (IPSS);

- Ley N° 26323, Establecen disposiciones referidas al funcionamiento de la Oficina de
Normalizacion Previsional,

- Ley N° 28532, Ley que establece la reestructuracién integral de la Oficina de
Normalizacién Previsional (ONP);

- Estatuto de la Oficina de Normalizacién Previsional - ONP, aprobado por Decreto
Supremo N° 61-95-EF, con fuerza de ley, por Ley N° 26504; vy,

- Reglamento de la Ley N° 28532, Ley que establece la reestructuracion integral de la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), aprobado por Decreto Supremo N° 118-2006-EF.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

La ONP es la entidad publica especializada en pensiones con competencia en:

a) Brindar servicios previsionales relacionados con los derechos y obligaciones de:
i. Los regimenes previsionales a su cargo, como:

- Sistema Nacional de Pensiones (SNP), creado por el Decreto Ley N° 19990;

- Régimen Especial de Pensiones para los Trabajadores Pesqueros y la Transferencia
Directa al Expescador, ambos regulados por la Ley N° 30003;

- Régimen establecido por el Decreto Ley N° 20530;
- Otros regimenes transferidos por mandato legal;
ii. Los seguros previsionales a su cargo, como:

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) - Pensioén, regulado en la Ley N°
26790 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-97-SA;

- Régimen de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, regulado por el
Decreto Ley N° 18846;

b) Actuar como Secretaria Técnica del Fondo Consolidado de Reservas Previsionales
(FCR).

PRINCIPIOS

1. Promocién de la cultura previsional: Incentivar el comportamiento para que las personas
pertenezcan a un sistema previsional, y entre la diversidad de ofertas, opten por los
regimenes y seguros que administra la ONP, y para sus aseguradas/os, mejorar la calidad
de sus prestaciones.
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2. Cliente-centrismo: Brindar servicios que respondan positivamente a las necesidades y
expectativas de las/los aseguradas/os, acompafandolas/los y asesorandolas/los en todo
su ciclo de vida.

3. Proteccién de derechos: Garantizar la proteccion y defensa de los derechos de las/los
aseguradas/os.

4. Mejora continua: Gestionar por procesos, haciendo uso estratégico de la innovacion y
de las tecnologias de informacion para mejorar la prestacion de los servicios previsionales.

5. Gobernanza de finanzas previsionales: Fomentar la gestion equilibrada de las finanzas
en materia previsional.

6. Gestion de personas: Fortalecer el talento humano de las/os servidoras/es publicas/os
para atender los requerimientos de las/los aseguradas/os.

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

La Oficina de Normalizacion Previsional es el Organismo Publico Descentralizado del
Sector Economia y Finanzas, responsable de la administracién de regimenes y seguros
previsionales encargados por Ley. Las personas aseguradas y en general toda la
ciudadania, son el centro de toda decision que se tome dentro de la ONP, y a las cuales les
brindamos servicios previsionales.

La ONP orienta sus esfuerzos para la atencién y asesoria a través de los distintos servicios
previsionales de forma presencial y virtual; y reafirma su compromiso con los asegurados
en el otorgamiento de derechos pensionarios, el pago de prestaciones y la atencion
continua.

Con la finalidad de mejorar la prestacién de los servicios previsionales en la entidad, la
ONP viene impulsando, la automatizacién tecnoldgica y mejora de sus procesos.

De manera complementaria, la entidad ha orientado sus esfuerzos a redisefiar su
estructura organizacional con la finalidad de contar con un soporte adecuado para la
prestacién optima de los servicios previsionales.

En el presente informe se detalla informacion de la ONP, su mision, vision, valores,
organigrama, asi como informacion en relacion con el cumplimiento de la misién
institucional, resultados obtenidos y asuntos de prioritaria atencion institucional. Del mismo
modo, se presenta informacion principal sobre servicios basicos, instrumentos de gestién y
gestion documental.

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL
PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad:

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

Cddigo de la Entidad: 0635 Cargo del Titular: JEFE

?ft’jl'gﬁos y Nombres del | \y| bER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

Tipo de documento de N° de documento de

identidad: DNI identidad: 26730200

Teléfono (1): 981611408 Correo Electrénico (1): (\)AéBPRéNGAS@ONP'G
Teléfono (2): Correo Electronico (2):
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Tipo de informe:

TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO NO DEFINIDO O
INTERRUMPIDO

INFORME A REPORTAR

L B Nro. Documento de RESOLUCION
I(i?.cha de inicio de gestion 18/02/2025 Nombramiento/Designaci | SUPREMA N 010-
) on 2025-EF

Fecha de cese de gestion:

Nro. Documento de Cese
de corresponder

Fecha de inicio del Fecha de corte del
periodo reportado: periodo reportado:

01/02/2025 13/05/2025

Fecha de Generacion (**): | 21/05/2025

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:

JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ

Cargo del Funcionario
Responsable:

GERENTE GENERAL

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)

. . Tipo y N° de Apellidos y Fecha de Remitid
o Unidad ejecutora S . s
N documento de nombres inicio en el informacion
Presupuestal ; : .
identidad cargo (si/no)

(*) funcionarios que firman la informaciéon remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.

2.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

a.

Mision

Garantizar el correcto funcionamiento de los regimenes y seguros previsionales, asi como
el eficiente manejo de los fondos previsionales encargados, a fin de lograr mayor cantidad
de personas aseguradas que gocen de adecuadas prestaciones previsionales, a través de
una atencion de calidad.

Vision

Sector que impulsa el crecimiento econdémico sostenido, que contribuye a una mejor
calidad de vida de los peruanos, garantizando una politica fiscal responsable y
transparente, en el marco de la estabilidad macroecondmica.

Valores

1. Identificacién: Las/os servidoras/es de la ONP deben sentir a la institucién como una
gran familia, por lo que debe trabajar siempre en armonia y con respeto hacia la/el otra/o,
ademas de demostrar el sentido social y responsabilidad dentro de la misma entidad,
permitiendo que la suma de esfuerzos individuales se exprese en resultados colectivos
hacia las/os ciudadanas/os.

2. Empatia: Las/os servidoras/es de la ONP deben ser cercanas/os con el publico al que
atienden, permitiendo que la suma de esfuerzos individuales se exprese en resultados
colectivos que permita un servicio de calidad a favor de la/el asegurada/o y la/el
ciudadana/o, con el mejor trato posible para con ellas/os, logrando generarles confianza, a
través de una imagen y una comunicacion claras y multilingues.

3. Innovacion: Las/os servidoras/es de la ONP deben contribuir con la calidad de vida de
las/los aseguradas/os, a través de soluciones expertas, creativas, modernas, agiles y
digitales.
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4. Excelencia: Las/os servidoras/es de la ONP deben ser proactivos, cumplir con los
deberes, funciones y responsabilidades asignadas con compromiso y pasion, sobre una
base de responsabilidad, atencién, prontitud, destreza y eficiencia, optimizando el uso de
los recursos publicos y pensando siempre que su accionar impacta en las/os
ciudadanas/os.

5. Integridad: Las/os servidoras/es de la ONP deben hacer siempre lo correcto, actuando
con ética publica, honestidad y transparencia en cada uno de sus actos.

Organigrama
Aprobado por Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10 y modificado mediante Decreto
Supremo N° 258-2014-EF
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2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
mision institucional durante el periodo a reportar.
Situaciones y contexto que han potencializado la consecucién de la misién
institucional:
- Asesoria previsional: Se realizaron mejoras al proceso operativo de recepcion de solicitudes
previsionales, con el registro en back office, optimizando los tiempos de atencion al asegurado
y/o ciudadano.
- Gestiéon de canales: Implementacion de nuevos canales presenciales en la red de atencion
de la ONP: un centro MAC y cuatro sedes en la derrama magisterial; e implementacion de
estrategias de mejora centradas en la experiencia del usuario en la optimizacién de los
canales virtuales, lo que viene facilitando el acceso a los servicios que se brindan.
- Relacionamiento institucional: Se firmé la segunda adenda con el RENIEC, mediante la cual
se amplio el acceso a la informacion con la que contaran los servidores de ONP a fin de
brindar una mejor atencién a los ciudadanos. Asimismo, dos convenios de colaboracién
interinstitucional, uno con la municipalidad de Lince (punto de atencién) y el centro vacacional
Huampani (beneficios para los trabajadores), han sido firmados por las respectivas
contrapartes.
- Optimizacion del servicio de incorporacion facultativa y conclusion de aseguramiento en el
SNP: En el marco del RU-SNP, se optimizaron las aplicaciones informaticas que permiten
incrementar la cobertura previsional de los ciudadanos a través de la afiliacién facultativa en
linea solo con su documento de identidad (DNI, PAS, PTP, CE). Asimismo, la ONP valida en
linea el cumplimiento de los requisitos para la incorporacién obligatoria al SNP de los nuevos
trabajadores conforme al marco normativo vigente, advirtiendo al empleador en caso de que
exista alguna incompatibilidad. En el proceso de conclusién de aseguramiento, se han
especificado las causales de acuerdo con las fechas que corresponden.
- Desarrollo y uso del visualizador de imagenes y contenidos (VIC): Ha permitido administrar
de forma mas eficaz la documentacién escaneada acopiada en los procesos productivos y
cargada en las URL. Desarrollo de la asignacion aleatoria de expedientes y solicitudes en el
nuevo sistema de trdmite documentario (NSTD), con la finalidad de evitar poner en riesgo la
aleatoriedad de la atencidon de los casos dentro de las lineas.
- Emision de pdlizas SCTR: La conformacion de los tres pilares en el area de emision y
facturacion del SCTR: (i) emision de pdlizas nuevos clientes, ii) emision de pdlizas renovadas
e inclusion de trabajadores v iii) conciliacion de abonos y emisién de pdlizas, permitié mejorar
los tiempos de atencion de 6rdenes de pago, pasando del 19% en el primer dia de haberlo
solicitado al 50%. Asimismo, conciliar los pagos realizados por los clientes generé que se
emitieran mas pdlizas en el mismo dia en que el cliente realizé el pago, lo que antes se
generaba hasta en dos dias habiles.
- Servicio de recaudacion de prima SCTR: ElI Banco de la Nacién implementd el servicio de
recaudacion del SCTR en la plataforma pagalo.pe, a través del cual los clientes pueden
realizar el pago del seguro con cualquiera de las entidades bancarias y/o financieras, desde el
lugar donde se encuentren. De igual manera, se inici6 la adecuacién del sistema informéatico
PSCTR, que permitira enlazarse con las entidades bancarias y contar con el servicio de
recaudacion en linea, es decir, que los pagos que realizan los clientes seran comunicados a la
ONP de manera inmediata y actualizara la cuenta del cliente emitiendo la pdliza de manera
automatica en minutos.
- Gestiébn documentaria: Implementacion de mejoras en el sistema de gestion documental,
agilizando la trazabilidad y consulta de documentos. Fortalecimiento de los protocolos de
recepcion y registro, optimizando los tiempos de atencion.

Situaciones y contexto que han obstaculizado la consecucién de la misién institucional:
- Déficit de automatizacién y tecnologia: Incidencias y duplicidades de personas en la Base de
Datos Institucional generan demoras en el proceso de acreditacion de aportes; la informacion
de aportes no necesariamente se encuentra migrada de manera correcta hacia el asegurado.
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Falta de automatizacion de proceso con la finalidad de que los criterios sean uniformes para
los servidores (personal acreditador). Asimismo, no se cuenta con un sistema que permita
gestionar en forma automatizada la informacién de la recaudacién, los aportes y las cuentas
por cobrar del SNP y FCR. El procesamiento de la informacion de aportes recaudados
requiere la elaboracion manual de reportes extraidos de la data remitida por SUNAT
(informacion de empleadoras/es, trabajadores, declaraciones y pagos al SNP y FCR,
recaudacion bruta y neta del SNP y FCR, devoluciones al SNP y FCR). Por otra parte, existen
limitaciones para el tratamiento de las cuentas por cobrar provenientes de las actividades de
operacion (SNP, Libre Desafiliacion Informada, entre otras), debido a la falta de herramientas
tecnolodgicas que permitan revisar y/o depurar la base de datos para una correcta clasificacion
y/o registro contable al cierre de cada periodo. En lo que respecta al proceso de fiscalizacion,
no se cuenta con un soporte tecnolégico que permita la atencion sistematizada de la
fiscalizacion; a la fecha se tiene una alta dependencia de trabajo manual. En relacion con la
programacion y control de la produccién, se siguen reportando incidencias de sistemas con
tickets, vinculados a la migracién de los documentos de pronunciamiento digital, que se
generaron de manera incompleta del sistema NSP al sistema APPENS, asi como otras
incidencias que se presentaron en los sistemas informaticos para la atencion de las solicitudes
de los administrados. Existe la falta de una herramienta de consolidacion de atenciones
previsionales y registro de la trazabilidad de su atencién a través de los canales presenciales,
virtuales y telefénicos.

No se cuenta con una plataforma tecnolégica para el desarrollo de soluciones y explotacion de
datos (infraestructura, licencias, herramientas) y falta de un sistema o plataforma que integre
la gestidon de inversiones, riesgos, tesoreria y contabilidad, a nivel local.

Finalmente, la gestion integral de los activos del FCR no esta automatizada; esta deficiencia
ha sido informada al Directorio del FCR en la Sesion N°4-2022/FCR, del 21.11.2022, en base
al Informe N° 192-2022-ONP/DIN, que expone un comparativo del FCR respecto a entidades
del Estado y privadas. Al respecto, la ST del FCR, presenta al Directorio del FCR, en su
Sesion N° 02-2023/FCR un Plan de Accién para la optimizacién de la gestion del FCR. Se ha
cumplido con el servicio de custodia integral y la definicion de la solucion tecnolégica de
activos financieros; sin embargo, esta pendiente la implementacion de la solucion tecnoldgica
de activos financieros e inmobiliarios.

- Dispersion de bases de datos: Existencia de diversas bases de datos de aportes y de registro
de atenciones, que dificulta una oportuna e inmediata asesoria previsional al asegurado.

- Salud y pension SCTR: La normativa que regula el SCTR sefala que las EPS y EsSalud
pueden ofrecer el SCTR salud y pensién de manera conjunta con una aseguradora o la ONP;
no indica que las aseguradoras y la ONP puedan ofrecer el SCTR pension y salud de manera
conjunta con una EPS o EsSalud, limitando a la ONP en el otorgamiento de la cobertura,
considerando que el cliente suele contratar el SCTR salud y pensiéon de manera conjunta.

- Bonos de reconocimiento: Demora en el proceso de emisién de los Bonos de reconocimiento
- BdR. Desde mediados del afio 2024, la ONP se encuentra inmersa en una restriccion en su
capacidad de endeudamiento, lo cual impide la emision de constancias de BdR.

- Desactualizacion del Reglamento de Organizaciéon y Funciones: El mantener un ROF
aprobado por Resolucién Ministerial N° 174-2013-EF/10 del 11 de junio de 2013, modificado
por Decreto Supremo N° 258-2014-EF, con una organizacion creada en base a la tercerizacion
en areas claves, cuya estructura llega hasta el segundo nivel organizacional, se ha
configurado como un obstaculo para la gestiéon al limitar la gestion y organizaciéon de los
recursos humanos, impactando en los procesos de control de asistencia, desplazamiento y
desvinculacién principalmente, considerando que el personal de la ONP se encuentra sujeto al
régimen del servicio civil, principalmente con limitaciones propias del régimen respecto al nivel
de reporte.

- Servir: Limitaciones que afectan la dotacion de personal por demandas extraordinarias. A
partir del afio 2024, con la Directiva N° 005-2024-SERVIR-GDSRH, Contratacion directa de
puestos del régimen del servicio civil y limite maximo para la contratacion temporal, aprobada
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mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 058-2024-SERVIR-PE, se establece que el
numero de servidores/as por incremento extraordinario y temporal de actividades no podra
exceder el 20% del total de posiciones dispuestas en el cuadro N° 1 del CPE, limitacion que
afecta para la dotacion de personal por demandas extraordinarias presentadas.
- Limitaciones relacionadas con la gestion de canales: La ONP esta supeditada a la
disposicion de espacios con que cuenten las entidades externas, asi como a la existencia de
dependencia de la adopcion digital de los usuarios y limitaciones tecnolégicas que afectan el
desarrollo e implementacion de mejoras.
- Fallas en consultas en linea: Existen fallas en los accesos de consultas en linea a RENIEC
desde la sede central y para los asegurados y/o ciudadanos con acceso al canal virtual,
limitando el ingreso y registro de solicitudes previsionales.
- Gestidon documentaria: El archivo central de la ONP no cuenta con local propio y adecuado
para la conservacion de documentos y la correcta ejecucion de los procesos archivisticos.
Limitaciones en la interoperabilidad con sistemas previsionales, afectando la trazabilidad de
los documentos ingresados a través del sistema de gestion documental.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.
En los servicios que brinda la ONP a los usuarios:
- Asesoria previsional: A través de todos sus canales de atencion (162 presenciales a nivel
nacional, canal virtual y canal telefénico), se brindé un total de 448,296 atenciones
previsionales, con un promedio mensual de 128,085 atenciones previsionales a asegurados
y/o ciudadanos a nivel nacional, asi como se realiz6 la recepcion y el registro en los sistemas
informaticos previsionales de la ONP de un total de 46,782 solicitudes previsionales, con un
promedio mensual de 13,366 solicitudes previsionales.
- Acompafiamiento: El servicio Yuyaq "Casa del Pensionista" alcanzé un total de 76 163 de
afluencia en sus 11 sedes a nivel nacional; asimismo, desde el mes de enero se vienen
desarrollando talleres, charlas y actividades, entre ellos: Actividad Fisica, Yoga, Taichi, Danza,
Estimulaciéon Cognitiva, Canto y Musica, Uso de la Computadora, Uso del Celular Inteligente,
Educacion Basica Alternativa (CEBA), La Libertad de la Palabra; y celebraciones como Dia del
Amor y la Amistad, Clausura de Talleres de Verano, Dia Internacional de la Mujer, Dia de la
Madre y Cumpleafos; beneficiando a mas de 5 489 pensionistas y beneficiarios a nivel
nacional. Asimismo, la estrategia virtual (redes sociales), obtuvo 693 nuevos seguidores y
suscriptores en Facebook y YouTube, con un total de 32 753 seguidores y suscriptores;
ademas, logré un alcance de 200 359 personas en Facebook y 33 424 de vistas en nuestro
canal de YouTube. Finalmente, a través del acompafiamiento telefénico, se ejecutaron 5 244
llamadas a mas de 2 520 pensionistas y beneficiarios.
- Responsabilidad social: El Plan de Trabajo de Responsabilidad Social contiene 43
actividades de enero a diciembre. Durante el periodo a reportar se ejecutaron 3 actividades
relacionadas al servicio Pensionista Centenario cuyo alcance asciende a 2 112 pensionistas
de 100 afos a mas, gestionando la entrega de 453 presentes de onomastico, asimismo se
realizaron 10 visitas domiciliarias para la entrega personalizada de presentes con el apoyo de
servidores voluntarios de la ONP, y se realizaron actividades de voluntariado institucional y se
coordinaron actividades con el Grupo de Trabajo de Igualdad de Género.
- Comunicacion institucional: EIl Plan de Comunicacion Estratégica 2025 de la ONP propone
18 actividades clave para fortalecer la comunicacién institucional, incluyendo servicios
virtuales y presenciales, cultura previsional, prevencion de fraudes, pago de pensiones y
promocion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR). Durante el afo, se
vienen desarrollando las acciones de difusion sobre estos servicios, alcanzando a miles de
asegurados a través de redes sociales y medios fisicos.
- Gestién de Canales: La ONP cuenta con presencia fisica en 15 Centros de Atencion, 19
Centros de Atencion MAC a nivel nacional y 15 Puntos de Atencion, lo que permite brindar los
servicios de la ONP a los asegurados y publico en general. Se implementé el Sistema
Ordenador de Colas en los puntos de atencion, el formulario Unico en la zona del autoservicio
y videollamadas y dashboard de clave virtual, los cuales mejoran la gestion de datos y control
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de la afluencia; y se implementaron cabinas telefénicas en los 6 Centros de atencién
regionales y las 2 sedes departamentales de Cusco y Pasco, y se incluyeron 4 servicios de la
ONP en Al6 MAC de la PCM: cambio de modalidad o cuotas de pago, Libre desafiliacion
Informada - LDI, informacién sobre bonos y pensiones complementarias y emision de boletas
de pago y constancias de pensionista.

- Relacionamiento: Se firmé la segunda adenda con el RENIEC, mediante la cual se amplié el
acceso a la informacion con la que contaran los servidores de la ONP, a fin de brindar una
mejor atencién a los ciudadanos. Se suscribieron convenios de colaboracion interinstitucional
con la Municipalidad de Lince (punto de atencién) y el Centro Vacacional Huampani
(beneficios para los trabajadores). Se han gestionado atenciones presenciales con las
asociaciones y/o gremios de pensionistas y la atencién de los expedientes relacionados con
solicitudes de asociaciones. Finalmente, se coordinaron las jornadas previsionales "Pensiones
sin fronteras" a realizarse en el 2025.

- Cultura previsional: Durante el periodo se realizaron 3 materiales informativos para los
diferentes segmentos de la poblacion y se elaboraron 13 contenidos para redes sociales de la
ONP.

- Defensa del asegurado: Se atendio el 100% de reclamos gestionados por Amachaq dentro
del plazo. Asimismo, durante el periodo se recibieron un total de 3,186 quejas y
disconformidades, logrando brindar el servicio de asistencia técnica en un 95%, y se ha
evaluado el 73% de quejas y disconformidades, lo que posibilitd la gestién oportuna de
insatisfacciones de los usuarios.

- Pago a domicilio. Se continué con el fortalecimiento del servicio de pago a domicilio, a mayo
de 2025, 9,395 pensionistas recibieron el servicio de pago a domicilio de manera gratuita.

- Bonificacion FONAHPU 20530: Se efectué el pago de devengados correspondientes a
periodos anteriores al afio 2025 por el importe de S/ 88 361,03 por medio de consignaciones
judiciales solicitadas por la Oficina de Asesoria Juridica. Por Decreto Supremo N° 266-2024-
EF, a partir de enero de 2025, se incorpora como un concepto de ingreso pensionable
independientemente del monto total de la pensién que se perciba por el beneficiario.

En la gestion interna:

- Acreditacion de aportes en linea: Se mantiene la acreditacion dentro del 99% de aportes con
un estado de acreditacion, siendo exactamente al cierre de abril de 99.75% (padron de enero
del 2025). Con relacién a los periodos de acreditaciéon en linea, de febrero a abril de 2025
corresponden a los periodos del Padron de noviembre, diciembre y enero de 2025,
respectivamente.

- Migracién de datos: Se efectud la migracion de afiliados al SNP del 2015 al 2021, facilitando
el acceso a la zona segura de ONP para la emision de constancias de afiliado.

- Atencién de solicitudes: Mejora en la atencion y tiempo de respuesta en las solicitudes de
pensionamiento ingresadas en las lineas especializadas y estabilizacion de las solicitudes
previsionales ingresadas.

- Tiempo promedio de atencién de solicitudes pensionarias (de los 7 motivos principales de
pensionamiento): En los cierres de los meses de febrero, marzo y abril 2025, el tiempo
promedio de atencién de las solicitudes fue de 27.0, 31.3 y 25.8 dias habiles, y para el
13.05.25 el tiempo promedio de atencién fue de 27.8 dias habiles.

- SCTR: Se increment6 el numero de contratantes a 1416, creciendo en 5%, asegurandose
292,485 trabajadores, vale decir un incremento de 12% mas respecto al inicio del periodo de
evaluacion; se incremento el numero de atenciones de 6rdenes de pago emitidas en el mismo
dia, pasando del 19% al 50%, y se emitid el 100% de las polizas dentro del plazo de 2 dias
habiles, y se atendio el 100% de solicitudes de siniestros dentro de los 30 dias habiles.

- Sistema de control interno: El 31.03.25, se presentdé a la CGR el Plan de Acciéon Anual -
Seccion Medidas de Control, que contempla 235 medidas de control para un total de 110
riesgos (63 de desempefio, 41 de integridad y 6 de desastre); y el Plan de Accién Anual -
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Seccion Medidas de Remediacién, que considera 8 medidas de remediaciéon para el mismo
numero de deficiencias.

- Gobernanza de datos: Se viene implementando de manera efectiva la autoridad y control de
datos, con planificacién, seguimiento y aplicaciéon de politicas, procedimientos y estandares
que aseguran el cumplimiento normativo en gobierno de datos de la ONP, garantizando
calidad, integridad, precision, seguridad y disponibilidad para su uso y distribucion.

- Portafolio consolidado del FCR: El valor contable del portafolio, al cierre de marzo de 2025,
Ultima informacion disponible y aprobada por el Comité de inversiones de la Secretaria
Técnica del FCR, asciende a S/ 23,461 millones, menor en S/ 527 millones respecto a S/
23,988 millones de febrero de 20235, tomando en cuenta el cumplimiento del pago de
obligaciones pensionarias a cargo del FCR. Esta disminucién se explica principalmente por: i)
la apreciacion del sol frente al dolar en 1.48%, que impacta negativamente en la valorizacion
de los instrumentos en dolares al expresarlo en soles; v, ii) descenso en la valorizacién de los
instrumentos de renta variable, explicado por la mayor aversion al riesgo como consecuencia
de la nueva politica comercial adoptada por EE. UU. y sus posibles repercusiones sobre la
inflacion y el crecimiento del PBI a nivel global.

- Rendimiento del Portafolio Consolidado del FCR: La rentabilidad nominal acumulada en
moneda nacional a valor contable al cierre de marzo 2025 es 0.50%, y la rentabilidad
acumulada de los ultimos 12, 24 y 60 meses, en moneda nacional a valor contable expresada
en términos anuales, es de 4.80%, 8.15% y 8.86%, respectivamente.

- Implementacion de la Asignacion Estratégica de Activos 2024: En el marco del proceso de
implementacién de la AEA 2024, aprobada por el Directorio del FCR en Sesién N°
02-2024/FCR, se viene ejecutando el Plan de Inversién 2025-2026 presentado al Directorio.
En esa linea, el Cdl ha aprobado las siguientes inversiones en renta fija: i) Estrategia Global
Flexible Bond por un total de USD 150 millones, distribuido equitativamente en dos fondos
mutuos, "PIMCO GIS Income Fund" gestionado por PIMCO y "JPM Global Strategic Bond
Fund" gestionado por JP Morgan, a través del Acta de Sesion N.° 09-2025/0ONP; vy ii)
Estrategia Global Emergente por USD 52.5 millones en el fondo mutuo "BGF Emerging
Markets Bond Fund Class 12", gestionado por BlackRock, a través del Acta de Sesion N.° 10-
2025/0ONP.

- Venta de activos inmobiliarios del FCR: Con Resolucion Jefatural N° 62-2024-JF-ONP, se
aprueban las bases de la subasta publica para la venta de 11 activos inmobiliarios y 2 activos
inmobiliarios por unidad independizada. Producto de la subasta publica realizada en enero de
2025, durante los meses de febrero y abril de 2025, los adjudicatarios de los 5 activos
inmobiliarios vendidos efectuaron la cancelacion total del precio de venta, por un monto
acumulado de S/ 1,566,170.00, dando por concluido el proceso de venta de los activos
inmobiliarios adjudicados en dicha subasta.

- Calculo de reservas actuariales: Se cumplié con desarrollar el proceso de calculo actuarial de
todos los regimenes bajo la administracion de la ONP, presentando los resultados de los
calculos actuariales de las reservas de siniestros y contingencias del SCTR, de las reservas
previsionales del FCR, la Ley N°30003, bonos y pensiones complementarias y los fondos
20530 y otras entidades administradas por parte de la ONP, y el informe de calculo actuarial
de reservas del régimen del SNP.

- Calculo actuarial del Decreto Ley N° 20530 y Servicio Diplomatico de la Republica: Con
relacion al Decreto Ley N° 20530, se logré atender 745 entidades, que recibieron su informe
final de calculo actuarial. Asimismo, en coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, por segundo afo consecutivo, se realizé el calculo actuarial del Servicio
Diplomatico de la Republica, proveyéndole sus resultados del periodo 2024 mediante Oficio N°
000017-2025-OPG-ONP.

- Tecnologia: Se implementaron controles de ciberseguridad y la optimizacién de la seguridad
de la informacién; asimismo, se mejoroé la proteccion de los aplicativos mediante evaluaciones
de seguridad en los servicios web de integracion y aplicativos informaticos. Se realizaron
iniciativas de mejora a las aplicaciones que soportan los procesos de la ONP, como es el caso
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del SIGA, NSTD, NSP, NSBR, Ficha del Asegurado y Landing Page ONP Cultura, entre otros.
Se desarrolld el piloto de inteligencia artificial generativa (DIANA 2.0). Se implementé el
Sistema de Atenciones para los puntos de atencién de ONP en 14 puntos en provincia. Se
firmé el contrato con el proveedor RICOH DEL PERU SAC - Servicio de impresién y
fotocopiado a demanda, para todas las dependencias de la ONP a nivel nacional y, mediante
la gestion y contratacién de los servicios tecnolédgicos, se dio continuidad operativa de la
plataforma tecnoldgica relacionada con los servicios de centro de datos y comunicaciones,
soporte de central telefénica y call center, acceso a internet, impresiones y fotocopiado,
soporte técnico de licencias, telefonia fija y comunicacién maévil y acceso a internet de una red
privada inalambrica.
- Pago de pensiones y bienes y servicios: Se logré cumplir a cabalidad con atender el
operativo de pago de pensiones a nivel nacional, bajo sus distintas modalidades de pago,
dentro de los plazos establecidos; asimismo se ha cumplido con atender en su mayoria el
pago de las obligaciones contraidas con terceros (bienes y servicios) y que fueran devengadas
por el area contable al 13.05.25.
- Abastecimiento: Se logré la actualizacion del PAC 2025, con la segmentacion de las
contrataciones, en el marco de la Ley N° 32069, a través de la Resolucién de Gerencia
General N° 000132-2025-GG-ONP. Se suscribieron los contratos derivados de procedimientos
de seleccidon, dentro de los plazos y condiciones establecidas en la normativa vigente
aplicable. Por otra parte, se elaboré la documentacion técnica (Proyecto Nuevo C.A. Ica) para
la implementacién del Centro de Atencidén Ica, mejorando los espacios dedicados a las
plataformas de atencién al usuario de la ONP.
- Estados financieros de la ONP y el FCR: Se han elaborado dentro de los periodos regulares
y han sido presentados los estados financieros de ONP y del FCR, correspondientes al cierre
anual del ejercicio fiscal 2024.
- Inversion publica: Se suscribié el contrato de préstamo con el BID, a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas, a fin de iniciar la ejecucién del proyecto ONP digital, y se culminé la
ejecucion fisica y financiera de las IOARR Adquisicion de hardware general en la ONP y de
Reforzamiento estructural de oficinas en la ONP.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
- Asesoria previsional: Implementar el nuevo modelo de atencion al ciudadano a fin de
estandarizar y mejorar la atencién que se brinda en los canales de atencion de la ONP,
alineado a un enfoque omnicanal y que incluya la optimizacién de una plataforma tecnolégica
y formulario Unico con interaccion con el asegurado y sistemas previsionales de la ONP.
Dimensionamiento y dotacién de recursos necesarios y de manera permanente a fin de
atender la demanda diaria y de manera oportuna de las atenciones previsionales y a través de
todos los canales de atencion presencial, virtual y telefénico a nivel nacional e implementacién
de un CRM o plataforma de contacto con el cliente a fin de consolidar las atenciones
previsionales y registro de la trazabilidad de su atencion a través de los canales presenciales,
virtuales y telefénicos.
- Transferencia de pensiones del Decreto Ley N° 20530: Optimizar la gestion previsional
mediante la concentracion de las funciones administrativas y de pago en una unica entidad
especializada, permitiendo una mayor eficiencia en el manejo de los recursos y una mejor
atencion a los pensionistas.
- Saneamiento de inmuebles: Se debe continuar con el seguimiento a EsSalud, respecto al
saneamiento pendiente de los 2 activos inmobiliarios del FCR denominados Unién Ex Caja de
Ahorros, sito en Jr. de la Unién 501 esquina Ucayali 110-116, Lima, y Playa Tumi, sito en Jr.
Cuzco 536 con Av. Abancay 627-629, Lima, en el marco del Decreto de Urgencia N° 067-98,
del 15.01.1999.
El referido saneamiento permitira al FCR cumplir su objetivo de rentabilizar sus activos.
- Proceso de arbitraje con RENIEC: Se debe monitorear el proceso de arbitraje que el FCR
mantiene con el RENIEC respecto al reconocimiento de incremento de la renta por reajuste al
indice de Precios al Consumidor para el pago de alquiler de las oficinas y estacionamientos en
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la Torre del Centro Civico y Comercial de Lima que dicha entidad arrienda. La deuda que
mantiene el RENIEC con el FCR repercute negativamente en el financiamiento del FCR para
el pago de las obligaciones pensionarias del DL 19990.

- Notificacién electrénica: Continuar con la implementaciéon de la solucién tecnolégica que
permitira mejorar los procesos operativos de las areas encargadas en los actos administrativos
en el marco del DL 19990, donde se optimizara el proceso de mensajeria para el envio de
notificaciones hacia los asegurados con la finalidad de reducir los tiempos de respuesta para
recibir las notificaciones de sus actos resolutivos y registros de acuse.

- Nuevo sistema de administracion de inmuebles: Continuar con la implementacion de la
solucién tecnoldgica que soporta el registro y control de toda la informacién de los predios e
inmuebles, propiedad del FCR, y los diferentes cambios que ocurran en estos.

- Sistema de Control Interno: Al 31.07.25 se debe presentar los entregables "Primer Reporte
de Seguimiento de Plan de Accién (semestral) y Evaluacion Semestral de la Implementacion
del SCI; por lo que corresponde efectuar las acciones tendientes al seguimiento de las
medidas de control y remediacion, asi como al cumplimiento de las actividades del
Cuestionario de Evaluacion del SCI.

- Reglamento de Organizaciéon y Funciones: Continuar con la gestion relacionada con el
proceso de aprobacion del nuevo ROF de la ONP hasta su implementacion.

- Gestion de canales: Fortalecer la relacion interinstitucional con las entidades publicas y
privadas con las cuales la ONP colabora, a fin de continuar ampliando los canales de atencién
presencial y concretar la implementacion de la segunda fase del servicio de videollamadas, del
proyecto Integracion con MAC Express y clave virtual 2.0 con biometria facial, lo que
contribuira significativamente a mejorar la eficiencia, accesibilidad y seguridad de los servicios
ofrecidos por la ONP a los asegurados.

- Integridad: Efectuar las acciones necesarias para fortalecer la sensibilizacién a nivel nacional
en temas de integridad y ética, principalmente en los canales de atencion; continuar con las
acciones de lucha contra el fraude previsional; con las gestiones que permitan hacer frente a
las préximas auditorias y lograr la recertificacion del Sistema de Gestion Antisoborno-SGAS; y
efectuar las acciones necesarias para el cumplimiento del cuestionario de preguntas ICP de la
Secretaria de Integridad Publica - PCM.

- Gobernanza de datos: Continuar con la implementacion de la gobernanza de datos en la
ONP, que establecera lineamientos claros para la administracion de la informacion en la
entidad.

- Norma Técnica para la Gestién de Calidad de Servicios: Continuar con el seguimiento de la
implementacion de mejoras a los servicios de i) Gestion de la Informacién del Asegurado vy ii)
Reconocimiento de Prestaciones Previsionales; asi como, realizar la evaluacion y priorizacion
del servicio para implementar mejoras en el marco de la norma técnica en el presente afo.

- Nuevo Sistema de Calculo Actuarial: Necesidad de la continuidad del desarrollo de la
plataforma tecnoldgica para la estimacion de reservas previsionales de todos los regimenes
pensionarios cuya administracion tiene a cargo la ONP.

- Automatizacion integral del proceso de fiscalizacion y de la gestion de aportes: En tanto no
se cuente con una plataforma idonea se requiere la automatizacion de las acciones de
fiscalizacion que permita el registro y procesamiento de todas las actividades (asignacion,
analisis, ejecucion, alertas y reporte de resultados), lo cual permitira efectuar el monitoreo y
trazabilidad en cada etapa del proceso, asi como la disponibilidad de informacién oportuna
para la toma de decisiones y la implementacion de un sistema de recaudacion que permita en
forma automatizada el control de la recaudacion y gestion de aportes del SNP, FCJMMS,
REP, FEP, Ley 28991, asi como para la gestion de cuentas por cobrar del SNP y FCR.

- Mejoras en los sistemas informaticos: En la medida en que no se implemente la nueva
plataforma tecnoldgica, se requiere la atencién de mejoras en los aplicativos. Para el caso del
SCTR, desarrollar y poner a disposicion del servicio de pago en linea a nuestros clientes del
SCTR permitira a la ONP ser mas eficiente en el proceso de emision de las pdlizas,
generandose inmediatamente después de realizar el pago en las entidades bancarias a través
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de la APP o en las propias oficinas de la entidad bancaria. Asimismo, se requiere implementar
la PIDE en la ONP; esto permitira visualizar los pagos realizados por los clientes a través de la
plataforma de Pagalo.pe del banco de la Nacién, lo que agilizara la emisiéon de las pdélizas,
siendo estas atendidas el mismo dia en que el cliente realizé el pago. De manera funcional, es
necesario estandarizar y actualizar los sistemas para que permitan realizar las actividades de
acreditacion dentro del marco de la Ley N° 32123. Respecto a las acciones que Contabilidad
deba realizar para el cumplimiento de sus objetivos, se requiere implementar herramientas
tecnologicas que faciliten la clasificacion, determinacion y analisis de las cuentas por cobrar,
asi como la conciliacién de la informacién proveniente de los administradores de cartera para
la incorporacién en los Estados Financieros de la ONP y el FCR.

- Proyectos de inversion: Continuar con las gestiones para el inicio de la ejecucion fisica del
proyecto de inversién Mejoramiento de los Servicios Operativos o Misionales Institucionales en
Oficina de Normalizacién Previsional, en el marco de la transformacién digital.

- Recursos humanos: Se necesita actualizar el cuadro de puestos de la entidad y sus
secciones. Asimismo, es necesario culminar el proceso de digitalizaciéon de legajos de
personal activo y pasivo de la ONP, ademas de su inventario y foliacion para la transferencia
al archivo central de los legajos pasivos; culminar con la implementacion del Home Service
(modulo control de asistencia), con el proceso la adquisicion e implementacion de 26 equipos
de asistencia biométrica, y la actualizacion del Plan de Implementacién del Teletrabajo y
continuar fortaleciendo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de
la contratacion de examenes médicos ocupacionales, implementacion de las recomendaciones
del Monitoreo de Higiene Ocupacional y la compra de equipos de proteccién e insumos de
bioseguridad. Finalmente, es necesario culminar la transferencia del OCI, con las acciones de
personal (desplazamiento de 6 servidores CAP y 1 CAS.

- Gestion documentaria: Ejecutar las actividades enmarcadas en el Plan Anual de Trabajo
Archivistico 2025. Impulsar el uso del Sistema de Gestion Documental - SGD. Continuar con el
proyecto de inversion "IOARR para la construccion del Archivo Central de la ONP". Elaborar el
Programa de Control de Documentos PCDA. Impulsar el expediente electrénico, la
implementacion de la produccion de microformas desde la recepcién de documentos en las
unidades de recepcion y el proyecto ONP-BID "Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de
la Oficina de Normalizacién Previsional" y su correspondiente producto p1.2 "Poblamiento de
Informacién de aportes antes de junio de 1999 Digitalizado".

- Gestion de riesgo: Actualizar el plan de continuidad operativa en el contexto de un SGCN con
la NORMA ISO 22301 y continuar con el proyecto de una solucion tecnoldgica para la gestion
de activos financieros del FCR que permita optimizar los tiempos de entrega de informacion y
mitigar el riesgo operativo de la presentacion de la informacion del FCR.

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacion relevante para una optima
transferencia de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicion de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos

1.

Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestion de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad® evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

N° | Tema |  Asuntosrelevantes |  Medidas y acciones de atencion | Prioridad
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inmediata

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Responsable del S.A.: MARCO ANTONIO CRIOLLO ZAMBRANO

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y EVALUACION DE LA GEST

2024.

- Gestionar la publicacion de la Matriz
de compromisos en la Portal de
Transparencia Estandar.

PLAN OPERATIVO Aprobacion del Plan Aprobacioén mediante acto resolutivo URGENTE (30
1 INSTITUCIONAL Operativo Institucional del Plan Operativo Institucional DIAS)

MULTIANUAL Multianual 2026-2028 Multianual 2026-2028.

PLAN OPERATIVO Aprobacion del POl Anual | Preparar la documentacién completa URGENTE (30
2 INSTITUCIONAL 2025 Actualizado - version | para la gestion de aprobacion del POI DIAS)

1 Anual 2025 Actualizado - version 1

PLAN ESTRATEGICO Elaboracién y publicacién | - Elaboracion de la Matriz de URGENTE (30

INSTITUCIONAL / PLAN de la Matriz de compromisos correspondiente al afio DIAS)

OPERATIVO compromisos 2024 con la informacién remitida por
3 INSTITUCIONAL correspondiente al afio los 6rganos responsables.

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —

PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

NO

Tema

Asuntos relevantes

Medidas y acciones de atencion
inmediata

Prioridad

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Responsable del S.A.: MARCO ANTONIO CRIOLLO ZAMBRANO

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y EVALUACION DE LA GEST

Inversiones.

Oficio N°
0398-2025-EF/50.06.

Proyecto de Transformacion Digital de
la ONP.

Se encuentra pendiente por parte de
ONP aprobar la Resolucion Jefatural
de formalizacion con la que se
procedera a gestionar el nimero de
RUC ante la SUNAT y posterior envio
de oficio al MEF incluyendo el nombre
de los representantes del manejo de
las cuentas bancarias.

OTROS Tema: Transferencia - Seguimiento a la publicacién de la INDISPENSABLE

pendiente del presupuesto | transferencia de partidas de los pliegos | (03 MESES)
2025 para pensionistas del | DL
DL 20530 (diversas

1 entidades) 20530/MEF a ONP.
Seg(n el DS N° 0005- - ONP incorporara los recursos y
2025-EF/53.01 y su Anexo | Procedera con el pago de las
(cronograma). pensiones.

2 OTROS Tema: Creacion de la La DGPP-MEF ha comunicado la URGENTE (30
Unidad Ejecutora de creacion de la Unidad Ejecutora 003: DIAS)
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OTROS

Tema:

Solicitud de opinién
favorable para el pago
parcial de la negociacion
colectiva

en el Nivel
Descentralizado.

Oficio N® 0018-2025-OPG-
ONP y Oficio N° 00029-
2025-OPG-ONP

Se requiere la opinién favorable del
MEF para aprobar modificaciones
presupuestarias con cargo a los
recursos asignados para la
implementacion de las negociaciones
colectivas en el Nivel Descentralizado

(S/211100)

NECESARIO (06
MESES)

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de
Autorizacion del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afio fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacién presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y prevision
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestidon de Inversiones

Medidas y acciones de atencion

Servicios Operativos 0
Misionales Institucionales
en Oficina de
Normalizacién Previsional,
en el Marco de la
Transformacion Digital,
Distrito de Lima de La

elegibilidad.

- Designacion de personal de la
Unidad Ejecutora.

N° Tema Asuntos relevantes . . Prioridad
inmediata
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Responsable del S.A.: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ
Cargo: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
IOARR ADQUISICION DE | Reemplazar los ocho (08) | Elaboracién y aprobacion del INDISPENSABLE
ASCENSOR EN ELLA ascensores de la Sede expediente técnico / documento (03 MESES)
SEDE CENTRAL DE LA Central de la ONP que ya | equivalente.
ONP DISTRITO DE LIMA | alcanzaron el final de su
1 PROVINCIA LIMA vigencia tecnoldgica o vida
DEPARTAMENTO LIMA (til'y se encuentran en el
CON CUI 2654816 umbral de obsolescencia,
incumpliendo la normativa
vigente en la materia.
IOARR ADQUISICION DE | Contar con un ambiente Gestiones para contar con recursos NECESARIO (06
TERRENO Y MOBILIARIO | adecuado para el financieros para su ejecucion. MESES)
DE OFICINA almacenamiento del
CONSTRUCCION DE acervo documentario de la
9 EDIFICACION EN ELLA ONP, segun la normativa
ARCHIVO CENTRAL DE vigente en la materia.
LA ONP DISTRITO DE
LIMA PROVINCIA LIMA
DEPARTAMENTO LIMA
CON CUI 2614874
3 PROYECTO DE Creacion de la Unidad - Continuar con las gestiones para la NECESARIO (06
INVERSION ONP Ejecutora del PI creacion de la Unidad Ejecutora y las MESES)
DIGITAL Mejoramiento de los gestiones ante el BID para la

17




OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

Provincia de Lima del
Departamento De Lima
(CUI: 2619874)

PROYECTO DE
INVERSION ONP
DIGITAL

Pl "Mejoramiento de los
Servicios Operativos o
Misionales
Institucionales en la
ONP, distrito de Lima de
la provincia de Lima del
departamento de Lima",
con CUI 2619874

- Mejorar la prestacion de
los servicios brindados por
la entidad.

- Cumplimiento de lo
establecido por la Octava
Disposicion
Complementaria Final del
DS N° 354-2020-EF,
Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento
Unificado de las Normas
Legales que Regulan el
SNP.

Aprobacion de los documentos de
gestion: Reglamento Operativo del
Proyecto - ROP, Plan de Ejecucién
Plurianual - PEP, Plan de monitoreo y
evaluacion del proyecto, Plan
Operativo Anual y Plan de
adquisiciones.

URGENTE (30
DIAS)

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

Medidas y acciones de atencion

adopcion de dichas normas contables
enla ONPy FCR.

N° Tema Asuntos relevantes . . Prioridad
inmediata
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Responsable del S.A.: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ
Cargo: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
NORMAS Implementacion de las Se requiere capacitar a los servidores NECESARIO (06
INTERNACIONALES DE Normas Internacionales de | del Contabilidad en Normas MESES)
CONTABILIDAD DEL Contabilidad del Sector Internacionales de Contabilidad del
1 SECTOR PUBLICO - Publico - NICSP Sector Publico - NICSP, a fin de llevar
NICSP a cabo el proceso de transicion y

CONCILIACION DE LA
INFORMACION PARA LA
ADMINISTRACION DE LA
CARTERA DE
INVERSIONES DEL
EXTERIOR

Implementar reporteria
para la conciliacion de
informacién para la
administracion de la
cartera de inversiones del
exterior.

Se requiere implementar en el corto
plazo la conciliacién de la informacion
de los administradores de carteras
considerando el detalle de cada una de
las operaciones que estas realizan,
cuyos resultados estarian alineados a
generar reportes automatizados para
el registro contable.

NECESARIO (06
MESES)
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.

5. Sistema Nacional de Tesoreria

N° Tema Asuntos relevantes Medidas y ?cclon.es de atencion Prioridad
inmediata

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

Responsable del S.A.: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ

Cargo: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
DESIGNACION Y En caso se disponga algin | Es necesario priorizar, en coordinacién | INDISPENSABLE
REGISTRO DE NUEVOS | cambio en la designacion con Alta Direccion, su registro en el (03 MESES)
APODERADOS de los responsables AERAF, en el SIAF y en el Sistema

(titulares y/o suplentes) del | Financiero.
manejo de las cuentas
bancarias de la ONP.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Responsable del S.A.: MARCO ANTONIO CRIOLLO ZAMBRANO
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y EVALUACION DE LA GEST

OTROS Tema: Préstamo BID Mejoramiento de los Servicios NECESARIO (06
aprobado con DS N° Operativos o Misionales Institucionales | MESES)
0047-2025-EF. en la ONP, Distrito de Lima de la

1 Provincia de Lima del Departamento
Fecha final del de Lima.
desembolso octubre 2029.
Monto del préstamo $60
000 000.00.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depésitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Responsable del S.A.: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ
Cargo: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

1 PROCEDIMIENTOS DE Convocar el procedimiento | Culminar la indagacién de mercado, URGENTE (30
SELECCION de seleccion para contratar
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el servicio de para su posterior convocatoria. DIAS)
comunicacion mévil para la
ONP
PROCEDIMIENTOS DE Convocar el procedimiento | Culminar la indagacion de mercado del | URGENTE (30
SELECCION de seleccion para contratar | servicio de acondicionamiento, para su | DIAS)

el servicio de
acondicionamiento del
nuevo Centro de Atencion
Ica.

posterior convocatoria.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacion (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacion Patrimonio-Contable; entre

otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes . . Prioridad
inmediata
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Responsable del S.A.: IVETTE MELVA INFANTES MONTALVO
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE Culminar el proceso de Realizar las coordinaciones para NECESARIO (06
LEGAJOS digitalizacién de legajos de | efectivizar y culminar la digitalizacion MESES)
personal activo y pasivo de
1 la ONP, ademas de su
inventario y foliacion para
la transferencia al archivo
central de los legajos
pasivos
SEGURIDAD Y SALUD Implementacién de las Realizar las coordinaciones para INDISPENSABLE
EN EL TRABAJO recomendaciones de la culminar con la implementacion de las | (03 MESES)
2 Auditoria, de IPERC; vy, del | recomendaciones efectuadas
Monitoreo de Higiene
Ocupacional
RELACIONES Culminacién de la Efectuar las coordinaciones y INDISPENSABLE
LABORALES Y implementacion de las gestiones pertinentes para la (03 MESES)
COLECTIVAS clusulas no econémicas implementacion de las clausulas
del Laudo Arbitral, como econdmicas del Laudo.
3 resultado de la
negociacion colectiva a
nivel descentralizado
2025-2026 con el
SINATRONP
CONTROL DE Actualizacion del Plan de Realizar las gestiones para la INDISPENSABLE
4 ASISTENCIA Implementacion del actualizacion del Plan de (03 MESES)
Teletrabajo Implementaciéon del Teletrabajo.
DESPLAZAMIENTO Culminar la transferencia Efectuar las coordinaciones para INDISPENSABLE
del OClI, con las acciones | efectivizar la transferencia del OCI (03 MESES)
5 de personal
(desplazamiento de seis
(6) servidores CAP y uno
(1) CAS).
6 COMPENSACIONES Pago de Bono como Efectuar las coordinaciones en INDISPENSABLE
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resultado de la atencion a las disposiciones del MEF, (03 MESES)
negociacion colectiva para el pago del bono establecido en el
2025-2026, de acuerdo Laudo Arbitral
con los términos que
establezca el Tribunal
Arbitral para la ejecucion
del Laudo Arbitral y de
acuerdo con los recursos
con los que se cuente para
su implementacion
SEGURIDAD Y SALUD Contratacion de exdmenes | Realizar las gestiones para la INDISPENSABLE
7 EN EL TRABAJO médicos ocupacionales contratacion de los EMOS de acuerdo | (03 MESES)
con la normativa
SEGURIDAD Y SALUD Adquisicién de equipos de | Realizar las gestiones para la INDISPENSABLE
8 EN EL TRABAJO proteccion e insumos de adquisicidn de equipos de proteccién e | (03 MESES)
bioseguridad insumos de bioseguridad.
BIENESTAR SOCIAL Actualizacion de la Realizar las coordinaciones y INDISPENSABLE
9 Directiva de gestiones pertinentes para la (03 MESES)
Reconocimiento para los actualizacion de la directiva de
servidores/as de la ONP reconocimiento
GESTION DEL Culminacién de la Continuar con la implementacion INDISPENSABLE
10 RENDIMIENTO implementacion del Site de | realizando las coordinaciones (03 MESES)
GDR para los servidores necesarias
ADMINISTRACION DE Actualizacion del Cuadro Realizar las gestiones para la URGENTE (30
11 RECURSOS HUMANOS de Puestos de la Entidad actualizacion del Cuadro de Puestos DIAS)
(CPE) de la Entidad (CPE).
12 PLANIFICACION DE Aprobacion del Plan de Realizar las gestiones para la URGENTE (30
RECURSOS HUMANOS Implementacién 2025 aprobacién del Plan DIAS)
CONTROL DE Culminar con la Validar el funcionamiento de la INDISPENSABLE
ASISTENCIA implementacion del Home | implementacion. (03 MESES)
13 Service (modulo control de
asistencia) al 100%, como
sistema exclusivo
CONTROL DE Culminar con el proceso la | Realizar el seguimiento y gestiones INDISPENSABLE
ASISTENCIA adquisicion e pertinentes para implementacion de la | (03 MESES)
14 implementacion de adquisicion de equipos

equipos de asistencia
biométrica

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Planilla unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracion del PDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

Medidas y acciones de atencion

N° Tema Asuntos relevantes inmediata Prioridad
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Responsable del S.A.: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ
Cargo: GERENTE GENERAL

1 CONTROL POSTERIOR SEGUIMIENTO A LOS EFECTUAR SEGUIMIENTO A LA INDISPENSABLE
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INFORMES DE IMPLEMENTACION DE (03 MESES)
SERVICIOS DE RECOMENDACIONES
CONTROL POSTERIOR
SISTEMA DE CONTROL PRIMER REPORTE DE REMITIR A LA CGR PRIMER INDISPENSABLE
INTERNO - PLANES DE SEGUIMIENTO DE PLAN | REPORTE DE SEGUIMIENTO DE (03 MESES)
ACCION ANUAL 2025 DE ACCION PLAN DE ACCION (SEMESTRAL)
2 (SEMESTRAL) PLAZO 31 DE JULIO DE 2025.
SEGUIMIENTO DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL
Y REMEDIACION
OTROS EVALUACION REMITIR A LA CGR LA EVALUACION | INDISPENSABLE
SEMESTRAL DE LA SEMESTRAL DE LA (03 MESES)
IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTACION DEL SCI PLAZO
SCI 31 DE JULIO DE 2025.
3
CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEL
CUESTIONARIO DE
EVALUACION DEL SCI.
CONTROL SIMULTANEO | SEGUIMIENTO A LOS EFECTUAR SEGUIMIENTO A LA URGENTE (30
INFORMES DE SERVICIO | IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DiAS)
4 DE CONTROL CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS
SIMULTANEO PARA SUPERAR LAS SITUACIONES
ADVERSAS
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.
10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestiéon Publica
N° Tema Asuntos relevantes ACIEEE F R IS €2 ANERT Prioridad

inmediata

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Responsable del S.A.: MARCO ANTONIO CRIOLLO ZAMBRANO

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y EVALUACION DE LA GEST

nuevas estrategias que
beneficien a la ciudadania
ala que se destinan los
servicios previsionales.

TEXTO UNICO DE Contar con un Unico Continuar con la gestion para la URGENTE (30
PROCEDIMIENTOS instrumento de gestion que | aprobacion del Texto Unico de DIAS)
ADMINISTRATIVOS compendie y sistematice Procedimientos Administrativos de la

los procedimientos ONP.

administrativos y servicios

1 iy

prestados en exclusividad

de la ONP, acorde a la

normativa de simplificacion

administrativa y de analisis

de calidad regulatoria.
REGLAMENTO DE Modificar el disefio y Continuar con la gestion de aprobacion | URGENTE (30
ORGANIZACION Y estructura organica de la del Reglamento de Organizacién y DIAS)
FUNCIONES ONP para desarrollar Funciones de la ONP.
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* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

N° Tema Asuntos relevantes Medidas y :.iccwn.es de atencion Prioridad
inmediata
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Responsable del S.A.: DANIEL HOMERO VARGAS PORTILLA
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
PROCURADURIA Implementacion de la Lo que comprende: a) Actualizacion de | NECESARIO (06
PUBLICA DE LA ONP Procuraduria Publica de la | la carga procesal a través de la MESES)
ONP revision integral de la misma; b)
Desarrollo de propuesta de plan de
1 transferencia de los procesos de la
ONP a la Procuraduria; ¢) Ejecucién
del plan de transferencia de la
Procuraduria, con la consecuente
transferencia de los procesos de la
ONP a la Procuraduria
PROCURADURI'A Designacion de Lo que implica: a) Actualizacion de NECESARIO (06
PUBLICA DE LA ONP Procurador/a Publico/a de | documentos de gestion: Se encuentra | MESES)

la ONP en tramite la modificacién del
Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la ONP, para
incluir a la Procuraduria Publica de la
ONP y con ello modificar el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) y el
Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
para incluir las plazas de Procurador/a
Publico/a de la ONP y sus adjuntos,
posibilitando su convocatoria y
contratacion; b) Realizacion de
concurso publico para el
nombramiento de Procurador/a
Publico/a de la ONP: El concurso lo
realiza la Procuraduria General del
Estado, estableciendo en la
designacion del Procurador/a el plazo,
modo y forma de transferencia de los
procesos a la Procuraduria. Este
proceso se efectlia una vez culminada
la actualizacion de los documentos de
gestion.

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civiimente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestién entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios basicos
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# de recibos # de
o . . Cantidad de | # de recibos Pendientes .
b S HEE servicios Pagados dentro del EH75
g Vencidos
Plazo
1 | AGUA 22 17 5 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 165 38 127 0
3 | INTERNET 1 1 0 0
4 | LIMPIEZA PUBLICA 2 2 0 0
5 | SEGURIDAD 4 4 0 0
6 | TELEFONO 2 2 0 0
Ver Anexo N° 1.1
3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
N° Servicio Canticlla_d de Cantid_ad de Entidat_;le.s que
servicios brindan el servicio
1 AGUA 20 14
2 GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS 1 1
3 LIMPIEZA PUBLICA 2 2
Ver Anexo N° 1.2
3.3 Negociacion colectiva
- Situacion de la negociacion
o Nombre de la Sedes o Region .
N o - colectiva que compromete uso Responsable
organizacion sindical vinculada
presupuestal
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
SINDICATO NACIONAL TODAS Se solicitd ante el MEF la modificacion | IVETTE MELVA
DE TRABAJADORES DE presupuestaria desde la especifica INFANTES
ONP del gasto 25.61.11 "Gastos por MONTALVO

Implementacién de la Negociacion
Colectiva - Nivel Descentralizado por
Entidad Publica", la misma que para el
presente afio fiscal 2025 ha otorgado
un espacio fiscal de S/ 211 100 soles,
para un universo de servidores
publicos que pertenecen a los
regimenes del Decreto Legislativo N°
728, 1057-CAS y Ley N° 30057-
Servir, para financiar parte de la
clausula econémica para este afio.

El 17.02.2025 el Tribunal Arbitral
emitid la Resolucion N° 3 - Pedido de
aclaracion, integraciones e
interpretacion del laudo arbitral a la
ONP, en la cual se declara
INFUNDADA la solicitud de
interpretacion formulada por la ONP.
Por ello, el Procurador Piblico
Especializado en Materia Hacendaria
del MEF present6 la anulacion del
laudo arbitral el 03.03.2025 en la sede
judicial respecto a la Negociacion
Colectiva correspondiente al Pliego de
Reclamos 2025-2026 entre la ONP y
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SINATRONP.

3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion

N° Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
REGLAMENTO INTERNO | Necesidad de la EN REVISION Memorando N° 001145-
DE SERVIDORES modificacion del Titulo Il 2025-ORH-ONP (
"De la jornada de servicio,
horario y tiempo de ORH.RL20250000191)
refrigerio” (articulo 15y
16) y Titulo V "Normas
sobre permisos, licencias e
1 inasistencias" (articulo 24)
a fin de armonizarlo con la
normativa laboral vigente,
el Convenio Colectivo
Centralizado 2024-2025 y
el Laudo Arbitral emitido
con fecha 20 de diciembre
del 2024.
DIRECTIVA SOBRE LA Aprobacion de la directiva | EN REVISION En proceso de
ATENCION actualizacion y a la espera
PREVISIONAL ACERCA del Reglamento de la Ley
2 DE LOS REGIMENES Y N° 32123 - Ley de
SEGUROS Modernizacion del Sistema
PREVISIONALES A Previsional Peruano.
CARGO DE LA ONP
CONVENIO DE Suscripcién de convenio EN REVISION Memorando N° 001537-
COLABORACION 2025-ORI.RI-ONP
3 INTERINSTITUCIONAL (05.05.2025)
CON RENIEC
(VERIFICACION
BIOMETRICA)
MODIFICACION DE TRES | Necesidad de la EN REVISION Memorando N° 001145-
ARTICULOS DEL modificacion del Titulo 1l 2025-ORH-ONP
REGLAMENTO INTERNO | "De la jornada de servicio,
DE SERVIDORES horario y tiempo de ORH.RL20250000191
CIVILES DEL RIS refrigerio” (articulo 15y
16) y Titulo V "Normas
sobre permisos, licencias e
4 inasistencias" (articulo 24)
a fin de armonizarlo con la
normativa laboral vigente,
el Convenio Colectivo
Centralizado 2024-2025 y
el Laudo Arbitral emitido
con fecha 20 de diciembre
del 2024.
DIRECTIVA DE PAGO DE | Aprobacion de la directiva | EN ELABORACION | En proceso de
PRESTACIONES Y actualizacion y a la espera
5 BENEFICIOS del Reglamento de la Ley

N° 32123 - Ley de
Modernizacion del Sistema
Previsional Peruano.
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CONVENIO DE Suscripcion del Convenio EN REVISION Oficio N° 000168-2025-
COLABORACION de Colaboracién ORI-ONP (03.03.2025)
INTERINSTITUCIONAL Interinstitucional entre la

6 ENTRE LA AUTORIDAD ATUy la ONP
DE TRANSPORTE
URBANO PARALIMAY
CALLAO (ATU)
CONVENIO DE Suscripcion del convenio POR APROBAR Oficio N° 328-2025-GG-
COLABORACION para el intercambio de ONP (05.05.2025)
INTERINSTITUCIONAL informacion
CON EL PROGRAMA
NACIONAL DE ENTREGA

7 | DELAPENSION NO
CONTRIBUTIVA A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD SEVERA
EN SITUACIONES DE
POBREZA - CONTIGO
CONVENIO DE Suscripcion del convenio EN REVISION Oficio N° 000139-2024-
COLABORACION para punto de atencion ORI-ONP
INTERINSTITUCIONAL

8 | CONLADIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION DE
TUMBES (DRET)
CONVENIO DE Suscripcion del convenio EN REVISION Memo Circular N° 000099-
COLABORACION para transferencia de 2025-ORI-ONP

9 INTERINSTITUCIONAL informacion (14.05.2025)
CON EL MINISTERIO DE
SALUD (SINADEF)
ADENDA PRIMERA AL Suscripcion de Adenda de | EN REVISION Oficio N°
CONVENIO DE convenio 000049-2025/0RI

10 | COLABORACION (21.03.25)
INTERINSTITUCIONAL
CON EL BANBIF
CONVENIO DE Suscripcion de adenda de | EN REVISION 09.05.2025 Mediante
COLABORACION convenio correo electrénico

1" INTERINSTITUCIONAL Interbank indica que
CON EL BANCO volvera a revisar la ultima
INTERBANK propuesta enviada por

ONP.

CONVENIO DE Suscripcion de convenio EN REVISION Memorando N° 001134-
COLABORACION 2025-ORI-ONP

12 INTERINSTITUCIONAL (02.04.2025)
CON LA EMPRESA
CORPORACION CLASAM
E.LRL.
CONVENIO DE Suscripcién de convenio EN REVISION Memorando N° 000029-
COLABORACION 2025-ORI.ONP

13 INTERINSTITUCIONAL (06.01.2025)
CON EL BANCO
SCOTIABANK

14 CONVENIO DE Suscripcién de convenio ELABORADO Memorando N° 001786-
COLABORACION para punto de atencion 2025-ORI-ONP
INTERINSTITUCIONAL (16.05.2025)
CON LA MUNICIPALIDAD
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DISTRITAL DE LINCE

15

CONVENIO DE
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
CON EL BANCO GNB

Suscripcién de adenda de
convenio

EN REVISION

Memorando Circular N°
000092-2025/0Rl
(08.05.25)

16

CONVENIO DE
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
CON LA EMPRESA
CLINICA V& M IMAGEN
MEDICA SAC

Suscripcion de convenio

EN REVISION

Memo Circular N° 000059-
2025-0ORI-ONP
(21.03.2025)

17

INSTRUCTIVO SOBRE
ACTIVACION DE
PENSION DE
JUBILACION EN EL
SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES

Aprobacion

EN REVISION

Memorando N° 000407-
2025-OPG-ONP
(14.05.2025)

18

CONVENIO DE
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
CON EL CENTRO

VACACIONAL HUAMPANI

(CVH)

Suscripcion de convenio

ELABORADO

Oficio N° 086-2025-CVH-
GG (29.04.2025)

19

CONVENIO DE
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
CON EL BANCO BBVA
(DESCUENTO POR
PLANILLA)

Suscripcién de convenio

EN REVISION

Oficio N° 000098-2025-
ORI (14.05.2025)

20

CONVENIO DE
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
CON EL MINISTERIO
PUBLICO

Suscripcién de convenio

EN REVISION

Memorando N° 001730-
2025/0RI (13.05.25)

21

CONVENIO DE
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
CON LA EMPRESA
MEDIC YEM SALUD
OCUPACIONAL

Suscripcién de convenio

EN REVISION

Memo Circular N° 000057-
2025-ORI-ONP
(20.03.2025)

22

DIRECTIVA SOBRE LA
FISCALIZACION DE
EXPEDIENTES
ADMINISTRATIVOS DEL
SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES

Aprobacion

EN REVISION

Memorando N° 000328-
2025-0OPG-ONP
(09.04.2025)

23

ADENDA PRIMERA AL
CONVENIO DE
COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL
CON EL BANCO BBVA
(PAGO DE PENSIONES)

Suscripcién de adenda de
convenio

EN REVISION

Memo 000676-2025-ORI-
ONP el 24.02.2024

27




OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

PLAN DE Se remitié propuesta de EN ELABORACION | Memorando N°001709-
24 | COMUNICACION PCE 2025 para seguir 2025-ORI-ONP
ESTRATEGICA 2025 proceso de aprobacion.
DIRECTIVA DE GESTION | Aprobacion EN REVISION Proveido N° 000255-2025-
25 DE APORTES AL OPG-ONP (10.01.2025)
SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES
DIRECTIVA SOBRE LA Aprobacion EN REVISION Memorando N° 000092-
ACREDITACION DE 2025-OPG-ONP
26 | APORTES AL SISTEMA (30.01.2025)
NACIONAL DE
PENSIONES
SEGUNDA ADENDA AL Suscripcion de la adenda EN REVISION Oficio N° 000083-2025-
CONVENIO DE de convenio ORI-ONP (25.04.2025)
COLABORACION
97 INTERINSTITUCIONAL
CON EL BANCODE LA
NACION PARA LA
GESTION DE LA
COBRANZA COACTIVA
CONVENIO DE Suscripcién de convenio ELABORADO Memorando Circular N°
COLABORACION 000036-2025-ORl
28 INTERINSTITUCIONAL (21.02.25)
CON LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
SULLANA
CONVENIO DE Suscripcion de convenio EN REVISION Memo Circular N° 000058-
COLABORACION 2025-ORI-ONP
INTERINSTITUCIONAL (21.03.2025)
29 | CON LA EMPRESA
SERVICIOS MEDICOS
GENERALES SAN JUAN
SRL
CONVENIO DE Suscripcion de convenio EN REVISION Oficio N° 000038-2025-
COLABORACION ORI-ONP (03.03.2025)
30 INTERINSTITUCIONAL
CON EL SEGURO
SOCIAL DE SALUD
(ESSALUD)
MANUAL SOBRE LA Obtener informacion de las | ELABORADO Informe N°025-2025-OIP-
IDENTIFICACION Y necesidades y ONP
MEDICION DE expectativas que tienen las
31 NECESIDADES Y personas respecto a los
EXPECTATIVAS DE LAS | servicios que reciben de la
PERSONAS ONP, con el fin de mejorar
dichos servicios.
DIRECTIVA DE GESTION | Lineamientos para la EN ELABORACION | Norma técnica N° 002-
POR PROCESOS Gestion por procesos de la 2025-PCM-SGP
32 ONP, de acuerdo a la
Norma técnica N° 002-
2025-PCM-SGP
MANUAL DE GESTION Aprobacion EN REVISION Memorando N° 000104-
33 | INTEGRAL DE RIESGOS 2025-OPG-ONP
(03.02.2025)
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Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracion o actualizacién como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Prevencion y Gestién de Conflictos Sociales si/NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencion y Gestién de Conflictos
Sociales?
1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP NO
Acciones
Ne C(_)nfllcltc_) social Ubicacién reallzat.i?s para Accllones Pl Cargo del
identificado solucion del pendientes responsable
conflicto
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
NINGUNO SEDE NINGUNA NINGUNA IVETTE MELVA DIRECTOR
INFANTES GENERAL
1 MONTALVO DELA
OFICINA DE
RECURSOS
HUMANOS
3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/NO Desde~mes Hast~a mf S
y afo y afo (¥)
(*) Cuando corresponda
Sistema de Tramite de la entidad )
Ne ¢,Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de SI/NO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad
Ne Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobacion? proceso® su visualizacion aprobacion
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
1 | DI 005-2024-GG-ONP RESOLUCION DE SISTEMA DE HTTPS:// 17/06/2024
DIRECTIVA SOBRE GERENCIA GENERAL N.° | ARCHIVOS WWW.GOB.PE/
AUTENTICACION DE 000249-2024-GG-ONP INSTITUCION/
DOCUMENTOS, ONP/NORMAS-
CERTIFICACION DE FIRMAS, LEGALES/5673449-
FUNCIONES Y 000249-2024-GG-
RESPONSABILIDADES DE ONP

LOS/LAS FEDATARIOS/AS DE
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LA OFICINA DE

NORMALIZACION

PREVISIONAL

DI 007-2021-ONP/GG RESOLUCION DE SISTEMA DE HTTPS:/ 31/05/2021

DIRECTIVA E GERENCIA GENERAL N.° | ARCHIVOS WWW.GOB.PE/

IMPLEMENTACION SOBRE 095-2021-ONP/GG INSTITUCION/

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ONP/NORMAS-

ARCHIVOS DE LA OFICINA DE LEGALES/1943698-

NORMALIZACION 095-2021-ONP-GG

PREVISIONAL

DI 006-2023-GG-ONP RESOLUCION DE SISTEMA DE HTTPS:/ 07/03/2023

DIRECTIVA SOBRE LA GERENCIA GENERAL N.° | TRAMITE WWW.GOB.PE/

GESTION DOCUMENTAL EN 000042-2023-GG DOCUMENTARIO | INSTITUCION/

LA OFICINA DE ONP/NORMAS-

NORMALIZACION LEGALES/3979006-

PREVISIONAL 000042-2023-GG

DI 015-2021-ONP/GG RESOLUCION DE SISTEMA DE HTTPS:/ 22/09/2021

DIRECTIVA SOBRE LA GERENCIA GENERAL N.° | ARCHIVOS WWW.GOB.PE/

RECONSTRUCCION DE 169-2021-ONP/GG INSTITUCION/

EXPEDIENTES DE LA ONP ONP/NORMAS-
LEGALES/2166907-
169-2021-ONP-GG

DI 006-2024-GG-ONP RESOLUCION DE SISTEMA DE HTTPS:/ 11/10/2024

DIRECTIVA SOBRE FOLIACION | GERENCIA GENERAL N.° | ARCHIVOS WWW.GOB.PE/

DE DOCUMENTOS 000353-2024-GG-ONP INSTITUCION/

ARCHIVISTICOS EN SOPORTE ONP/NORMAS-

DE PAPEL DE LA OFICINA DE LEGALES/6077787-

NORMALIZACION 000353-2024-GG-

PREVISIONAL ONP

DI 011-2021-ONP/GG RESOLUCION DE SISTEMA DE HTTPS:/ 01/07/2021

DIRECTIVA SOBRE LA GERENCIA GENERAL N.° | ARCHIVOS WWW.GOB.PE/

ORGANIZACION DE 113-2021-ONP/GG INSTITUCION/

DOCUMENTOS EN LOS ONP/NORMAS-

ARCHIVOS DE LA GESTION LEGALES/2001119 -

DE LA ONP 113-2021-ONP-GG

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del
archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.

*Tipo de dispositivo: niimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion N°xx

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivos; Sistema de Gestion Documental
(emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacién, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y
servicio archivistico.

Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de
Archivos

Adjuntar Anexo N°2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°2.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestiéon, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.
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El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administraciéon de
Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos

VL.

de la entidad

Adjuntar Anexo N°3.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Servicios Basicos (Anexo 1.1 y Anexo 1.2)

Anexo 2: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 2.1 o Anexo 2.2)

Anexo 3: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 3.1 o Anexo 3.2)
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INFORMACION QUE NO SE VISUALIZA EN _EL INFORME DE TRANSFERENCIA DE
GESTION

lIl. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacion relevante para una éptima transferencia
de gestién a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las actividades y de la
prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la rendicion de cuentas.

3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad

£ sisTEma DE TRAMITE ) INSTRUMENTOS NORMATIVOS

PREGUNTAS DE ARCHIVO

Tipos de Sistema de Tramites de la Entidad

1.1 ;El sistema es Fisico (documentos en papel y con firmas manuscritas?
OX

) No

1. 2 ;El sistema es Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo de gestion documental)?
OX

) Ne

1. 3 ;5u Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de Gestién Documental, de acuerde Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N®001-2017-PCM/SEGDI?
(OXY

) Ne
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ENTIDADES

SECCION V

TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO N°1.1

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES DE LA UNIDAD EJECUTORA
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

A. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la Entidad

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la Entidad

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte :
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central :

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

LIMA - LIMA - LIMA

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

JEFE
DEL  18/02/2025 AL
DEL 1/02/12025 AL

CONTINUA EN EL CARGO

13/05/2025

(gob. Regional y Local) (1) ECONOMIA Y FINANZAS
Vigencia de término | Situacion del dltimo
Ne Servicios Sede Caédigo d_e .cliente o del servicio, de y recibo
suministro corresponder (emitido/cancelado

(dd/mm/aaaa) Ipendiente)
1 Agua Lima Norte S/IN 30/04/2025 Pendiente
2 Agua Lima Sur(Miraflores) 6458424 16/05/2025 Cancelado
3 Agua Lima Centro Este (San Juan de Lurigancho) 4220003 24/05/2025 Pendiente
4 Agua Lima Sur Oeste - San Juan de Miraflores 2632878 16/05/2025 Cancelado
5 Agua Lima Centro (Lima Cercado) 5455260 16/05/2025 Cancelado
6 Agua Lima Centro (Lima Cercado) 3024502 2/05/2025 Pendiente
7 Agua Playa 12 de Agosto 3179490 16/05/2025 Cancelado
8 Agua Centro Civico 3194493 3/05/2025 Cancelado
9 Agua Arequipa 0207209 2/05/2025 Cancelado
10 Agua Ica 01150809 20/05/2025 Cancelado
11 Agua Junin 1029290 31/05/2025 Cancelado
12 Agua Lambayeque 06827549 15/05/2025 Cancelado
13 Agua la Libertad 09060704200 14/05/2025 Cancelado
14 Agua la Libertad 09060704112 14/05/2025 Cancelado
15 Agua Piura 10020163 19/05/2025 Cancelado
16 Agua Huaura 9267 22/05/2025 Pendiente
17 Agua Cusco 1265910 21/05/2025 Cancelado
18 Agua Loreto 410346 12/05/2025 Cancelado
19 Agua Huancavelica 6103 30/05/2025 Cancelado
20 Agua Pasco 2101040089 30/05/2025 Pendiente
21 Agua Ayacucho 70014734 12/05/2025 Cancelado
22 Agua Ayacucho 70011430 12/05/2025 Cancelado
23 Energia eléctrica Sede Central -Maximetros 1491982 16/05/2025 Cancelado
24 Energia eléctrica Sede Central -Maximetros 469953 16/05/2025 Cancelado
25 Energia eléctrica Sede Central -Maximetros 469951 16/05/2025 Cancelado
26 Energia eléctrica Sede Central -Maximetros 2139447 16/05/2025 Cancelado
27 Energia eléctrica Sede Central -Maximetros 2139461 16/05/2025 Cancelado
28 Energia eléctrica Sede Central 630814 26/05/2025 Pendiente
29 Energia eléctrica Sede Central 630762 26/05/2025 Pendiente
30 Energia eléctrica Sede Central 689549 26/05/2025 Pendiente
31 Energia eléctrica Sede Central 689550 26/05/2025 Pendiente




32 Energia eléctrica Sede Central 689547 26/05/2025 Pendiente
33 Energia eléctrica Sede Central 689548 26/05/2025 Pendiente
34 Energia eléctrica Sede Central 630737 26/05/2025 Pendiente
35 Energia eléctrica Sede Central 630738 26/05/2025 Pendiente
36 Energia eléctrica Sede Central 630739 26/05/2025 Pendiente
37 Energia eléctrica Sede Central 630740 26/05/2025 Pendiente
38 Energia eléctrica Sede Central 630741 26/05/2025 Pendiente
39 Energia eléctrica Sede Central 630742 26/05/2025 Pendiente
40 Energia eléctrica Sede Central 630743 26/05/2025 Pendiente
41 Energia eléctrica Sede Central 630744 26/05/2025 Pendiente
42 Energia eléctrica Sede Central 630745 26/05/2025 Pendiente
43 Energia eléctrica Sede Central 630746 26/05/2025 Pendiente
44 Energia eléctrica Sede Central 630747 26/05/2025 Pendiente
45 Energia eléctrica Sede Central 630748 26/05/2025 Pendiente
46 Energia eléctrica Sede Central 630749 26/05/2025 Pendiente
47 Energia eléctrica Sede Central 630750 26/05/2025 Pendiente
48 Energia eléctrica Sede Central 630751 26/05/2025 Pendiente
49 Energia eléctrica Sede Central 630752 26/05/2025 Pendiente
50 Energia eléctrica Sede Central 630753 26/05/2025 Pendiente
51 Energia eléctrica Sede Central 630754 26/05/2025 Pendiente
52 Energia eléctrica Sede Central 630755 26/05/2025 Pendiente
53 Energia eléctrica Sede Central 630756 26/05/2025 Pendiente
54 Energia eléctrica Sede Central 630757 26/05/2025 Pendiente
55 Energia eléctrica Sede Central 630758 26/05/2025 Pendiente
56 Energia eléctrica Sede Central 630759 26/05/2025 Pendiente
57 Energia eléctrica Sede Central 630760 26/05/2025 Pendiente
58 Energia eléctrica Sede Central 630761 26/05/2025 Pendiente
59 Energia eléctrica Sede Central 630763 26/05/2025 Pendiente
60 Energia eléctrica Sede Central 630764 26/05/2025 Pendiente
61 Energia eléctrica Sede Central 630765 26/05/2025 Pendiente
62 Energia eléctrica Sede Central 630766 26/05/2025 Pendiente
63 Energia eléctrica Sede Central 630767 26/05/2025 Pendiente
64 Energia eléctrica Sede Central 630768 26/05/2025 Pendiente
65 Energia eléctrica Sede Central 630769 26/05/2025 Pendiente
66 Energia eléctrica Sede Central 630770 26/05/2025 Pendiente
67 Energia eléctrica Sede Central 630771 26/05/2025 Pendiente
68 Energia eléctrica Sede Central 630772 26/05/2025 Pendiente
69 Energia eléctrica Sede Central 630773 26/05/2025 Pendiente
70 Energia eléctrica Sede Central 630774 26/05/2025 Pendiente
71 Energia eléctrica Sede Central 630775 26/05/2025 Pendiente
72 Energia eléctrica Sede Central 630776 26/05/2025 Pendiente
73 Energia eléctrica Sede Central 630777 26/05/2025 Pendiente
74 Energia eléctrica Sede Central 630778 26/05/2025 Pendiente
75 Energia eléctrica Sede Central 630779 26/05/2025 Pendiente
76 Energia eléctrica Sede Central 630780 26/05/2025 Pendiente
77 Energia eléctrica Sede Central 630781 26/05/2025 Pendiente
78 Energia eléctrica Sede Central 630782 26/05/2025 Pendiente
79 Energia eléctrica Sede Central 630783 26/05/2025 Pendiente
80 Energia eléctrica Sede Central 630784 26/05/2025 Pendiente
81 Energia eléctrica Sede Central 630785 26/05/2025 Pendiente




82 Energia eléctrica Sede Central 630791 26/05/2025 Pendiente
83 Energia eléctrica Sede Central 630792 26/05/2025 Pendiente
84 Energia eléctrica Sede Central 630793 26/05/2025 Pendiente
85 Energia eléctrica Sede Central 630794 26/05/2025 Pendiente
86 Energia eléctrica Sede Central 630795 26/05/2025 Pendiente
87 Energia eléctrica Sede Central 630796 26/05/2025 Pendiente
88 Energia eléctrica Sede Central 630797 26/05/2025 Pendiente
89 Energia eléctrica Sede Central 630798 26/05/2025 Pendiente
90 Energia eléctrica Sede Central 630799 26/05/2025 Pendiente
91 Energia eléctrica Sede Central 630800 26/05/2025 Pendiente
92 Energia eléctrica Sede Central 630801 26/05/2025 Pendiente
93 Energia eléctrica Sede Central 630802 26/05/2025 Pendiente
94 Energia eléctrica Sede Central 630803 26/05/2025 Pendiente
95 Energia eléctrica Sede Central 630804 26/05/2025 Pendiente
96 Energia eléctrica Sede Central 630805 26/05/2025 Pendiente
97 Energia eléctrica Sede Central 630806 26/05/2025 Pendiente
98 Energia eléctrica Sede Central 630807 26/05/2025 Pendiente
99 Energia eléctrica Sede Central 630808 26/05/2025 Pendiente
100 Energia eléctrica Sede Central 630812 26/05/2025 Pendiente
101 Energia eléctrica Sede Central 630813 26/05/2025 Pendiente
102 Energia eléctrica Sede Central 630815 26/05/2025 Pendiente
103 Energia eléctrica Sede Central 630816 26/05/2025 Pendiente
104 Energia eléctrica Sede Central 630817 26/05/2025 Pendiente
105 Energia eléctrica Sede Central 630818 26/05/2025 Pendiente
106 Energia eléctrica Sede Central 630819 26/05/2025 Pendiente
107 Energia eléctrica Sede Central 630820 26/05/2025 Pendiente
108 Energia eléctrica Sede Central 1497207 26/05/2025 Pendiente
109 Energia eléctrica Sede Central 630822 26/05/2025 Pendiente
110 Energia eléctrica Sede Central 630823 26/05/2025 Pendiente
111 Energia eléctrica Sede Central 630824 26/05/2025 Pendiente
112 Energia eléctrica Sede Central 630825 26/05/2025 Pendiente
113 Energia eléctrica Sede Central 630826 26/05/2025 Pendiente
114 Energia eléctrica Sede Central 630725 26/05/2025 Pendiente
115 Energia eléctrica Sede Central 630726 26/05/2025 Pendiente
116 Energia eléctrica Sede Central 630727 26/05/2025 Pendiente
117 Energia eléctrica Sede Central 630728 26/05/2025 Pendiente
118 Energia eléctrica Sede Central 630729 26/05/2025 Pendiente
119 Energia eléctrica Sede Central 630730 26/05/2025 Pendiente
120 Energia eléctrica Sede Central 630731 26/05/2025 Pendiente
121 Energia eléctrica Sede Central 630732 26/05/2025 Pendiente
122 Energia eléctrica Sede Central 630733 26/05/2025 Pendiente
123 Energia eléctrica Sede Central 630734 26/05/2025 Pendiente
124 Energia eléctrica Sede Central 630735 26/05/2025 Pendiente
125 Energia eléctrica Sede Central 630736 26/05/2025 Pendiente
126 Energia eléctrica Sede Central 469958 26/05/2025 Pendiente
127 Energia eléctrica Sede Central 469956 26/05/2025 Pendiente
128 Energia eléctrica Sede Central 469957 26/05/2025 Pendiente
129 Energia eléctrica Sede Central 469949 26/05/2025 Pendiente
130 Energia eléctrica Sede Central 469950 26/05/2025 Pendiente
131 Energia eléctrica Sede Central 469952 26/05/2025 Pendiente




132 Energia eléctrica Sede Central 469955 26/05/2025 Pendiente
133 Energia eléctrica Sede Central 469954 26/05/2025 Pendiente
134 Energia eléctrica Sede Central 469892 26/05/2025 Pendiente
135 Energia eléctrica Sede Central 469893 26/05/2025 Pendiente
136 Energia eléctrica Sede Central 469897 26/05/2025 Pendiente
137 Energia eléctrica Sede Central 469894 26/05/2025 Pendiente
138 Energia eléctrica Sede Central 469898 26/05/2025 Pendiente
139 Energia eléctrica Sede Central 469895 26/05/2025 Pendiente
140 Energia eléctrica Sede Central 469899 26/05/2025 Pendiente
141 Energia eléctrica Sede Central 630811 26/05/2025 Pendiente
142 Energia eléctrica Sede Central 469896 26/05/2025 Pendiente
143 Energia eléctrica Sede Central 469900 26/05/2025 Pendiente
144 Energia eléctrica Sede Central 469901 26/05/2025 Pendiente
145 Energia eléctrica Sede Central 630810 26/05/2025 Pendiente
146 Energia eléctrica Sede Central 1482156 26/05/2025 Pendiente
147 Energia eléctrica Sede Central 630786 26/05/2025 Pendiente
148 Energia eléctrica Lambayeque 25974550 19/05/2025 Cancelado
149 Energia eléctrica Lambayeque 25974569 19/05/2025 Cancelado
150 Energia eléctrica Lambayeque 25974578 19/05/2025 Cancelado
151 Energia eléctrica Lambayeque 25974587 19/05/2025 Cancelado
152 Energia eléctrica Lambayeque 25974596 19/05/2025 Cancelado
153 Energia eléctrica Lambayeque 25974602 19/05/2025 Cancelado
154 Energia eléctrica Lambayeque 25974611 19/05/2025 Cancelado
155 Energia eléctrica Lambayeque 25974620 19/05/2025 Cancelado
156 Energia eléctrica Lambayeque 25974630 19/05/2025 Cancelado
157 Energia eléctrica Lambayeque 25974649 19/05/2025 Cancelado
158 Energia eléctrica Lambayeque 25974658 19/05/2025 Cancelado
159 Energia eléctrica Lambayeque 25974667 19/05/2025 Cancelado
160 Energia eléctrica Lambayeque 25974676 19/05/2025 Cancelado
161 Energia eléctrica Lambayeque 25974685 19/05/2025 Cancelado
162 Energia eléctrica Lambayeque 25974710 19/05/2025 Cancelado
163 Energia eléctrica Lambayeque 38776238 19/05/2025 Cancelado
164 Energia eléctrica Playa 12 de Agosto 390308 15/05/2025 Cancelado
165 Energia eléctrica Lima Norte (Independencia) 1710303 30/04/2025 Pendiente
166 Energia eléctrica Lima Sur (Miraflores) 1723982 16/05/2025 Cancelado
167 Energia eléctrica Lima Centro Este (San Juan de Lurigancho) 1890354 15/05/2025 Cancelado
168 Energia eléctrica CASA DEL PENSIONISTA SJL (ASCENSOR) 2935623 22/05/2025 Pendiente
169 Energia eléctrica Lima Sur Oeste (San Juan de Miraflores) - CP 1422999 16/05/2025 Cancelado
170 Energia eléctrica Lima Sur Oeste (San Juan de Miraflores) 1802699 24/05/2025 Pendiente
17 Energia eléctrica Lima Sur Oeste (San Juan de Miraflores) 1802698 24/05/2025 Pendiente
172 Energia eléctrica Lima Sur Oeste (San Juan de Miraflores) 1802700 24/05/2025 Pendiente
173 Energia eléctrica Lima Centro (Cercado) 1264050 16/05/2025 Cancelado
174 Energia eléctrica Lima Centro (Cercado) 1270880 16/05/2025 Cancelado
175 Energia eléctrica Arequipa 8047 22/05/2025 Cancelado
176 Energia eléctrica Ica 101011020 20/05/2025 Cancelado
177 Energia eléctrica Junin 76630121 21/05/2025 Cancelado
178 Energia eléctrica La Libertad 46048436 24/05/2025 Cancelado
179 Energia eléctrica Piura 5007597 21/05/2025 Pendiente
180 Energia eléctrica Piura 5007588 8/05/2025 Cancelado




FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Munoz

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

181 Energia eléctrica Huaura 2975588 3/05/2025 Cancelado
182 Energia eléctrica Cusco 10090560 19/05/2025 Cancelado
183 Energia eléctrica Loreto 100223248 20/05/2025 Cancelado
184 Energia eléctrica Huancavelica 77260043 12/05/2025 Cancelado
185 Energia eléctrica Pasco 79678450 14/05/2025 Pendiente
186 Energia eléctrica Ayacucho 77020842 12/05/2025 Cancelado
187 Energia eléctrica Ayacucho 76931386 12/05/2025 Cancelado
188 Internet Lima No corresponde 13/10/2025 Pendiente
189 Teléfono movil Lima No corresponde 11/09/2025 Pendiente
190 Teléfono fijo Lima No corresponde 13/12/2025 Pendiente
191 Limpieza Lima No corresponde 20/09/2026 No corresponde
192 Limpieza Provincias No corresponde 31/07/2026 No corresponde
193 Seguridad Lima No corresponde 1/01/2026 No corresponde
194 Seguridad Provincias No corresponde 1/06/2026 No corresponde
195 Seguridad FCR - Lima No corresponde 16/11/202 No corresponde
196 Seguridad FCR -Provincias No corresponde 25/09/2027 No corresponde
(Repetir item por cada sede)
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 1.1
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ANEXO N°1.2
SERVICIOS BASICOS EN LOCALES DE LA UNIDAD EJECUTORA
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS POR TERCEROS

A. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la Entidad OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la Entidad

Cargo JEFE
Periodo en el cargo DEL 18/02/2025 CONTINUA EN EL CARGO
Fecha de corte DEL 1/02/2025 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. .

ECONOMIA'Y FINANZAS

Regional y Local) (1)

LIMA - LIMA - LIMA

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

N° Servicios Entidad que brinda el servicio Modalidad del servicio Dificultades V'f::tcr':t:e
1 |Agua Lima Norte ’(\l)(Ejl;'_II'_I;O COMERCIAL PLAZA Servic;:ai?a%ﬁlaaggtable y ) N/A (1)
2 |Agua Lima Sur(Mirtires) ALCANT DE LIVASEDRPAL | stcamiriate : NA (1)
3 AT ey | Seagogmapmoder || agy
4 |Agua Lima Centro Este (San Juan de Luri iEEXNAI'Gl;J?EaLASBE\I(DAPAL SerVicZ:ai?a%ﬁlaaggtable y -

5 |Agua Lima Sur Oeste - San Juan de Miraf iEEXNAI'Gl;J?EaLASBE\I(DAPAL Servic;:ai?a%ﬁlaaggtable y - N/A (1)
6 |Agua Lima Centro (Lima Cercado) iEEXNAI'Gl;J?EaLASBE\I(DAPAL Servic;:ai?a%ﬁlaaggtable y - N/A (1)
7 e o 120 pos e | ST mareater || uay
8 [Agua centro Gvico ALCANT DE LIVASEDRPAL | stcamriate : NA (1)
9 |Agua Arequipa SEDAPAR S A. Ser"icz’lf;fa%ﬁlaa g’;’tab'e y ; N/A (1)




Servicio de agua potable y

10 [Agua Ica EPS EMAPICA S.A. . N/A (1)
alcantarillado
. Servicio de agua potable y
11 [Agua Junin SEDAM HUANCAYO S.A. . N/A (1)
alcantarillado
12 [Agua Lambayeque EPSEL S. A Servicio de agua potable y N/A (1)
alcantarillado
13 [Agua La Libertad SEDALIB S.A. Servicio de agua potable y N/A (1)
alcantarillado
. ENTIDAD PREST.DE SS.DE Servicio de agua potable y
14 |Agua Piura SANEAM. GRAU SA. alcantarillado N/A (1)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Servicio de agua potable y .
15 |Agua Huaura DE HUAURA alcantarillado Indeterminado
Servicio de agua potable y
16 [Agua Cusco EPS. SEDACUSCO S.A. . N/A (1)
alcantarillado
Servicio de agua potable y
17 |Agua Loreto EPS. SEDALORETO S.A . N/A (1)
alcantarillado
. Servicio de agua potable y
18 |Agua Huancavelica EMAPA - HVCA. S.A. . N/A (1)
alcantarillado
Servicio de agua potable y
19 |Agua Pasco EMAPA PASCO S.A . N/A (1)
alcantarillado
SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y Servicio de agua potable y
20 |Agua Ayacucho ALCANTARILLADO DE alcantarillado N/A (1)
AYACUCHO S.A
Servicio de Limpieza en las
N A CONSORCIO LIMPIEZA instalaciones de la ONP y los
21 |Limpieza Pdblica AMERICANA & ASOCIADOS inmuebles desocupados de 20/09/2026
propiedad del FCR
NEGOCIOS DE LINPIEZA Y | SO0 Se mpiea n s cerves
AFINES SOCIEDAD regional y de artampental
22 |Limpieza Publica COMERCIAL DE Sefviciosis gcializa e d‘é 31/07/2026
RESPONSABILIDAD fumigacion y dé)sratizacién en los
LIMITADA — NEGLIAF SRL. inmuebles desocupados del FCR
Servicio de transporte y
23 | Gestién de Residuos Sélidos ECOSIG SERVICIOS disposicion final de residuos 21/09/2026

GENERALES S.A.C.

sélidos generados en la Sede
Central de la ONP




| |(Repetir item por cada sede)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 1.2

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Mufioz

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

(1) Registrar informacién del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.
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A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)

Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito :LIMA - LIMA - LIMA

Nombre titular : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
Cargo - JEFE

Periodo en el cargo Del 18/02/2025  al

Fecha de corte :
Sector (gob Nacional) / Pliego Central que realiza : ECONOMIA Y FINANZAS

Del 1/02/2025  al

la transferencia(gob Regional y Local)

N°

SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXO N°2.1

(Para los 3 niveles de Gobierno)

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

CONTINUA EN EL CARGO
13/05/2025

SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS
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LAURENTE Angelica Maria FAU
20254165035 soft
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1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS: Conjunto de funciones y actividades que contribuyen a gestionar el funcionamiento de los archivos de una entidad

INFORMACION O DOCUMENTACION CON LA QUE CUENTA LA ENTIDAD, SUJETA
A VERIFICACION

EVIDENCIAS*
(redactar)

BASE LEGAL

Conformacion del Sistema de Archivos de la entidad: Archivo de Gestion, Archivo
Periférico, Archivo Central o Archivo Desconcentrado

Resolucion de Gerencia General N° 095-2021-ONP/GG que aprueba
la implementacion del SIA de la ONP y la Directiva N° 007-2021-GG
"Directiva sobre el Sistema Institucional de Archivos de la Oficina de
Normalizacion Previsional"

Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la Directiva
N° 009-2019-AGN/DDPA

Constitucion del Archivo Central (o Archivo Desconcentrado) como una unidad de

No se tiene una Unidad Organica incluida en el ROF, sin embargo,
con Resolucion de Gerencia General N° 007-2021-GG/ONP, de
fecha 19 de enero de 2021 se conforma la Unidad Funcional de

Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la Directiva

2 organizacion o funcional con funciones especificas en el Regamento de Organizacion y Gestion Documentaria (UFGD) al interior de la Oficina de N° 009-2019-AGN/DDPA.
Funciones L . " )
Administracion de la ONP la cual tiene como funcion gestionar los
archivos de la entidad
Resolucion Jefatural N° 176-2023-ONP/JF de fecha 15 de diciembre
de 2023 se aprueba el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024 de la
. - ONP. Resolucion| Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva
3 |Plan Anual de Trabajo Archivstico (PATA) Jefatural N° 000124-2024-JF-ONP de fecha 11 de diciembre de N° 001-2019-AGN/DDPA
2024 se aprueba el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2025 de la
ONP.
- " - Y . Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva
0 e, -J -
4 Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Ejecutadas (ITEA) Oficio N° 000012-2025-JF-ONP de fecha 29 de enero de 2025 N° 001-2019-AGN/DDPA
5 Propuesta de declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacién de sus documentos|No se han propuesto documentos para declaratoria de Patrimonio| Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion, su
historicos Cultural de la Nacion de los documentos historicos. Reglamento y modificatorias
Gestion para la capacitacion del personal de archivos en los roles de: gestion il ° 170, ] -
6 archivistica, gobierno digital, transparencia y acceso a la informacion publica, datos|Memorando Circular N°000103-2025-OAD.GD-ONP Resolucitn Jefatural No 179-2019-AGNA que aprueba la Directiva
; N° 009-2019-AGN/DDPA
abiertos, etc.
. . . " . - Memorando Circular N° 000005-2025-OAD-GD-ONP, Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la Directiva
7 Asesorias y/o supervisiones a los archivos de gestion y/o archivos perifericos.

Memorando Circular N° 000086-2025-OAD-GD-ONP

N° 009-2019-AGN/DDPA

2. PROCESOS ARCHIVISTICOS: detalla las orientaciones para el adecuado tratamiento de los documentos en los distintos archivos.

2.1 ORGANIZACION DE DOCUMENTOS

Resolucion de Gerencia General N° 000410-2024-GG-ONP, aprueba

Resolucion Jefatural N° 180-2019-AGN-J, que aprueba la Directiva

8 Cuadro de Clasificacion del Fondo (CCF) el Cua‘dro _ 'de Cla.sl.ﬁcacmn del Fondo (CCF) de la Oficina de N° 010-2019-AGN/DDPA
Normalizacion Previsional.
2.2 DESCRIPCION DE DOCUMENTOS
9 Programa de Descripcion Archivistica (nventarios, guias yio catélogos) No se tiene el Programa de Descripcion Archivistica de la ONP| Resolucion Jefatural N°® 213-2019-AGN-J, que aprueba la Directiva
9 P  guiasy 9 aprobado, sin embargo, se incluy en el PATA 2025 N° 011-2019-AGN/DDPA
2.3 VALORACION DE DOCUMENTOS - TRANSFERENCIA Y ELIMINACION
Resolucion Jefatural N° 000058-2024-JF-ONP de fecha 23 de mayo ” o —
10 Conformacion del Comité Evaluador de Documentos de 2024, que conforma el Comité Evaluador de Documentos de la Resolucién Jefatural No 214-2019-AGNN, que aprueba la Directiva
- o . N° 012-2019-AGN/DDPA
Oficina de Normalizacion Previsional.
- No se tiene el PCDA aprobado, sin embargo, se ha programado en| Resolucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva
1" Programa de Control de Documentos Archivisticos (PCDA) ol PATA 2025 N° 012-2019-AGN/DDPA
) Resolucion Jefatural N° 000124-2024-JF-ONP de fecha 11 de| oo isn joratural N° 022-2019-AGNU, que aprueba la Directiva
12 [Cronograma Anual de Transferencia diciembre de 2024 se aprueba el Plan Anual de Trabajo Archivistico o
N° 002-2019-AGN/DDPA,
2025 de la ONP.
Cronograma Anual de Eliminacion, propuesta y resolucion de autorizacion de F{e@luaon defatural N° 000124-2024-JF-ONP_de fecha .11, Ade Resolucion Jefatural N° 242-2018-AGN/J, que aprueba la Directiva
13 S, diciembre de 2024 se aprueba el Plan Anual de Trabajo Archivistico o
eliminacion de documentos N° 001-2018-AGN/DAI
2025 de la ONP.
2.4. CONSERVACION DE DOCUMENTOS
- » INFORME N° 000989-2025-OAD.GD-ONP Resolucion Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva
14 Gestion para contar con un local adecuado para la conservacion de documentos

MEMORANDO N° 002019-2025-OAD-ONP

N°®001-2019-AGN/DC




Gestion para la adquisicion de equipos, mobiliarios y materiales que permitan ofInforme N° 003042-2024-OAD.GD-ONP e linforme N° 002892-2024-
coadyuven a la custodia, preservacion, proteccion y preservacion de los documentos OAD.GD-ONP

Resolucion Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la Directiva
N° 001-2019-AGN/DC

2.5. SERVICIOS ARCHIVISTICOS

16 Control de los servicios archivisticos proporcionados a los usuarios

Reporte de los servicios archivisticos - Archivo central ONP

Resolucion Jefatural N° 010-2020-AGN/J, que aprueba la Directiva
N° 001-2020-AGN/DDPA

* De no contar con la informacién redactar NO CUMPLE

Base Legal:

Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion, su reglamento y modificatorias.

Ley N° 25323, Ley de creacion del Sistema Nacional de Archivos, su reglamento y modificatorias.
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos:

JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ

DNI:

09660531
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ANEXO 3.1
DOCUMENTOS QUE SE CUSTODIAN EN LOS ARCHIVOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD PARA GOBIERNO NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL
A. DATOS DE LA ENTIDAD (Pliego)
Nombre del Pliego  OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL rmado dicital
Departamento - Provincia - Distrito  : LIMA - LIMA - LIMA L e Y
Nombre itular : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO 20254165035 soft
. Motivo: Doy V° B®
Cargo | JEFE Fecha: 16.05.2025 18:13:08 | 05:00
Periodo en el cargo H Del 18/02/2025 al CONTINUA EN EL CARGO
Fecha de corte H Del 1/02/2025 al 13/05/2025
NIVEL DE ARCHIVO () Nivel Central
TIPO DE ARCHIVO (*) Archivo Central
DENOMINACION DEL ARCHIVO (**) Archivo Central de la Oficina de Normalizacién Previsional

Av. Bolivia 109 (Centro Civico)
SEDES DEL ARCHIVO (direccién) Jr. Callao 329
Calle Los Fresnos Mz. “G” Lt. 02 y 03, urbanizacion Huertos de Villena — Pachacamac (Tercerizado)

et ) vt e | S (|| GRS
Folderes, Cajas Archivadoras, Archivo Digital u otro.)
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2003 2018
AUDITORIA 1996 2014
CORRESPONDENCIA 1992 2020
DOCUMENTOS NORMATIVOS 1997 2018
ADMINISTRACION 2372
PRESUPUESTO 2000 2012
REPORTES DE MESA DE PARTES 2010 2013
CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS 2013 2020
GESTION ADMINISTRATIVA 2017 2019
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS 2019 2019
BASE DE DATOS DE PENSIONISTAS 2005 2009
CORRESPONDENCIA 2005 2008
PARTES DE REQUERIMIENTO 2004 2006

ADMINISTRACION DE PLATAFORMA Y

REDES PASES DE PRODUCCION 2005 2006 646
PROYECTOS TECNOLOGICOS 2005 2009
REGISTRO DE PENSIONISTAS 2004 2008
SUPERVISION DE SERVICIOS 1997 2000
AUDITORIAS 1999 2011
'CORRESPONDENCIA 1992 2017
'SUPERVISION DE SERVICIOS 2006 2013

'SUPERVISION DE ASESORES

EXTERNOS 1991 2017




PROCESOS LEGALES 1996 2018
ASESORIA JURIDICA 6023
CARTAS DE ENCARGATURA 2013 2016
CORRESPONDENCIA 1991 2016
FALSOS EXPEDIENTES 1994 2009
INFORMES 2014 2014
NOTIFICACIONES 2003 2014
SUPERVISION DE SERVICIOS 2004 2015
CORRESPONDENCIA 1992 2010
DOCUMENTACION DE BONOS DE
RECONOCIMIENTO 1996 2006
BONOS 2783
PARTE DE REQUERIMIENTOS 2001 2005
SUPERVISION DE SERVICIOS 199 2009
ACTAS DE CONCILIACION 2002 2012
ANALISIS DE CUENTAS 201 201
COMPROBANTES DE PAGO 2010 2014
COMPROBANTES DIARIOS 1995 2015
CONCILIACIONES 1997 2015
CONTABILIDAD FCR 1998 2015
(CONVENIO DEVOLUCION SUNAT 1995 2012
CORRESPONDENCIA 1996 2015
DECLARACION JURADA DE
TRABAJADORES 1694 2008
DOCUMENTOS DE SUSTENTO
CONTABLE 1993 2015
ESTADOS BANCARIOS 1993 2012
CONTABILIDAD 10600
ESTADOS FINANCIEROS 201 2014
FACTURAS DEL SEGURO
COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE 1998 2009
RIESGO
FCR ESTADOS FINANCIEROS 1998 2014
FCR LIBROS CONTABLES 1998 2006
(ONP ESTADOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTALES 1998 2008
(ONP LIBROS CONTABLES 1995 2006
PAGOS DE ASESORES LEGALES EXTER| 2009 2013
PDT-PLAME 2012 2014
PROVISIONES 1996 2015
RENDICION DE GASTOS OPERATIVOS 2011 2012
'SUSTENTO DE OPERACIONES DE 1994 2015

PAGO




CORRESPONDENCIA 1988 2011

DEPARTAMENTALES FICHAS DE DATOS DE PENSIONISTAS 1999 2003 2728
SUPERVISION DE SERVICIOS 1986 2010
ACTAS 2003 2005
CORRESPONDENCIA 2003 2008

DESARF?‘;';,\%EE;@';\%QONES PARTES DE REQUERIMIENTOS 2005 2006 1790
PASES DE PRODUCCION 2005 2006
PROYECTOS TECNOLOGICOS 2005 2007
'SUPERVISION DE SERVICIOS 2001 2009
CAPACITACIONES 2003 2009

DESARROLLO PROFESIONAL 1737
:’Egggiif DE SELECCION DE 1908 2011
CORRESPONDENCIA 1995 2010
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 2003 2006

DIRECCION DE PRODUCCION 2435
RESOLUCIONES 1999 2007
SUPERVISION DE SERVICIOS 2000 2010

ESTUDIOS ECONOMICOS (GESTION DE ESTADISTICAS 2004 2007 18

CARTAS DE LIBRE DESAFIALICION 2008 2016
CEDULAS DE NOTIFICACION 1993 2005
CONSTANCIAS DE AFILIACION 2013 2014
CONTROL DE DEUDAS 1995 2011
CORRESPONDENCIA 1995 2012
DECLARACIONES 2008 2011
DEVOLUCION DE ABONOS 2002 2003
DOCUMENTACION REGISTRO 20530 1995 1995
DOCUMENTOS DE EMPRESAS 1999 2002
EXPEDIENTES DE AFILIADOS 1998 2010
FACTURAS SCTR 1999 2011
HOJAS DE LIQUIDACION 2002 2007
INFORME REFERENCIAL AZUCARERA 1996 2009
OTORGAMIENTO DE PENSIONES 1995 1995

GESTION DE AFILIADOS 6783
PENSIONISTAS 1998 2009
POLIZAS DE SEGURO 1999 2011
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RESOLUCIONES 2000 2008
SCTR - ASESORIA LEGAL 1999 2000
SCTR - CONCILIACION DE ABONOS 2001 2006
SCTR - COTIZACIONES 2002 2002
SCTR - MOVIMIENTO DE CUENTAS 2003 2006
SCTR - POLIZAS 1995 2007
SCTR PLANILLAS 2000 2007
SCTR REASEGUROS 2002 2006
SECRETARIA TECNICA DU-037 2016 2019
SOLICITUDES DE PENSION 2001 2008
SUPERVISION DE PROYECTOS 2000 2011
SUPERVISION DE SERVICIOS 1996 2015
COMISIONES MEDICAS 2001 2007
CORRESPONDENCIA 1983 2014
PENSIONES 1995 1997
GESTION DE DERECHOS REGISTRO 20530 1995 2008 4917
RESOLUCIONES 1997 2009
SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES 2001 2005
SUPERVISION DE SERVICIOS 1993 2010
CHOLICORSETNS |
CONTROL DE MOVILIDAD 2006 2008
CONTROL PATRIMONIAL 2001 2007
CONVENIO 1995 1997
CORRESPONDENCIA 1994 2009
EXPEDIENTES DE CONTRATACIONES 1998 2008
LOGISTICA 170
INVENTARIO ANUAL VALORIZADO 1997 2010
PROGRAMACION DE PRESUPUESTO 2003 2007
\3%&;\;’(‘;& DE ORDENES DE SERVICIO 2007 2007
SUPERVISION DE SERVICIOS 1995 2010
CORRESPONDENCIA 1995 2009
DOCUMENTACION DE AUDITORIA 1996 2008

CAJAS




ORGANO DE CONTROL

DOCUMENTACION DE APOYO

INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO 2003 2008 1323
ESTADOS FINANCIEROS 2003 2003
PAPELES DE TRABAJO 2009 2009
(CONSTANCIAS DE BONOS 1997 2007
(CORRESPONDENCIA 2004 2017
(CONSTANCIAS DE PAGOS 2014 2016
PODERES INTERNO Y EXTERNO 2014 2016
PAGO DE PRESTACIONES 16871
REPORTE DE EMISION BALANCE (EXT) 1969 2018
REPORTE DE EMISION BALANCE
RO 2017 2018
REPORTE DE EMISION EXTERNO 2017 2018
RESOLUCIONES 2008 2008
CORRESPONDENCIA 2001 2009
PLANEAMIENTO (GESTION INSTITUCIONAL 2002 2006 219
PLANES INSTITUCIONALES 2001 2008
AUDITORIA 2001 2005
CIERRE Y CONCILIACION 1995 2008
CORRESPONDENCIA 1992 2008
PRESUPUESTO 880
EVALUACION PRESUPUESTARIA 1995 2008
PROCESO PRESPUESTARIO 1994 2008
'SUPERVISION DE SERVICIOS 1998 2007
CARGOS DE REENVIO 1999 1999
COPIAS DE CONTRATOS 2004 2005
CORRESPONDENCIA 1992 2015
DERIVACION DE DOCUMENTOS 2001 2001
PROGRAMACION Y CONTROL DE LA 1893
PRODUCCION
FICHAS DE DATOS 2002 2002
PROL. APROB. DE SOLICITUDES 2001 2001
RELACION DE SALIDAS DE
EXPEDIENTES 201 201
'SUPERVISION DE SERVICIOS 2001 2009
CORRESPONDENCIA 1994 2011
RECURSOS HUMANOS 841
'SECRETARIA TECNICA DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 24 22
CORRESPONDENCIA 2005 2006
INFORES 2005 2006
RECURSOS TECNOLOGICOS 88
MANUALES 2005 2005




SUPERVISION DE CONTRATOS 2006 2006
ABONOS Y APERTURAS EN CUENTAS 1995 2009
CERTIFICADO DE RETENCION 1994 2008
CONSTANCIAS DE TRABAJO 2003 2008
CONTROL DE ASISTENCIA 2003 2009
CORRESPONDENCIA 1994 2009
ENTIDADES PRESTADORAS DE SALUD 2003 2010
RELACIONES LABORALES 383
LEGAJOS DE PERSONAL 1995 2009
LICENCIAS 2007 2009
PDT REMUNERACIONES 2002 2006
PLANILLAS 1995 2007
PROGRAMACION PRESUPUESTAL 2003 2007
RECIBOS POR HONORARIOS 1995 2008
ACTAS 2005 2007
CORRESPONDENCIA 1997 2007
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 193
RESOLUCIONES 2007 2007
'SUPERVISION DE SERVICIOS 2005 2006
ADMINISTRACION DE CUENTAS
BANCARIAS 199 215
ARQUEO DE FONDOS Y VALORES 2007 2011
AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA 2008 2014
CONSIGNACIONES JUDICIALES 1997 2014
CORRESPONDENCIA 2001 2016
CORRESPONDENCIA CON EL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y 1996 2007
FINANZAS
DOCUMENTOS DE APOYO INFORMATIV 2001 2015
EJECUCION DE GASTOS 1992 2016
EJECUCION DE INGRESOS 2000 2016
FCR - CONCILIACIONES BANCARIAS 2007 2015
FCR-BONOS 2014 2014
TESORERIA 2583
FCR-CARTAS BANCOS 2007 2015
FCR-CORRESPONDENCIA 2009 2009
FCR-CUSTODIA 2013 2015
FCR - ESTADOS BANCARIOS 2009 2015
FCR - INSTRUMENTOS DE INVERSION 2015 2015




FCR - OPERACIONES POR INTERNET 2015 2015
FLUJO DE CAJA 2008 2016
FONAHPU 2000 2007
(GESTION DE APLICATIVOS 2011 2013
LIBROS BANCO 2003 2008
SECTOR EDUCACION 1998 2003
CEDULA DE INSCRIPCION OBRERO 1941 1974
MICROFICHAS 1941 1974
RESOLUCIONES DE ASEGURADOS
FACULTATIVOS 1o41 1999
EXPEDIENTILLO DE FACULTATIVO
(ESSALUD E IPSS) 1966 1987
(OTROS DOCUMENTOS ENTREGADOS
POR ESSALUD 1941 2002
DECLARACION JURADA DEL
TRABAJADOR 1988 1999
TARJETA DE RESUMEN DE CUENTA
INDIVIDUAL FACULTATIVO 1966 1987
PADRON DE CUENTA INDIVIDUAL
FACULTATIVO 1966 1987
INSTITUTO PERUANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IPSS) /
SEGURO SOCIAL DE SALUD ORCINEA COMPROBANTE DE PAGO 1988 1999 530,079 CAJAS, TOMOS
(ESSALUD)
CUADERNO DE REGISTRO (SOLO EN
1966 1999
CASO DE FACULTATIVOS)
LIBRETAS DE TRABAJADORES DE
CONSTRUCCION CIVIL 19%0 1998
RECIBO DE PAGO CHOFER
PROFESIONAL 1967 1987
PADRON DE CUENTA DE
TRABAJADORA DEL HOGAR 1ot 1986
TARJETA DE CIRCULACION CHOFER
PROFESIONA 1967 1974
CREDENCIAL DE DERECHO DE
TRABAJADORA DEL HOGAR 1ot 1986
PADRON DE CUENTA INDIVIDUAL DE
CHOFER PROFESIONAL 1967 1985
LIBRETA DE TRABAJADORES
PORTUARIOS 1991 1999
OTRAS ENTIDADES LIBROS DE PLANILLAS ** 1905 2018 105898 CAJAS
Nota: Debe completarse con la informacion disponible a la fecha del corte
Base legal: Ley N° 25323, Ley de creacion del Sistema Nacional de Archivos, su reglamento y modificatorias.
Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control Gubernamental y la Contraloria General de la Repblica, su reglamento.
* Nivel Central (sede central) () Eiemplos a considerar:
Nivel Desconcentrado (sede desconcentrada) Archivos de Gestion de la Municipalidad de Lince
Archivos Periféricos de la Municipalidad de Lince
* Archivos de Gestion Archivos de Gestion de la Sede Central de la ONPE

Archivos Perifericos (para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo)
Archivo Central
Archivo Desconcentrado (para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo)

Comentario.- En caso de no ser alicable el oresente anexo. consianar lo siquiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

[Sustento (2] |
[

[
WA No apica

(1) Desarrolar la justicacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de susfento, de corresponder.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ

DNI: 09660531

Archivos Perifericos de la Sede Central de la ONPE

Archivo Central de la Municipalidad de Lince

Archivo Central del Gobierno Regional de Lima

Archivo Central del Ministerio de Defensa

Archivo Desconcentrado de la Red Prestacional de Rebagliati de ESSALUD
Archivo De de la Sede D¢ de Cajamarca del OSCE
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FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS: WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
CARGO: JEFE

La informacion registrada en el presente informe tiene la condicion de
declaracion jurada y el que suscribe se responsabiliza por su contenido y los

anexos de las cuatro secciones, incluyendo la informacion de sus unidades
ejecutoras.
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' Tipo Informe: a) Por Periodo Anual o b) Por Cese en el Cargo.
2 Aplica solo para Informe de Rendicién de Cuentas por Cese en el Cargo para periodo definido.
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES

I.1 Informacion General del Titular

I.2 Informacioén de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

1.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama

I.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

I.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

I.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD

SECCION lil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

ANEXOS



OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

I.  INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informacién General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

Caddigo de la Entidad: 0635 Cargo del Titular: JEFE

Apellidos y Nombres del |\, hER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

Titular:

Tipo de documento de N° de documento de

identidad: DNI identidad: 26730200

Teléfono (1): 981611408 Correo Electrénico (1): | WBRINGAS@ONP.GOB.PE
Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR

Nro. Documento de <
s . : ; RESOLUCION SUPREMA N
Fecha de inicio de gestion: | 18/02/2025 I(:lignmbramlento/Deggna 010-2025-EF
Fecha de cese de gestion: Nro. Documento de
Cese de corresponder
Fecha de.inicio del periodo 01/02/2025 Fec_ha de corte de-l 13/05/2025
reportado: periodo reportado:

Fecha de Generacion (*): 21/05/2025

Apellidos y Nombres del

. d . | JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ
Funcionario Responsable:

Cargo del Fuhcionario GERENTE GENERAL
Responsable:

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

.2 Informacion de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe

Tipoy N° de Fecha de Remitié
N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres inicio en el informacion
identidad cargo (si/no)

Comentarios:

1.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama
a. Misién
Garantizar el correcto funcionamiento de los regimenes y seguros previsionales, asi como
el eficiente manejo de los fondos previsionales encargados, a fin de lograr mayor cantidad

de personas aseguradas que gocen de adecuadas prestaciones previsionales, a través de

una atencion de calidad.

b. Vision
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Sector que impulsa el crecimiento econémico sostenido, que contribuye a una mejor
calidad de vida de los peruanos, garantizando una politica fiscal responsable y

transparente, en el marco de la estabilidad macroeconémica.
c. Valores

Identificacién

: Las/os servidoras/es de la ONP deben sentir a la institucion como una gran familia, por lo
que debe trabajar siempre en armonia y con respeto hacia la/el otra/o, ademas de
demostrar el sentido social y responsabilidad dentro de la misma entidad, permitiendo que
la suma de esfuerzos individuales se exprese en resultados colectivos hacia las/os
ciudadanas/os.

Empatia

: Las/os servidoras/es de la ONP deben ser cercanas/os con el publico al que atienden,
permitiendo que la suma de esfuerzos individuales se exprese en resultados colectivos
que permita un servicio de calidad a favor de la/el asegurada/o y la/el ciudadana/o, con el
mejor trato posible para con ellas/os, logrando generarles confianza, a través de una
imagen y una comunicacion claras y multilingues.

Innovacion

: Las/os servidoras/es de la ONP deben contribuir con la calidad de vida de las/los
aseguradas/os, a traves de soluciones expertas, creativas, modernas, agiles y digitales.
Excelencia

: Las/os servidoras/es de la ONP deben ser proactivos, cumplir con los deberes, funciones
y responsabilidades asignadas con compromiso y pasion, sobre una base de
responsabilidad, atencion, prontitud, destreza y eficiencia, optimizando el uso de los
recursos publicos y pensando siempre que su accionar impacta en las/os ciudadanas/os.
Integridad

: Las/os servidoras/es de la ONP deben hacer siempre lo correcto, actuando con ética

publica, honestidad y transparencia en cada uno de sus actos.
d. Organigrama

Aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N° 174-2013-EF/10 y modificado mediante
Decreto Supremo N° 258-2014-EF.
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

En los servicios que brinda la ONP a los usuarios:

- Asesoria previsional: El servicio de asesoria previsional a través de todos sus canales de
atencion (162 presenciales a nivel nacional, canal virtual y canal telefénico) brind6 un total de
448,296 atenciones previsionales, con un promedio mensual de 128,085 atenciones
previsionales a asegurados y/o ciudadanos a nivel nacional, asi como realizé la recepcién y el
registro en los sistemas informaticos previsionales de la ONP, de un total de 46,782 solicitudes
previsionales, con un promedio mensual de 13,366 solicitudes previsionales.

- Acompafiamiento: El servicio Yuyaq "Casa del Pensionista" alcanz6 un total de 76 163 de
afluencia en sus 11 sedes a nivel nacional; asimismo, desde el mes de enero se vienen
desarrollando talleres, charlas y actividades, entre ellos: Actividad Fisica, Yoga, Taichi, Danza,
Estimulacion Cognitiva, Canto y Musica, Uso de la Computadora, Uso del Celular Inteligente,
Educacion Basica Alternativa (CEBA), La Libertad de la Palabra; y celebraciones como Dia del
Amor y la Amistad, Clausura de Talleres de Verano, Dia Internacional de la Mujer, Dia de la
Madre y Cumpleafios; beneficiando a mas de 5 489 pensionistas y beneficiarios a nivel
nacional. Asimismo, la estrategia virtual (redes sociales), obtuvo 693 nuevos seguidores y
suscriptores en Facebook y YouTube, con un total de 32 753 seguidores y suscriptores;
ademas, logré un alcance de 200 359 personas en Facebook y 33 424 de vistas en nuestro
canal de YouTube. Finalmente, a través del acompafiamiento telefénico, se ejecutaron 5 244
llamadas a mas de 2 520 pensionistas y beneficiarios.

- Responsabilidad social: El Plan de Trabajo de Responsabilidad Social contiene 43
actividades de enero a diciembre. Durante el periodo a reportar se ejecutaron 3 actividades
relacionadas al servicio Pensionista Centenario cuyo alcance asciende a 2 112 pensionistas de
100 afios a mas, gestionando la entrega de 453 presentes de onomastico, asimismo se
realizaron 10 visitas domiciliarias para la entrega personalizada de presentes con el apoyo de
servidores voluntarios de la ONP, y se realizaron actividades de voluntariado institucional y se
coordinaron actividades con en el Grupo de Trabajo de Igualdad de Género.

- Comunicacién institucional: El Plan de Comunicacion Estratégica 2025 de la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) propone 18 actividades clave para fortalecer la comunicacion
institucional, incluyendo servicios virtuales y presenciales, cultura previsional, prevencién de
fraudes, pago de pensiones y promocion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
(SCTR). Durante el afo, se vienen desarrollando las acciones de difusion sobre estos servicios,
alcanzando a miles de asegurados a través de redes sociales y medios fisicos.

- Gestion de Canales: La ONP cuenta con presencia fisica en 15 Centros de Atencion, 19
Centros de Atenciéon MAC a nivel nacional y 15 Puntos de Atencién, lo que permite brindar los
servicios de la ONP a los asegurados y publico en general. Se implementd el Sistema
Ordenador de Colas en los puntos de atencion, el formulario Unico en la zona del autoservicio y
videollamadas y dashboard de clave virtual, los cuales mejoran la gestién de datos y control de
la afluencia; y se implementaron cabinas telefonicas en los 6 Centros de atencion regionales y
las 2 sedes departamentales de Cusco y Pasco, y se incluyeron 4 servicios de la ONP en Alé
MAC de la PCM: cambio de modalidad o cuotas de pago, Libre desafiliacién Informada - LDI,
informacion sobre bonos y pensiones complementarias y emision de boletas de pago y
constancias de pensionista.

- Relacionamiento: Se firmé la segunda adenda con el RENIEC, mediante la cual se amplio el
acceso a la informacion con la que contaran los servidores de la ONP, a fin de brindar una
mejor atencion a los ciudadanos. Se suscribieron convenios de colaboracion interinstitucional
con la Municipalidad de Lince (punto de atencion) y el Centro Vacacional Huampani (beneficios
para los trabajadores). Se han gestionado atenciones presenciales con las asociaciones y/o
gremios de pensionistas y la atencidon de los expedientes relacionados con solicitudes de
asociaciones. Finalmente, se coordinaron las jornadas previsionales "Pensiones sin fronteras" a
realizarse en el 2025.
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- Cultura previsional: Durante el periodo se realizaron 3 materiales informativos para los
diferentes segmentos de la poblacién y se elaboraron 13 contenidos para redes sociales de la
ONP.

- Defensa del asegurado: Se atendio el 100% de reclamos gestionados por Amachaq dentro del
plazo. Asimismo, durante el periodo se recibieron un total de 3,186 quejas y disconformidades,
logrando brindar el servicio de asistencia técnica en un 95%, y se ha evaluado el 73% de
quejas y disconformidades, lo que posibilitd la gestion oportuna de insatisfacciones de los
usuarios.

- Pago a domicilio. Se continué con el fortalecimiento del servicio de pago a domicilio, a mayo
de 2025, 9,395 pensionistas recibieron el servicio de pago a domicilio de manera gratuita.

- Bonificacion FONAHPU 20530: Se efectu6 el pago de devengados correspondientes a
periodos anteriores al afio 2025 por el importe de S/ 88 361,03 por medio de consignaciones
judiciales solicitadas por la Oficina de Asesoria Juridica. Por Decreto Supremo N° 266-2024-
EF, a partir de enero de 2025, se incorpora como un concepto de ingreso pensionable
independientemente del monto total de la pensidon que se perciba por el beneficiario.

En la gestion interna:

- Acreditacion de aportes en linea: Se mantiene la acreditacion dentro del 99% de aportes con
un estado de acreditacion, siendo exactamente al cierre de abril de 99.75% (padron de enero
del 2025). Con relacion a los periodos de acreditacion en linea, de febrero a abril de 2025
corresponden a los periodos del Padrén de noviembre, diciembre y enero de 2025,
respectivamente.

- Migracion de datos: Se efectud la migracion de afiliados al SNP del 2015 al 2021, facilitando
el acceso a la zona segura de ONP para la emision de constancias de afiliado.

- Atencion de solicitudes: Mejora en la atencion y tiempo de respuesta en las solicitudes de
pensionamiento ingresadas en las lineas especializadas y estabilizacion de las solicitudes
previsionales ingresadas.

- Tiempo promedio de atencién de solicitudes pensionarias (de los 7 motivos principales de
pensionamiento): En los cierres de los meses de febrero, marzo y abril 2025, el tiempo
promedio de atencidon de las solicitudes fue de 27.0, 31.3 y 25.8 dias habiles, y para el 13.05.25
el tiempo promedio de atencion fue de 27.8 dias habiles.

- SCTR: Se incrementd el numero de contratantes a 1416, creciendo en 5%, asegurandose
292,485 trabajadores, vale decir un incremento de 12% mas respecto al inicio del periodo de
evaluacion; se incrementd el numero de atenciones de 6rdenes de pago emitidas en el mismo
dia, pasando del 19% al 50%, y se emiti6 el 100% de las pdlizas dentro del plazo de 2 dias
habiles, y se atendio el 100% de solicitudes de siniestros dentro de los 30 dias habiles.

- Gobernanza de datos: Se viene implementando de manera efectiva la autoridad y control de
datos, con planificacion, seguimiento y aplicacion de politicas, procedimientos y estandares que
aseguran el cumplimiento normativo en gobierno de datos de la ONP, garantizando calidad,
integridad, precision, seguridad y disponibilidad para su uso y distribucion.

- Portafolio consolidado del FCR: El valor contable del portafolio, al cierre de marzo de 2025,
ultima informacién disponible y aprobada por el Comité de inversiones de la Secretaria Técnica
del FCR, asciende a S/ 23,461 millones, menor en S/ 527 millones respecto a S/ 23,988
millones de febrero de 20235, tomando en cuenta el cumplimiento del pago de obligaciones
pensionarias a cargo del FCR. Esta disminucion se explica principalmente por: i) la apreciacion
del sol frente al dolar en 1.48%, que impacta negativamente en la valorizacion de los
instrumentos en ddlares al expresarlo en soles; vy, ii) descenso en la valorizacién de los
instrumentos de renta variable, explicado por la mayor aversién al riesgo como consecuencia
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de la nueva politica comercial adoptada por EE. UU. y sus posibles repercusiones sobre la
inflacion y el crecimiento del PBI a nivel global.

- Rendimiento del Portafolio Consolidado del FCR: La rentabilidad nominal acumulada en
moneda nacional a valor contable al cierre de marzo 2025 es 0.50%, y la rentabilidad
acumulada de los ultimos 12, 24 y 60 meses, en moneda nacional a valor contable expresada
en términos anuales, es de 4.80%, 8.15% y 8.86%, respectivamente.

- Implementacion de la Asignacion Estratégica de Activos 2024: En el marco del proceso de
implementacion de la AEA 2024, aprobada por el Directorio del FCR en Sesién N°
02-2024/FCR, se viene ejecutando el Plan de Inversién 2025-2026 presentado al Directorio. En
esa linea, el Cdl ha aprobado las siguientes inversiones en renta fija: i) Estrategia Global
Flexible Bond por un total de USD 150 millones, distribuido equitativamente en dos fondos
mutuos, "PIMCO GIS Income Fund" gestionado por PIMCO y "JPM Global Strategic Bond
Fund" gestionado por JP Morgan, a través del Acta de Sesion N.° 09-2025/0ONP; vy ii) Estrategia
Global Emergente por USD 52.5 millones en el fondo mutuo "BGF Emerging Markets Bond
Fund Class [12", gestionado por BlackRock, a través del Acta de Sesion N.° 10-2025/0ONP.

- Venta de activos inmobiliarios del FCR: Con Resolucion Jefatural N° 62-2024-JF-ONP, se
aprueban las bases de la subasta publica para la venta de 11 activos inmobiliarios y 2 activos
inmobiliarios por unidad independizada. Producto de la subasta publica realizada en enero de
2025, durante los meses de febrero y abril de 2025, los adjudicatarios de los 5 activos
inmobiliarios vendidos efectuaron la cancelaciéon total del precio de venta, por un monto
acumulado de S/ 1,566,170.00, dando por concluido el proceso de venta de los activos
inmobiliarios adjudicados en dicha subasta.

- Calculo de reservas actuariales: Se cumplié con desarrollar el proceso de calculo actuarial de
todos los regimenes bajo la administracion de la ONP, presentando los resultados de los
célculos actuariales de las reservas de siniestros y contingencias del SCTR, de las reservas
previsionales del FCR, la Ley N°30003, bonos y pensiones complementarias y los fondos
20530 y otras entidades administradas por parte de la ONP, y el informe de calculo actuarial de
reservas del régimen del SNP.

- Calculo actuarial del Decreto Ley N° 20530 y Servicio Diplomético de la Republica: Con
relacion al Decreto Ley N° 20530, se logré atender 745 entidades, que recibieron su informe
final de calculo actuarial. Asimismo, en coordinacidn con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
por segundo afio consecutivo, se realizé el calculo actuarial del Servicio Diplomatico de la
Republica, proveyéndole sus resultados del periodo 2024 mediante Oficio N° 000017-2025-
OPG-ONP.

- Tecnologia: Se implementaron controles de ciberseguridad y la optimizacién de la seguridad
de la informacion; asimismo, se mejoré la proteccion de los aplicativos mediante evaluaciones
de seguridad en los servicios web de integracion y aplicativos informaticos. Se realizaron
iniciativas de mejora a las aplicaciones que soportan los procesos de la ONP, como es el caso
del SIGA, NSTD, NSP, NSBR, Ficha del Asegurado y Landing Page ONP Cultura, entre otros.
Se desarrollé el piloto de inteligencia artificial generativa (DIANA 2.0). Se implementé el
Sistema de Atenciones para los puntos de atencion de ONP en 14 puntos en provincia. Se
firmé el contrato con el proveedor RICOH DEL PERU SAC - Servicio de impresion y
fotocopiado a demanda, para todas las dependencias de la ONP a nivel nacional y, mediante la
gestion y contratacion de los servicios tecnoldgicos, se dio continuidad operativa de la
plataforma tecnolégica relacionada con los servicios de centro de datos y comunicaciones,
soporte de central telefénica y call center, acceso a internet, impresiones y fotocopiado, soporte
técnico de licencias, telefonia fija y comunicacion movil y acceso a internet de una red privada
inalambrica.

- Pago de pensiones y bienes y servicios: Se logré cumplir a cabalidad con atender el operativo
de pago de pensiones a nivel nacional, bajo sus distintas modalidades de pago, dentro de los
plazos establecidos; asimismo se ha cumplido con atender en su mayoria el pago de las
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obligaciones contraidas con terceros (bienes y servicios) y que fueran devengadas por el area
contable al 13.05.25.

- Abastecimiento: Se logré la actualizacion del PAC 2025, con la segmentacion de las
contrataciones, en el marco de la Ley N° 32069, a través de la Resolucién de Gerencia General
N° 000132-2025-GG-ONP. Se suscribieron los contratos derivados de procedimientos de
seleccion, dentro de los plazos y condiciones establecidas en la normativa vigente aplicable.
Por otra parte, se elaboré la documentacion técnica (Proyecto Nuevo C.A. Ica) para la
implementacién del Centro de Atencion Ica, mejorando los espacios dedicados a las
plataformas de atencién al usuario de la ONP.

- Estados financieros de la ONP y el FCR: Se han elaborado dentro de los periodos regulares y
han sido presentados los estados financieros de ONP y del FCR, correspondientes al cierre
anual del ejercicio fiscal 2024.

- Inversion publica: Se suscribio el contrato de préstamo con el BID, a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas BID, a fin de iniciar la ejecucion del proyecto ONP digital, y se culmind la
ejecucion fisica y financiera de las IOARR Adquisicién de hardware general en la ONP y de
Reforzamiento estructural de oficinas en la ONP.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

A nivel externo:

- Demora en el proceso de emision de los Bonos de Reconocimiento - BdR, desde mediados
del ano 2024 la ONP se encuentra inmerso en una restriccion en su capacidad de
endeudamiento, lo cual impide la emisién de Constancias de BdR.

- Sistema de administracion financiera: Rigidez en el procesamiento del pago de cooperativas,
consignaciones judiciales, costos procesales y multas, gran volumen de instrucciones y/o
transacciones por la operatividad del SIAF. y frecuentes actualizaciones de versiones y corrida
de programas en el SIAF_SP, lo cual dificulta la operatividad frente a su adecuacion.

- Servir: Limitaciones que afectan la dotacién de personal por demandas extraordinarias. A
partir del ano 2024, con la Directiva N° 005-2024-SERVIR-GDSRH, Contratacién directa de
puestos del régimen del servicio civil y limite maximo para la contratacion temporal, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 058-2024-SERVIR-PE, se establece que el
nuamero de servidores/as por incremento extraordinario y temporal de actividades no podra
exceder el 20% del total de posiciones dispuestas en el cuadro N° 1 del CPE, limitaciéon que
afecta para la dotacion de personal por demandas extraordinarias presentadas.

A nivel interno:

- Salud y pension SCTR: La ONP no puede ofrecer la cobertura que brinda el SCTR salud de
manera conjunta con una EPS o EsSalud, limitando la posibilidad de asegurar a mas
trabajadores que realizan actividad de riesgo.

- Déficit de automatizacion y tecnologia: : Para la elaboracion del padrén de afiliados del SNP y
REP, el control de recaudacién y la gestion de aportes del SNP, FCJMMS, REP, FEP, Ley
28991, asi como, para la gestion de las cuentas por cobrar del SNP y FCR, no se cuenta con
una herramienta tecnolégica que permita analizar, administrar la informacién en forma
centralizada y emitir reportes estadisticos automatizados, por lo que se viene trabajando con
reportes manuales que contienen la informacion de trabajadores, empleadores, aportes y
cuentas por cobrar remitida por la SUNAT, las entidades bancarias y otras entidades (SBS,
MIDIS, RENIEC, MIGRACIONES).Incidencias y duplicidades de personas en la Base de Datos
Institucional generan demoras en el proceso de acreditacion de aportes; la informacién de
aportes no necesariamente se encuentra migrada de manera correcta hacia el asegurado. Falta
de automatizaciéon de proceso con la finalidad de que los criterios sean uniformes para los
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servidores (personal acreditador). Asimismo, no se cuenta con un sistema que permita
gestionar en forma automatizada la informacion de la recaudacion, los aportes y las cuentas
por cobrar del SNP y FCR. El procesamiento de la informacién de aportes recaudados requiere
la elaboracion manual de reportes extraidos de la data remitida por SUNAT (informacion de
empleadoras/es, trabajadores, declaraciones y pagos al SNP y FCR, recaudacion bruta y neta
del SNP y FCR, devoluciones al SNP y FCR). Por otra parte, existen limitaciones para el
tratamiento de las cuentas por cobrar provenientes de las actividades de operacién (SNP, Libre
Desafiliacion Informada, entre otras), debido a la falta de herramientas tecnolégicas que
permitan revisar y/o depurar la base de datos para una correcta clasificacion y/o registro
contable al cierre de cada periodo. En lo que respecta al proceso de fiscalizacion, no se cuenta
con un soporte tecnolégico que permita la atencion sistematizada de la fiscalizacion; a la fecha
se tiene una alta dependencia de trabajo manual. En relacién con la programacion y control de
la produccion, se siguen reportando incidencias de sistemas con tickets, vinculados a la
migracion de los documentos de pronunciamiento digital, que se generaron de manera
incompleta del sistema NSP al sistema APPENS, asi como otras incidencias que se
presentaron en los sistemas informaticos para la atencion de las solicitudes de los
administrados. Existe la falta de una herramienta de consolidacion de atenciones previsionales
y registro de la trazabilidad de su atencién a través de los canales presenciales, virtuales y
telefonicos.

No se cuenta con una plataforma tecnoldgica para el desarrollo de soluciones y explotacion de
datos (infraestructura, licencias, herramientas) y falta de un sistema o plataforma que integre la
gestion de inversiones, riesgos, tesoreria y contabilidad, a nivel local.

Finalmente. La gestidn integral de los activos del FCR no esta automatizada; esta deficiencia
ha sido informada al Directorio del FCR en la Sesién N°4-2022/FCR, del 21.11.2022, en base al
Informe N° 192-2022-ONP/DIN, que expone un comparativo del FCR respecto a entidades del
Estado y privadas. Al respecto, la ST del FCR, presenta al Directorio del FCR, en su Sesién N°
02-2023/FCR un Plan de Accién para la optimizacion de la gestién del FCR. Se ha cumplido
con el servicio de custodia integral y la definicion de la solucién tecnologica de activos
financieros; sin embargo, esta pendiente la implementacién de la solucidon tecnolégica de
activos financieros e inmobiliarios.

- Dispersion de base de datos: Existencia de diversas bases de datos de aportes y bases de
registro de atenciones, que dificultan una oportuna asesoria al asegurado, asi como el uso de
diferentes plataformas y bases de datos para la calificacién de solicitudes de pension.

- Gestion documentaria: El archivo central de la ONP no cuenta con local propio y adecuado
para la conservaciéon de documentos y la correcta ejecucion de los procesos archivisticos.
Limitaciones en la interoperabilidad con sistemas previsionales, afectando la trazabilidad de los
documentos ingresados a través del sistema de gestion documental.

1.6 Recomendaciones de Mejora

- Asesoria previsional: Implementar el nuevo modelo de atenciéon al ciudadano a fin de
estandarizar y mejorar la atencién que se brinda en los canales de atencién de la ONP,
alineado a un enfoque omnicanal y que incluya la optimizacién de una plataforma tecnoldgica y
formulario Unico con interacciébn con el asegurado y sistemas previsionales de Ia
ONP.Asimismo, implementar un CRM o plataforma de contacto con el cliente a fin de
consolidar las atenciones previsionales y el registro de la trazabilidad de su atencion a través
de los canales presenciales, virtuales y telefénicos.

- Implementacion de la AEA 2024: El Directorio del FCR en Sesién N° 02-2024/FCR aprueba la
AEA2024 con base en la revision efectuada por la ST y toma conocimiento del Plan de
Inversiones que la ST debe implementar en el periodo 2025-2026 por un monto total estimado
de USD 2,315 millones o su equivalente de S/ 8,797 millones. En el marco de la referida
implementacién, se debe poner a consideracion del Comité de Inversiones las siguientes
propuestas segun clase de activo: i) Inversiones Alternativas, la Estrategia Global Macro por un
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valor de USD 100 millones; ii)Renta Fija, Bonos Emitidos por la Republica del Peru por un
importe de hasta S/ 1,130 millones y/o su equivalente en dodlares comprados en mercado
secundario a ser ejecutados durante el ano 2025 y Estrategia Corta Duraciéon y Adecuada
Calidad Crediticia por un valor de USD 200 millones.

- Saneamiento de inmuebles: Se debe continuar con el seguimiento a EsSalud, respecto al
saneamiento pendiente de los 2 activos inmobiliarios del FCR denominados Unién Ex Caja de
Ahorros, sito en Jr. de la Unién 501 esquina Ucayali 110-116, Lima, y Playa Tumi, sito en Jr.
Cuzco 536 con Av. Abancay 627-629, Lima, en el marco del Decreto de Urgencia N° 067-98,
del 15.01.1999. El referido saneamiento permitira al FCR cumplir su objetivo de rentabilizar sus
activos.

- Proceso de arbitraje con RENIEC: Se debe monitorear el proceso de arbitraje que el FCR
mantiene con el RENIEC respecto al reconocimiento de incremento de la renta por reajuste al
indice de Precios al Consumidor para el pago de alquiler de las oficinas y estacionamientos en
la Torre del Centro Civico y Comercial de Lima que dicha entidad arrienda. La deuda que
mantiene el RENIEC con el FCR repercute negativamente en el financiamiento del FCR para el
pago de las obligaciones pensionarias del DL 19990.

- Acompafiamiento y cultura previsional: Seguir priorizando los talleres de alfabetizacion digital
tanto virtual como presencial, para insertar a las personas adultas mayores al mundo digital, asi
como priorizar la implementacién de productos de cultura previsional con la finalidad de
promover conocimientos, comportamientos y creencias en las personas para que puedan
realizar ahorro previsional y tomar decisiones responsables, las cuales les permitan prevenir
contingencias futuras.

- Gestion de canales: Fortalecer la relacién interinstitucional con las entidades publicas y
privadas con las cuales la ONP colabora, a fin de continuar ampliando los canales de atencion
presencial y concretar la implementacion de la segunda fase del servicio de videollamadas, del
proyecto Integracién con MAC Express y clave virtual 2.0 con biometria facial, lo que contribuira
significativamente a mejorar la eficiencia, accesibilidad y seguridad de los servicios ofrecidos
por la ONP a los asegurados.

- Gobernanza de datos: Continuar con la implementacion de la gobernanza de datos en la
ONP, que establecera lineamientos claros para la administracion de la informacion en la
entidad.

- Integridad: Efectuar las acciones necesarias para fortalecer la sensibilizaciéon a nivel nacional
en temas de integridad y ética, principalmente en los canales de atencion; continuar con las
acciones de lucha contra el fraude previsional; con las gestiones que permitan hacer frente a
las proximas auditorias y lograr la recertificacion del Sistema de Gestion Antisoborno-SGAS; y
continuar con la ejecucion de las visitas inopinadas que permitan detectar posibles riesgos y/o
necesidades de mejora.

- Gestion de riesgos: Continuar con la actualizacion del plan de continuidad operativa y
aprobacion de documentos asociados, en el contexto de un SGCN con la Norma I1SO 22301 y
continuar con el proyecto de una solucién tecnolégica para la gestién de activos financieros del
FCR que permita optimizar los tiempos de entrega de informacion y mitigar el riesgo operativo
de la presentacién de la informacién del FCR.

- Reglamento de Organizaciéon y Funciones: Continuar con la gestién relacionada con el
proceso de aprobacién del nuevo ROF de la ONP hasta su implementacion.

- Mejoras en los sistemas informaticos: En la medida en que no se implemente la nueva
plataforma tecnoldgica, se requiere la atencion de mejoras en los aplicativos. Para el caso del
SCTR, desarrollar y poner a disposicion del servicio de pago en linea a nuestros clientes del
SCTR permitira a la ONP ser mas eficiente en el proceso de emision de las pdlizas,
generandose inmediatamente después de realizar el pago en las entidades bancarias a través
de la APP o en las propias oficinas de la entidad bancaria. Asimismo, se requiere implementar
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la PIDE en la ONP; esto permitira visualizar los pagos realizados por los clientes a través de la
plataforma de Pagalo.pe del banco de la Nacién, lo que agilizara la emisién de las pdlizas,
siendo estas atendidas el mismo dia en que el cliente realizé el pago. De manera funcional, es
necesario estandarizar y actualizar los sistemas para que permitan realizar las actividades de
acreditacion dentro del marco de la Ley N° 32123. Respecto a las acciones que Contabilidad
deba realizar para el cumplimiento de sus objetivos, se requiere implementar herramientas
tecnologicas que faciliten la clasificacion, determinacion y analisis de las cuentas por cobrar,
asi como la conciliacion de la informacion proveniente de los administradores de cartera para la
incorporacion en los Estados Financieros de la ONP y el FCR.

- Automatizacion integral del proceso de fiscalizacién y de la gestién de aportes: En tanto no se
cuente con una plataforma idonea se requiere la automatizacion de las acciones de
fiscalizacion que permita el registro y procesamiento de todas las actividades (asignacion,
analisis, ejecucion, alertas y reporte de resultados), lo cual permitira efectuar el monitoreo y
trazabilidad en cada etapa del proceso, asi como la disponibilidad de informaciéon oportuna para
la toma de decisiones y la implementacion de un sistema de recaudacion que permita en forma
automatizada el control de la recaudacion y gestion de aportes del SNP, FCJMMS, REP, FEP,
Ley 28991, asi como para la gestidon de cuentas por cobrar del SNP y FCR.
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
cuales se organizan las actividades de la administracion publica y que tienen por finalidad
promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Planeamiento Estratégico,
Presupuesto Publico, Inversién Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de
la Gestion Publica.

1. SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
1.1. Informacién General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte
temporal del
PEI(*)

Afio inicio 2025 Ano fin 2030

Resolucién RESOLUCION Fecha de
que aprueba el | JEFATURAL N° 000030- 04/03/2025

PEl vigente | 2025-JF-ONP resolucion

Informe INFORME TECNICO N° Fecha de

técnico 000065-2025-CEPLAN- . . 27/02/2025

CEPLAN DNCPPEI informe técnico

Cantidad HTTPS://WWW.ONP.GOB.PE/
Obijetivos Link del PEl en | SECCION/

el Portal de CENTRO_DE_DOCUMENTOS_P
Transparencia | TE/DOCUMENTOS/RESOLUCI
Estandar %C3%93N%20JEFATURAL-
000030-2025-JF.PDF

Estratégicos 4
Institucionales
del PEI(**)

(*) El horizonte temporal del PEI debe cubrir el POl Multianual que se viene desarrollando a la fecha.
(**) Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
Objetivo Estratégico Institucional (OEI) Nombre del Indicador |n_d|cador el
periodo reportado
(%)
OEI.01: AMPLIAR LA COBERTURA PREVISIONAL IND.01.0EI.01: NUMERO DE 0.00
PARA LAS PERSONAS PENSIONISTAS EN EL SNP )
OEI.01: AMPLIAR LA COBERTURA PREVISIONAL IND.02.0EI.01: NUMERO DE 0.00
PARA LAS PERSONAS ASEGURADOS AL SCTR )
IND.01.0EI.02: PORCENTAJE DE LA
OEI.02: MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS CIUDADANIA QUE CALIFICA 0.00
PREVISIONALES EN LA CIUDADANIA POSITIVAMENTE LOS SERVICIOS ’
PREVISIONALES
IND.01.0EI.03: RATIO DE
RENTABILIDAD DE LAS
OEI.03: MAXIMIZAR LA RENTABILIDAD DEL FCR INVERSIONES DE LOS FONDOS 0.00
PREVISIONALES ENCARGADOS A LA
ONP
OEI.04: FORTALECER LA GESTION IND.01.0OEI.04: [NDICE DE EFICACIA 0.00
INSTITUCIONAL EN LA ENTIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL )

Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

2. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO
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2.1. Resumen de Ejecucion Presupuestal

Ejercicio Presupuestal: 2025

Unidad % % % %
. e . e (1] (1] (1)
N° Ejecutora PiA | PIm Cer't!flc CorT\pr Deven | Girad Cer.t!flcac Compro | Deveng | Girad
Presupue acion omiso gado o ion .
miso ado o
stal
A B Cc D E F G H | J K
9,28 | 9,28 2926
TOTAL 0,71 5,74 ] 9,160,18 | 9,146,14 | 2,955,24 | ’
GENERAL |2,21]6,97 | 3,741.00 | 7,850.00 | 8,496.00 :13,2703 98.65 98.50 31.83 31.51
8.00 | 8.00 )
OFICINA
DE 9,28 | 9,28 2926
NORMALIZ | 0,71 | 5,74 | 9,160,18 | 9,146,14 | 2,955,24 | ’
1 ACION 2,2116,97 | 3,741.00 | 7,850.00 | 8,496.00 232703 98.65 98.50 31.83 31.51
PREVISIO | 8.00 | 8.00 '
NAL - ONP
Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacién requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.
Leyenda
A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Presupuesto Institucional de Apertura
C: Presupuesto Institucional Modificado
D: Certificacion Presupuestal
E: Compromiso
F: Devengado
G: Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacion
I: Avance % Compromiso
J: Avance % Devengado
K: Avance % Girado (Esta etapa es registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
2.2. Resumen de Presupuesto Participativo
Gestioné Presupuesto Presupuesto
NG Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participativo Aprobado Ejecutado
(Si/ No) s/ s/
A B C D

Ver Anexo 2.4 por cada afio de gestion (Adjunto en PDF)

Nota: Aplica para Gobierno Regional o Gobierno Local. En caso no se asigné presupuesto participativo poner cero.

Leyenda
A: Afo de gestién del Titular del Gobierno Regional o Gobierno Local.
B: Responder sobre la gestiéon del Presupuesto Participativo para ese afio.
C: Monto del Presupuesto Participativo aprobado para ese afio de gestion.
D: Monto del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion.

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES
3.1. Resumen de Inversiones
. Cantid i
Cantida Cantidad Devengad
ad total de
d total o
. total las Costo total Saldo de
Unidad de . > acumulad | Pago total
o . . . de las | inversione de las las
N Ejecutora inversio | . . . . o de las delasIP | . .
inversi s inversione . inversione
Presupuestal nes i . inversion activas .
ones | desactivad| S activas : s activas
cerrada activa es activas
. as
s
A B C D E F G H
TOTAL 383,195,966. 383,183,966.
GENERAL 2 3 0 40 0.00 12,000.00 40
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. Cantid nti
Cantida d Cantidad Devengad
a total de
d total o
. total las Costo total Saldo de
Unidad de de las | i > de las acumulad | Pago total las
N° | Ejecutora |inversio | . _| Inversione [ : odelas | delasIP | . .
inversi s inversione | . ) . inversione
Presupuestal nes . inversion activas .
ones | desactivad| S activas i s activas
cerrada activa es activas
. as
s
A B (o3 D E F G H
OFICINA DE
NORMALIZACI
1 ON 2 3 0 383’1‘?3’966' 0.00 12,000.00 383’18:1’366'
PREVISIONAL
- ONP

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
Nota: En donde corresponda, se toman en consideracién las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la
variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C y D: Cantidades totales ingresados en el campo “F” del anexo 3.1
E, F y G: Importes totales ingresados en los campos “J”, “K” y “L” respectivamente del anexo 3.1
H: Resultado de la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras publicas (OP)

Cantida | cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | Cantid odbf:s de obras :‘:f:: ﬁ‘;f;‘l’
Ejecutor | dde OP | adde | adde | . © ~ publicas de | Finalo | Monto | Saldo
N° a sin OP en OoP pubi finalizad . Total Por
. e ._ | finalizad | as con Obr | Estima
Presupu | ejecucid | ejecuc | paraliz . o> L. Pagado | Pagar
estal n ion adas as sin liquidaci as T ¢
liquidaci én Publ la OP
on icas
A B Cc D E F G H | J
TOTAL 324,842. | 324,842.4
GENERAL 0 0 0 0 2 2 a4 . 0.00
OFICINA
DE
NORMALI 324,842. | 324,842.4
1 ZACION 0 0 0 0 2 2 44 4 0.00
PREVISIO
NAL - ONP
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C, D, E: Registrar cantidades del campo E del anexo 3.2
F: Registrar cantidades del campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcién parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B, C, D, EY F)
H: Importe total del campo L del anexo 3.2
I: Importe total del campo M del anexo 3.2
J: Importe total del campo | del anexo 3.2
3.3. Resumen de Obras publicas paralizadas (OPP)
N° Unidad Ejecutora de Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Inversiones resolucion de paralizacion resolucioén de paralizacion
A B C
OFICINA DE
1 NORMALIZACION 0 0
PREVISIONAL - ONP

Ver Anexo 3.3 (Adjunto en PDF)

4. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
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INFORMACION FINANCIERA

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

4.1. Estado de situaciéon Financiera
Unidad Activo | Activo Pasivo | ' asivo . TOTAL
o . . No TOTAL . No Patrimon
N Ejecutora Corrie Corrient | ACTIVO Corrie Corrient io PASIVO Y
Presupuestal nte e nte e PATRIMONIO
OFICINA DE
1 NORMALIZACION ‘2”282; 23,233,90 | 25,439,341, 2481116 187,549,3 170 9_21 61 25,439,341,355.
PREVISIONAL - : "] 0,331.70 355.59 : " | 08,994.55 . ! 59
ONP 89 60 2,080.56
Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)
4.2. Estado de Gestion
RESULTADO DEL
o . . EJERCICIO
N Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos SUPERAVIT
(DEFICIT)
OFICINA DE NORMALIZACION 10,821,596,669.3
1 PREVISIONAL - ONP 4 -12,587,561,939.03 1,765,965,269.69

Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)

4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
Unidad Eiecutora Hacienda Hacienda Resultados Resultados
N° ] . Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
Presupuestal Nacional A A
Adicional Realizados s
OFICINA DE - §
1 | NORMALIZACION 3'081'222'5 0.00 0.00 0.00 | 173,923,294, ;Zg’ggé’
PREVISIONAL - ONP ’ 674.78 5‘6 :
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4. Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades de C. Actividades de D.
Operacién Inversion Financiamiento Total
Aume
Aume Aume Aume | oo E. Saldo | ©: Saldo
nto nto nto | (pism Efectivo | Crectivo
(dism (Dism (Dism | inuci D!Ef- y £ y |
; inuci inucio inucio 5 irer D quivale
N E;';':;?a Etra | salid | on) | EM | saiia | n) | B saig [ n) 80 | encia | EQUVale | “hte
as . | das . | das . e d nte a fectivo
Presupuestal de as de_ Efecti de as de_ Efecti de as de_ Efecti | Efecti . e efectivo | € |
Efecti Efecti VoY | Efecti Efecti VoY | Efecti Efecti voy voy b?m al inicio . 'tll_
vo Equiv vo Equiv vo Equiv | Equiv 10 del Inalizar
vo alent | V° alente | V° alente |q t i el
eal al al a eal’ll e ejercicio ejercicio
Efecti Efecti Efecti | ofecti
vo vo vo vo
OFICINA DE - . . .
NORMALIZA | 8,862, | 8,240 | 622,8 | 5425 | 5855 | ) gq 4318 | 4318 | 1480 442,072, | 590,087,
1 | CION 917,4 | ,083, | 33,83 | 16,25 | 03,82 | ;s | 0.00 | soao | aggg | 1527 | 0.00 | "gorol” | "0 ey
PREVISIONA | 82.22 | 643.9 | 825 | 821 | 0.66 | '~ 754 | 754 | 826 : :
L - ONP 7 : :
Ver Anexo 4.4: EF-4 (Adjunto en PDF)
4.5. Estado de la Depuracion y Sinceramiento
5 Unidad Ejecutora Ultimo entregable Numero de
N . Fecha
Presupuestal aprobado de avance resoluciéon
OFICINA DE . Resolucién Jefatural N°
1 NORMALIZACION 01/07/2023 165-2023-JF/ONP 30/09/2023
PREVISIONAL - ONP

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)

5.
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Calk T_otal e
Cartas Fianza
TOTAL GENERAL 7
1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia

Cantidad Cantidad de | Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal de Letras (;antldgd c:e Factt_nras Otros
*) agareés (*) Nego(cil)ables Docu(r:l;antos
TOTAL GENERAL 0 0 0 25
1 OFICINA DE NORMALIZACION 0 0 0 25
PREVISIONAL - ONP

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
(**) Indicar la cantidad de otros documentos distintos a Letras, Pagarés y Facturas negociables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Canthad_ to C_uenias el
Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP 0

Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.

5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 112
1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP 112

Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la
Cuenta Unica de Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

° . . Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titulares (¥) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 3 2

1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP 3 2

Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicion de titular o suplente de las cuentas bancarias.

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO

6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos

Cantidad de
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 1
1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP 1

Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por PDF)

7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

Informacion por Pliego

Total, Valor
Referencial / en Cantidad de
Objeto Contractual soles S/. (Aplica Procedlmlt_epto de
N° solo a Obras y seleccion
Consultoria de (Vigentes)
obras)
A B
TOTAL GENERAL 9,990,001.04 8
1 SERVICIO 9,439,531.96 6
2 BIEN 550,469.08 2
Leyenda
A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccién Vigentes a la fecha de corte.
Informacion por Unidad Ejecutora
Total, Valor
Referencial /
Estimado en soles Cantidad de
Unidad Ejecutora . S/. Procedimiento
Objeto Contractual . ..
N° Presupuestal (Aplica solo a de seleccion
Obras y (Vigentes)
Consultoria de
obras)
A B C D
TOTAL GENERAL 9,990,001.04 8
OFICINA DE .
1 NORMALIZACION SERVICIO 9,439,531.96 6
PREVISIONAL - ONP
OFICINADE
2 NORMALIZACION BIEN 550,469.08 2
PREVISIONAL - ONP

Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccion Vigentes.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

uIT)

Informacion por Pliego

Numero total de
N° Objeto Contractual contratos vigentes Monto de
(por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 93 467,232,370.53
1 BIEN 3 834,674.91
2 SERVICIO 90 466,397,695.62

Informacion por Unidad ejecutora

Numero total de
contratos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal el CERIES (|el Lot On el
Contractual montos S/.
superiores a 8
UIT)

TOTAL GENERAL 93 467,232,370.53

OFICINA DE NORMALIZACION
1 PREVISIONAL - ONP BIEN 3 834,674.91
2 OFICINA DE NORMALIZACION SERVICIO 90 466,397,695.62
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

Numero total de
contratos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal S VRIS ([per | Lerean eelzs
Contractual montos S/.

superiores a 8
uIT)

PREVISIONAL - ONP
Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o
iguales a 8 UIT)

Informacion por Pliego

Numero total de
contratos
N° Objeto Contractual VR EILES [707 LETO 6D
montos Contratos S/.
menores o
iguales a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 37 776,060.00
1 SERVICIO 37 776,060.00

Informacién por Unidad ejecutora

Numero total de
a Unidad Ejecutora Objeto contratos vigentes Monto en soles
N (por montos
Presupuestal Contractual - S/.
menores o iguales
a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 37 776,060.00
OFICINA DE NORMALIZACION
1 PREVISIONAL - ONP SERVICIO 37 776,060.00
Ver Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
Cantidad Cantidad
Cantidad Inmuebles Inmuebles | Cantidad
. . Cantidad con con Inmueble | Total de
NP Unidad Ejecutora | Inmueble I bl Admini Asi .. bai I bl
Presupuestal s Propios nmuebles | A m|n|str_ac signacion s bajo nmue
Alquilados | i6n Gratuita de Uso otros es
(Afectacion | Temporal |derechos
en Uso) (Incautado)
TOTAL GENERAL 1 24 1 0 0 26
OFICINA DE .
1 NORMALIZACION 1 24 1 0 0 26
PREVISIONAL - ONP
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Precies | rmnem o | cantac
° Unidad Ejecutora Cantlfiad Cantlfiad Administra de Uso Pred_los Total
N Predios Predios L bajo .
Presupuestal . . cion Temporal Predios
Propios alquilados - otros
Gratuita (Incautado) d
< . erechos
(Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 9 0 0 0 0 9
1 OFICINA DE 9 0 0 0 0 9
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

Cantidad Cantidad
Cantidad Cantidad Prsg:‘os Tgig'::C?g: ?’ar';g?:sd
- | Unidad Ejecutora . - Administra de Uso ] Total
N Predios Predios L bajo .
Presupuestal . g cién Temporal Predios
Propios alquilados . otros
Gratuita (Incautado)
< . derechos
(Afectacion
en Uso)
NORMALIZACION
PREVISIONAL -
ONP

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)
. Cantidad Total
Unidad Ejecutora Cantidad por Grupo/Clase
N° Presupuestal Grupo Clase Total por adquiridos por la
P Grupo/Clase q S P
gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 31,980.00 694.00
, EQUIPO DE
OFICINA DE NORMALIZACION | TELECOMUNI
1 TELECOMUNI |  2,845.00 0.00
PREVISIONAL - ONP CACIONES | LA =COMS
, | OFICINADE NORMALIZACION | SEGURIDAD ESE'UPQDDAED 80300 200
PREVISIONAL - ONP INDUSTRIAL | SR oD
, ~ [EQUIPO DE
5 | OFICINA DE NORMALIZACION | RECREACION | RECREACIO 16,00 0.00
PREVISIONAL - ONP YDEPORTE |NY : '
DEPORTE
MOBILIARIO
. . DE
OFICINA DE NORMALIZACION | RECREACION )
4 | PREVISIONAL - ONP Y DEPORTE | RECREACIO 65.00 0.00
DEPORTE
OFICINA DE NORMALIZACION EQUIPO DE
5 | PREVISIONAL - ONP OFICINA OFICINA 382.00 0.00
OFICINA DE NORMALIZACION .
6 | oRoSIoNAL oM OFICINA COMPUTO 8,976.00 60.00
OFICINA DE NORMALIZACION MOBILIARIO
7 | PREVISIONAL - ONP OFICINA DE OFICINA 14,037.00 601.00
EQUIPO
g | OFICINA DE NORMALIZACION '(')"EITERUMENT INSTRUMENT | 100 00 2100
PREVISIONAL - ONP o cloN | OSDE : :
MEDICION
, MOBILIARIO
o | OFICINADE NORMALIZACION | HOSPITALIZA | DE 45.00 0.00
PREVISIONAL - ONP CION HOSPITALIZA : '
CION
, EQUIPO DE
OFICINA DE NORMALIZACION | HOSPITALIZA
10 | SR oA oMb oo E%SNPITALIZA 106.00 0.00
ELECTRICIDA Efgc”;%gﬁ)
11 |OFICINADE NORMALIZACION  |DY Dy 1 918,00 0.00
PREVISIONAL - ONP ELECTRONIC AR TRONIC
A
1, | OFICINA DE NORMALIZACION | CULTURAY ESE}Z%ADE 1700 0.00
PREVISIONAL - ONP ARTE : '
ARTE
13 | OFICINA DE NORMALIZACION | COCINA'Y B”SE%SE'AOY 5700 0.00
PREVISIONAL - ONP COMEDOR | 25 COCTY
14 | OFICINA DE NORMALIZACION | COCINA Y Eglé'lm BE 24300 0.00
PREVISIONAL - ONP COMEDOR | SOUTA X
15 | OFICINA DE NORMALIZACION | ASEO Y EQUIPO DE 5.00 0.00
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

. Cantidad Total
Unidad Ejecutora oy por Grupo/Clase
N° Presupuestal EREE s V@Al [Ess adquiridos por la
P Grupo/Clase q S P
gestion
A B C D E
ASEO Y
PREVISIONAL - ONP LIMPIEZA LIMPIEZAS
AIRE EQUIPOS DE
ACONDICION REFRIGERAC
. ADOY ION 'Y AIRE
OFICINA DE NORMALIZACION REFRIGERACI | ACONDIC :
16 PREVISIONAL - ONP ON : REPUESTOS 2,348.00 5.00
REPUESTOS |Y
Y ACCESORIO
ACCESORIOS | S

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
LEYENDA GRUPO

A: Nombre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero 39 Cultura Y Arte 67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion 46 Electricidad Y Electrénica 74 Oficina
18 Animales 53 Hospitalizacion 81 Recreacion Y Deporte
25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicién 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Aereonave 50 Maquina
08 Cémputo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarril 78 Produccién Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestiéon
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria
Cantida
d Total | Cantidad
Unidad Cantidad . de Total
. Cantidad de Estado Estado - i
Ejecutora de M . . Vehicul | adquiridos
o . Maquinarias Operativo | Inoperativas
N Presupuestal | Vehiculos osy por la
Maquin | gestion
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+C) i =
(D+E)
TOTAL
GENERAL 8 426 434 0 434 24
OFICINA DE
NORMALIZACIO
1 N PREVISIONAL 8 426 434 0 434 24
- ONP
Ver Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
B, C: Cantidades totales del campo C del anexo 7.7
D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | del anexo 7.7
E: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
F: Sumatoria total del campo D+E
G: Cantidad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestion
7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.
Cantidad Cantidad
. . Total de Desarrollados o
N° Unidad Ejecutora Presupuestal

Aplicativos | Adquiridos en la
Informaticos Gestion

TOTAL GENERAL

71 1

1

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

71

1

Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

7.9. Licencias de Software.
N° Unidad Ejecutora Tipos de Licencia de Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestion
A B C D
TOTAL GENERAL 13,843 7517
OFICINA DE NORMALIZACION
LI O A NN POWER AUTOMATE 3 3
OFICINA DE NORMALIZACION
2 | oo RN COPILOT STUDIO 3 3
OFICINA DE NORMALIZACION
3| oReeioNAL oM ZEPHYR FOR J IRA 250 0
, | OFICINA DE NORMALIZACION | WINDOWS SERVER DC 1 1
PREVISIONAL - ONP X 16 CORE
5 | OFICINA DE NORMALIZACION | WINDOWS SERVER DC 154 154
PREVISIONAL - ONP X 2 CORE
OFICINA DE NORMALIZACION
6 | oRevISIONAL oM WINDOWS 11 PRO 2,860 2,860
OFICINA DE NORMALIZACION | YMWARE VSPHERE 8
7| e NORYA ENTERPRISE PLUS 56 0
FOR 1 PROCESSOR
, VMWARE VCENTER
g | OFICINA DE NORMALIZACION | SERVER 8 STANDARD ) 0
PREVISIONAL - ONP FOR VSPHERE 8 (PER
INSTANCE)
OFICINA DE NORMALIZACION | YMWARE VREALIZE
9 | DR NORYA OPERATIONS 8 56 0
STANDARD (PER CPU)
OFICINA DE NORMALIZACION | YMWARE VSPHERE 8
10 | oo s STANDARD FOR 1 10 0
PROCESSOR
11| OFICINA DE NORMALIZACION | VMWARE WORKSPACE 500 0
PREVISIONAL - ONP ONE STANDARD
OFICINA DE NORMALIZACION
12 | SR De R VISIO PLAN 2 250 250
13 | OFICINA DE NORMALIZACION | VMWARE VSPHERE 6 5 0
PREVISIONAL - ONP STANDARD
14| OFICINA DE NORMALIZACION | SOFTWARE DE FIRMA ) 0
PREVISIONAL - ONP DIGITAL - BIT4ID
SISTEMA PERUANO DE
OFICINA DE NORMALIZACION INFORMACION
15 | o oA o JURIDICA - SPIJ 56 0
(SERVIDOR Y
ESTACIONES)
16| OFICINA DE NORMALIZACION SCROLL PDF 250 0
PREVISIONAL - ONP EXPORTER
17 | OFICINA DE NORMALIZACION | SQL STANDART X 2 2 20
PREVISIONAL - ONP CORE
OFICINA DE NORMALIZACION
18 | OREIONAL NP SPSS STATISTICS 5 0
OFICINA DE NORMALIZACION
19 | PREVISIONAL - ONP REDHAT 60 60
OFICINA DE NORMALIZACION | QUEST ONE IDENTITY
O A NN SECURE PASSWORD 1,000 0
EXTENSION X64
OFICINA DE NORMALIZACION
R O e NN PROJECT PLAN 3 350 350
OFICINA DE NORMALIZACION
22 | DR GO ORNA ORACLE TUNING PACK 16 0
53 | OFICINA DE NORMALIZACION ORACLE o 0
PREVISIONAL - ONP PARTITIONING
o4 | OFICINA DE NORMALIZACION | ORACLE DIAGNOSTICS " 0
PREVISIONAL - ONP PACK
o5 | OFICINA DE NORMALIZACION | ORACLE DATABASE i 0
PREVISIONAL - ONP ENTERPRISE EDITION
26| OFICINA DE NORMALIZACION ORACLE DATA 20 0
PREVISIONAL - ONP MASKING
27 | OFICINA DE NORMALIZACION | ORACLE AUDIT VAULT 11 0
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

N° Unidad Ejecutora Tipos de Licencia de Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestion
A B C D
AND DATABASE
FIREWALL -
PREVISIONAL - ONP s
PERPETUAL
o6 | OFICINA DE NORMALIZACION | ORACLE AUDIT VAULT ; 0
PREVISIONAL - ONP SERVER
5o | OFICINA DE NORMALIZACION | ORACLE AUDIT VAULT A 0
PREVISIONAL - ONP COLLECTION AGENT
OFICINA DE NORMALIZACION
O O e NN OFFICE 365 KIOSKO 750 750
OFICINA DE NORMALIZACION
R O e NN OFFICE 365 E5 260 0
OFICINA DE NORMALIZACION
32 | oEEa e HORVA OFFICE 365 E3 2,600 2,600
OFICINA DE NORMALIZACION
33 | PREVISIONAL - ONP MC AFEE 2,065 0
) LICENCIAMIENTO
OFICINA DE NORMALIZACION )
TR e TN CENTRAL TELEFONICA 500 0
CISCO
OFICINA DE NORMALIZACION
o N AN JIRA SOFTWARE 250 0
OFICINA DE NORMALIZACION
36 | PREVISIONAL - ONP IDEA 6 0
IBM CLOUD PAK FOR
) BUSINESS
37 S;E’J:‘éﬁgNEA'ﬁ?gmL'ZAC'ON AUTOMATION VIRTUAL 206 206
PROCESSOR CORE
LICENSE
~ | 1BM CLOUD PAK FOR
sg | OFICINA DE NORMALIZACION APPLICATIONS o -
PREVISIONAL - ONP VIRTUAL PROCESSOR
CORE
IBM DATASTAGE
OFICINA DE NORMALIZACION | ENTERPRISE PLUS
I N e AN MODERNIZATION 18 18
VIRTUAL PROCESSOR
CORE
40 | OFICINA DE NORMALIZACION | 1BM XL C/C++ FOR AIX ; ;
PREVISIONAL - ONP CONCURRENT USER
OFICINA DE NORMALIZACION | /BM CLOUD PAK FOR
I e AN INTEGRATION VIRTUAL 49 49
PROCESSOR CORE
42 | OFICINA DE NORMALIZACION | CRYSTAL REPORTS o 0
PREVISIONAL - ONP 2008
OFICINA DE NORMALIZACION
R e TN CONFLUENCE 250 0
OFICINA DE NORMALIZACION |  ©A SERVICE DESK
aa | RSN DE NORVA MANAGER FULL 10 0
UPGRADE
, CA HARVEST
45 | OFICINA DE NORMALIZACION | SOFTWARE CHANGE o 0
PREVISIONAL - ONP MANAGER NAMED
USER
46 | OFICINA DE NORMALIZACION MO%AEESQ’Q‘%E,@SQRD 5 0
PREVISIONAL - ONP iy
OFICINA DE NORMALIZACION
a7 | SRSNADE NORVA BIGGANTT 250 0
OFICINA DE NORMALIZACION
48 | SRS NADE NORVA BIG TEMPLATE 250 0
OFICINA DE NORMALIZACION
49 | PREVISIONAL - ONP AUTOCAD 18 0
OFICINA DE NORMALIZACION
50 | PREVISIONAL - ONP ARES VM 1 0
51 | OFICINA DE NORMALIZACION | - oo oo o o ) 0

PREVISIONAL - ONP
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OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP

N° Unidad Ejecutora Tipos de Licencia de Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestion
A B C D

52 OFICINA DE NORMALIZACION ADOBE CREATIVE 12 1
PREVISIONAL - ONP CLOUD
OFICINA DE NORMALIZACION

53 PREVISIONAL - ONP ADOBE ACROBAT PRO 28 0

Leyenda

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcién de La Licencia De Software

C Cantidad Total por Tipo De Licencias

D Cantidad Total adquirida en la Gestion

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF
N° Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documentos
Presupuestal Cumplimiento Legal atencion sustentatorio

N° Base Normativa
1 -Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

7.11.

-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.

-Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento”.

-Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

-Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.

-Directiva N° 004-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestién de Alimacenamiento y distribuciéon de Bienes Muebles”.

Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

n : Verificacion de Fechade | Motivos de la
N° Unidad Ejecutora g SI/NO . PR
Cumplimiento Legal atencion | no realizacion
Nota: La obligacién del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.
Base Normativa

1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01
3. Articulo 22 de la “Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS

HUMANOS
8.1. Resumen de Costo de Personal y Pensiones
Total Total
de de
Unidad puzsto puzsto Total Total Costo Costo
° Ejecutora de Costo Total Costo Mensual
N ocupad | vacant : - Total de -
Presupuest regist | Permane Ocasional Promedi
osala | esala Personal
al ros nte o
fecha fecha
de de
corte corte
TOTAL 131,738,85 26,459,723.00 158,198,58 | 13,183,21
GENERAL 1,771 197 | 1,968 7.00 0.00 5.00
OFICINA DE 131,738,85 26,459,723.00 158,198,58
NORMALIZA 7.00 0.00
1 | cioN 1,771 197 | 1,968 13,189,21
PREVISIONA ’
L - ONP
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

8.2.

Resumen de Procedimientos Disciplinarios
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Sancio | Sancio
Unidad | .. Inhabilit _ nes [ nes
. Tipo de . . . . Otra | impuest | vigente
| Ejecutora . | Suspens | acion a | Destituc | Despid .
N Procedi i . e Multa | sanci as sala
Presupuest] . ion exservid ion o 2
miento on | durante | fecha
al or
el de
periodo | corte
TOTAL
GENERAL 2 0 0 0 0 0 2 2
OFICINA DE
NORMALIZA
1 | CION PAD 2 0 0 0 0 0 2 2
PREVISION
AL - ONP
Fecha Corte:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

9.1. Control Posterior

9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y

sus ejecutoras)

Numero Informes de
Control Posterior con Cantidad de
N° Ao de Emision del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B C
TOTAL DEL PERIODO ( 2024- 2025) 3 3
1 2024 2 2
2 2025 1 1

A Afo de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el
SAGU, hasta la fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por
Unidad Ejecutora

Numero Informes
. . de antrol Cantidad de
5 - Unidad Ejecutora Posterior con .
N ANO . recomendaciones
Presupuestal recomendacione .
- Pendientes y en Proceso
s Pendientes y
en Proceso
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2024- 3 3
2025)
OFICINA DE .
1 2024 NORMALIZACION 2 2
PREVISIONAL - ONP
OFICINA DE .
2 2025 NORMALIZACION 1 1
PREVISIONAL - ONP

Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A. Afio del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU,
hasta la fecha de corte

D. Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa

26



OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
Ver Anexo 9.2 (Adjunto en PDF)
9.3. Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo
(Entidad y sus ejecutoras)

Cantidad de
Numero de informes de Control situaciones
N° Ao de Emision del Informe Simultaneo con Situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones  proceso y sin
acciones
A B C
TOTAL DEL PERIODO (-)

A Afo de Emisién del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo por
Unidad Ejecutora

NiUmero de
informes Control Cantidad de
. . Simultaneo con situaciones
o & Unidad Ejecutora . .
N Ano situaciones adversas en
Presupuestal .
adversas en proceso y sin
proceso y sin acciones
acciones
A B C D
TOTAL DEL
PERIODO (-)
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda

A. Afio del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

C. Cantidad de informes de control simultdneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento
registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de
corte

9.4. Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

2022 2023 2024 2025
Nombre de la : . : .
. Grado Nivel Grado Nivel Nivel Nivel
N® PEjecutora | de de de de Grda:o de G:‘a:o de
resupuesta Madure | Madure | Madure | Madure | .- Madure, .- Madure
z z z z z z
OFICINA DE
NORMALIZACI
LB 05 | oo | | oo | #t fphe| 9 |ohe
PREVISIONAL
- ONP

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los ultimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

10.1. Gestion de la Calidad de Servicios

La entidad Si Cantidad de bines o 2
implemento la servicios mejorados con
NTCS la aplicacién de la NTCS
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[ () |
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresada en la seccién 1 de anexo 10.1

10.2. Gestion de reclamos (GdR)

de reclamos (***)

:;j:;fgg;rge;ta y Medio de orientacion
uso de libro de Si y/o difusion del libro MIXTO
! de reclamaciones.
reclamaciones
Disponibilidad del libro de relaciones digital en el portal web de la Si
entidad GOB.PE y propio
Cantidad de . .
reclamos Tiempo promedio de
619 atencion de reclamos 19
presentados por la (en dias habiles)
ciudadania )
Indice de satisfaccion
Cantidad de de las personas
reclamos 225 respecto a la atencién 0.00%
denegados y la repuesta de los
reclamos (**)
. Porcentaje de
CEmiEEEIER reclamos atendidos o
reclamos 319 100.00%
dentro del plazo legal
aceptados )
Cantidad de bienes y servicios mejorados con la aplicacion de la gestion 0

Nota:

Recalo: es el mecanismo de participacién de la ciudadania atreves del cual las personas, expresan su insatisfaccion o disconformidad ante la

entidad o empresa de la administracion publica que lo atendié un bien o servicio.
Leyenda:

(*) Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya

finalizado la implementacion.
(**) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).
(***) Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)

10.3. Gobierno Abierto (GA)

Principio de gobierno abierto

Cantidad de iniciativas
implementadas

En transparencia y acceso a la informacion publica

1

En participacion ciudadana

1

En rendicion de cuentas 4
En Integridad 1
Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresase en la seccién 2 del anexo 10.1
10.4. Simplificacion Administrativa — Sistema tnico de tramites (SUT)
SUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT actualizado (Sistema tnico Si
de tramites)
La entidad utiliza el SUT (Sistema unico de tramites) para la elaboracion y Si
. .. |
actualizacion de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye No
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia
Norma de Aprobacion N/A
Fecha de
Fecha de emisiéon de la publicacion de
‘2 N/A N/A
norma de aprobacion la norma de
aprobacion
Medio de Uso del N/A Link virtual o N/A
TUPA ubicacidn vicia
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| | | del TUPA | |

Nota: En caso no aplique coloca N/A = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad Cantidad | d total . de abogados casos casos
Cantida
Total de total de de con cargade | declarados declarados
. . d Total . .
N° Investigacio | Procesos | otros de expedientes fundados infundados,
nes (en el (enel Proces improcedente
.. . Proceso
Ministerio Poder osy s se
Publico) Judicial) | similare inadmisibles
s
A B C D E F G
1 645 36,051 100 36,796 40.00 12,513.00 2,880.00
Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria
publica o de los.

A: Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940,
se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

B: Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren
judicializadas)

C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes
laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares) ingresados en el anexo 11.1

D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C

E: Total de abogados que tienen expedientes asignados

F: Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos los procesos

G: Cantidad de casos declarados infundados, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos

Ver Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)

11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

Estado
demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciadol/tercero civil
o
b Monto Total Monto Monto Total Monto
. Monto . . Monto .
establecido en Pendiente de | establecido en Pendiente de
. Cobrado . Pagado
las sentencias cobro las sentencias pago
A B C D E F
1 276,657,850.70 37,451,605.56 239,206,245.14 273,362,010.71 6,925,617.65 266,436,393.06

Leyenda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.

B: Monto especifico cobrado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciadal/tercero civil

E: Monto especifico pagado en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/
denunciada/tercero civil

F: Monto especifico pendiente de pago en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandada/ denunciada/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblematicos
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Monto Monto
Cantidad total
Total de . Monto Monto
total de Pretensio estableci total Monto total total Monto total
N° Casos das en pendiente pendiente de
e n pagado cobrado
Emblematic . las | | de pago por I cobro por el
Econémic ; por e el Estado pore Estado
X a Sentenci | Estado Estado
as
1,283,663,10 | 2,343,437,9 | 43,805,46
1 196 0.56 4278 538 498,074,481.74 0.00 1,557,995.66

Ver Anexo 11.2 (Adjunto en PDF)
12. SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relaciéon entre dos o mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informaciéon de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP 20

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

13. SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Servicios
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Publ_lcos que Publlc_os que
brinda la no brinda la
entidad entidad
1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP 17 0

Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestion
respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estan
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Publicos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal autoevaluados que brinda la
entidad
1 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP 17
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Ver Anexo 14: Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico.

15. ANEXOS

ANEXOS

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 1: INDICADORES DE EFICACIAYY OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_2025

SECCION llI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

ANEXO 2: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES
- ANEXO 13: RELACION DE SERVICIOS QUE BRINDA LA ENTIDAD_ENT_2025

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 3: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

- ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO_ENT_2025

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
- 1.1 CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OEI'Y AEI DEL PEI_ENT_2025

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_2025

- ANEXO 2.2: A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_2025

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT 2025

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO (PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_2025

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA
- ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_2025
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- ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_2025
- ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_2025

ANEXO 7: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_2025

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT_2025

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_2025

- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_2025

- ANEXO 4.5: INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO_ENT_2025

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_2025

- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_2025

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_2025

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_2025

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ;, PRESTAMOS_ENT_2025

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO

- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_2025

- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_2025
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_2025

ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_2025
- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_2025

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_2025

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_2025
- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_2025

ANEXO 12: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

- ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_2025
- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
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ADMINISTRATIVA_ENT_2025

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT 2025

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT 2025

ANEXO 13: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_2025

ANEXO 14: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_2025
- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_2025
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INFORMACION QUE NO SE VISUALIZA EN _EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE TITULARES

7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF
PREGUNTAS DE ABASTECIMIENTO
I. PREGUNTAS DE BIEMES MUEBLES.
1. ;Cuando fue el ditimo inventario patrimonial de bienes muebles realizado en |a Entidad? Indicar fecha y nimerno de documentacion sustentatoria.

Fecha:*

31/12/2024

*Obligmtoric

N* Documento Sustentatorio:*

SUSTENTO DE INVENTARIO SINABIF CODIGO I W245F7CORZEPRAF
“Obligatorio
2. ;Cuando fue el dltimo inventario de almacén realizado en la Entidad? Indicar fecha y nimero de documentacian sustentatoria.

Fecha:*

31/12/2024

“Obligatorio

N* Documento Sustentatorio:*

INFORME DE LA COMISION DE INVEMTARIO N°03-2025-0AD.CFVI-OMP DEL 31/01/25

*Obligatorio

7.11. Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras

IL. PREGUNTAS DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS ¥ OBRAS.
3. ;Ha curnplido a la fecha con efectuar la Fase de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?
@ s

Fecha de Atencion:*

25/04/2025

“Obligatorio

ONO

4, ;Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?

O s
@No

5. ;Ha curnplido a la fecha con efectuar la Fase de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras: Fase de Consolidacion y Aprobadion, en el SIGA-MEF?

Os
(® Mo
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Firmado digitalmente por ZAVALA
MUNOZ Jose Manuel FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 21.05.2025 15:08:08 -05:00

A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1)

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ANEXO 1.1

CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI) DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
LIMA - LIMA - LIMA

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
JEFE

Del

Del

ECONOMIA Y FINANZAS

18/02/2025
1/02/2025

al
al

Continua en el cargo

13/05/2025

Cédigo de Objetivo Valoresperado |\ ohtenido del | i Tk ::Iel
Ne Estrateglc'o’ Instltum’on'al Objetivo Estratégico Inst!tuc!onal (OEI) / Accion Estratégica Codigoldellindicaos Nombre del indicador P o Sentido e.sperado Linea Base Afio Linea Base v:iel mdlcad?r al indicador al final de oot Ci io solbre el
(OEI) / Accion Estratégica Institucional (AEI) del Indicador Valor | final del periodo N rea— valor obtenido
Institucional (AEI) reportado periodo reportado ePF‘/) o
b
A B C D E F G H | J K L
. . . IND.01.0EL01 NUmero de pensionistas en el SNP NUmero Ascendente 2023 675,311 730,030 N/D (2) N/D (2) -
1 |OELO1: Ampliar la cobertura previsional para las personas
P P paratas p IND.02.0EL.01__|Namero de asegurados al SCTR Nimero Ascendente 2023 | 265649 | 273,297 N/D (2) N/D (2) -
. ) - IND.01.AEL01.01 | Numero de productos previsionales de afiiacion Numero No definido 2024 1 1 NID (2) NID (2) -
AELO1.01: Aseguramiento a los regimenes y seguros previsionales al SNP implementados
fortalecido brindado a | tencial d ( "
fortalecido brindado a los potenciales asegurados IND.02.AE1.01.01 r:;szro de 6rdenes de pago que generan una Nimero Ascendente 2024 15,791 17,000 ND ) ND ) A
IND.01.AEL01.02 | Numero de productos previsionales de gestion de Numero No definido 2024 0 1 NID (2) NID (2) -
aportes al SNP implementados
' Gestion de aportes en los regimenes preV|S|9naIes, de IND.02.AEL01.02 Porcenta.je de pdlizas emitidas dentro del plazo Porcentaie No definido 2024 100% 100% NID (2) NID (2) ;
AEL01.02: recaudacion y cobranza en los seguros previsionales establecido
sostenidos brindados a los asegurados Porcentaje de resoluciones de determinacion de
IND.03.AE.01.02  |deuda por recupero de Cobertura Supletoria Porcentaje No definido 2023 100% 100% N/D (2) N/D (2) -
emitidas dentro del plazo establecido
IND.01.AE1.01.03 :I?Ze;fg de solicitudes de pension atendidas Porcentaje Ascendente 2023 76% 80% NID (2) NID (2) -
Reconocimiento de prestaciones de derecho propio y - - —
AEL01.03: : Porcentaje de resoluciones y/o decisiones de
derivado otorgados oportunamente a los asegurados
9 P 9 IND.02.AEI.01.03  |reconocimiento de prestaciones previsionales Porcentaje No definido 2024 100% 100% N/D (2) N/D (2) -
notificadas dentro del plazo legal
2 |oELo2: Mejorar I§ calidad de los servicios previsionales en la IND.01.0E1.02 Por.clentaje dela cmdafjgma qug gallﬁca Porcentaie Ascendente 2024 0% 0% NID (2) NID (2) }
ciudadania positivamente los servicios previsionales
IND.O1.AEL02.01 |\umero de servicios previsionales con mejoras Numero No definido 2024 0 1 NID (2) NID (2) -
implementadas referidas a accesibilidad
AEL02.01: Sgwmms prewspnales z’iccesmles, oportunos y confiables IND.02.AEL02.01 Numero de servlcmslprewsmnales lcon mejoras Nimero Ascendente 2004 0 0 NID (2) NID (2) }
brindados a la ciudadania implementadas referidas a oportunidad
IND.03AEL02.01 |\umero de servicios previsionales con mejoras Numero Ascendente 2024 0 0 NID (2) NID (2) -
implementadas referidas a la confiabilidad
Servicios previsionales que brindan informacion de calidad Namero de senvicios previsionales con mejoras
AEL02.02: p. q. . IND.01.AEL02.02  |implementadas referidas a la informacion de Nimero Ascendente 2024 0 1 N/D (2) N/D (2) -
de manera integral a la ciudadania . ) )
calidad brindada de manera integral




Avance del

Caodigo de Objetivo Valor esperado rartea| e
ne | EStrtegiconstituclonalljRObjetivolEstratéglco Instituclonal|(OFI) fiAcclon Estrateglcal Nooto Oici inaicador Nombre del indicador Parametro de medicion| Soniid0 6SPEradO | ;o b co Afio|inca Base| del indicadoral | o o fnalde|  periodo | © Destid
(OEI) / Accion Estratégica Institucional (AEI) del Indicador Valor | final del periodo . valor obtenido
I periodo reportado reportado
Institucional (AEI) reportado %)
A B C D E F G H | J K L
3 |oELo3: Maximizar la rentabilidad del FCR IND.01.0EI03 |t de rentabilidad de las inversiones de los Ratio No definido 2024 7.16% 421% ND (2) ND (2) -
fondos previsionales encargados a la ONP
AEL03.01: Gestion oportuna de las inversiones para el FCR IND.O1AEL03.01 |Forcentaie de estrategias de inversion aprobadas| o oo No definido 2022 100% 100% ND (2) ND (2) -
dentro del plazo establecido
4 |OELO04: Fortalecer la gestion institucional en la entidad IND.01.0E1.04 |indice de eficacia de la gestion institucional indice Ascendente 2023 0.98 0.99 N/D (2) N/D (2) -
AEL04.01: Gestlon. fortalemda de la capacidad preventiva frente a la IND.01.AEL04.01 Indice de capacidad preventiva frente a la indice Ascendente 2023 188 1.90 ND ) ND ) A
corrupcion corrupcion (ICP)
AEL.04.02: Gestion eficiente de las finanzas publicas en la entidad IND.01.AEL.04.02 [Porcentaje de ejecucion presupuestal Porcentaje Ascendente 2024 91.5% 96.0% N/D (2) N/D (2) -
indice de ejecucion de cada subsistema del
AEL.04.03: Gestion fortalecida de recursos humanos en la entidad IND.01.AEL04.03 |Sistema Administrativo de Gestion de Recursos indice No definido 2024 1 1 N/D (2) N/D (2) -
Humanos
AEL04.04: Gestion documental implementada en la entidad IND.01.AE1.04.04 | mdice de procesos implementados del Modelo de indice Ascendente 2024 05 06 NID (2) NID (2) ;
Gestion Documental
AEL04.05: Gestion del planeamiento fortalecida en la enfidad IND.01.AE1.04,05 | mdice de eficacia de implementacion del indice Ascendente 2023 098 099 ND (2) ND (2) .
planeamiento institucional
AEL04.06: Gestion de la modernizacion fortalecida en la entidad IND.01.AE1.04.06 |FOrcentaje de ejecucion de acfividades de Porcentaje No definido 2024 100% 100% NID (2) NID (2) ;
modernizacion en la entidad
AEL.04.07: Asesoria legal oportuna en la entidad IND.01.AE.04.07 |Porcentaje de informes emitidos oportunamente Porcentaje No definido 2023 100% 100% N/D (2) N/D (2) -
AEL04.08: Fonalemml_ento de cultura _de gestion del riesgo de desastres IND.01.AEL.04.08 Porcepta_je de serwdo_r’es de Iz_a ONP con Porcentaie Ascendente 2024 88% 929 ND ) ND ) A
de los servidores de la entidad conocimiento en gestion del riesgo de desastres
AEL.04.09: Gestion oportuna del proceso de contrataciones en la entidad|  IND.01.AEL.04.09 Porcentaje de procedimientos de seleccion Porcentaje No definido 2024 0% 100% N/D (2) N/D (2) -

ejecutados

io.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 1.1

oy
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Cédigo de Objetivo Valor esperado [\ G ::'el
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b
A B C D E F G H | J K L

Base Normativa:

- Decreto Legislativo 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

- Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Guia para el Planeamiento Institucional - Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD

- Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos - Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD
- Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - DIRECTIVA N° 001-2024 - CEPLAN/PCD

Notas
- Columnas C, D, E, F, G, H, I, J y K se obtienen del Anexo B-2 del PEI, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuario admin de Pliego) o las fichas técnicas de los indicadores.

Leyenda:

A) Los cddigos y denominacion de los OEI y AEI se encuentran en el PEI / POI de la entidad.

B) La denominacion de los OEl y AEI se encuentran en el PEI / POl de la entidad.

C) El cédigo y nombre de los indicadores del PEI se encuentran en las fichas de indicadores.

D) El cédigo y nombre de los indicadores del PEI se encuentran en las fichas de indicadores.

E) Es la magnitud que se utiliza para la medicion del indicador. Entre los més utilizados se encuentran: porcentaje, tasa de variacion, ratio, indice, nimero y cantidad

F) El sentido esperado del indicador puede ser ascendente o descendente, el sentido determina la trayectoria hacia donde se quiere ir, siendo esta definida a partir de lo que persigue el objetivo o accion.
G) Corresponde al afio en que se realizé la primera medicion del indicador.

H) Corresponde al valor de la primera medicion del indicador.

1) Es el valor que se espera del indicador al término del periodo de la rendicion de cuentas que se presenta.

J) Es el Ultimo valor calculado del indicador, corresponde al término del periodo de la rendicion de cuentas que se presenta.

K) El porcentaje de avance del indicador en el periodo reportado, se calcula como el valor de la columna J entre la columna |, multiplicado por cien, (J/1)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendente; y (I/J)*100 cuando el sentido esperado del indicador es descendente. Existen tambien algunos casos de indicadores
con sentido esperado "no definido”, En estos casos, que son menos frecuentes, los avances solo pueden tomar el valor de 100% o 0% segun los rangos establecidos.

L) Opcional, se registra cualquier comentario necesario sobre la fuente o cémo se obtuvo el valor obtenido o avance parcial del indicador.
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ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEXO 2.1
A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

A. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad : Oficina de Normalizacién Previsional
Departamento - Provincia - Distrito : Lima - Lima - Lima
Nombre del titular de la entidad : Wilder Antonio Bringas Usquiano
Cargo : Jefe
Periodo en el cargo : Del 18/02/2025 al Contintia en el cargo
Fecha de corte : Del 01/02/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional : Economia y Finanzas
y Local) (1)
EJECUCION PRESUPUESTAL (1)
e 13 N . Avance % Avance % Avance % Avance %
GENERICA DEL GASTO PIA G CaliiEEtn | CompenEd || gy Girado || Conificacién | Compromiso | Devengado |  Girado
A B C D E F G H | J
5. Gastos Cortientes 8,787,415,237 | 8,790,554,428 | 8,674,838,187 | 8,660,977,018 | 2,847,436,610 | 2,818,375,946 98.7% 98.5% 32.4% 32.1%
0. Reserva de Contingencia
1. Personal y Obligaciones Sociales 163,371,485 165,189,685 160,269,089 160,269,089 43,868,812 43,863,552 97.0% 97.0% 26.6% 26.6%
2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 8,332,827,748 | 8,337,544,308 | 8,297,458,486 | 8,293,743,445 | 2,737,233,115 | 2,708,631,435 99.5% 99.5% 32.8% 32.5%
3. Bienes y Servicios 268,650,614 265,135,097 216,442,023 206,611,974 65,982,878 65,589,496 81.6% 77.9% 24.9% 24.71%
4. Donaciones y Transferencias 1,252,991 1,252,991 - - - - 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5. Otros Gastos 21,312,399 21,432,347 668,589 352,510 351,805 291,463 3.1% 1.6% 1.6% 1.4%
6. Gastos de Capital 8,203,724 10,099,293 252,297 71,575 18,725 18,725 2.5% 0.8% 0.2% 0.2%
0. Reserva de Contingencia
4. Donaciones y Transferencias
5. Otros Gastos
6. Adquisicion de Activos No Financieros 8,203,724 10,099,293 252,297 71,575 18,725 18,725 2.5% 0.8% 0.2% 0.2%
7. Adguisicion de Activos Financieros
7. Servicio de Deuda 485,093,257 485,093,257 485,093,257 485,093,257 107,793,161 107,793,161 100.0% 100.0% 22.2% 22.2%
8. Servicio de la Deuda Publica 485,093,257 485,093,257 485,093,257 485,093,257 107,793,161 107,793,161 100.0% 100.0% 22.2% 22.2%
TOTAL 9,280,712,218 | 9,285,746,978 | 9,160,183,741 | 9,146,147,850 | 2,955,248,496 | 2,926,187,832 98.6% 98.5% 31.8% 31.5%
PRESUPUESTO NO EJECUTADO (Il)
A. Monto de Presupuesto No Ejecutado (PIM - Devengado)
B. Monto de Presupuesto Revertido al Tesoro Publico - Rec. Ordinarios
C. Saldo de Balance
C i0.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
[ Justificacion del Anexo 2.1 |
| |
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DNI: 07492139 DNI: 09660531
Carg.o’: Director General de la Oficina de Pl i P p y Evaluacion de la Cargo: Gerente General
Gestion

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacién del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica”

Notas:

-La informacion requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.
-La etapa de Girado y % de avance de girado, es registrado en el SIAF-MEF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces.

Leyenda:

(1) Ejecucion Presupuestal

A) Se considera PIA, al Presupuesto Institucional de Apertura, aprobado para cada entidad a inicios de afio.

B) Se considera PIM, al Presupuesto Institucional Modificado, como consecuencia de las modificaciones presupuestarias.

C) Monto de certificacion presupuestal, que garantiza que se cuenta con el crédito presupuestario para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional.
D) Compromiso con cargo al crédito presupuestario por el monto total de la obligacion que corresponde al afio fiscal.

E) Monto del reconocimiento de la obligacion de pago, previa constatacion de que el bien o servicio se ha realizado.

F) Monto de la ejecucion del pago con cargo al presupuesto para atender el gasto comprometido y devengado.

G, H, |, J) Para todos los casos el Avance% es resultado de dividir: Certificado / PIM, Compromiso/ PIM, Devengado / PIM, Girado / PIM

(Il) Presupuesto No Ejecutado
A) El Presupuesto no ejecutado se debe considerar como fecha de corte el 31 de Diciembre del afio fiscal a reportar, caso contrario omitir.
B) Monto del resunuesto de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios no ejecutado (Devengado) al 31 de Diciembre, el cual sera revertido al Tesoro Publico.

QB ‘ jjunto de recursos financieros que se obtienen de fuentes distintas a los Recursos Ordinarios y que no se han utilizado al 31 de diciembre del afio fiscal a reportar.
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SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO
ANEXO 2.2
A NIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE INVERSION Y OBRA

A.DATOS DE LA ENTIDAD

Fecha: 21.05.2025 15:08:41 -05:00

Nombre de la entidad : Oficina de Normalizacion Previsional

Departamento - Provincia - Distrito : Lima - Lima - Lima

Nombre del titular de la entidad : Wilder Antonio Bringas Usquiano

Cargo : Jefe

Periodo en el cargo : Del 18/02/2025 al Contintia en el cargo

Fecha de corte : Del 01/02/2025 al 13/05/2025

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) : Economia y Finanzas

Categoria Presupuestal I . . Avance % Avance % Avance % Avance %

Productos / Proyectos L i R | ROl REEoak Girado Certificacion | Compromiso | Devengado Girado
Actividades / Acc. Inv / Obras A B C D E F G m I 3

9001.ACCIONES CENTRALES 186,627,521 171,875,087 145,674,051 138,289,727 39,469,117 39,101,066 84.8% 80.5% 23.0% 22.7%

3.PRODUCTO 186,627,521 171,875,087 145,674,051 138,289,727 39,469,117 39,101,066 84.8% 80.5% 23.0% 22.7%

5.ACTIVIDAD 186,627,521 171,875,087 145,674,051 138,289,727 39,469,117 39,101,066 84.8% 80.5% 23.0% 22.7%
5000001.PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4,454,596 13,789,342 4,409,692 4,409,692 1,213,206 1,209,676 32.0% 32.0% 8.8% 8.8%
5000002.CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 19,511,925 21,868,941 18,173,269 18,109,208 5,744,483 5,688,893 83.1% 82.8% 26.3% 26.0%
5000003.GESTION ADMINISTRATIVA 98,547,388 89,219,296 80,874,736 73,984,360 20,863,222 20,623,847 90.6% 82.9% 23.4% 23.1%
5000004.ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 21,901,087 24,252,398 22,868,839 22,760,101 6,536,286 6,475,760 94.3% 93.8% 27.0% 26.7%
5000005.GESTION DE RECURSOS HUMANOS 40,995,105 21,480,209 18,167,977 17,846,828 4,770,382 4,761,352 84.6% 83.1% 22.2% 22.2%
5000006.ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 1,217,420 1,264,901 1,179,538 1,179,538 341,538 341,538 93.3% 93.3% 27.0% 27.0%

9002.ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS | 9,094,084,697 | 9,113,871,891 | 9,014,509,690 | 9,007,858,123 | 2,915,779,379 | 2,887,086,766 98.9% 98.8% 32.0% 31.7%

2.PROYECTO - 4,199,209 39,900 39,900 - - 1.0% 1.0% 0.0% 0.0%

4.0BRA - 4,199,209 39,900 39,900 - - 1.0% 1.0% 0.0% 0.0%
4000160.MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA - 4,199,209 39,900 39,900 - - 1.0% 1.0% 0.0% 0.0%

3.PRODUCTO 9,094,084,697 | 9,109,672,682 | 9,014,469,790 | 9,007,818,223 | 2,915,779,379 | 2,887,086,766 99.0% 98.9% 32.0% 31.7%

5.ACTIVIDAD 9,094,084,697 | 9,109,672,682 | 9,014,469,790 | 9,007,818,223 | 2,915,779,379 | 2,887,086,766 99.0% 98.9% 32.0% 31.7%
5000399.ADMINISTRACION DE APORTES 26,846,483 35,710,473 34,699,799 34,536,993 13,601,568 13,586,810 97.2% 96.7% 38.1% 38.0%
5000400.ADMINISTRACION DE BONOS DE RECONOCIMIENTO 577,162,797 577,162,797 577,162,797 577,154,252 140,699,531 140,699,531 100.0% 100.0% 24.4% 24.4%
5000463.APOYO AL FONDO CONSOLIDADO DE RESERVA - FCR 20,842,542 18,039,880 11,988,598 10,157,255 3,306,213 3,283,208 66.5% 56.3% 18.3% 18.2%
;?gggogA;iNng DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE 51,458,578 51,524,246 41,076,445 41,016,607 16,918,778 16,918,456 79.7% 79.6% 32.8% 32.8%
5000991.0BLIGACIONES PREVISIONALES 8,234,468,074 | 8,239,184,634 | 8,199,101,762 [ 8,195,395,266 | 2,702,145,093 | 2,673,543,413 99.5% 99.5% 32.8% 32.4%
5001198.SERVICIOS PARA ATENCION DE OBLIGACIONES PREVISIONALES 15,365,878 15,858,067 15,716,114 15,716,114 4,808,580 4,802,911 99.1% 99.1% 30.3% 30.3%
5001201.SERVICIOS TECNOLOGICOS 92,468,694 84,227,524 71,818,371 70,935,985 16,348,139 16,329,580 85.3% 84.2% 19.4% 19.4%
5003653.EVALUACION Y CONTROL DE EXPEDIENTES IRREGULARES 6,697,044 11,122,372 10,924,551 10,924,398 2,886,005 2,880,393 98.2% 98.2% 25.9% 25.9%
5003683.MEJORAR LA ORIENTACION Y ATENCION AL PUBLICO 21,623,730 25,201,645 22,956,902 22,956,902 7,377,153 7,354,859 91.1% 91.1% 29.3% 29.2%
5005946.ATENCION DE SOLICITUDES DE RECLAMOS SOBRE DERECHOS Y o o o o
OBLIGACIONES PREVISIONALES 2,667,720 5,657,384 3,630,804 3,630,804 890,069 889,987 64.2% 64.2% 15.7% 15.7%




Categoria Presupuestal e s . . Avance % Avance % Avance % Avance %
Productos / Proyectos LA AL ESHIEEEED || (R e Devengado Cleto Certificacion | Compromiso | Devengado Girado
Actividades / Acc. Inv / Obras A B C D E F G m 1 J

5006141. TRANSFERENCIA POR PAGOS INDEBIDOS AL SISTEMA NACIONAL : ) : R o o o o
DE PENSIONES 20,000,000 20,000,000 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
5006256 ATENCION DE SOLICITUDES DE DERECHOS Y OBLIGACIONES 24483157 | 25983660 | 25303647 | 25393647 | 6798250 | 6797618 |  97.7% 97.7% 26.2% 26.2%
PREVISIONALES

TOTAL 9,280,712,218 | 9,285,746,978 | 9,160,183,741 | 9,146,147,850 | 2,955,248,496 | 2,926,187,832 98.6% 98.5% 31.8% 31.5%

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 2.2
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: Marco Antonio Criollo Zambrano

DNI: 07492139

Cargo: Director General de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”

Notas:
-La informacion requerida en el cuadro es extraida del SIAF-MEF a una fecha de corte.

-La etapa de Girado y % de avance de girado, es registrado en el SIAF-MEF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces.

Leyenda:
A) Se considera PIA, al Presupuesto Institucional de Apertura, aprobado para cada entidad a inicios de afio.

B) Se considera PIM, al Presupuesto Institucional Modificado, como consecuencia de las modificaciones presupuestarias.

C) Monto de certificacion presupuestal, que garantiza que se cuenta con el crédito presupuestario para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional.

D) Compromiso con cargo al crédito presupuestario por el monto total de la obligacion que corresponde al afio fiscal.
E) Monto del reconocimiento de la obligacion de pago, previa constatacion de que el bien o servicio se ha realizado.
F) Monto de la ejecucion del pago con cargo al presupuesto para atender el gasto comprometido y devengado.

G, H, 1, J) Para todos los casos el Avance% es resultado de dividir: Certificado / PIM, Compromiso/ PIM, Devengado / PIM, Girado / PIM

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD

Nombres y Apellidos: Jose Manuel Zavala Muiioz

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

Firmado digitaimente por GARAY
SIFUENTES Blanca Nora FAU
20254165035 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2025 18:09:20 -05:00




A. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre del titular de la entidad

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1)

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO

ANEXO0 2.3

INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: Oficina de Normalizacion Previsional
:Lima - Lima - Lima
: Wilder Antonio Bringas Usquiano
: Jefe
: Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
: Del 01/02/2025 al 13/05/2025
: Economia y Finanzas

Firmado digitalmente por ZAVALA
MUNOZ Jose Manuel FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento

Fecha: 21.05.2025 15:08:57 -05:00

Ingresos Gastos
Fuentes de Financiamiento Presupuesto Institucional de | Presupuesto Institucional Recaudacion Presupuesto Institucional de | Presupuesto Institucional Ejecucién
Apertura Modificado Apertura Modificado
Recursos Ordinarios 3,673,872,132.00 3,678,906,892.00 1,332,703,142.00 3,673,872,132.00 3,678,906,892.00 1,332,703,142.00
Recursos Directamente Recaudados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos por Operaciones Oficiales de Credito 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recursos Determinados 5,606,840,086.00 5,606,840,086.00 2,653,925,079.00 5,606,840,086.00 5,606,840,086.00 1,622,545,354.00
Donaciones y Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 9,280,712,218.00 9,285,746,978.00 3,986,628,221.00 9,280,712,218.00 9,285,746,978.00 2,955,248,496.00

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 2.3
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: Marco Antonio Criollo Zambrano

DNI: 07492139

Cargo: Director General de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:
- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica”

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: Jose Manuel Zavala Mufioz

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

Firmado digitaimente por GARAY
SIFUENTES Blanca Nora FAU
20254165035 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2025 18:09:58 -05:00
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A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES

ANEXO N° 3.1
INVERSIONES

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - LIMA
Nombre del titular de la entidad : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
Cargo : JEFE
Periodo en el cargo : Del 18/02/2025  al continua en el cargo
Fecha de corte : Del 1/02/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) : ECONOMIA Y FINANZAS
Datos del A de Ej ion Fi i ji i6
Datos Generales D atos .e VEIIC-E le Ejecucion |na-nc|ero NEEE Ejecuci(m Fisica Fechas de .Ejecucmn
de Al final del afio o cese de la gestion Fisica
i la Inversion Pagoifotallde % de Avance de la | % de Avance de la
Ne 9 3 Cédigo Unico de 1 Contempla| A inicio del Costodela Devengado . p o Inversién Inversion Fechade | Fecha final
Unidad Ejecutora de N o Tipo de 0 0 .. | Estado de la Fase de la M las inversiones | % de Avance g o
0 Inversiones / Nombre de la Inversion / Idea P Modalidad de Ejecucién P s doenla |afo o inicio de Inversién Acumulado de o .| Acumulada al inicio | Acumuladaal final | inicio de la dela
Inversiones P Inversion Inversion Inversion n m activasala |[de la Inversion e A 0 o 0 -
Cédigo de Idea PMI i1 Actualizado la Inversion del afio o inicio de | del afio o cesedela | inversion | inversion
la gestién fecha de corte
la gestion aestion
A B c D E F G H I J K [l M N 0 P Q
TOTAL 5 ji
Inversiones de
Optimizacion,
o . o " Ampliacion ADMINISTRACION . .
1 0AD 2614874 Adaisiién de Terreno y Mobiliario de Oficina; Construccicn de Edificacién; en el(f2) Archivo Marginal, INDIRECTA - POR Activo Ejecucion o si 0 7157632760 | 12,00000 12,000.00 0.017% 0.017% 0.017% 110712024 28/02/2026
Central de la ONP, Distrito De Lima, Provincia Lima, Departamento Lima Reposiciény CONTRATA funcionamiento
Rehabilitacion
(I0ARR)
Inversiones de
Optimizacion,
o ) ) ) - Ampliacion ADMINISTRACION N
2 0AD 2654816 Adaquisicion de Ascensar; en el(a) Sede Central de fa ONP, Distrto de Lima, Provincia Lima, Marginal, INDIRECTA - POR Activo Ejecucién o si 0 12,781,380.90 0 0 0% 0% 0% 110712027 | 01108120270
Departamento Lima Reposicién y CONTRATA funcionamiento
Rehabilitacion
(I0ARR)
. : - - " . ADMINISTRACION ) .
3 0AD 2619874 Mejoramiento de los Servicios Opgratwos o.M\smnales Institucionales en la ONP, distrito de Lima Proyegtu de INDIRECTA - POR Activo Ele.cucwor.\ o si 0 298,836,257.90 0 0 0% 0% 0% 10712024 | /0772020
de la provincia de Lima del departamento de Lima Inversién (PI) CONTRATA funcionamiento
Inversiones de
Optimizacion,
o A, . Ampliacién ADMINISTRACION . .
4 0AD 2512970 Adaisicén de hardware general; en el(a) Oficina de Normalizacion previsional - ONP, Cenlro | ooy INDIRECTA - POR Cerrada Ejecucién o si 1079342307 | 10,793423.07 | 10,793423.07 | 10,79342307 100% 100% 100% 18/06/2021| 30104/2025
Civico - distrito de Lima, provincia Lima, departamento Lima Reposiciony CONTRATA funcionamiento
Rehabilitacion
(I0ARR)
Inversiones de
Optimizacion,
Reforzamiento estructural de edifcio de oficinas; en el(ia) Oficina de Normalizacion Previsional | /\TP12cion ADMINISTRACION Ejecucion
5 0AD 2559299 eforzamiento estruatural de edilicio de oficinas; en ella) Wiicina de Normaizacion Frevisiona Marginal, INDIRECTA - POR Cerrada Jecucion o si 32484244 | 32484244 | 32484244 | 32484244 100% 100% 100% 18/05/2024| 3010412025
(ONP), distrito de Lima, provincia Lima, departamento Lima Reposiciony CONTRATA funcionamiento
Rehabilitacion
(I0ARR)
N
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 3.1
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

DNI: 07843273

Cargo: DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ

DNI: 09660531

(1) Registrar informacidn del sector / terfitorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestién.

Base Normativa:

- Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

- Directiva N° 001-2019-EF-63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica"

Leyenda:

A) Registrar el nombre de la Unidad Ejecutora de Inversiones

B) Registrar el Cadigo Unico de Inversion o el Cédigo de Idea, cuando corresponda

C) Registrar el nombre de la inversion o nombre de la idea, cuando corresponda

D) Registrar o que corresponda: Proyecto de Inversion (P1) o Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabiltacién (IOARR)
E) Registrar lo que corresponda: 1. Administracion Directa; 2. Por Contrata; 3. Nicleo Ejecutor; 4. Ley 29230 (Obras Por Impuestos Cofinanciadas)
F) Registrar lo que corresponda: Activo, Cerrado o Desactivado (de acuerdo a las disposiciones establecidas por la DGPMI)

G) Registrar lo que corresponda: Programacion, Formulacion y evaluacion, Ejecucion o Funcionamiento

H) Indicar si se encuentra en Ia Programacion Mulianual de Inversiones (Si/ No)

1) Registrar el devengado acumulado de la inversion al inicio del afio o inicio de la gestion que figura en el SNPMGI

Cargo: Gerente General

J) Registrar el costo total de la inversion actualizado al final del afio o fecha de cese de la gestion que figura en el SNPMGI

K) Registrar el devengado acumulado de la inversion al final del afio o fecha de cese de la gestion que figura en el SNPMGI

L) Registrar el pago total de la inversion al final del afio o fecha de cese de la gestion que figura en el SNPMGI

M) Registrar el % de avance financiero acumulado de la intervencion al final del afio o fecha de cese de la gestion que figura en el SNPMGI
N) Registrar el % de avance fisico acumulado de la intervencion al inicio del afio o inicio de la gestion que figura en el SNPMGI

0) Registrar el % de avance fisico acumulado de la intervencion al final del afio o fecha de cese de la gestion que figura en el SNPMGI

P) Registrar la fecha de inicio real de la ejecucion fisica de la intervencion, que figura en el SNPMGI

Q) Registrar la fecha final programada o fecha final real de la ejecucion fisica de la intervencion, que figura en el SNPMGI
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ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES
ANEXO N° 3.2
OBRAS PUBLICAS

A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

LIMA - LIMA - LIMA

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

Cargo JEFE
Periodo en el cargo Del 18/02/2025 al continua en el cargo
Fecha de corte i 10212025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) ECONOMIA'Y FINANZAS
Codigo Unico Fecha de Monto del contrato o pronto Costo Final de [ Monto total e % de.
Unidad Ejecutora de B 9 Numero de n q . Estado de Fecha del Expediente | Recepcion de . Fecha de Valorizado Saldo por pagar | Avance de "
N Codigo Infobras de Nombre de la obra Modalidad de ejecucion ) N N termino . Presupuesto laObrao pagado de la " 8 Avance
N° Inversiones . N Contrato de la Obra Ejecucion Técnico Obra termino Real L Acumulado Real P de la Obra Ejecucion .
inversiones programado analitico aprobado Estimacion Obra Financiera Fisico
A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R
TOTAL - - s s A
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE EDIFICIO DE OFICINAS; ADMINISTRACION
1 OAD 504049 2559299 202400024 EN EL(LA) OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP) INDIRECTA - POR Cerrada 2912/2022 3/09/2024 31/10/2024 30/04/2025 324,842.44 324,842.44 324,842.44 324,842.44 0.00 100% 100%
DISTRITO DE LIMA, PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA CONTRATA
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por reqistrar. desarrollar la justificacion:

Justificacién del Anexo 3.2

No se cuenta con obras

Firmado digitaimente por CARRERA
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
Nombres y Apellidos: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ
DNI: 07843273
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

(1) Registrar informacién del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:
- Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

- Directiva N°005-2023-CG/GMPL, Gestion del registro de las obras piblicas en el Sistema de Informacion de Obras Piblicas - INFOBRAS.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a a Informacion Pblica.

- Ley N 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informcion Piblica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacin del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica"

Nota: La informacion a registrar corresponde al periodo a reportr.

Leyenda:
A) Registrar el nombre de la Unidad Ejecutora de Inversiones
B) Cadig INFOBRAS para it 6n de la obra

C) Registrar el Cédigo Unico de Inversiones

D) Registra nimero de contrato de la obra

E) Registra nombre de la obra seg(in Expediente Técnico.

F) Registrar lo que corresponda: Por Contrata o Por Administracion Directa.

G) Registrar lo que corresponda:
a. Sin Ejecucién , en los casos: Si ha sido convocado en el proceso de contratacion, Si hay firma de contrato pero sin inicio de ejecucion, Cuando se cuenta con la aprobacion del expediente técnico sin
haberse iniciado la ejecucion u otros supuestos donde no se dé inicio a la ejecucion

b. En Ejecucién , cuando inicié el plazo contractual de ejecucion.
¢. Paralizada , cuando se detienen la ejecucion de todas las actividades y/o partidas que forman parte de la misma.
d. Finalizada sin liquidacién , cuando se verificd |a fecha de terminacion de la obra y queda pendiente la recepcion.
e. Finalizada con liquidacién , cuando se verificd la fecha de terminacion de la obra y se registro la liquidacion.

H) Indicar (Si / No) cuenta con expediente Técnico

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

1) Registrar lo que corresponda: (No, Recepcion Parcial o Recepcion Total), lo que figura en el Sistema de Informacion de Obras Publicas (INFOBRAS)
J) Registrar la fecha de termino programada segun plazo de ejecucion establecida.

K) Registrar la fecha de termino real, anotado en el Cuademo de Obra y aceptado por el Supervisor o Inspector de obra.

L) En caso de Monto contractual (Registrar el monto del contrato de ejecucion de obra) y en caso de Presupuesto andlitico aprobado (Registrar el
monto aprobado en el Expediente Técnico)

M) Registrar el monto acumulado real de la ltima valorizacion.

N) Registrar el costo final de la liquidacion, o la estimacion si se encuentra en ejecucion (Contrato principal o monto aprobado segun E.T.+ Presupuestos
Adicionales de obra - Presupuestos Deductivos de obra).

0) Registrar el monto total pagado, segiin comprobantes de pagos, incluir todos los conceptos (adelantos otorgados, adicionales, mayores gastos

P) Registrar el saldo por pagar. Diferencia (N - O)

Q) Registrar el porcentaje de avance de ejecucion financiera que figura en el Sistema de Informacion de Obras Pdblicas (INFOBRAS)

R) Registrar el porcentaje de avance fisico que figura en el Sistema de Informacion de Obras Publicas (INFOBRAS)
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ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES

ANEXO N° 3.3

OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS

A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
LIMA - LIMA - LIMA
WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

Cargo JEFE
Periodo en el cargo Del 18/02/2025 al continua en el cargo
Fecha de corte Del . 1/02/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) ECONOMIA Y FINANZAS
Se encuentra
Unidad Ejecutorade | Codigo Ct?dlgo Fecha de . fecha de s Fecha de Tiempo de dentro.del Numer'o’ de
. Unico de Nombre de la obra L ultimo avance Causal de Paralizacion s ... | Inventario de | Resolucion de
N° Inversiones Infobras | . i inicio de Obra Paralizacion | Paralizacion L.,
inversiones reportado Obras Priorizacion
Paralizadas
A B c D E F G H | J K

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 3.3

No se cuenta con obras paralizadas

Firmado digitaimente por CARRERA
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
Nombres y Apellidos: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ
DNI: 07843273
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:

- Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

- Directiva N°005-2023-CG/GMPL, Gestion del registro de las obras publicas en el Sistema de Informacion de Obras Publicas - INFOBRAS.
- Ley N° 31589, Ley que garantiza la reactivacion de obras publicas paralizadas.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA
Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ
DNI: 09660531
Cargo: Gerente General




- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacioén del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica"

Nota: La informacién a registrar corresponde al periodo a reportar.

Leyenda:

A) Indicar el nombre de la UEI

B) Registrar el codigo de Infobras

C) Registrar el cddigo Unico de inversiones

D) Indicar el nombre de la obra

E) Registrar la fecha del inicio de obra (dd/mm/aaaa)

F) Indicar la fecha del dltimo avance reportado (mm/aaaa)

G) Indicar la causal de paralizacion

H) Registrar la fecha de paralizacion (dd/mm/aaaa)

1) Registrar la cantidad de dias calendarios de paralizacion

J) Indicar (Si) / (No) esta considerado dentro del inventario de obras paralizadas

K) Registrar el nimero de Resolucién de priorizacion, caso contrario, poner "No Cuenta"
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Firmado digitalmente por ZAVALA
MUNOZ Jose Manuel FAU
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Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 21.05.2025 15:10:15 -05:00

A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad
Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central

(gob. Regional y Local) (1)

SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

EF-1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

: LIMA-LIMA - LIMA

: WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

. JEFE

: Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
: Del 01/02/2025 al 13/05/2025
: ECONOMIA Y FINANZAS

Al 31 de Diciembre de | Al 31 de Diciembre de
ACTIVO 2024 2023

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalente de Efectivo 590,087,905 442,072,627
Inversiones Financieras 310,000,000} 245,000,000}
Cuentas por Cobrar (Neto) 444,370,252 434,245,688
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 836,305,240 856,487,269
Inventarios (Neto) 1,005,104| 1,434,813
Servicios y Otros Pagados por Anticipado 357,726 179,175
Otras Cuentas del Activo 23,314,797 17,021,687
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2,205,441,024 1,996,441,260 |
ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar a Largo Plazo 0| 0|

Otras Ctas. por Cobrar a Largo Plazo 23,213,771,311 21,795,650,504
Inversiones Financieras (Neto) 554,816 548,460
Propiedades de Inversion 0 0

Propiedad, Planta y Equipo (Neto) 8,141,633 8,247,189
Otras Cuentas del Activo (Neto) 11,432,572 24,944 913
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 23,233,900,332 | 21,829,391,066 |
TOTAL ACTIVO | 25,439,341,356 | 23,825,832,325|
Cuentas de Orden | 5,706,825,711 5,815,781,282 I

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 4.1

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE

Sobregiros Bancarios
Cuentas Por Pagar a Proveedores
Impuestos, Contribuciones y Otros
Remuneraciones y Beneficios Sociales
Obligaciones Previsionales
Operaciones de Crédito
Parte Cte. Deudas a Largo Plazo
Otras Cuentas del Pasivo
Ingresos Diferidos

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Deudas a Largo Plazo

Cuentas por Pagar a Proveedores
Beneficios Sociales y Oblig. Prev.
Obligaciones Previsionales
Provisiones

Otras Cuentas del Pasivo
Ingresos Diferidos

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Hacienda Nacional
Hacienda Nacional Adicional
Resultados No Realizados
Reservas
Resultados Acumulados
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Cuentas de Orden

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion :

Justificacion del Anexo 4.1

Firmado digitaimente por CARRERA
MARTINEZ Maria Elena FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.05.2025 16:17:30 -05:00

op

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: Maria Elena Carrera Martinez

DNI: 07843273

Cargo: Directora General de la Oficina de A

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:
-D.L N° 1438 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

Al 31 de Diciembre de 2024 Al 31 de Diciembre de 2023

0 0

4,179,631 4,547,792

814,073 1,429,190

205,483,624 209,470,785

7,820,903,427 7,393,230,767

0 0

354,096,591 414,782,586

426,167,095 358,501,704

0 0
8,811,644,442 | 8,381,962,823 |

1,140,102,009 1,438,546,808

0 2,738,038

2,805,328 2,869,778

185,662,011,549 182,470,993,660

536,396,288 423,047,320

207,993,820 248,285,563

0 0
[ 187,549,308,995 | 184,586,481,167 |
| 196,360,953,436 | 192,968,443,990 |
3,001,682,594 2,997,127,710

0 0

0 0

0 0

-173,923,204,675 -172,139,739,375

-170,921,612,081 -169,142,611,665
[ 25,439,341,356 | 23,825,832,325 |
[ 5,106,825,711 | 5,815,161,282

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Muiioz

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

Firnada digitalmente por:
LOCKUAN SILwA Hector
Afonso FAL 20254165035 soft
htivo: Becutivo de
Contabilidad

Fecha: 16/05/2025 12:26:55-0500




Firmado digitalmente por ZAVALA
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20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
A Fecha: 21.05.2025 15:10:29 -05:00

A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad
Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob.

Regional y Local) (1)

INGRESOS

Ingresos Tributarios Netos

Ingresos No Tributarios

Aportes por Regulacion

Traspasos y Remesas Recibidas
Donaciones y Transferencias Recibidas
Ingresos Financieros

Otros Ingresos

TOTAL INGRESOS

COSTOS Y GASTOS

Costo de Ventas

Gastos en Bienes y Servicios

Gastos de Personal

Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social

Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas

Donaciones y Transferencias Otorgadas
Traspasos y Remesas Otorgadas
Estimaciones y Provisiones del Ejercicio
Gastos Financieros

Otros Gastos

TOTAL COSTOS Y GASTOS

RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

ANEXO 4.2

EF-2 ESTADO DE GESTION

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

LIMA - LIMA - LIMA

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

JEFE

Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
Del 01/02/2025 al 13/05/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Al 31 de diciembre

2024 Al 31 de Diciembre 2023
4,740,196,603 4,495,686,358
69,823,080 59,926,781

0 0

2,791,610,991 2,461,843,171
152,302,574 150,601,809
43,288,285 67,660,961
3,024,375,136 4,968,310,590
10,821,596,669 | 12,204,029,670 |
0 0

-282,562,059 -264,531428
-135,858,562 -150,638,969
-11,117,512,994 -11,652,239,344
0 0

1,390,070 1,258,311
-299,714,779 -359,282,439
-531,417,206 -251,706,601
-238,508 71,587
-218,867,742 666,062,445
-12,587,561,939 | -13,345,891,124 |
-1,765,965,270 | -1,141,861,453 |

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 4.2

op
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: Maria Elena Carrera Martinez

DNI: 07843273

Cargo: Directora General de la Oficina de Administracion

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:

-D.L N° 1438 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

Nota:

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD
EJECUTORA

Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Mufioz

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

-Para los periodos intermedios (Trimestre y Semestre) considerar cuatro columnas "acumulado del periodo vigente" y "acumulado del periodo anterior"

Firnade digitalmente por:
LOCKUAN SILwA Hector
Afonso FAL 20254165035 soft
hiotivo: Becutivo de
Contabilidad

Fecha: 16/05/2025 12:05:05-0500




Firmado digitalmente por ZAVALA
MUNOZ Jose Manuel FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 21.05.2025 15:10:39 -05:00

A. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre del titular de la entidad

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob.
Regional y Local) (1)

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
ANEXO0 4.3

EF-3 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

LIMA - LIMA - LIMA

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

JEFE

Del 18/02/2025 al Continua en el cargo

Del 01/02/2025 al 13/05/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

HACIENDA NACIONAL RESULTADOS NO

CONCEPTOS HACIENDA NACIONAL ADICIONAL REALIZADOS RESERVAS RESULTADOS ACUMULADOS TOTAL
SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2023 2,992,316,466 0 0 0 -171,057,773,008 -168,065,456,542
Ajustes de Ejercicios Anteriores
Traspasos y Remesas del Tesoro Publico
Traspasos y Remesas de Otras Entidades
Traspasos de Documentos
Otras Operaciones Patrimoniales 64,706,330 64,706,330
Superavit (Déficit) del Ejercicio -1,141,861,453 -1,141,861,453
Traslados entre Cuentas Patrimoniales 4,811,244 4,811,244 0
Traslado de Saldos por Fusion, Extincion, Adscripcion
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 2,997,127,710 0 0 0 -172,139,739,375 -169,142,611,665
SALDO INICIAL AL 01 DE ENERO DE 2024 2,997,127,710 0 0 0 -172,139,739,375 -169,142,611,665
Ajustes de Ejercicios Anteriores
Traspasos y Remesas del Tesoro Publico
Traspasos y Remesas de Otras Entidades
Traspasos de Documentos
Otras Operaciones Patrimoniales (Nota) -13,035,146 -13,035,146
Superavit (Déficit) del Ejercicio -1,765,965,270 -1,765,965,270
Traslados entre Cuentas Patrimoniales 4,554,884 -4,554,884 0
[Trasfado de Saldos por Fusion, Extincion, Adscripcion 0
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024 3,001,682,594 0 0 0 -173,923,294,675 -170,921,612,081

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o0 no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 4.3

Firmado digitalmente por CARRERA
MARTINEZ Maria Elena FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: Maria Elena Carrera Martinez

DNI: 07843273

Cargo: Directora General de la Oficina de Admini

(1) Registrar informacién del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:

-D.L N° 1438 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Mufioz

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

Firmado digitalmente por:
LOCKUAN SILwWA Hector
Afonso FAL 20254165035 soft
hativo: Becutivo de

Contabilidad

Fecha: 15/05/2025 16:00:11-0500
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ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA
ANEXO 4.4
EF-4 ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

A. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad : OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
Departamento - Provincia - Distrito ¢ LIMA-LIMA-LIMA

Nombre del titular de la entidad : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
Cargo : JEFE

Periodo en el cargo : Del 18/02/2025 al Continua en el cargo

Fecha de corte 1 Del 01/02/2025 al 13/05/2025

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central

(gob. Regional y Local) (1) MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

AL 31 de Diciembre AL 31 de Diciembre
CONCEPTOS 2024 2023
A.  ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobranza de Impuestos, Contribuciones y Derechos Administrativos (Nota) 4,565,234,864 4,316,675,426
Cobranza de Aportes por Regulacion 0 0
Cobranza de Venta de Bienes y Servicios y Renta de la Propiedad 99,921,140 103,755,020
Donaciones y Transferencias Recibidas (Nota) 149,462,357 150,601,809
Traspasos y Remesas Recibidas del Tesoro Publico (Nota) 2,782,855,961 2,479,974,178
Otros (Nota) 1,265,443,160 1,326,447,557,
MENOS
Pago a Proveedores de Bienes y Servicios (Nota) -495,333,877 -250,276,595
Pago de Remuneraciones y Obligaciones Sociales -137,113,266 -151,722,782
Pago de Otras Retribuciones y Complementarias 0 0
Pago de Pensiones y Otros Beneficios -7,163,251,345 -7,089,137,566
Pago por Prestaciones y Asistencia Social -94,417 139 -93,609,726
Transferencias, Subsidios y Subvenciones Sociales Otorgadas 0 0
Donaciones y Transferencias Otorgadas (Nota) -1,390,070 -1,258,311
Traspasos y Remesas Otorgadas al Tesoro Publico (Nota) -299,714,779 -359,226,395
Otros (Nota) -48,863,168 -364,777,481
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROVENIENTE DE ACTIVIDAD DE OPERACION 622,833,838 67,445,133
B.  ACTIVIDADES DE INVERSION
Cobranza por Venta de Vehiculos, Maquinarias y Otros 0 0
Cobranza por Venta de Edificios y Activos No Producidos (Nota) 0 0
Cobranza por Venta de Otras Cuentas del Activo (Nota) 0 0
Otros (Nota) 542,516,258 192,000,000
MENOS
Pago por Compra de Vehiculos, Maquinarias y Otros -503,821 -300,458
Pago por Compra de Edificios y Activos No Producidos (Nota) 0 0
Pago por Construcciones en Curso (Nota) 0 0
Pago por Compra de Otras Cuentas del Activo (Nota) 0 -53,493
Otros (Nota) -585,000,000 -245,000,000
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROVENIENTE DE ACTIVIDAD DE INVERSION -42,987,562 -53,353,951
C.  ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Colocaciones de Valores y Otros Documentos (Nota) 0 0
Endeudamiento Interno y/o Externo (Nota) 0 0
Otros (Nota) 0 0
MENOS
Amortizacion, Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda (Nota) -431,830,998 -527,917,604
Otros (Nota) 0 0
Traslado de Saldos por Fusion, Extincién, Adscripcion 0 0
AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO PROVENIENTE DE ACTIVIDAD DE FINANCIAMIENTO -431,830,998 527,917,604,
D.  AUMENTO (DISMINUCION) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 148,015,278 513,826,421
E.  DIFERENCIA DE CAMBIO DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 0 0
F. SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL INICIO DEL EJERCICIO 442,072,627, 955,899,048
G.  SALDO EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO AL FINALIZAR EL EJERCICIO 590,087,905/ 442,072,627
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 4.4
Firmado digitaimente por CARRERA
MARTINEZ Maria Elena FAU
20254165035 soft
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.05.2025 16:16:30 -05:00
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA
Nombres y Apellidos: Maria Elena Carrera Martinez Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Mufioz
DNI: 07843273 DNI: 09660531
Cargo: Directora General de la Oficina de Administracion Cargo: Gerente General

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:
-D.L N° 1438 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

Firnade digitalmente por:
LOCKUAN SILwA Hector
Afonso FAL 20254165035 soft
hiotivo: Becutivo de
Contabilidad

Fecha: 15/5/2025 16:00:28-0500
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Firmado digitalmente por ZAVALA
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Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 21.05.2025 15:11:00 -05:00

Cargo

Nombre del titular

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob.
Regional y Local) (1)

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

INFORMACION DE LA DEPURACION Y SINCERAMIENTO

A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad

: JEFE

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - LIMA
: WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

: Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
: Del 01/02/2025 al 13/05/2025

* MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Orden Entregable N° de Resolucion / Documento Fecha
1 Resolucion de aprobacion de resultados de avance al 30/06/2022 064-2021-ONP/JF 16/07/2021
2 Resolucion de la conformacion de comisiones 065-2021-ONP/JF 16/07/2021
3 Informe de diagnéstico de los saldos a depurar Informe 30/12/2021
4 Plan de Depuracion y Sinceramiento (PDS) aprobado 020-2022-ONP/JF 31/01/2022
5 Resolucion de aprobacion de resultados de avance al 31/03/2022 108-2022-ONP/JF 25/05/2022
6 Resolucion de aprobacion de resultados de avance al 30/06/2022 143-2022-ONP/JF 25/05/2022
7 Resolucion de aprobacion de resultados de avance al 30/09/2022 187-2022-ONP/JF 7111/2022
8 Resolucion de aprobacion de resultados de avance al 31/12/2022 020-2023-ONP/JF 13/02/2023
9 Resolucion de aprobacion de resultados de avance al 31/03/2023 086-2023-ONP/JF 8/05/2023
10 Resolucion de aprobacion de resultados de avance al 30/06/2023 129-2023-ONP/JF 7/08/2023
1 Resolucion de aprobacion de resultados de avance al 30/09/2023 165-2023-ONP/JF 6/11/2023
12 Resolucion de aprobacion de culminacion del proiceso de DSC - ONP y FCR 009-2024-JF-ONP 31/01/2024

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar,

desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 4.5

Firmado digitaimente por CARRERA
‘ MARTINEZ Maria Elena FAU

20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: Maria Elena Carrera Martinez

EJECUTORA

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD

DNI: 07843273

Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Mufioz

Cargo: Directora General de la Oficina de Administracion

DNI: 09660531

Leyenda:

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.
Base Normativa:

-D.L N° 1438 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad

(i) Consignar el nimero de resolucion.
(ii) Consignar el tipo y nimero de documento de aprobacién.

Cargo: Gerente General

D
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ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
ANEX0 5.1
CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA
A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad : OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
Departamento - Provincia - Distrito :LIMA - LIMA - LIMA
Nombre del titular de la entidad : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
Cargo : JEFE
Periodo en el cargo : Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
Fecha de corte + Del 01/02/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) : ECONOMIA Y FINANZAS
Cartas Fianzas
N ReecorEnress Sjdeconiaio N° Carta Fianza Entidad Financiera Moneda Monto = Vigercla z Estado Tipo de Garantia
Inicio Término
A B 4 D E F G H I J
1 CONSORCIO FACTOR IT Y COMPARIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -FACTOR IT Y COMPARIA LI 201700083 3002021017838-18 AVLA PERU CIA SEGURO Local 38,900.00 15/03/2025 10/09/2025 Renovada Fiel Ct
2 PB MILAGRO S.A.C. 201600070 D194-00759146 BANCO DE CREDITO DEL PERU Local 14,868.00 19/03/2025 07/09/2025 Renovada Fiel Ct
3 PROTECCION Y RESGUARDO S A 202300027 00: SECREX CIA DE SEGUROS DE CRED Y GARANTIA Local 1,029,489.00 13/04/2025 12/04/2026 Renovada Fiel Ct
4 CONSORCIO FACTOR IT Y COMPARIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -FACTOR IT Y COMPARIA LI 201700083 3002021017837-17 AVLA PERU CiA SEGURO Local 9,700.00 3/09/2025 Renovada Fiel Cumpli Addendum
5 CONSORCIO DE GESTION DE INFORMACION 2015000728 C.F.014936-14 BANCO SANTANDER PERU S.A Local 1,718,575.41 31/03/2025 0/06/2025 Renovada Fiel Cumpl. Cont. C
6 CONSORCIO DE GESTION DE INFORMACION 2015000728 C.F.014937-14 BANCO SANTANDER PERU S.A. Local 519,669.31 31/03/2025 30/06/2025 Renovada Fiel Cumpl. Cont. C
7 CONSORCIO DE GESTION DE INFORMACION 2015000728 D193-01934942 BANCO DE CREDITO DEL PERU Local 1,758,542.27 01/05/2025 0/07/2025 Renovada Fiel Cumpl. Cont. C
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
[ Justificacién del Anexo 5.1 |
Firmado digitalmente por CARRERA
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Motivo: Soy el autor del documento
/| Fecha: 16.05.2025 12:14:10 -05:00
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA
Nombres y Apellidos: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ
DNI: 07843273 DNI: 09660531
Cargo: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Cargo: GERENTE GENERAL

(1) Registrar informacién del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:

-Ley N° 26702 "Ley General del Sistema Financiero, y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP*
-Ley N° 27287 "Ley de Titulos Valores"

-Decreto Supremo N° 082-2019-EF "Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado” (Articulo 33)

“Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 "Ley de Contrataciones del Estado” (Articulos 148 al 154)

Leyenda:

A) Nombres y apellidos del proveedor o razén social de la empresa

B) Registrar el nimero de contrato relacionada a la obra, servicio, bienes o consultoria de obra.

C) Numero de carta fianza

D) Nombre de entidad financiera.

E) Moneda de carta fianza

F) Monto de la carta fianza.

G) Fecha de Inicio de Vigencia de la Carta Fianza.

H) Indicar la fecha de término de vigencia de la carta fianza. De tratarse de una carta fianza renovada, considerar la nueva fecha de vigencia.
1) Estado de carta fianza en custodia a la fecha de corte del periodo a informar

i) Emitida: Carta Fianza inicial que aun no ha sido sujeta a renovacion.

ii) Renovada: Carta Fianza que ha sido extendida para el cumplimiento de la obligacion.

iii) En Ejecucion: Carta Fianza que esta en proceso de ejecucion ante la entidad financiera.

iv) No Ejecutada: Carta Fianza sin proceso de ejecucion por la no renovacion, resolucion de contrato por incumplimiento u otro motivo.

J) Indicar el tipo de garantia, segin o sefialado en la Ley N° 30225 "Ley de Contrataciones del Estado" y su reglamento, 0 norma equivalente:
i) Fiel Cumplimiento

ii) Fiel Cumplimiento por Prestaciones Accesorias

i) Por adelantos (directos o por materiales)

iv) Otros (Especficar)
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ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
ANEXO0 5.2
DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA

A.DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
:LIMA - LIMA - LIMA
: WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

Cargo EFE

Periodo en el cargo el 18/02/2025 al Continua en el cargo

Fecha de corte el 01/02/2025 al 13/05/2025

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) : ECONOMIA Y FINANZAS

Tipo de o L . L
o N° de Documento Valorado Moneda Monto Fecha de Emision Emisor Fecha de Vencimiento
N Documento Valorado
A B 4 D E I G

1 CHEQUE 16160162 SOLES 458,358.00 13/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/06/2025
2 CHEQUE 16160158 Nacional 40,720.00 08/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 07/06/2025
3 CHEQUE 16160159 Nacional 27,496.00 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 11/06/2025
4 CHEQUE 16160163 Nacional 17,717.00 13/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/06/2025
5 CHEQUE DE GERENCIA 9635044 Nacional 4,169.41 09/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 09/05/2035
6 CHEQUE DE GERENCIA 9635045 Nacional 14,360.16 09/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 09/05/2035
7 CHEQUE DE GERENCIA 9635046 Nacional 42,079.86 09/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 09/05/2035
8 CHEQUE DE GERENCIA 9635047 Nacional 43,136.08 09/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 09/05/2035
9 CHEQUE DE GERENCIA 9635048 Nacional 19,500.28 09/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 09/05/2035
10 CHEQUE DE GERENCIA 9635049 Nacional 4,759.63 09/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 09/05/2035
" CHEQUE DE GERENCIA 9635050 Nacional 4,568.78 09/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 09/05/2035
12 CHEQUE DE GERENCIA 9635051 Nacional 2484.08 09/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 09/05/2035
13 CHEQUE DE GERENCIA 9635052 Nacional 2,048.99 09/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 09/05/2035
14 CHEQUE DE GERENCIA 9635054 Nacional 2797.34 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
15 CHEQUE DE GERENCIA 9635055 Nacional 24,354.01 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
16 CHEQUE DE GERENCIA 9635056 Nacional 17,758.12 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
17 CHEQUE DE GERENCIA 9635057 Nacional 51,008.70 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
18 CHEQUE DE GERENCIA 9635058 Nacional 63,772.68 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
19 CHEQUE DE GERENCIA 9635060 Nacional 4,521.72 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
20 CHEQUE DE GERENCIA 9635061 Nacional 18,786.66 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
21 CHEQUE DE GERENCIA 9635062 Nacional 11,023.63 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
22 CHEQUE DE GERENCIA 9635065 Nacional 227,188.82 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
23 CHEQUE DE GERENCIA 9635066 Nacional 59,301.49 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
24 CHEQUE DE GERENCIA 9635067 Nacional 51,413.51 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035
25 CHEQUE DE GERENCIA 9635068 Nacional 111,206.47 12/05/2025 OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 12/05/2035

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

[ Justificacién del Anexo 5.2 |
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ
DNI: 07843273 DNI: 09660531
Cargo: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE ON Cargo: GERENTE GENERAL

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:
-Ley N° 26702 "Ley General del Sistema Financiero, y del Sistema de Seguros y Orgénica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP"

~Ley N° 27287 "Ley de Titulos Valores"

-Ley N° 29230, Ley que Impulsa la Inversion Publica Regional y Local con Participacion del Sector Privado (Articulos 8,9,10,13 y 14)

-Reglamento de la Ley N° 29230, Ley que Impulsala Inversién Pdblica Regional y Local con Participacion del Sector Privado (Articulos 16 al 27)

-Resolucidn Directoral N° 003-2020-EF/52.06 "Establecen disposiciones para la emision electronica de los Certficados de Inversin Piblica Regional, Local, Gobiero Nacional y Documentos Cancelatorios, que soliciten las Unidades Ejecutoras del Gobiemo Nacional, Gobiemos Regionales, Municipalidades, Mancomunidades Municipales y Regionales, y las
Universidades Piblicas’.

Leyenda:
A) Se consigna en forma lteral el tipo de documento valorado. Ejemplos: Cheque de Gerencia, Letra, pagaré, factura negociable, Certficado Inversion Pdblica Regional y Local (CIPRL), Certficado de Inversion Péblica Goblemo Nacional (CIPGN), ete.

B) Registrar el nimero del documento valorado

) Moneda: Nacional 6 Extranjera

D) Monto: Importe indicado en el documento valorado,

E) Fecha de emision: Fecha del documento valorado.

) Emisor: Entidad que emite el documento valorado,

G) Fecha de vencimiento: Fecha de vencimiento del documento valorado.
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SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
ANEXO 5.3
FIDEICOMISOS
A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad : OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - LIMA
Nombre del titular de la entidad : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
Cargo : JEFE
Periodo en el cargo : Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
Fecha de corte : Del 01/02/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) : ECONOMIA Y FINANZAS
N° Cuenta Fiduciario Fideicomitente Fideicomisario Moneda sl Concepto
N° N° de Contrato o Convenio Fecha de Corte P
A B Cc D E F G
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacién:
Justificacion del Anexo 5.3
LA ONP NO MANEJA FIDEICOMISOS
N
Motivo: Soy el autor del documento
/| Fecha: 16.05.2025 12:13:23 -05:00
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA
Nombres y Apellidos: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ
DNI: 07843273 DNI: 09660531
Cargo: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Cargo: GERENTE GENERAL
(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.
Base Normativa:
-Ley N° 26702 "Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros”
Leyenda:
A) Digitar los tltimos 4 digitos de la cuenta bancaria
B) Se debe ingresar la razén social de la entidad financiera que acttia como Fiduciario, es decir, la que administra el patrimonio fideicometido
C) Se debe ingresar la razén social de la entidad que ha constituido el fideicomiso y que ha destinado los bienes o derechos para los fines que corresponda
D) Se debe ingresar la razén social de la entidad que es beneficiaria del fideicomiso
E) Moneda: Nacional 6 Extranjera
F) Saldo a la fecha de corte: Saldo al cierre del ejercicio anual o saldo al cierre del otorgamiento del fideicomiso
G) Concepto: Objeto del contrato de fideicomiso.
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‘SALDOS DE CUENTAS
A DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de a entdad + OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
Departamento - rovincia - Distrto WA - LIVA - LIMA
Nombre delttur de a entidad ILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
o
Perotonotcago 1002212 Gt o cago
Fecha d corte Dol 01022025 a 130502025
cor gob,
[P [ S — e ot Durntiedsos [ somcmn
Y B D F 3
687 anco BBVA Cuenta corrente aciona [ONP - Adm_ Central-Proveedores e 0
5465 anco BBVA Cuenta de ahorros aciona [ONP -D.L. 19960 Financera e o
1350 anco BBVA aciona [ONP -Fondo D.L26790 SCTR e o
%23 anco BBVA aciona [ONP-SNP DL 27803 e o
1915 anco BBVA aciona [ONP -Pensiones Enapu S A e o
1818 anco BBVA aciona [ONP - FCR Bonos de reconocimiento e o
292 anco BBVA aciona [ONP -Pensiones DL No. 18846 e o
604 anco BBVA aciona Jonp - e o
590 anco BBVA aciona [ONP - Pensiones Peroperi e o
16 anco BBVA aciona [ONP -Pensiones SNP DL 19990 e o
%01 anco BBVA acional [ONP - Pensiones Electroima e o
[ anco BBVA aciona [ONP - ENTEL Pago de pensione e o
[ anco BBVA aciona [ONP -RTP Pago de pensiones - Recursos Intangbls Fin Previsional e o
0510 anco BBVA aciona [ONP - SCTR Pago de pensiones - Recursos Inangibles Fn Previsional e o
0529 anco BBVA aciona [ONP -LEY 30003 - REP Pago de pensiones - Recursos Intangbies Fin Previsional e o
099 anco BBVA aciona [ONP - UNID ADMTEMP. Pago de pensiones - Recursos ntangbies Fin Previsional e o
0804 anco BBVA aciona [ONP ~CPV pago de pensiones - Recursos ntangbies e o
0812 anco BBVA aciona [ONP - FODASA pago de pensiones - Recursos Intangbies e o
7 anco BBVA aciona [ONP - MINEDU Pago de pensiones - Recursos Intangibles e o
290 anco BBVA aciona [ONP -PESCA PERU S A Pago de pensiones - Recursos Intangiles e o
1428 anco BBVA aciona [ONP - ENACE pago de pensiones e o
%13 anco BBVA aciona [ONP - CAL Pago pensiones - Recursos ntangbles e o
%02 anco BBVA aciona [ONP - BENEFICENCIAS Pago de pensiones - Recursos Inangioies e o
5709 anco BBVA aciona [ONP -DL 20530 - RO Pago Pensiones - Recursos Intangbles e o
7280 anco BBVA aciona [ONP -INAP Pago de Pensiones - Recursos Itangibles e o
729 anco BBVA aciona [ONP - FONASAB Pago de Pensiones - Recursos Intangioles e o
9243 aciona [ONP - Ad_ Central - Proveedores e o
6567 Cuenta de ahorros acional D.L 19990 Financera e 0
210 Cuenta corrente aciona LEY No. 26790 SCTR - Recaudadora e o
3933 Cuenta do ahorros aciona LEY No. 26790 SCTR - Financiera e o
5950 acional Pensiones DL No. 18846 e o
D aciona 19990 R e o
8009 aciona ago de Pensiones DL 18346 - Recursos Itangbles Fin Previsional e o
5685 aciona [ONP -LEY 30003 TOPE y REP Pago de Pensiones - Recursos Itangiles e o
7691 aciona [ONP - ENAPU Pago de Pension: e o
1765 aciona [ONP - PETROPERU Pago de P e o
7035 aciona [ONP -RTP Pago de Pensiones - e o
%56 aciona [ONP - CPV Pago de Pensiones - Recursos Intangbles e o
6t aciona [ONP -MINEDU Pago de Pensi e o
893 aciona [ONP -INAP Pago p e o
9223 aciona [ONP - FODASA Pago Pensiones - Recursos Itangibles e o
029 aciona [ONP - BENEFICENCIAS Pago Pensiones - Recursos Intangbles e o
1681 aciona [ONP - ELECTROLIMA Pago de Pensiones - Recursos Inta e o
0918 aciona [ONP - ENTEL Pago de Pensiones - Recursos Itangbies e o
7024 aciona [ONP -DL 20530 R0 DS N"254-2023-EF Pago de Pensiones - Recursos Inangdles e o
2046 aciona Jone e o
1316 aciona [ONP - Adm. Central- Mantenimiento e o
8308 aciona [ONP -D L 19990 Alquieres e o
267 aciona [ONP -LEY " 26790 - Recaudadora e o
5001 aciona [ONP -D.L_ 19990 Pago de Pensiones e o
5010 aciona [ONP - L 18846 Pago de Pensiones e o
0846 aciona [ONP -Enace en Liquidacién Pago de Persiones e o
7015 aciona [ONP -Pago de Pensions ENAPU D.S 162 2012 EF e o
%2 aciona [ONP -FODASA Y C.CALLY PUERTO Pago de pensiones - Recursos Intangiles Fn Previsional e o
761 aciona [ONP -LEY 30003 REP Pago de pensiones - Recursos Intangibles Fin Previsonal e o
787 aciona [ONP - PETROPERU Pago de pensiones - Recursos Intangbies Fin Previsional e o
269 aciona [ONP -INP Pago de pensiones - Recursos Intangiles e o
6893 aciona [ONP - MINEDU Pago de pensiones - Recursos Intangibles e o
1145 aciona [ONP —ENATA Pago de pension: e o
1161 aciona [ONP —FONASAB Pago de pensiones - Recursas Intangies e o
a7 aciona [ONP —SOC. BENEFICENCIAS Pago de pensiones - Recursos Intangibles e o
2908 aciona [ONP - SCTR Pago de Pensiones e o
5355 aciona [ONP ~UAET Pago de Pensiones - Recursos ntangbles e o
7573 aciona [ONP -RTP Pago de Pensiones - Recursos ntangies e o
5707 anco Scotzban aciona [ONP - CAL Pago de Pensiones Recursos Intabgitles e o
1001 Banco GNB, aciona Pensiones SNP DL \° 19990 e o
1002 Banco GNB aciona Pensiones D.L. \* 18846 e o
5025 Banco Citbank aciona [Fondo Previsonal Inembargable Adminstado por a ONP. e o
E Banco BANBIF aciona [ONP -Pago de Pensiones DL 19990 - Recursos Intangibles e o
6227 aciona [SUB-CTA_ CONVENIO SUNAT - ONP LEY 26741 (ROR] e o
2714 aciona /SUB - CTA CONVENIO ONP-SUNAT e o
9790 aciona [SUB-CTA ONP 20 e o
1875 aciona [ONP RDR D.5.195-2001 EF e o
079 aciona [ONP DL 19990 PAGADF e o
4060 aciona [ONP DL-19990 PENSIONES RECAUDADORA e o
72 aciona [ONP CONTRIBUCION A FONDOS e o
259 aciona [ONP - PENSIONES EMSAL e o
0899 aciona [ONP - PENSIONES ENTEL e o
7621 aciona [ONP - PENSIONES SOCIEDAD PARAMONGA e o
209 aciona [ONP - PENSIONES ENATA e o
8631 aciona [ONP PENSIONES PESCA PERUS A e o
207 aciona [ONP-PAGO PENSIONES D L 18846 e o
%10 aciona [ONP - PENSIONES DL e o
5333 aciona [ONP PENSIONES CENTROMIN e o
[ aciona [ONP PENSIONES ENAPU S A TMATARAN e o
523 aciona [ONP - DEVOLUCION DE PENSIONES DL 19990 e o
5531 aciona [ONP - DEVOLUCION DE PENSIONES DL 16846 e o
5083 aciona [ONP-RETENCIONES 10% LEY 28015 ART 21 e o
6146 aciona [ONP-COMISION FONDO CIMMS CADIC e o
6154 aciona [ONP-FONDO CJMMS-D L 20741 e o
7490 aciona [ONP-RECAUDACION SCTR-RECURSOS INTANGIBLES e o
8025 aciona [ONP-REP PESQUEROS LEY 3003 e o
0247 aciona [ONP-SENTENCIAS JUDICIALES-LEY 26411 ART 70 e o
1949 aciona [ONP-BANCO DE LA NACION (RUBRO-CONTRIBUCION A FONDOS) e o
3751 aciona [ONP-EJECUCION CARTAS FIANZAS POR GARANTIAS e o
214 aciona [ONP DLEG 340 e o
7000 aciona [ONP-NUMERAL 5.5 DEL ART 5 RESOLUCION SBS 02906-2021 e o
%29 anco de la Nacién aciona [ONP-PENSIONES BANMAT SAC EN LIQUIDACION-RECURSOS INTANGIBLES e o
0765 Banco GNB epbsitoa Plazo aciona EY 26790 - SCTR (275 dias - 2024 -vencimiento 11 e loaplca
0766 Banco GNB epdsitoa Plazo aciona (360 204 2025) e loaplca
592 Banco GNB epdsitoa Plazo aciona (246 dias - niclo 11.03.2025 -vencimiento 11.11.2025) e loapica
%52 Compartamos Finandiera epdsitoa Plazo aciona 1 204 2025) isponible loapica
260 Compartamos Financiera epésio a Plazo aciona JoNP- L 1 l011.11.2025) isponible loapica
8755 Compartamos Finandiera epésio a Plazo aciona JoNP- L 1 l011.03:2026) isponible loapica
%79 Banco Scoflabank epésio a Plazo aciona JoNP- L I 2025) isponible loapica
3172 Banco MiBanco epésio a Plazo aciona JoNP- L ¢ l011.11.2025) isponble loapica
430 epésio a Plazo aciona Jonp- I l011.11.2025) isponble loapica
%80 epésio a Plazo aciona Jonp- as - n 2025) isponble loapica
w17 epésio a Plazo aciona Jone- s - Iico 12112024 - vencimiento 11.11.2025) isponble loapica
307 epésio a Plazo aciona [ONP-D 18846 (245 dias - Inicio 11.03.2025 - vencimiento 11.11.2025) isponble loapica
cut Banco de la Nacién - MEF Cuenta CUT aciona lcur- i (RDR) isporible loapica
Banco de la Nacién - MEF Cuenta CUT aciona jcur ecursos Deleminados (RD) isponble loapica
Nolas (] No, 856073 cuela conciacon barcar e iz con orte mensual
Nopl - Custa nica dol Tosaro P
) proserte Iajustfcacn
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SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA
ANEXO0 5.5
TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - LIMA
Nombre del titular de la entidad : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
Cargo : JEFE
Periodo en el cargo : Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
Fecha de corte : Del 01/02/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) : ECONOMIA Y FINANZAS
Ne DNI Apellidos y Nombres Cargo Tipo de Responsable N° de Resolucion o documento Fecha de Inicio Fecha de Término
A B c D E
1 09440062 LEON NIETO, PEDRO HUMBERTO Ex Director General de la Oficina de Administracion Titular Resolucion Jefatural N°071-2023-JF-ONP 2510412023 30/04/2025
2 07843273 MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ Directora General de la Oficina de Administracion Titular Resolucion Jefatural N°062-2025-JF-ONP 08/05/2025 Contintia como responsable
3 07807201 CRUZADO MERCADO, GLADIS ISIDORA Ejecutiva de Tesoreria de la Oficina de Adminit ion Titular Resolucion Jefatural N°062-2025-JF-ONP 08/05/2025 Contintia como responsable
4 09648642 PANDO BELTRAN, SHIRLEY MARGARET Directora General de Inversiones Suplente Resolucion Jefatural N°062-2025-JF-ONP 08/05/2025 Contintia como responsable
5 09489719 PUENTE ARNAO SAYAN, MARCO ANTONIO Especialista de Tesoreria de la Oficina de Administracion Suplente Resolucion Jefatural N°062-2025-JF-ONP 08/05/2025 Contintia como responsable

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacién del Anexo 5.5

op

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Firmado digitalmente por CARRERA
MARTINEZ Maria Elena FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.05.2025 12:10:46 -05:00

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: MARIA ELENA CARRERA MARTINEZ Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ
DNI: 07843273 DNI: 09660531
Cargo: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Cargo: GERENTE GENERAL

(1) Registrar informacién del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:

-Directiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15, aprobada por la Resolucion Directoral N 002-2007-EF/77.15 (articulo 49)

-Resolucion Directoral N° 031-2014-EF/52.03 (articulo 3 - uso excepcional)

-Resolucion Directoral N° 054-2018-EF/52.03 "Designan responsable del manejo de las cuentas bancarias de la Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional, Gobiemo Regional, Municipalidades y otros.

Nota:
- La informacion a reportar corresponde a los Titulares y Suplentes vigentes y los que ya no tienen responsabiidad de las cuentas bancarias.

Leyenda:

A) El nombre del puesto que ocupa en la entidad

B) Registrar: Titular o Suplente.

C) N° de Resolucién o que acredita la 6n de los

D) Fecha de on de 6n como de cuentas
E) Fecha de Término como responsable de cuentas cuya ocurrencia corresponde al periodo de reporte, de no corresponder registrar "continia como responsable”

de cuentas




ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO

OP|

Firmado digitalmente por ZAVALA
MUNOZ Jose Manuel FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 21.05.2025 15:12:10 -05:00

ANEX0 6.4
OP DE - PRE
A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la Entidad : Oficina de Normalizacién Previsional
Departamento - Provincia - Distrito : Lima - Lima - Lima
Nombre del titular de la entidad : Wilder Antonio Bringas Usquiano
Cargo :
Periodo en el cargo : Del 1810212025 al Continiia en el cargo
Fecha de corte  Del 01/0212025 al 1310512025
Sector (gob Nacional) / Pliego Central (gob  Economia y Finanzas
Regional y Local) (1)
Proyeccion de desembolsos
Monto del préstamo Fecha de entrada Fecha final [Focha final vigoniel | o s aroateadc]| Momtoldsssmbolsadol Monto total Desembolso | g1 por
. Moneda del Fuente contractual para hasta 31 de diciembre | durante el afo fiscal o requerido Saldo por
N Tipo de préstamo Norma legal que aprobo el préstamo asignado a a entidad | o Destino del Préstamo nte. de vigencia del Vractua para utilizacion de | de dicte ) desembolsado do | desembolsar
Préstamo Crediticia utilizacién de del afio anterior vigente por la entidad Afion +1 Ao n +2 Afion+3  |desembolsar después
Contrato desembolsos 2 (i) + i) = iv) 0)- () - (v) = (vi) 2
desembolsos (i) (i) ) delafio n +3
A 8 c D E F (S H | J K L 1 N [ P Q R
Contibuir al financiamiento y ejecucion el proyecto de inversion
‘Mejoramiento de los Servicios Operativos o Misionales Banco neramericano
1 |Operacion de Endeudamiento Extemo | Decreto Supremo N° 047-2025-EF 60,000,000 Délares | Institucionales en la ONP, Distito de Lima de la Provincia de e Dol 2810312025 31/1012029 0 0 0 0 60,000,000 2,086,581 1257145 | 20978464 25,698,810
Lima del Departamento de Lima", con Codigo Unico de Inversion ‘e Desarrollo
N°2619874

Nota: Afio n es el afio actual

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrolle una justificacion:
6.1

Justificacion del Anexo 6.’

Firmado digitalmente por CRIOLLO
ZAMBRANO Marco Antonio FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 20.05.2025 10:55:53 -05:00

oy

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: Marco Antonio Criollo Zambrano

DNI: 07492139

Cargo: Director General de la Oficina de ) Evaluacién de la Gestion
9 P! y

(1) Registrar informacién del sector ! teritoro en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa
Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico.
Decreto Legislativo N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento Pdblico.
Ley de Endeudamiento del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,

Resolucion Directoral N° 21-2006-EF/75.01 que aprueba la Directva de Desembolsos de las Opt d y Deuda.
Resolucion Directoral N° 015-2019-EF-52.01, Aprueban la ‘Directiva para la Concertacion de O o Pubiico, Contratacion de Fir Contingent
Leyenda
&) Operacion de [ Extemo (Iterno: Préstamos recibidos de enfidads el Peri; Externo Prést el Peri)

B)  Norma legal de aprobacion del Préstamo o documento de aprobacion equivalente en caso no se cuente con norma legal (Ejemplos: D

ibidos de entidades NO domiciliad:

) Monto del préstamo otorgado a a entidad
D) Registrar el tipo de moneda de a operacion de endeudamiento
E)  Objeto delpréstamo segin contrato (proyecto fnanciado con el préstamo)

F)  Fuente creditia que oforga el préstamo tales como Insttuciones,
G)  Registrar a fecha de entrada en vigencia de la operacion de endeudamiento

H)  Fecha final consignada en contrato para a utiizacion de desembolsos

1) Fecha final actualizada y sustentada para la utiizacién de desembolsos (SOLO en caso de modifcaciones e a fecha final contractual)
J) e debe colocar el monto total desembolsado del préstamo hasta el iimo dia el afio anterior

préstamo (d

, y Otorgamiento o Contratacion de Garantias en Asociaciones Pblico Privadas”

liados en el Perd - Intemo: MEF, Banca Privada, etc; NO domiciiados en el Perd - Externo: BID, BM, etc)

K)  Se debe consignar el monto total desembolsado del préstamo desde el primer dia del afio fiscal vigente hasta el Gltimo dia de corte del periodo

L) Se debe colocarla suma del monto total desembolsado del préstamo hasta el itimo dia del afio anterior y el monto total desembolsado del préstamo desde el primer dia del afio fiscal vigente hasta el iimo dia de corte del periodo

M) Corresponde a la parte del desembolso estipulado en contrato que ya no sera utiizado y requerido. (En caso de reduccion del préstamo inicial)

N)  Coresponde a la diferencia del monto total del préstz Ia entidad menos el

0)  Registrar la proyeccion de desembolsos del afio n + 1 (Afio siguiente a la fecha de corte de la informacién)
P)  Registrar la proyeccion de desembolsos del afio n + 2 (Dos afios siguientes a la fecha de corte de la informacion)
Q) Registrar la proyeccién de desembolsos del afio n + 3 (Tres afios siguientes a la fecha de corte de la informacion)

R)  Registrar la proyeccion de desembolsos del periodo posterior al afio n + 3 (Posterior a los tres afios siguientes a la fecha de corte de la informacion)

hasta el 31 de diciembre el afio anterior menos desembolso no requerido por la entidad

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: Jose Manuel Zavala Mufioz

DNI: 09660531
Cargo: Gerente General

Firmado digitalmente por GARAY
SIFUENTES Blanca Nora FAU
20254165035 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 19.05.2025 18:10:28 -05:00




Firmado digitalmente por GUEVARA Firmado digitalmente por ZAVALA
‘ INOCENTE Tatiana Rosa FAU ‘ gﬂolilgl‘%zeggges g/loe;tnuel FAU

%/I%zlﬁlao?fisso[)yflsaﬁt!or del documento Motlvq: Soy el autor dgl qocumepto
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ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
ANEX0 7.1
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES

A. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad : OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - LIMA

Nombre del titular de la entidad : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

Cargo : JEFE

Periodo en el cargo Del 18/02/2025 al Continta en el cargo
Fecha de corte : Al 1/02/2025  al 13/05/2025

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) : ECONOMIA Y FINANZAS

N° Normativa Aplicable Cadigo de convocatoria N° del procedimiento Objeto Contractual N° de item Descripcion del item de la contratacion Estado del item Valor Referencial / Valor Estimado Co?:::af:ria
A B c D E F G H |
1 Ley N° 30225 Adjudicacién Simplificada AS0001-2025-ONP-2 Servicio 1 gig\é&gﬁg )\'QPDREELSLOgN‘;Zogsgfw:ggﬁﬁwwm‘ PARATODASLAS CONTRATADO 7,556,728.65 24/03/2025
2 Ley N° 30225 Concurso Pdblico CP0001-2025-ONP Servicio 1 SERVICIO DE POLIZA DE SEGUROS PARA LOS INMUEBLES DEL FCR 2025-2026 ADJUDICADO 1,249,525.51 25/03/2025

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ASCENSORES UBICADOS EN LOS ACTIVOS
3 Ley N° 30225 Contratacién Directa CD0003-2025-ONP Servicio 1 INMOBILIARIOS DEL FONDO CONSOLIDADO DE RESERVAS PREVISIONALES DE ADJUDICADO 142,500.00 21/04/2025
MARCAS OTIS Y SCHINDLER O EQUIVALENTE

° " g g " MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE ASCENSOR N° 06 CON SERIE N° 67NE0293 DE
4 Ley N° 30225 Contratacion Directa CD0002-2025-ONP Servicio 1 LA MARCA OTIS O EQUIVALENTE CONTRATADO 120,600.00 19/02/2025

SUMINISTRO DE PACKS CON PRODUCTOS UTILITARIOS Y BOLSAS NAVIDENAS
5 Ley N° 30225 Adjudicacién Simplificada AS0038-2024-ONP-2 Bien 1 PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO PENSIONISTA CENTENARIO 2025-2026 (ITEM CONTRATADO 329,550.00 12/02/2025
1: PACKS CON PRODUCTOS UTILITARIOS)

SERVICIO DE PATROCINIO EN MATERIA LABORAL, DURANTE TODO EL PROCESO
JUDICIAL, RESPECTO DE LA DEMANDA INTERPUESTA EN SU CONTRA, SOBRE

6 Ley N° 30225 Contratacion Directa CD0001-2025-ONP Servicio 1 INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS, TRAMITADA ANTE EL SEXTO CONTRATADO 66,080.00 20/02/2025
JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO PERMANENTE DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LIMA, EXPEDIENTE N° 01949- 2024-0-1801-JR-LA-06

7 Ley N° 30225 Adjudicacion Simplificada AS0002-2025-ONP Bien 1 ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS DE ASISTENCIA BIOMETRICA DESIERTO 220,919.08 14/04/2024

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PUERTAS CORTAFUEGO,
COLOCACION DE PINTURA INTUMESCENTE Y SELLO CORTAFUEGO EN
ESCALERA DE EMERGENCIA DE TORRE CENTRO CIVICO COMERCIAL DE LIMA Y
EDIFICIOS LONGITUDINALES 5TO NIVEL

8 Ley N° 30225 Adjudicacion Simplificada AS0003-2025-ONP Servicio 1 CONVOCADO 304,097.80 21/04/2025




Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o0 no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion::

Justificacion del Anexo 7.1

Firmado digitalmente por CARRERA
‘ MARTINEZ Maria Elena FAU

20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
A Fecha: 16.05.2025 19:07:36 -05:00

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA
Nombres y Apellidos: Maria Elena Carrera Martinez Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Muiioz
DNI: 07843273 DNI: 09660531
Cargo: Directora General de la Oficina de Administracion Cargo: Gerente General

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, 0 norma equivalente

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica

Notas:
- La informacion a registrar corresponde a procedimientos de seleccion vigentes a La fecha de corte.

Leyenda:
A) Consignar el marco normativo relacionado al procedimiento de seleccion.
B) Registrar el codigo de convocatoria consignado en SEACE o reporte CONOSCE.
C) Indicar el nimero de procedimiento consignado en SEACE o reporte CONOSCE.
D) Consignar si corresponde a: Bien, Consultoria de Obra, Obra o Servicio.
-Bien Productos fisicos, incluye los suministros.
-Consultoria de Obra Son productos no fisicos, incluye la elaboracion de expediente técnico de obra, la supervision de la elaboracion de expediente técnico de obra o supervision de obra.

Es la construccion, reconstruccion, remodelacion, mejoramiento, demolicion, renovacion, ampliacion y habilitacion de bienes inmuebles, tales como edificaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, ¢: 3
puentes, entre otros, que requieren direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos.

-Obra

-Servicio Son productos no fisicos, incluye servicios en general, servicios de consultoria arrendamientos de Bienes, seguros, etc.
E) Registrar el nimero del item consignado en SEACE o reporte CONOSCE.
F) Anotar la descripcion de la contratacion.
G) Indicar el estado del item consignado en SEACE o reporte CONOSCE.
H) Colocar el monto del procedimiento a la fecha de convocatoria, en caso sea moneda extranjera, colocar el valor referencial o estimado al tipo de cambio de esa fecha.
-Valor referencial Aplicable en el caso de ejecucion y consultoria de obras.
-Valor estimado Aplicable para bienes y servicios.
) Registrar la fecha de la convocatoria del procedimiento.




Firmado digitalmente por GUEVARA
‘ INOCENTE Tatiana Rosa FAU

20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
J Fecha: 16.05.2025 18:31:29 -05:00

A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad
Cargo

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
:LIMA - LIMA - LIMA

: WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
: JEFE

Firmado digitalmente por ZAVALA
‘ MUNOZ Jose Manuel FAU

20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
J Fecha: 21.05.2025 15:12:32 -05:00

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

ANEX0 7.2

CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO

Periodo en el cargo Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
Fecha de corte : Del 1/02/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. : Economia y Finanzas
Regional y Local) (1)
N° Normativa Aplicable Objeto Contractual Document?’de Numero de contratacion Descripcion del contrato IRET d? Y|genC|a Fec.ha. th Monto Contratado RUC del Contratista| ¢ Es locador?
Contratacidn Inicial Vencimiento
A B c D E F G H | J
1 [Decreto Legislativo N° 1017 Servicio Contrato 201500043 Servicio de arrendamiento de local para el Centro de Atencion Ica 18/07/15 20/07/25 252,000.00 0889 -2024 No
2 |Decreto Legislativo N° 1017 Servicio Contrato 201500068 Servicio de arrendamiento de local para el Centro de Atencién Arequipa 22/10/15 25/10/25 1,188,000.00 14837-2024 No
3 |LeyN°30225 Senvicio Contrato 201600029 gz;"t':"’ de arrendamiento de local para el Ceniro de Atencion Lima Sur 03/05/16 06/05/26 252,000.00]  654-2024 No
4 |Ley N° 30225 Servicio Contrato 201600040 Servicio de arrendamiento de local para el Centro de Atencion Lima Sur 07/06/16 09/06/25 2,173,501.08 604-2024 No
5 |LeyN°30225 Senvicio Contrato 201600060 Senvicio de arrendamiento de n inmueble para el Centro de Atencién 1110116 13110125 70891200  841-2024 No
Lima Centro Este
6 |LeyN°30225 Senvicio Contrato 201600064 Senvicio de arendamiento de un inmueble para I ampliacion del 2810116 3010/25 108,00000 6552024 No
programa casa del pensionista - Zona Lima Sur Oeste
7 |Ley N° 30225 Servicio Contrato 201700059 Servicio de arrendamiento de local para el Centro de Atencion Piura 15/08/17 16/08/26 360,000.00 653-2024 No
8 |LeyN°30225 Senvicio Contrato 201800262 ﬁ:’;f? de arendamiento de local para el Ceniro de Atencion Lima 26104119 26/04/28 1314,000.00] 20143296254 No
9 |LeyN°30225 Senvicio Contrato 201800267 flz'ef’r'gz de arendamiento de local para el Centro de Atencion La 16/01/19 15101/26 2,052,000.00 10078820867 No
Servicio de arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento de la
10 |Ley N° 30225 Servicio Contrato 2019000123 Casa del Pensionista para el plblico usuario de la zona de Lima Centro 01/07/19 30/06/25 288,000.00 10092015292 No
Este
11 |Ley N° 30225 Senvicio Contrato 2019000152 Senvicio de arendamiento de local para el Centro de Atencion 20108119 17111125 151,20000| 10167675731 No
Lambayeque
Servicio de patrocinio legal para lograr que las Compafiias Aseguradoras
12 [Ley N° 30225 Servicio Contrato 2019000208 paguen las pensiones que les corresponden por Seguro Complementario 18/10/19 17112125 209,147.74 10256751122 No
de Trabajo de Riesgo - SCTR
Servicio de patrocinio legal en el proceso judicial sobre recurso de
13 [Ley N° 30225 Servicio Contrato 2019000222 anulacion de laudo arbitral derivado del arbitraje seguido contra Rimac 06/11/19 17112125 125,000.00( 10256751122 No
Seguros y Reaseguros
14 |Ley N° 30225 Senvicio Contrato 202100022 Servicio de arrendamiento de "Lcsr'tzara el Centro de Atencién Lima 05/06/21 03/06/27 347652356 20514020007 No
15 |Ley N° 30225 Senvicio Contrato 202100039 Senvicio de arrendamiento de un inmusble para el funcionamiento de las 17107121 16/07/27 63,273,114.60| 20421413216 No
oficinas de la Sede Central de la ONP
16 |Ley N° 30225 Senvicio Contrato 202200004 Senvicio de custodia, conservacién y senvicio archivistico del acervo 01/06/22 1407125 36,317,777.71| 20431995281 No
documental de la ONP
17 |Ley N° 30225 Senvicio Contrato 202200006 Senvicio de arendamiento de n (gll'cr;m“eb'e para el centro de atencién 25/02/22 25/08/25 42022800 10238302949 No




Servicio de arrendamiento de un (01) inmueble para el centro de atencion

18 |Ley N° 30225 Servicio Contrato 202200008 Loreto 30/07/22 29/07/25 239,760.00| 10053426366 No
19 |Ley N° 30225 Servicio Contrato 202200024 Servicio de arrendamiento n inmueble para el Centro de Atencién 03007122 02107125 16120000 10232012442 No
Huancavelica de la ONP
20 |LeyN° 30225 Senvicio Contrato 202200031 Servicio de arendamiento un '";“e”;ng";ra el Centro de Atencién Pasco 23/08/22 22/08/25 284,000.00| 10700602945 No
21 |Ley N° 30225 Servicio Contrato 202200035 Servicio de arrendamiento un inmueble para el Centro de Atencién 17100122 16/09/25 93600.00| 10073295896 No
Avacucho de la ONP
DS 082-2019-EF . -
22 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202200076 Servicio de Acceso a Internet 01/04/23 10/03/26 136,000.00{20519286794 No
DS 082-2019-EF L Servicio de monitoreo de noticias y redes sociales de informaciones
23 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202300006 relacionadas a la ONP 16/02/23 15/02/26 578,900.00{20510709099 No
24 g: giigglggi Servicio Contrato 202300007 Servicio de interconexion de red de area extendida 25/01/24 24/01/27 2536 754.92 20100017491 No
2 DS 082-2019-EF Servicio Contrato 202300009 Servicio de mediciones e mvgsugacpnes cuantitativas y cualitativas a 16/03/23 14103126 1,086,131.00|20101953069 No
DS 344-2018-EF nivel nacional
26 g: giigglggi Servicio Contrato 202300027 Servicio de vigilancia privada y prevencion de riesgos para provincias 01/06/23 23/05/26 10,294,883.64| 20100717124 No
a7 |PS0822019.EF Senvicio Contrato 202300043 Servicio de compensacin y iguidacién de valores, mediante el sistema 14/07/23 13/07/26 156,920.00| 20346669625 No
DS 344-2018-EF de anotacién en cuenta
2 |PS0B22019EF Senvicio Contrato 202300045 Servicio de mantenimiento preventivo de doce (12) ascensores marca 29/06/23 28/06/26 1680,480.00 | 20100057523 No
DS 344-2018-EF otis o equivalente de la sede central
29 |Supuesto Excluido Senvicio Contrato 202300048 Servicio de acceso a sistema de informacién econémica y financiera de 06/07/23 05/07/25 295377.60| 30609015648 No
mercados financieros nacionales e internacionales
3 |PS082:2019-EF Senicio Contrato 202300052 Senviclo de comunicacién movi  intemet a través de una red privada 13109123 1109125 998,89320| 20100017491 No
DS 344-2018-EF inaldmbrica de cobertura nacional
DS 082-2019-EF Servicio de limpieza en los centros de atencion de la onp a nivel regional
kil Servicio Contrato 202300057 y departamental y servicios especializados de fumigacion y desratizacion 01/08/23 31/07/26 5,531.169.60 20605159398 No
DS 344-2018-EF )
en los inmuebles desocupados del FCR
DS 082-2019-EF . Servicio de Limpieza en las instalaciones de la ONP y los inmuebles
32 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202300078 desocupados de propiedad del FCR 22/09/23 21/09/26 8,998,881.88| 20601705185 No
33  |Supuesto Excluido Servicio Acuerddo de Suscripcion - Servicio de acoeso de una ba.s e de .datos de mforlmamon financiera global 07/10/23 06/10/25 97,923.54| 30609014611 No
para las inversiones alternativas
Servicio defensa y asesoria legal en materia laboral solicitado por los 03
servidores (José Alberto Valdez Oyola, Rocio Jocelyn Chachi Villaizan y
DS 082-2019-EF Juan Carlos Lopez Bardales) comprendidos en la demanda de
34 Servicio Contrato 202300092 indemnizacion por dafios y perjuicios por falta grave del trabajador, 14/10/23 14/10/25 90,000.00 10078562701 No
DS 344-2018-EF . o o .
tramitada ante el 5° Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la
Corte Superior de Justicia de Lima, Expediente N° 06209-2022-0-1801-
JR-LA-05.
35 DS 082-2019-EF Senvicio Contrato 202300100 Servicio de acceso a un sistema de informacion financiera de productos 0111123 3110125 168.447.36| 20603177267 No
DS 344-2018-EF globales
35 DS 082-2019-EF Senvicio Contrato 202300105 Servicio .de qotlflcacmn de documentos previsionales y administrativos 1011123 1011126 1747.80087| 20256136865 No
DS 344-2018-EF con destino lima y callao
Servicio defensa y asesoria legal en materia penal solicitado por los 04
servidores comprendidos durante la etapa de investigacion preliminar por
DS 082-2019-EF la presunta comision del delito contra la Administracion Publica en la
37 Servicio Contrato 202300121 modalidad de Colusion Agravada, Carpeta Fiscal N° 506015505-2023- 17111/23 17112125 128,000.00[ 10078562701 No

DS 344-2018-EF

193-0, tramitada ante el Cuarto Despacho de la Primera Fiscalia
Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios de Lima Centro




DS 082-2019-EF

Servicio de defensa y asesoria solicitado por el sefior Abel Fernando
Portugal Rendén, en su condicion de ex servidor civil, durante todo el
proceso judicial hasta la obtencion de una sentencia con calidad de cosa
juzgada, respecto de la demanda interpuesta en su contra, en el ejercicio

38 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202300129 de sus funciones de Director General de la Oficina de Tecnologias de la 22111123 17112125 45,000.00| 10408681346 No
Informacion, sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por falta grave
del trabajador, tramitada ante el 5° Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, Expediente N°
06209-2022-0-1801-JR-LA-05
DS 082-2019-EF . Servicio de reaseguro para las plizas emitidas por la ONP del Seguro
39 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202300153 Complementario de Trabzjo de Riesgo - Pensiones 01/12/23 30/11/25 84,519,259.10| 30603769462 No
DS 082-2019-EF Servicio de mantenimiento preventivo de equipos de aire acondicionado,
40 Servicio Contrato 202300160 extractores de aire y equipos cortina de aire de los Centros de Atencion 01/12/23 31/10/26 58,532.00) 20512795570 No
DS 344-2018-EF f : '
de la ONP a nivel de Lima metropolitana
DS 082-2019-EF Servicio de produccion y gestion de contenido audiovisual para el
4 Servicio Contrato 202300183 Sistema de Administracion de Atenciones (SADA) de los Centros de 05/12/23 18/11/26 339,066.60| 20512636854 No
DS 344-2018-EF "
Atencion de la ONP
Servicio de patrocinio en materia penal, carpeta fiscal N° 506015505~
DS 082-2019-EF . 2023-193-0, tramitada ante el 4° Despacho de la 1° Fiscalia Provincial
4 DS 344-2018-EF Senvicio Contrato 202300182 Corporativa Especializada en delitos de corrupcion de funcionarios de 06112123 1712125 76,00000 10155015647 No
Lima Centro
Servicio de patrocinio en materia penal, Carpeta Fiscal N° 506015505-
DS 082-2019-EF - 2023-193-0, tramitada ante el 4° Despacho de la 1° Fiscalia Provincial
2 DS 344-2018-EF Senicio Contrato 202300217 Corporativa Especializada en delitos de corrupcion de funcionarios de 14n21z3 172125 156,00000] 20503896185 No
Lima Centro, que celebran de una parte, la ONP
DS 082-2019-EF - - I
44 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202300227 Servicio de Centro de Datos y Comunicaciones 13/07/24 28/04/27 96,938,610.37( 20602131549 No
DS 082-2019-EF Servicio de patrocinio en materia labora, Expediente N° 04562-2023-0-
45 Servicio Contrato 202400002 1801-JR-LA-13, tramitada ante el 13° Juzgado Especializado de Trabajo 23/01/24 17112125 60,000.00| 10076148673 No
DS 344-2018-EF . = .
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima
Servicio de mantenimiento preventivo del Sistema Eléctrico de respaldo
46 DS 082-201-EF Servicio Contrato 202400003 UPS, Transformador de Aislamiento y Tablero By Pass con cambio de 02/02/24 09/11/26 794,500.00 20600018486 / No
DS 344-2018-EF ) ” 20601274290
baterias de los Centros de Atencion ONP
DS 082-2019-EF - - o - . .
47 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400006 Servicio de vigilancia privada y prevencion de riesgos para Lima 13/03/24 10/07/26 19,889,227.59| 20100717124 No
DS 082-2019-EF . Servicio de polizas de seguros para los inmuebles del Fondo
48 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400008 Consolidado de Reservas Previsionales 2024-2025 24/05/24 24/05/25 141,307.36[ 20100041953 No
DS 082-2019-EF . Servicio de arrendamiento de un (01) inmueble para el Centro de
® " |ps sas-20t.EF Sevico Contrto 202400018 Atencion Junin de la Oficina de Normalizacion Previsional - ONP 7io4iz4 a1 79600000} 10200852759 No
DS 082-2019-EF - - I
50 Servicio Contrato 202400020 Servicio de Centro de Datos y Comunicaciones 28/04/24 12/07/24 6,684,995.00( 20602131549 No

DS 344-2018-EF




DS 082-2019-EF

Servicio de mantenimiento del Sistema Eléctrico y equipos

51 Servicio Contrato 202400025 electromecanicos de climatizacion de la Sede Central y Sede Archivo de 10/05/24 10/03/27 330,522.00| 20605127801 No
DS 344-2018-EF 12 ONP.
DS 082-2019-EF . Servicio de renovacion de soporte técnico de licencias de software
52 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400026 ORACLE 0 equivalente 10/05/24 09/05/27 9,190,697.71 20182246078 No
DS 082-2019-EF Servicio de patrocinio en materia laboral, Exp. N° 18942-2023-0-1801-JR-
53 Servicio Contrato 202400027 LA-11, tramitado ante el 11° Juzgado Especializado de Trabajo 10/05/24 31/12/26 43,000.00 10062491901 No
DS 344-2018-EF . - X
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima
DS 082-2019-EF ' — ' . o ’
54 DS 344-2018-EF Bien Contrato 202400028 Adquisicion de combustible para la ONP - ltem N° 1: Gasohol Premiun 28/05/24 27101/27 114,234.91( 20100032458 No
55 gz giigggg Bien Contrato 202400029 Adquisicion de combustible para la ONP - item N° 2: Diesel B5 S50 28/05/24 27/01/27 84,440.00) 20514606774 No
56 g: giigglggi Servicio Contrato 202400030 Servicio de provision, soporte y mantenimiento de licencias Microsoft 01/06/24 31/05/27 29,872,583.82( 20600007174 No
57  |Supuesto Excluido Servicio Fz;?;:;:%se - Servicio de analisis cuantico y soluciones para la inversion institucional 25/06/24 26/06/26 114 930,58 30609016977 No
DS 082-2019-EF - Servicio de suscripcion de licencias, soporte técnico y actualizacion del
58 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400043 software ARANDA para la ONP 12/07/24 11/07/25 495457.26| 20602131549 No
DS 082-2019-EF - Servicio de seguro de riesgos humanos pdliza de formacion laboral de la
59 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400044 ONP 30/07/24 29/07/26 224,640.00) 20418896915 No
60 gz giigggg Servicio Contrato 202400045 Servicio de notificacion personal a nivel nacional 27/07/24 27/07/27 7,478,729.40( 20254165035 No
61 g: giigglggi Servicio Contrato 202400052 Servicio de mantenimiento preventivo de grupos electrogenos 03/09/24 07/03/27 175,000.00[ 20600018486 No
DS 082-2019-EF L Servicio de transporte y disposicion de residuos solidos generados en la
62 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400055 Sede Central do la ONP 28/08724 21/09/26 318,750.00| 20601504333 No
DS 082-2019-EF L Servicio de seguridad y vigilancia para los inmuebles de propiedad del
63 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400058 Fondo Consolidado de Reservas Previsionales - FOR (item 2) 25/09/24 25/09/27 724,685.04] 20100717124 No
DS 082-2019-EF - - - .
64 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400059 Servicio de mantenimiento preventivo de electrobombas de la ONP 21/09/24 08/04/27 260,000.00] 20604074101 No
DS 082-2019-EF . Contrato Complementario de Servicio de impresion y fotocopiado a 20509131989
85 |pg 344-2018-EF Senvicio Contrato 2021000208 demanda, para todas las dependencias de la ONP a nivel nacional 14109124 1iorizs LIBBTTI00N 016643687 No
DS 082-2019-EF Servicio de pélizas de seguros patrimoniales Multiriesgo, 3D
66 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400070 (Deshonestidad, Desaparicion, Destruccion) Responsabilidad Civil y 29/09/24 31/03/26 60,103.42| 20100210909 No
Vehiculos para la Oficina de Normalizacion Previsional - ONP 2024-2026
g7 |DS 082201967 Senvicio Contrato 202400078 Senvicio de provision, soporte y mantenimiento de licencias de software 17110124 17110027 2940020532 20602131549 No
DS 344-2018-EF IBM o equivalente
DS 082-2019-EF - Servicio de seguridad y vigilancia para los inmuebles de propiedad del
68 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400083 FCR (ftem N° 1: Lima) 18/10/24 17110/27 4,807,971.72 20550686075 No
DS 082-2019-EF L Servicio de mantenimiento preventivo del banco de condensadores —
69 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400110 médulos *A’ v *B' de la sede central ONP 30/10/24 04/05/27 46,900.00| 20516217431 No
70 g: giigglggi Servicio Contrato 202400119 Servicio de custodia de valores del FCR en el mercado financiero local 01/11/24 31/10/25 127,567.14 2010043140 No
DS 082-2019-EF L Servicio de arrendamiento de local para la custodia y servicios
il DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400120 archivisticos del Archivo Central de la ONP 02/11/24 01/11/27 4,304,585.52 20421413216 No
DS 082-2019-EF - - P
72 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400148 Servicio de telefonia fija 14/12/24 1311227 230,404.68| 20467534026 No
Servicio de patrocinio en materia penal, Carpeta Fiscal N° 506015505-
73 DS 082-2019-EF Senvicio Contrato 202400152 2019-473-0, tramitado ante el Primer Despacho de la Primera Fiscalia 09111124 09111125 114,000.00 10078562701 No

DS 344-2018-EF

corporativa especializada en delitos de corrupcion de funcionarios de
Lima durante la etapa de investigacion preparatoria del proceso penal




DS 082-2019-EF

Servicio de acceso a un sistema de informacion de mercados financieros

74 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400163 de entomos economicos locales 12/01/25 11/05/27 199,420.00( 20336260702 No
DS 082-2019-EF . . . .
75 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400224 Servicio de mensajeria internacional de la ONP 29/11/24 28/11/27 1,587,318.84| 20101128777 No
76 |DS 082201967 Servicio Contrato 202400234 Senvicio de soporte y mantenimiento de Linux Redhat Enterprise o 15112124 1412127 668,500.00] 20600561023 No
DS 344-2018-EF equivalente
DS 082-2019-EF L Servicio de embalaje y traslado de paquetes para la ejecucion del
7 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202400262 servicio Pensionista Centenario de la ONP 13/12/24 11/02/27 160,901.00( 20340787260 No
78 |Supuesto Exclido Senicio Order Form - Servico de acceso a indices financieros MSCI del mercado accionaro de 5y, 1o/12127 20857.30| 30609017694 No
paises desarrollados, emergentes y frontera
DS 082-2019-EF Servicio de alquiler e instalacion de equipos dispensadores de agua de
79 Servicio Contrato 202400539 tres (03) temperaturas para las oficinas que se encuentran en la TCCCL, 28/01/25 27/01/28 180,490.00[ 20600149599 No
DS 344-2018-EF - ) :
Centros de Atencion de Lima, Regionales y Casas Yuyaq
DS 082-2019-EF . Servicio de traslado de paqueteria y bienes muebles para la Oficina de
80 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202500002 Normalizacién Previsional (ONP), a Nivel Nacional 04/01/25 03/01/26 138,937.92[ 20516474085 No
81 DS 082-2019-EF Servicio Contrato 202500004 Servicio de seguro de vida de la ONP 01/02/25 31/01/27 94,363.69| 20340787260 No
DS 344-2018-EF
DS 082-2019-EF Servicio de mantenimiento del sistema de bombeo de agua y desague de
82 Servicio Contrato 202500005 los inmuebles de propiedad del Fondo Consolidado de Reservas 06/02/25 21/01/28 187,343.00[ 20457675748 No
DS 344-2018-EF -
Previsionales - FCR
DS 082-2019-EF Servicio de cambio de tuberia montantes y de distribucion de agua de
83 Servicio Contrato 202500007 fierro galvanizado a tuberia de polipropileno (PPR) en la Torre del Centro 15/03/25 28/05/25 248,990.00| 20604700591 No
DS 344-2018-EF - . )
Civico Comercial de Lima (TCCCL)
SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO INTEGRAL DEL
DS 082-2019-EF . SISTEMA DE DETECCION Y ALARMA CONTRA INCENDIO DE LA
84 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202500008 MARCA SIMPLEX O EQUIVALENTE, DE LA SEDE CENTRAL DE LA 21/02/25 18/10/25 265,400.00] 20604074101 No
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP)
DS 082-2019-EF Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de
85 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202500009 deteccion y alarma contra incendio, para las sedes de la ONP a nivel 03/03/25 30/05/25 80,000.00 No
nacional
20544418786
DS 082-2019-EF Suministro de packs con productos utilitarios y bolsas navidefias para la
86 Servicio Contrato 202500010 ejecucion del Servicio Pensionista Centenario 2025-2026 (item N° 2: 26/02/25 15/02/27 97,512.00 No
DS 344-2018-EF -
Bolsas Navidefias)
20101704352
DS 082-2019-EF - Servicio de custodia y gestion de procesos técnicos archivisticos del
87 DS 344-2018-EF Servicio Contrato 202500014 archivo central de la ONP 25/02/25 25/02/27 19,111,758.77 20431995281 No
Servicio de patrocinio en materia laboral, durante todo el proceso judicial,
DS 082-2019-EF respecto de la demanda interpuesta en su contra, sobre indemnizacion
88 Servicio Contrato 202500018 por dafios y perjuicios, tramitada ante el Sexto Juzgado Especializado de 07/03/25 3111227 66,080.001 20558109077 No
DS 344-2018-EF . . - ;
Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima,
Expediente N° 01949-2024-0-1801-JR-LA-06
89 DS 082-2019-EF Bien Contrato 202500019 Adgquisicion e instalacion de piso modular de alto transito, para la Sede 27103125 1710125 636,000.00 20374188896 No

DS 344-2018-EF

Central de la ONP




90

DS 082-2019-EF
DS 344-2018-EF

Servicio

Formulario de
suscripcion

SIN

Servicio de acceso a base de datos de indices de mercado global y
herramientas para la investigacion y el analisis financiero

27/03/25

27/03/26

103,726.72

L0609017865

No

91

DS 082-2019-EF
DS 344-2018-EF

Servicio

Contrato

202500021

Suministro de packs con productos utilitarios para la ejecucion del
Servicio Pensionista Centenario 2025-2026 (item N° 1: Packs con
productos utilitarios)

30/03/25

20/03/27

302,250.00

20606602660

No

92

DS 082-2019-EF
DS 344-2018-EF

Servicio

Contrato

202500054

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE ASCENSORES DE
LOS ACTIVOS INMOBILIARIOS DE PROPIEDAD DEL FONDO
CONSOLIDADO DE RESERVAS PREVISIONALES (FCR) MARCA
SCHINDLER - [TEM N° 01

13/05/25

12/05/26

71,868.00

20100139848

No

93

DS 082-2019-EF
DS 344-2018-EF

Servicio

Contrato

202500055

Servicio de impresion y fotocopiado a demanda, para todas las
dependencias de la oficina de normalizacion previsional — onp a nivel
nacional

13/05/2025

13/05/2028

5,033,648.55

20515319574

No

94

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500007

Contratacion del servicio de defensa y asesoria solicitado por sefiora
Marianela Stefany Meredith Quispe Humg, en su condicion de ex
servidora civil de la Oficina de Normalizacion Previsional, durante la
etapa de investigacion preliminar seguida en su contra, por la presunta
comision del delito de Negociacion Incompatible, tramitada ante el Cuarto
Despacho de la Segunda Fiscalia Provincial Corporativa Especializada
en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Lima, Carpeta N°
506015506-2024-337-0.

5/02/2025

6/05/2025

S/ 20,000.00

10079635915

No

95

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500011

Contratacion del servicio de defensa y asesoria solicitado por el servidor
Mario Enrique Zapater Llosa, Director General de Prestaciones de la
Oficina de Normalizacion Previsional, durante todo el proceso seguido en
su contra por la presunta comision del delito de Omision, Rehusamiento
o0 Demora de actos funcionales, tramitado ante el Tercer Despacho de la
Cuarta Fiscalia Corporativa Penal de Cercado de Lima Brefia Rimac
Jesus Maria, Carpeta Fiscal N° 506014504-2024-2864-0, cuyos hechos
se produjeron en el ejercicio de sus funciones de Director General de
Prestaciones de la Oficina de Normalizacion Previsional

20/02/2025

21/05/2025

S/ 4,000.00

10475731439

No

96

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500012

Contratacion del servicio de defensa y asesoria solicitado por sefior
Carlos Miguel Puga Pomareda, en su condicion de ex Gerente General
de la Oficina de Normalizacion Previsional, durante toda la etapa de
investigacion preliminar seguida en su contra, por la presunta comision
del delito de Atentado contra la libertad de trabajo y asociacion, tramitada
ante el Segundo Despacho de la Sexta Fiscalia Provincial Penal
Corporativa de Huamanga - Ayacucho, Carpeta Fiscal N° 1606014506-
2024-101-0, cuyos hechos se produjeron en el ejercicio de sus funciones
de Gerente General de la Oficina de Normalizacion Previsional

20/02/2025

21/05/2025

S/ 12,960.00

10093412066

No

97

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500013

Contratacion del servicio de defensa y asesoria solicitado por el sefior
Luis Guillermo Grimaldo Parra Casas, en su condicion de ex Jefe de la
Oficina de Normalizacion Previsional, durante toda la investigacion a
nivel fiscal seguida en su contra por la presunta comision del delito de
Desobediencia a la Autoridad, tramitada ante la Segunda Fiscalia
Provincial Penal Corporativa de Wanchag, Carpeta Fiscal N°
1806174503-2024-163-0, cuyos hechos se produjeron en el ejercicio de
sus funciones de Jefe de la Oficina de Normalizacion Previsional

24/02/2025

25/05/2025

S/8,000.00

10410040561

No




98

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500015

Contratacion del servicio de defensa y asesoria solicitado por la
servidora Marita Pamela Rodriguez Gutiérrez, Coordinadora de Centro
de Atencion Regional La Libertad de la Oficina de Normalizacion
Previsional, durante todo el proceso penal seguido en su contra, por la
presunta comision del delito contra la Administracién Pubica en la
modalidad de Abuso de Autoridad, tramitado ante la Segunda Fiscalia
Provincial Penal Corporativa de Truijillo, Carpeta Fiscal N° 2306014502-
2024-6151-0, cuyos hechos se produjeron en el ejercicio de sus
funciones de Coordinadora de Centro de Atencion Regional La Libertad
de la Oficina de Normalizacion Previsional

26/02/2025

27/02/2025

S/ 5,000.00

10441280799

No

99

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500020

Servicio de patrocinio en materia penal, Carpeta Fiscal N° 506015505-
2023-193-0, tramitada ante elCuarto Despacho de la Primera Fiscalia
Provincial Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcion de
Funcionarios de Lima Centro

100

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500022

20/01/2025

21/03/2025

S/ 42,800.00

10436356418

No

Contratacion del servicio de asesoria técnica especializada en
Tecnologia de la Informacion solicitado por el sefior Juan Carlos Lopez
Bardales, en su condicion de ex servidor civil de la Oficina de
Normalizacion Previsional y Jaime Ricardo Osorio Velasquez, en su
condicion de ex

servidor civil de la Oficina de Normalizacion Previsional, ambos en el
proceso penal seguido en su contra, por la presunta comision del delito
de Colusion, tramitado ante el Cuarto Despacho de la Primera Fiscalia
Corporativa Especializada en Delitos de Corrupcién de Funcionarios de
Lima_Carneta Fiscal N° 506015505-2023-193-0

27/03/2025

28/03/2025

$/6,000.00

10038722536

No

101

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500023

Contratacion del servicio de defensa y asesoria solicitado por el servidor
Jaime Orlando Portales Segura, Coordinador de Operaciones en
Mantenimiento, Servicios e Infraestructura en la Oficina de
Administracion de la Oficina de Normalizacion Previsional, durante todo
el proceso judicial hasta su culminacion definitiva, respecto de la
demanda interpuesta en su contra, sobre indemnizacion por dafios y
perjuicios, tramitada ante el 38° Juzgado Especializado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Lima, Expediente N°
16224-2024-0-1864-JR-LA-84, cuyos hechos se produjeron en el
ejercicio de sus funciones de Coordinador de Operaciones en
Mantenimiento, Servicios e Infraestructura en la Oficina de
Administracion de la Oficina de Normalizacion Previsional

7/04/2025

8/04/2025

S/ 42,800.00

20523869346

No

102

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500024

Contratacion del servicio de defensa y asesorfa solicitado por sefior
Giancarlo Ortega Ninapayta, en su condicion de ex servidor civil de la
Oficina de Normalizacion Previsional, durante la etapa de investigacion
preparatoria del proceso penal seguido en su contra por la presunta
comision del delito de Colusion y, alternativamente, el delito de
Negociacion Incompatible o Aprovechamiento Indebido del Cargo,
tramitada ante el Primer Despacho de la Primera Fiscalia Corporativa
Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios de Lima,
Carpeta Fiscal N° 506015505-2019-473-0, cuyos hechos se produjeron
en el ejercicio de sus funciones como Segundo miembro del Comité de
Seleccion del Concurso Publico N° 004-2017 “Contratacion del servicio
de centrn de datas v comiinicaciones”

14/04/2025

15/04/2025

S/ 19,000.00

10078562701

No

103

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500025

Servicio de asistencia técnica en la cobertura, produccion y realizacion
de videos para fortalecer la gestion de las relaciones humanas y sociales
de los procesos a cargo de la ORH

30/04/2025

29/07/2025

S/ 13,500.00

10455134647

Si

104

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500028

Servicio de gestion, control y monitoreo de la carga documental recibida
y emitida por la Unidad Funcional de Relacionamiento Institucional

30/04/2025

29/07/2025

$/7,500.00

10744605411

Si

105

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500030

Servicio de apoyo legal para la elaboracion de un reporte respecto de
320 casos remitidos por la Direccion de Prestaciones para el inicio de las
acciones judiciales para el recupero del pago indebido de pensiones

30/04/2025

26/12/2025

S/ 25,600.00

10724634694

Si




106

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500029

Servicio especializado en ingenieria eléctrica para el levantamiento de
informacion y elaboracion de planos de instalaciones eléctricas para la
tramitacion del ITSE de la Torre del Centro Civico y Centros de Atencion
de la ONP y, en concordancia con el Codigo Nacional de Electricidad

30/04/2025

28/07/2025

S/ 18,000.00

10721451661

Si

107

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500032

Servicio especializado y estratégico de las comunicaciones en los
procesos de clima, cultura, gestion del cambio, reforma de pensiones

30/04/2025

29/07/2025

S/30,000.00

10103040286

Si

108

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500026

Servicio de determinacion de dotacion para la implementacion de la ley
N° 32123, ley de modernizacion del sistema previsional peruano.

30/05/2025

29/07/2025

$/30,000.00

10453585846

Si

109

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500031

Servicio de sensibilizacion y coaching para las actividades relacionadas a
clima, cultura organizacional y gestién del cambio

30/04/2025

29/07/2025

S/ 21,000.00

10107229014

Si

110

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500027

Servicio de asistencia técnica en la planificacion y elaboracion de
productos audiovisuales de comunicacion interna respecto a los
lineamientos de la gestion de las relaciones humanas y sociales a cargo
de la ORH

30/04/2025

29/07/2025

S/ 21,000.00

10082513278

Si

11

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500037

Servicio de asistencia administrativa para la revision y/u organizacion de
la informacién ingresada por el Sistema de Gestion Documental de los
documentos correspondientes a la Gestion Documental de la ONP

30/04/2025

29/07/2025

S/ 13,500.00

10081614186

Si

112

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500033

Servicio de asistencia técnica en la realizacion de actividades para la
gestion de las capacitaciones desarrollados por la Oficina de Recursos
Humanos de la ONP.

30/04/2025

29/07/2025

S/ 15,000.00

10756032858

Si

113

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500034

Servicio de concientizacién y acompafamiento en la ejecucion de
acciones relacionadas a clima, cultura organizacional y gestion del
cambio.

30/04/2025

29/07/2025

S/ 21,000.00

10413650866

Si

114

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500035

Servicio de apoyo para el seguimiento y sistematizacion de la base de
datos de los expedientes de STPAD para el cumplimiento de los plazos

30/04/2025

29/07/2025

S/ 10,500.00

10455096028

Si

115

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500036

Servicio de andlisis, procesamiento y seguimiento de informacion y datos
del presupuesto y de la recopilacion de datos de los productos realizados
por las empresas Polysistemas y DHL, enmarcados dentro de la Gestién
Documental de la ONP

30/04/2025

29/07/2025

S/ 16,500.00

10716891602

Si

116

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500040

Servicio de andlisis de solicitudes previsionales atendidas en la Linea
Especializada de Produccion hacia el siguiente proceso de derecho
pensionario

5/05/2025

2/10/2025

S/ 12,500.00

10411780177

Si

17

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500046

Servicio de asistencia técnica en la produccion de material grafico para
fortalecer los canales internos de la ORH para la sensibilizacion de los
servidores de la ONP

8/05/2025

5/08/2025

S/ 16,500.00

10107027039

Si

118

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500049

Servicio especializado en el andlisis y elaboracion de una propuesta de
requerimientos de plataforma tecnoldgica, aplicaciones y base de datos
para el proyecto de ONP Digital

9/05/2025

6/08/2025

S/ 36,000.00

10419327498

Si

119

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

20250047

Contratacion del servicio especializado para el monitoreo y control de la
produccion de los legajos digitalizados de la ONP

8/05/2025

5/08/2025

S/ 16,500.00

10729031602

Si

120

Supuesto Excluido

Servicio

Contrato

202500042

Servicio de Revision de las Resoluciones administrativas declaradas
nulas por el Tribunal Administrativo Previsional (TAP)

6/05/2025

31/12/2025

S/ 28,000.00

10403494891

Si




121

Supuesto Excluido Servicio

Contrato

202500043

Servicio de anexado ldgico y revision de plantillas de verificacion para la
atencion de solicitudes en la linea especializada de produccion

6/05/2025

31/12/2025

S/ 20,000.00

10770526251

Si

122

Supuesto Excluido Servicio

Contrato

202500044

Servicio de anlisis de los requerimientos de la secretaria técnica del
procedimiento administrativo disciplinario (STPAD), y la elaboracion de
proyectos de respuesta correspondiente, en el marco de la atencion de
los casos STPAD

6/05/2025

31/12/2025

S/ 28,000.00

10712423272

Si

123

Supuesto Excluido Servicio

Contrato

202500051

Servicio especializado para el seguimiento, reporte y anélisis sobre el
despliegue de las acciones en el marco de los planes de clima y cultura
organizacional, y la gestion del cambio

9/05/2025

8/06/2025

$/9,000.00

10408621106

Si

124

Supuesto Excluido Servicio

Contrato

202500039

Servicio de revision de las quejas y/o disconformidades y de la aplicacion
de los criterios normativos vigentes de la Acreditacion

5/05/2025

31/12/2025

S/ 28,000.00

10104385872

Si

125

Supuesto Excluido Servicio

Contrato

202500038

Servicio de apoyo legal para la elaboracion de un reporte respecto de
640 procesos judiciales no previsionales sobre recupero de pagos
indebidos de pensiones, los cuales concluyeron con la declaracion de
deudor judicial moroso

5/05/2025

31/12/2025

S/ 25,600.00

10715876111

Si

126

Supuesto Excluido Servicio

Contrato

202500045

Contratacion del servicio de desarrollo de programa de vida saludable del
plan de bienestar social

7/05/2025

26/09/2025

S/ 41,800.00

20607770108

Si

127

Supuesto Excluido Servicio

Contrato

202500052

Servicio de andlisis legal y tramitacion de los expedientes administrativos
para la Oficina de Asesoria Juridica de la Oficina de Normalizacion
Previsional.

9/05/2025

6/08/2025

S/ 36,000.00

10444371396

Si

128

Supuesto Excluido Servicio

Contrato

202500057

Contratacion del servicio de defensa y asesoria solicitado por la sefiora
Helda Elizabeth Carrion Veldsquez, en su condicion de ex servidora civil
de la Oficina de Normalizacién Previsional, durante la segunda instancia
judicial, respecto de la demanda interpuesta en su contra, sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios, tramitada ante el 18° Juzgado
Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Lima, Expediente N° 03227-2023-0-1801-JR-LA-18, cuyos hechos se
produjeron en el ejercicio de sus funciones de Directora de Produccion
(e), Subdirectora de Administracion de Aportes y Subdirectora de
Gestion de Afiliados de la Oficina de Normalizacion Previsional

13/05/2025

11/08/2025

S/ 17,000.00

10078562701

No

129

Supuesto Excluido Servicio

Contrato

202500041

Servicio especializado de actualizacion del catélogo de la distribucion de
licencias IBM

5/05/2025

3/10/2025

S/ 37,500.00

10072670162

Si

130

Supuesto Excluido Servicio

Contrato

202500058

Contratacion del servicio de defensa y asesoria solicitado por el servidor
José Luis Roncal Carrasco, Especialista de Verificacion en la Direccion
de Produccion de la Oficina de Normalizacion Previsional, durante la
segunda instancia judicial, respecto de la demanda interpuesta en su
contra, sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, tramitada ante el 18°
Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de la Corte Superior de
Justicia de Lima, Expediente N° 03227-2023-0- 1801-JR-LA-18, cuyos
hechos se produjeron en el ejercicio de sus funciones de Supervisor de
Verificacion de Aportes (e) de la Oficina de Normalizacion Previsional

14/05/2025

12/08/2025

$/20,000.00

10067627364

No

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 7.2
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
Nombres y Apellidos: Maria Elena Carrera Martinez

DNI: 07843273
Cargo: Directora General de la Oficina de A

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, o norma equivalente

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica

Notas:
- La informacion a registrar corresponde a contrataciones vigentes y pendientes de pago a la fecha de corte.

Leyenda:
A) Consignar el marco normativo relacionado al contrato.
B) Consignar si corresponde a: Bien, Consultoria de Obra, Obra o Servicio.
-Bien: Productos fisicos, incluye los suministros.
-Consultoria de Obra: Son productos no fisicos, incluye la elaboracion de expediente técnico de obra, la supervision de la elaboracion de expediente técnico de obra o supervision de obra.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Mufioz

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

-Obra:Es la construccion, reconstruccion, remodelacion, mejoramiento, demolicion, renovacion, ampliacion y habilitacion de bienes inmuebles, tales como edificaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre otros, que requieren direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos.

-Servicio: Son productos no fisicos, incluye servicios en general, servicios de consultoria arrendamientos de Bienes, seguros, etc.
C) Registrar el documento de contratacion, tales como contrato, orden de servicio, orden de compra u otro.
D) Indicar el nimero o cddigo de contrato asociado al objeto contractual.
E) Anotar la descripcion del contrato.
F) Consignar la fecha de vigencia inicial para la ejecucion del contrato.
G) Consignar la fecha de vencimiento de la obligacion para la ejecucion del contrato.
H) Registrar el monto del item asociado al contrato.
1) Anotar el ruc del contratista.
J) Indicar Si/ No es locador.
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A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre del titular de la entidad
Cargo

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

LIMA/LIMAILIMA
WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
JEFE

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMI

BIENES INMUEBLES Y PREDIOS

ENTO

Periodo en el cargo Del 181022025 al Continua enel cargo
Fecha de corte Del 100212025 al 1310512025
Sector (qob. Nacional) | Pliego Central (gob. Regionaly Local) (1) ECONOMIA Y FINANZAS
N """"";I‘::d" el |1 G onlicisn del Bien Inmusble [ Precio. | Nombre del Local / Denominacién Tipo de Bien Uso Genérico Departamento Provincia Distrito Direccion Area (m2) Sistema de Registro | N° de Partida Registral BRI Tipo de Carga
A B ¢ ) E F G H 1 J K L 1 N
1| INMUEBLE bajo otros derechos Predio Huaura Unidad Inmobiliaria Desocupado LMA HUAURA HUAURA CENTRO POBLADO "VINA DEL MAR" EN EL DISTRITO DE HUAURA 122.50 M2 PARTIDA P01169139 NO Cargas urbanisticas
2 PREDIO bajo otros derechos Predio Huaura Predio cercado Desocupado LMA HUAURA HUAURA CENTRO POBLADO "VINA DEL MAR" EN EL DISTRITO DE HUAURA 122.50 M2 PARTIDA P01169222 NO Cargas urbanisticas
3 PREDIO bajo otros derechos Predio Huaura Predio cercado Desocupado LMA HUAURA HUAURA CENTRO POBLADO "VINA DEL MAR" EN EL DISTRITO DE HUAURA 122.50 M2 PARTIDA P01169223 NO Cargas urbanisticas
4 PREDIO bajo otros derechos Predio Huaura Predio cercado Desocupado LMA HUAURA HUAURA CENTRO POBLADO "VINA DEL MAR" EN EL DISTRITO DE HUAURA 122.50 M2 PARTIDA P01169224 NO Cargas urbanisticas
5 PREDIO bajo otros derechos Predio Huaura Predio cercado Desocupado LMA HUAURA HUAURA CENTRO POBLADO "VINA DEL MAR" EN EL DISTRITO DE HUAURA 122.50 M2 PARTIDA P01169225 NO Cargas urbanisticas
6 PREDIO bajo otros derechos Predio Huaura Predio cercado Desocupado LMA HUAURA HUAURA CENTRO POBLADO "VINA DEL MAR" EN EL DISTRITO DE HUAURA 126,00 M2 PARTIDA P01169227 NO Cargas urbanisticas
7 PREDIO bajo otros derechos Predio Huaura Otras edificaciones completas Desocupado LMA HUAURA HUAURA CENTRO POBLADO "VINA DEL MAR" EN EL DISTRITO DE HUAURA 126,00 M2 PARTIDA P01169228 NO Cargas urbanisticas
8 PREDIO bajo otros derechos Predio Huaura Otras edificaciones completas Desocupado LMA HUAURA HUAURA CENTRO POBLADO "VINA DEL MAR" EN EL DISTRITO DE HUAURA 141,75 M2 PARTIDA P01169235 NO Cargas urbanisticas
9 PREDIO bajo otros derechos Predio Huaura Otras edificaciones completas Desocupado LIMA HUAURA HUAURA CENTRO POBLADO "VINA DEL MAR" EN EL DISTRITO DE HUAURA 136.50 M2 PARTIDA P01169236 NO Cargas urbanisticas
1 | PREDIO bajo otros derechos Predio Huaura Otras edificaciones completas Deposito LMA HUAURA HUAURA CENTRO POBLADO "VINA DEL MAR" EN EL DISTRITO DE HUAURA 135,00 M2 PARTIDA P01169237 NO Cargas urbanisticas
Con administracién gratuit Local tro d Av. José Matias Manzanilla N°106 y Call
1 R on administracion gratuita ocal para centro de Otras edificaciones completas Desocupado IcA IcA IcA V- Jose Matfas Manzanilla v Calle 1,266.42 m2 PARTIDA 2008571 - Afectacion en uso
(afectacién en uso) atencion ICA Lambayeque 117 - 119 - Urb, San Miguel
11600603 /
12322062/
12 - Alquilado Sede Central Edificio completo Sede Administrativa LMA LMA LMA . Sede Central - ONP ~ 2043827 PARTIDA 1232064 / - -
Centro Civico y Comercial de Lima, situado en Av. Paseo de la Republica, Espafia, Garcilazo de la Vega y Bolivia - Lima 12372068/
12322063
Centro de Atencion Lima Sur- Miraflores
Alquilado Lima Sur (Miraflores) Edificio completo Sede Administrativa LMA LIMA LIMA e et Pl N3 358 . 260 1.021,43 PARTIDA 41676760
40318968 /
; Centro de Atencién Lima Centro 40318976 /
Lima Centro (Cercado de . A
" - Alquilado Lma) Edificio completo Sede Administrativa LMA LMA LMA Av. Petit Thouars N2 907 y el Jiron Emilio Fernandez N® 316 - 326 Tienda N° 1, Av. Petit Thouars Ne 915 Tienda Ne 2, Ne 812,23 PARTIDA 40318984 / - -
im
@ 921 Tienda N© 3, N2 931 Tienda N2 4 y Ne 935 - 937 Tienda Ne5, Urb. Santa Beatriz 40318992 /
40319018
Centro de Atencién Lima Norte
15 - Alquilado Lima Norte(Independencia) Edificio completo Sede Administrativa LMA LIMA LIMA Local IP-01, Centro Comercial Plaza Norte, ubicado en el Sub Lote G-1-A en el eje de la zona industrial del Kilmetro 14.5 1.000,00 PARTIDA 12247389 - -
dela Panamericana Norte
Son Juan de Lurigancho Centro de Atencién Lima Centro Este - San Juan de Lurigancho
16 - Alquilado Ll Gent . ) Edificio completo Sede Administrativa LMA LIMA LIMA Lote 1 de la Mz. E, Jirén Los Huertos Ne 2090-2096 y Av. Los Postes Oeste N¢ 189-199, Urb. Asociacién Pro Vivienda San 900,00 PARTIDA 11589310 - -
ima Centro Estel Hilarién - Il Etapa
Casa del pensionista - Zona de lima Lima Centro Este - San Juan de Lurigancho
7 - Alquilado Casa del Pensionista SIL Edificio completo Local social LMA LIMA LIMA Cuartoy quinto nivel del Lote 1 de la Mz. E, Jirén Los Huertos Ne 2090-2096 y Av. Los Postes Oeste N 189-199, Urb. 565,60 PARTIDA 11589310 - -
Asociacion Pro Vivienda San Hilarién - Il Etapa
san Juan de Miraflores Centro de Atencién Lima Sur Oeste - San Juan de Miraflores
18 - Alquilado \Lima Sor Ocste) Edificio completo Sede Administrativa LMA LIMA LIMA Primer, segundo y tercer piso del inmueble ubicado en la Av. Guillermo Billinghurst N¢ 1043, Mz. G2, Lt.40, Urb. San Juan 577,80 PARTIDA P03173713 - -
de Miraflores Parcela D
- Programa Casa del Pensionista Lima Sur Oeste-SIM
’ Casa del Pensionista Lima o _— o ; ; o
19 - Alquilado Sur OestelSIv) Edificio completo Sede Administrativa LMA LIMA LIMA Cuartoy quinto piso del inmueble ubicado en la Av. Guillermo Billinghurst Ne 1043, Mz. G2, Lt.40, Urb. San Juan de 385,20 PARTIDA P03173713 - -
Miraflores Parcela D
2 - Alquilado CA. Lambayeque Edificio completo Sede Administrativa Lambayeque Chiclayo Chiclayo Centro de Atencién Lambayeque 1.497,43 PARTIDA 11019625 - -
a A veq P veq v v Av. Sesquicentenario N 200, urbanizacién Santa Victoria, Chiclayo 497,
Centro de Atencién Piura
Alquilado CA. Piura Edificio completo Sede Administrativa Piura Piura Piura ol L ertad Ne 610 - 627 684,45 PARTIDA 20353
' ] . R ] ] ) Centro de Atencién Arequipa
2 - Alquilado C.A. Arequipa Edificio completo Sede Administrativa Arequipa Arequipa Arequipa e R o g1 800,77 PARTIDA 1130703 - -
Centro de Atencion Ica
Alquilado CA lca Edificio completo Sede Administrativa Ica Ica Ica Avenida Condo de sioen N 1058, o1, de Luren 795,20 PARTIDA 11004070




’ ’ . N . ) , Centro de Atencién La Libertad 03008624/0300862
24 - Alquilado C.A. La Libertad Edificio completo Sede Administrativa La Libertad Trujillo La Libertad L N 1.074,00 PARTIDA /
Jirén Independencia Ne 842 - 846 5
2 - Alquilado CA. Cusco Edificio completo Sede Administrativa Cusco Cusco Cusco Inmueble N° 13 en la Urbenizacion Cerveceros (2) del Distrito de Wanchag, provincia y departamento de Cusco. 220,74 PARTIDA 2025430
Pueblo Joven Bermudez, Calle Atlantida N’ 805, etapa Segunda distrito de Iquitos, Provincia de Maynas, Departamento
2% - Alquilado CA. Loreto Edificio completo Sede Administrativa Loreto Iquitos Iquitos P d:mrem o v P 415,30 PARTIDA 5000766
7 - Alquilado CA. Pasco Edificio completo Sede Administrativa pasco pasco pasco Av proceres N° 403 - Distrito de Yanacancha - provincia y departamento de Pasco 223,37 PARTIDA 11033204
Centro de Atencin Junin
» E Alquilado CA. Junin Edificio completo Sede Administrativa Junin Huancayo Huancayo Av. Martires del Periodismo (ex Av. Calmell del Solar) Ne 627del distrito y provincia de Huancayo y departamento de 1.690,90 PARTIDA 2003355
Junin
2 - Alquilado C.A. San Martin Edificio completo Sede Administrativa San Martin Moyobamba Moyobamba Jr. San Pablo de la Cruz N° 140, distrito de Tarapoto provincia y departamento de San Martin 194,95 PARTIDA 5001866
Custodia de documentos de informacion de las Aportaciones al sistema Nacional de Pensiones
) - Alquilado Archivo central Edificio completo Sede Administrativa Lima Lima Lima ac portacie 5.946,58 PARTIDA 7015194
Jirén Callao N 329 - Lima
Jr.Chincha alta N 291 con la esquina de Salamanca en el distrito y provincia de Chachapoyas - departamento de
3 - Alquilado C.A. Amazonas Edificio completo Sede Administrativa Amazonas Chachapoyas Chachapoyas A maroms v POy P 153,01 PARTIDA 2014835
Malecon Virgen de La Candelaria, Barrio San Cristobal, Lote 06 MZ. B2 en el Distrito, Provincia y Departamento de
2 - Alquilado CA. Huancavelica Edificio completo Sede H H H ® 3 e 150,00 PARTIDA P11102073
Huancavelica
] ) - o - Jr- Huancavelica N* 901 esquina con Ccalle Victoria N° 200-2002 Lote 8 (1er y 2do nivel) Distrito y provincia de Abancay - 11071677
3 - Alquilado C.A Apurimac Edificio completo Sede Administrativa Apurimac Abancay Abancay A 8 (lery ) v v 169,98 PARTIDA Y
Departamento de Aourimac 11071678
Cuarta cuadra de Jr. Callao 107, segundo pasaje (Primer Piso), Distrito de Ayacucho,provincia de Huamanga -
u B Alquilado CA. Ayacucho Edificio completo Sede Administrativa Ayacucho Huamanga Huamanga gundo pasaje ( ) v P & 122,00 PARTIDA 11101776
departamento de Ayacucho
, ) o . ) Inmueble ubicado en el Av. Dos de mayo MZ 1-x Lote 7-c, el distrito, provincia Tambopata y departamento de Madre
35 - Alquilado C.A. Madre de Dios Edificio completo Sede Administrativa Madre de Dios Tambopata Tambopata de Dios 141,00 PARTIDA 11010096
. En caso de no ser apiicable el presen 0 no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
| Justificacion del Anexo 7.3
Eirmada digi por CARRERA
‘ MARTINEZ Maria Elena FAU
20254165035 soft
Motivo: Soy el autor del documento
J Fecha: 16.05.2025 19:07:57 -05:00
.NSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA
Nombres y Apellidos: Maria Elena Carrera Martinez Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Mufioz.
DNI: 07843273 DNI: 09660531
Cargo: Directora General de la Oficina de Cargo: Gerente General
()Reg
Base Normativa
1438, Dt Naconaldo At
~Ley N° 29151, Ley General del Sistema Naciona de Bienes Estatales
- Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, 29151, Estatale
- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pibica.
~LeyNe 27927, Ia Ley 27806 Ley de Transp Accesoala i
- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacion de! 0 ey N° 27806, Ley de. e Accesoala
Notas
~Lainformacion a regstrr corresponde a a fecha de core,
h s, bastecimieto,en fmarco el 19
Leyenda:
) Precisar s es Inmueble  Predio, ) Indicar el uso genérico del bien, segin correspondz:
B) Indicara condicién de bien inmueble / predi, segin corresponda: - Sede Administrativa ~Cultural - Otros Usos Institucionales
- Propio (de titularidad de la Entidad) - Establecimiento de Salud - Desocupado
- Con administracion gratuita (afectacion en uso) - Educacion Local Social
- Con asignacion de uso temporal (incautados) i
- Alquiledo G) Registrar
-Bajo olos derechos g
i 1) Registrr la dirccion de ubicacién del inmueble o predio
) car f o de e i o predc, gt corespn 9 ndcar e dra dlnueble o redoen metos cadrado,
- Residencias -Infaesiuctra vl Edifio competo o eficadones compltas K bieninmuet
Educativas - Infraestructura eléctrica - Predio cercado - SIGA MEF - SINABIP - OTROS (Precisar el sistema de registro)
S - nfaestucra agcoa R —— ) Cansignr o nimero d a paria egsa
Para inmuebles: - Agua y saneamiento - Sociles y culturales. Para predios: - Unidad Inmobilaria en Edifco / Nive en Edifcio M) Precisar (Si/ No) el inmueble o predio se encuentra saneado.
- Centros de reclusion - Plazuelas, parques y jardines - Otros. 3
- Otros edificios no residenciales - Monumentos histéricos - Anotacion de Demanda - Embargo - Servidumbre -No tiene
- Puertos y aeropuertos - Otras estructuras - Condiciones resolutorias - Hipoteca - Usufructo
- Cargas Urbanisticas ~Medida Cautelar - Otra (Detalar)
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Firmado digitalmente por ZAVALA
MUNOZ Jose Manuel FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 21.05.2025 15:12:57 -05:00

A.DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad
Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1)

INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES (EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
ANEXO 7.4

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
LIMA/LIMA/LIMA

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
JEFE

Del

Del

ECONOMIA Y FINANZAS

18/02/2025
1/02/2025

Vel

Firmado digitalmente por
GUEVARA INOCENTE Tatiana
Rosa FAU 20254165035 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.05.2025 18:49:40 -05:00

Continua en el cargo
13/05/2025

N° Nombre del Local Grupo Clase Denominacion del bien Codigo Patrimonial Fecha de Adquisicion Estado Condicion
A B C D E F G H
1 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560004 5/02/2025 BUENO ACTIVO
2 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560006 5/02/2025 BUENO ACTIVO
3 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860228 5/02/2025 BUENO ACTIVO
4 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860229 5/02/2025 BUENO ACTIVO
5 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050162 5/02/2025 BUENO ACTIVO
6 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050164 5/02/2025 BUENO ACTIVO
7 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050165 5/02/2025 BUENO ACTIVO
8 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050171 5/02/2025 BUENO ACTIVO
9 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400003 5/02/2025 BUENO ACTIVO
10 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400006 5/02/2025 BUENO ACTIVO
11 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560003 6/02/2025 BUENO ACTIVO
12 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560005 6/02/2025 BUENO ACTIVO
13 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560015 6/02/2025 BUENO ACTIVO
14 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810033 6/02/2025 BUENO ACTIVO
15 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810034 6/02/2025 BUENO ACTIVO
16 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810035 6/02/2025 BUENO ACTIVO
17 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810036 6/02/2025 BUENO ACTIVO
18 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860162 6/02/2025 BUENO ACTIVO
19 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860163 6/02/2025 BUENO ACTIVO
20 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860164 6/02/2025 BUENO ACTIVO
21 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860165 6/02/2025 BUENO ACTIVO
22 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860166 6/02/2025 BUENO ACTIVO
23 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860167 6/02/2025 BUENO ACTIVO
24 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860168 6/02/2025 BUENO ACTIVO
25 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860169 6/02/2025 BUENO ACTIVO
26 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860170 6/02/2025 BUENO ACTIVO
27 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860171 6/02/2025 BUENO ACTIVO
28 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860172 6/02/2025 BUENO ACTIVO
29 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860173 6/02/2025 BUENO ACTIVO
30 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860174 6/02/2025 BUENO ACTIVO
31 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860230 6/02/2025 BUENO ACTIVO
32 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860231 6/02/2025 BUENO ACTIVO
33 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860232 6/02/2025 BUENO ACTIVO
34 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860233 6/02/2025 BUENO ACTIVO




35 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860234 6/02/2025 BUENO ACTIVO
36 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860235 6/02/2025 BUENO ACTIVO
37 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860236 6/02/2025 BUENO ACTIVO
38 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860237 6/02/2025 BUENO ACTIVO
39 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860238 6/02/2025 BUENO ACTIVO
40 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860239 6/02/2025 BUENO ACTIVO
4 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860240 6/02/2025 BUENO ACTIVO
42 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860241 6/02/2025 BUENO ACTIVO
43 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860242 6/02/2025 BUENO ACTIVO
44 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860243 6/02/2025 BUENO ACTIVO
45 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981076 6/02/2025 BUENO ACTIVO
46 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981077 6/02/2025 BUENO ACTIVO
47 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981078 6/02/2025 BUENO ACTIVO
48 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981125 6/02/2025 BUENO ACTIVO
49 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981126 6/02/2025 BUENO ACTIVO
50 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981127 6/02/2025 BUENO ACTIVO
51 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981128 6/02/2025 BUENO ACTIVO
52 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981129 6/02/2025 BUENO ACTIVO
53 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981130 6/02/2025 BUENO ACTIVO
54 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981131 6/02/2025 BUENO ACTIVO
55 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981132 6/02/2025 BUENO ACTIVO
56 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981133 6/02/2025 BUENO ACTIVO
57 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981134 6/02/2025 BUENO ACTIVO
58 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981135 6/02/2025 BUENO ACTIVO
59 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050152 6/02/2025 BUENO ACTIVO
60 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050153 6/02/2025 BUENO ACTIVO
61 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050154 6/02/2025 BUENO ACTIVO
62 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050163 6/02/2025 BUENO ACTIVO
63 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050166 6/02/2025 BUENO ACTIVO
64 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050170 6/02/2025 BUENO ACTIVO
65 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875231 6/02/2025 BUENO ACTIVO
66 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875232 6/02/2025 BUENO ACTIVO
67 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875233 6/02/2025 BUENO ACTIVO
68 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875234 6/02/2025 BUENO ACTIVO
69 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875235 6/02/2025 BUENO ACTIVO
70 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875236 6/02/2025 BUENO ACTIVO
I SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875237 6/02/2025 BUENO ACTIVO
72 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875238 6/02/2025 BUENO ACTIVO
73 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875239 6/02/2025 BUENO ACTIVO
74 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875240 6/02/2025 BUENO ACTIVO
75 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875241 6/02/2025 BUENO ACTIVO
76 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875242 6/02/2025 BUENO ACTIVO
77 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875243 6/02/2025 BUENO ACTIVO
78 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875244 6/02/2025 BUENO ACTIVO
79 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875245 6/02/2025 BUENO ACTIVO
80 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875351 6/02/2025 BUENO ACTIVO
81 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875352 6/02/2025 BUENO ACTIVO
82 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875353 6/02/2025 BUENO ACTIVO
83 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875354 6/02/2025 BUENO ACTIVO
84 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875355 6/02/2025 BUENO ACTIVO
85 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875356 6/02/2025 BUENO ACTIVO
86 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875357 6/02/2025 BUENO ACTIVO
87 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875358 6/02/2025 BUENO ACTIVO
88 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875359 6/02/2025 BUENO ACTIVO
89 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875360 6/02/2025 BUENO ACTIVO




90 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875361 6/02/2025 BUENO ACTIVO
9 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875362 6/02/2025 BUENO ACTIVO
92 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875363 6/02/2025 BUENO ACTIVO
93 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875364 6/02/2025 BUENO ACTIVO
94 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875365 6/02/2025 BUENO ACTIVO
95 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875366 6/02/2025 BUENO ACTIVO
96 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875367 6/02/2025 BUENO ACTIVO
97 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875368 6/02/2025 BUENO ACTIVO
98 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875369 6/02/2025 BUENO ACTIVO
99 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875370 6/02/2025 BUENO ACTIVO
100 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875568 6/02/2025 BUENO ACTIVO
101 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875569 6/02/2025 BUENO ACTIVO
102 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875570 6/02/2025 BUENO ACTIVO
103 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875571 6/02/2025 BUENO ACTIVO
104 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875572 6/02/2025 BUENO ACTIVO
105 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875573 6/02/2025 BUENO ACTIVO
106 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875574 6/02/2025 BUENO ACTIVO
107 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875575 6/02/2025 BUENO ACTIVO
108 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875576 6/02/2025 BUENO ACTIVO
109 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875577 6/02/2025 BUENO ACTIVO
110 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875578 6/02/2025 BUENO ACTIVO
111 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875579 6/02/2025 BUENO ACTIVO
112 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875580 6/02/2025 BUENO ACTIVO
113 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875581 6/02/2025 BUENO ACTIVO
114 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875582 6/02/2025 BUENO ACTIVO
115 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875688 6/02/2025 BUENO ACTIVO
116 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875689 6/02/2025 BUENO ACTIVO
117 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875690 6/02/2025 BUENO ACTIVO
118 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875691 6/02/2025 BUENO ACTIVO
119 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875692 6/02/2025 BUENO ACTIVO
120 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875693 6/02/2025 BUENO ACTIVO
121 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875694 6/02/2025 BUENO ACTIVO
122 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875695 6/02/2025 BUENO ACTIVO
123 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875696 6/02/2025 BUENO ACTIVO
124 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875697 6/02/2025 BUENO ACTIVO
125 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875698 6/02/2025 BUENO ACTIVO
126 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875699 6/02/2025 BUENO ACTIVO
127 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875700 6/02/2025 BUENO ACTIVO
128 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875701 6/02/2025 BUENO ACTIVO
129 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875702 6/02/2025 BUENO ACTIVO
130 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875703 6/02/2025 BUENO ACTIVO
131 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875704 6/02/2025 BUENO ACTIVO
132 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875705 6/02/2025 BUENO ACTIVO
133 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875706 6/02/2025 BUENO ACTIVO
134 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875707 6/02/2025 BUENO ACTIVO
135 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400001 6/02/2025 BUENO ACTIVO
136 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400002 6/02/2025 BUENO ACTIVO
137 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400005 6/02/2025 BUENO ACTIVO
138 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400007 6/02/2025 BUENO ACTIVO
139 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560011 7/02/2025 BUENO ACTIVO
140 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860209 7/02/2025 BUENO ACTIVO
141 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860210 7/02/2025 BUENO ACTIVO
142 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860211 7/02/2025 BUENO ACTIVO
143 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860212 7/02/2025 BUENO ACTIVO
144 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860213 7/02/2025 BUENO ACTIVO




145 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860214 7/02/2025 BUENO ACTIVO
146 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860215 7/02/2025 BUENO ACTIVO
147 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860216 7/02/2025 BUENO ACTIVO
148 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860217 7/02/2025 BUENO ACTIVO
149 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860218 7/02/2025 BUENO ACTIVO
150 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981109 7/02/2025 BUENO ACTIVO
151 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981110 7/02/2025 BUENO ACTIVO
152 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981111 7/02/2025 BUENO ACTIVO
153 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981112 7/02/2025 BUENO ACTIVO
154 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981113 7/02/2025 BUENO ACTIVO
155 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981114 7/02/2025 BUENO ACTIVO
156 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050157 7/02/2025 BUENO ACTIVO
157 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050167 7/02/2025 BUENO ACTIVO
158 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400013 7/02/2025 BUENO ACTIVO
159 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560012 10/02/2025 BUENO ACTIVO
160 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810025 10/02/2025 BUENO ACTIVO
161 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810026 10/02/2025 BUENO ACTIVO
162 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810028 10/02/2025 BUENO ACTIVO
163 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810029 10/02/2025 BUENO ACTIVO
164 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860219 10/02/2025 BUENO ACTIVO
165 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860220 10/02/2025 BUENO ACTIVO
166 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860221 10/02/2025 BUENO ACTIVO
167 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860222 10/02/2025 BUENO ACTIVO
168 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860223 10/02/2025 BUENO ACTIVO
169 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860224 10/02/2025 BUENO ACTIVO
170 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860225 10/02/2025 BUENO ACTIVO
17 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860226 10/02/2025 BUENO ACTIVO
172 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860227 10/02/2025 BUENO ACTIVO
173 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981115 10/02/2025 BUENO ACTIVO
174 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981116 10/02/2025 BUENO ACTIVO
175 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981117 10/02/2025 BUENO ACTIVO
176 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981118 10/02/2025 BUENO ACTIVO
177 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981119 10/02/2025 BUENO ACTIVO
178 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981120 10/02/2025 BUENO ACTIVO
179 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981121 10/02/2025 BUENO ACTIVO
180 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981122 10/02/2025 BUENO ACTIVO
181 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981123 10/02/2025 BUENO ACTIVO
182 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981124 10/02/2025 BUENO ACTIVO
183 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050155 10/02/2025 BUENO ACTIVO
184 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 746473050156 10/02/2025 BUENO ACTIVO
185 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875201 10/02/2025 BUENO ACTIVO
186 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875202 10/02/2025 BUENO ACTIVO
187 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875203 10/02/2025 BUENO ACTIVO
188 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875204 10/02/2025 BUENO ACTIVO
189 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875205 10/02/2025 BUENO ACTIVO
190 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875206 10/02/2025 BUENO ACTIVO
191 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875207 10/02/2025 BUENO ACTIVO
192 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875208 10/02/2025 BUENO ACTIVO
193 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875209 10/02/2025 BUENO ACTIVO
194 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875210 10/02/2025 BUENO ACTIVO
195 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875211 10/02/2025 BUENO ACTIVO
196 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875212 10/02/2025 BUENO ACTIVO
197 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875213 10/02/2025 BUENO ACTIVO
198 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875214 10/02/2025 BUENO ACTIVO
199 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875215 10/02/2025 BUENO ACTIVO




200 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875216 10/02/2025 BUENO ACTIVO
201 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875217 10/02/2025 BUENO ACTIVO
202 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875218 10/02/2025 BUENO ACTIVO
203 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875219 10/02/2025 BUENO ACTIVO
204 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875220 10/02/2025 BUENO ACTIVO
205 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875221 10/02/2025 BUENO ACTIVO
206 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875222 10/02/2025 BUENO ACTIVO
207 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875223 10/02/2025 BUENO ACTIVO
208 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875224 10/02/2025 BUENO ACTIVO
209 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875225 10/02/2025 BUENO ACTIVO
210 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875226 10/02/2025 BUENO ACTIVO
211 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875227 10/02/2025 BUENO ACTIVO
212 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875228 10/02/2025 BUENO ACTIVO
213 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875229 10/02/2025 BUENO ACTIVO
214 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875230 10/02/2025 BUENO ACTIVO
215 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875538 10/02/2025 BUENO ACTIVO
216 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875539 10/02/2025 BUENO ACTIVO
217 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875540 10/02/2025 BUENO ACTIVO
218 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875541 10/02/2025 BUENO ACTIVO
219 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875542 10/02/2025 BUENO ACTIVO
220 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875543 10/02/2025 BUENO ACTIVO
221 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875544 10/02/2025 BUENO ACTIVO
222 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875545 10/02/2025 BUENO ACTIVO
223 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875546 10/02/2025 BUENO ACTIVO
224 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875547 10/02/2025 BUENO ACTIVO
225 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875548 10/02/2025 BUENO ACTIVO
226 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875549 10/02/2025 BUENO ACTIVO
227 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875550 10/02/2025 BUENO ACTIVO
228 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875551 10/02/2025 BUENO ACTIVO
229 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875552 10/02/2025 BUENO ACTIVO
230 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875553 10/02/2025 BUENO ACTIVO
231 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875554 10/02/2025 BUENO ACTIVO
232 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875555 10/02/2025 BUENO ACTIVO
233 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875556 10/02/2025 BUENO ACTIVO
234 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875557 10/02/2025 BUENO ACTIVO
235 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875558 10/02/2025 BUENO ACTIVO
236 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875559 10/02/2025 BUENO ACTIVO
237 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875560 10/02/2025 BUENO ACTIVO
238 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875561 10/02/2025 BUENO ACTIVO
239 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875562 10/02/2025 BUENO ACTIVO
240 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875563 10/02/2025 BUENO ACTIVO
241 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875564 10/02/2025 BUENO ACTIVO
242 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875565 10/02/2025 BUENO ACTIVO
243 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875566 10/02/2025 BUENO ACTIVO
244 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875567 10/02/2025 BUENO ACTIVO
245 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400004 10/02/2025 BUENO ACTIVO
246 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810037 11/02/2025 BUENO ACTIVO
247 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810038 11/02/2025 BUENO ACTIVO
248 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810039 11/02/2025 BUENO ACTIVO
249 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810040 11/02/2025 BUENO ACTIVO
250 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810021 13/02/2025 BUENO ACTIVO
251 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810022 13/02/2025 BUENO ACTIVO
252 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810023 13/02/2025 BUENO ACTIVO
253 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810051 13/02/2025 BUENO ACTIVO
254 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810052 13/02/2025 BUENO ACTIVO




255 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810053 13/02/2025 BUENO ACTIVO
256 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810054 13/02/2025 BUENO ACTIVO
257 SEDE CENTRAL 60 22 MEGOMETRO DIGITAL 602259900002 14/02/2025 BUENO ACTIVO
258 SEDE CENTRAL 60 22 TE?MOMETRO DIGITAL INFRARROJO TIPO PISTOLA RANGO - 602292810007 14/02/2025 BUENO ACTIVO
30°CA 500°C
259 SEDE CENTRAL 60 22 -?EER(",\AAOSMOEIEO DIGITAL INFRARROJO TIPO PISTOLA RANGO - 602292810008 14/02/2025 BUENO ACTIVO
260 SEDE CENTRAL 60 22 TE?MOMETRO DIGITAL INFRARROJO TIPO PISTOLA RANGO - 602292810009 14/02/2025 BUENO ACTIVO
30°CA 500°C
261 SEDE CENTRAL 60 22 TERMOMETRO DIGITAL INFRARROJO TIPO PISTOLA RANGO - 602292810010 14/02/2025 BUENO ACTIVO
30°CA 500°C
262 SEDE CENTRAL 60 22 TE?MOMETRO DIGITAL INFRARROJO TIPO PISTOLA RANGO - 602292810011 14/02/2025 BUENO ACTIVO
30°CA 500°C
263 SEDE CENTRAL 60 22 -?EER(",\AAOSMOEIEO DIGITAL INFRARROJO TIPO PISTOLA RANGO - 602292810012 14/02/2025 BUENO ACTIVO
264 SEDE CENTRAL 67 50 M/§QUINA LIMPIADORA DE IMPUREZAS PARA ALCANTARILLAS 4 675051100001 14/02/2025 BUENO ACTIVO
MAQUINA DE BALDE
265 SEDE CENTRAL 74 64 ESCALERA DE FIBRA DE VIDRIO TIPO TIJERA 6 PASOS 746434170023 14/02/2025 BUENO ACTIVO
266 SEDE CENTRAL 74 64 ESCALERA DE FIBRA DE VIDRIO TIPO TIJERA 6 PASOS 746434170024 14/02/2025 BUENO ACTIVO
267 SEDE CENTRAL 74 64 ESCALERA DE FIBRA DE VIDRIO TIPO TIJERA 6 PASOS 746434170025 14/02/2025 BUENO ACTIVO
268 SEDE CENTRAL 74 64 ESCALERA DE FIBRA DE VIDRIO TIPO TIJERA 6 PASOS 746434170026 14/02/2025 BUENO ACTIVO
269 SEDE CENTRAL 74 64 ESCALERA DE FIBRA DE VIDRIO TIPO TIJERA 6 PASOS 746434170027 14/02/2025 BUENO ACTIVO
270 SEDE CENTRAL 74 64 ESCALERA DE FIBRA DE VIDRIO TIPO TIJERA 6 PASOS 746434170028 14/02/2025 BUENO ACTIVO
21 SEDE CENTRAL 74 64 ESCALERA DE FIBRA DE VIDRIO TIPO TIJERA 6 PASOS 746434170029 14/02/2025 BUENO ACTIVO
272 SEDE CENTRAL 74 64 ESCALERA DE FIBRA DE VIDRIO TIPO TIJERA 6 PASOS 746434170030 14/02/2025 BUENO ACTIVO
273 SEDE CENTRAL 60 22 MANOMETRO 602254240001 14/02/2025 BUENO ACTIVO
274 SEDE CENTRAL 60 22 MANOMETRO 602254240002 14/02/2025 BUENO ACTIVO
275 SEDE CENTRAL 60 22 FASIMETRO 602255370003 14/02/2025 BUENO ACTIVO
276 SEDE CENTRAL 60 22 FASIMETRO 602255370004 14/02/2025 BUENO ACTIVO
217 SEDE CENTRAL 60 22 MULTIMETRO-MULTITESTER DIGITAL 10 A- 600 V 602264430001 14/02/2025 BUENO ACTIVO
278 SEDE CENTRAL 60 22 MULTIMETRO-MULTITESTER DIGITAL 10 A- 600 V 602264430002 14/02/2025 BUENO ACTIVO
279 SEDE CENTRAL 60 22 MULTIMETRO-MULTITESTER DIGITAL 10 A - 600 V 602264430003 14/02/2025 BUENO ACTIVO
280 SEDE CENTRAL 60 22 MULTIMETRO-MULTITESTER DIGITAL 10 A- 600 V 602264430004 14/02/2025 BUENO ACTIVO
281 SEDE CENTRAL 60 22 MULTIMETRO-MULTITESTER DIGITAL 10 A - 600 V 602264430005 14/02/2025 BUENO ACTIVO
282 SEDE CENTRAL 60 22 PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL DE 600 V 300 A 602268460003 14/02/2025 BUENO ACTIVO
283 SEDE CENTRAL 60 22 PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL DE 600 V 300 A 602268460004 14/02/2025 BUENO ACTIVO
284 SEDE CENTRAL 60 22 PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL DE 600 V 300 A 602268460005 14/02/2025 BUENO ACTIVO
285 SEDE CENTRAL 60 22 PINZA AMPERIMETRICA DIGITAL DE 600 V 300 A 602268460006 14/02/2025 BUENO ACTIVO
286 SEDE CENTRAL 60 22 PROBADOR DE CABLE DE RED 602273400001 14/02/2025 BUENO ACTIVO
287 SEDE CENTRAL 67 22 PISTOLA DE CALOR 2000 WATTS 672282430003 14/02/2025 BUENO ACTIVO
288 SEDE CENTRAL 67 22 PISTOLA DE CALOR 2000 WATTS 672282430004 14/02/2025 BUENO ACTIVO
289 SEDE CENTRAL 67 22 PISTOLA DE CALOR 2000 WATTS 672282430005 14/02/2025 BUENO ACTIVO
290 SEDE CENTRAL 67 22 PISTOLA DE CALOR 2000 WATTS 672282430006 14/02/2025 BUENO ACTIVO
291 SEDE CENTRAL 67 22 PISTOLA DE CALOR 2000 WATTS 672282430007 14/02/2025 BUENO ACTIVO
292 SEDE CENTRAL 67 22 PISTOLA DE CALOR 2000 WATTS 672282430008 14/02/2025 BUENO ACTIVO
293 SEDE CENTRAL 67 22 SOPLADORA DE AIRE 600 W 672295040001 14/02/2025 BUENO ACTIVO
294 SEDE CENTRAL 67 22 SOPLADORA DE AIRE 600 W 672295040002 14/02/2025 BUENO ACTIVO
295 SEDE CENTRAL 67 22 SOPLADORA DE AIRE 600 W 672295040003 14/02/2025 BUENO ACTIVO
296 SEDE CENTRAL 67 22 SOPLADORA DE AIRE 600 W 672295040004 14/02/2025 BUENO ACTIVO
297 SEDE CENTRAL 67 22 SOPLADORA DE AIRE 600 W 672295040005 14/02/2025 BUENO ACTIVO
298 SEDE CENTRAL 67 22 SOPLADORA DE AIRE 600 W 672295040006 14/02/2025 BUENO ACTIVO
299 SEDE CENTRAL 67 22 SOPLADORA DE AIRE 600 W 672295040007 14/02/2025 BUENO ACTIVO
300 SEDE CENTRAL 67 22 SOPLADORA DE AIRE 600 W 672295040008 14/02/2025 BUENO ACTIVO
301 SEDE CENTRAL 67 22 TALADRO ELECTRICO PORTATIL ATORNILLADOR INALAMBRICO | 672295930008 14/02/2025 BUENO ACTIVO
302 SEDE CENTRAL 67 22 TALADRO ELECTRICO PORTATIL ATORNILLADOR INALAMBRICO | 672295930009 14/02/2025 BUENO ACTIVO




303 SEDE CENTRAL 67 22 TALADRO ELECTRICO PORTATIL ATORNILLADOR INALAMBRICO | 672295930010 14/02/2025 BUENO ACTIVO
304 SEDE CENTRAL 67 22 TALADRO ELECTRICO PORTATIL ATORNILLADOR INALAMBRICO | 672295930011 14/02/2025 BUENO ACTIVO
305 SEDE CENTRAL 67 22 TALADRO ELECTRICO PORTATIL ATORNILLADOR INALAMBRICO | 672295930012 14/02/2025 BUENO ACTIVO
306 SEDE CENTRAL 67 22 TALADRO ELECTRICO PORTATIL ATORNILLADOR INALAMBRICO | 672295930013 14/02/2025 BUENO ACTIVO
307 SEDE CENTRAL 67 50 AMOLADORA 675001050003 14/02/2025 BUENO ACTIVO
308 SEDE CENTRAL 67 50 AMOLADORA 675001050004 14/02/2025 BUENO ACTIVO
309 SEDE CENTRAL 67 50 AMOLADORA 675001050005 14/02/2025 BUENO ACTIVO
310 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810041 14/02/2025 BUENO ACTIVO
31 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810042 14/02/2025 BUENO ACTIVO
312 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810043 14/02/2025 BUENO ACTIVO
313 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810044 14/02/2025 BUENO ACTIVO
314 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810024 18/02/2025 BUENO ACTIVO
315 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810030 18/02/2025 BUENO ACTIVO
316 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810055 18/02/2025 BUENO ACTIVO
317 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810056 18/02/2025 BUENO ACTIVO
318 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810057 18/02/2025 BUENO ACTIVO
319 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810058 18/02/2025 BUENO ACTIVO
320 SEDE CENTRAL 88 22 EXTINTOR 882225250926 28/02/2025 BUENO ACTIVO
321 SEDE CENTRAL 88 22 EXTINTOR 882225250927 28/02/2025 BUENO ACTIVO
322 SEDE CENTRAL 88 22 EXTINTOR 882225250928 28/02/2025 BUENO ACTIVO
323 SEDE CENTRAL 88 22 EXTINTOR 882225250929 28/02/2025 BUENO ACTIVO
324 SEDE CENTRAL 88 22 EXTINTOR 882225250930 28/02/2025 BUENO ACTIVO
325 SEDE CENTRAL 88 22 EXTINTOR 882225250931 28/02/2025 BUENO ACTIVO
326 SEDE CENTRAL 88 22 EXTINTOR 882225250932 28/02/2025 BUENO ACTIVO
327 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560010 5/03/2025 BUENO ACTIVO
328 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560013 5/03/2025 BUENO ACTIVO
329 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400012 5/03/2025 BUENO ACTIVO
330 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400014 5/03/2025 BUENO ACTIVO
331 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810005 11/03/2025 BUENO ACTIVO
332 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810006 11/03/2025 BUENO ACTIVO
333 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810010 11/03/2025 BUENO ACTIVO
334 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810045 12/03/2025 BUENO ACTIVO
335 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810046 12/03/2025 BUENO ACTIVO
336 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810004 13/03/2025 BUENO ACTIVO
337 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810032 13/03/2025 BUENO ACTIVO
338 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810047 13/03/2025 BUENO ACTIVO
339 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810048 13/03/2025 BUENO ACTIVO
340 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810050 13/03/2025 BUENO ACTIVO
34 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810059 13/03/2025 BUENO ACTIVO
342 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810008 19/03/2025 BUENO ACTIVO
343 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810009 19/03/2025 BUENO ACTIVO
344 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560008 26/03/2025 BUENO ACTIVO
345 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560014 26/03/2025 BUENO ACTIVO
346 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860185 26/03/2025 BUENO ACTIVO
347 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860186 26/03/2025 BUENO ACTIVO
348 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860187 26/03/2025 BUENO ACTIVO
349 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860188 26/03/2025 BUENO ACTIVO
350 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860189 26/03/2025 BUENO ACTIVO
351 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860190 26/03/2025 BUENO ACTIVO
352 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860191 26/03/2025 BUENO ACTIVO
353 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860192 26/03/2025 BUENO ACTIVO
354 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860193 26/03/2025 BUENO ACTIVO
355 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860194 26/03/2025 BUENO ACTIVO
356 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860195 26/03/2025 BUENO ACTIVO
357 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860196 26/03/2025 BUENO ACTIVO




358 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860197 26/03/2025 BUENO ACTIVO
359 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860198 26/03/2025 BUENO ACTIVO
360 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860199 26/03/2025 BUENO ACTIVO
361 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860200 26/03/2025 BUENO ACTIVO
362 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860201 26/03/2025 BUENO ACTIVO
363 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860202 26/03/2025 BUENO ACTIVO
364 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860203 26/03/2025 BUENO ACTIVO
365 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860204 26/03/2025 BUENO ACTIVO
366 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860205 26/03/2025 BUENO ACTIVO
367 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860206 26/03/2025 BUENO ACTIVO
368 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860207 26/03/2025 BUENO ACTIVO
369 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860208 26/03/2025 BUENO ACTIVO
370 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981091 26/03/2025 BUENO ACTIVO
3N SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981092 26/03/2025 BUENO ACTIVO
372 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981093 26/03/2025 BUENO ACTIVO
373 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981094 26/03/2025 BUENO ACTIVO
374 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981095 26/03/2025 BUENO ACTIVO
375 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981096 26/03/2025 BUENO ACTIVO
376 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981097 26/03/2025 BUENO ACTIVO
377 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981098 26/03/2025 BUENO ACTIVO
378 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981099 26/03/2025 BUENO ACTIVO
379 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981100 26/03/2025 BUENO ACTIVO
380 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981101 26/03/2025 BUENO ACTIVO
381 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981102 26/03/2025 BUENO ACTIVO
382 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981103 26/03/2025 BUENO ACTIVO
383 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981104 26/03/2025 BUENO ACTIVO
384 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981105 26/03/2025 BUENO ACTIVO
385 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981106 26/03/2025 BUENO ACTIVO
386 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981107 26/03/2025 BUENO ACTIVO
387 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981108 26/03/2025 BUENO ACTIVO
388 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 1.20 m X 2.06 m CON RUEDAS 746473050158 26/03/2025 BUENO ACTIVO
389 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 1.20 m X 2.06 m CON RUEDAS 746473050159 26/03/2025 BUENO ACTIVO
390 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 1.20 m X 2.06 m CON RUEDAS 746473050160 26/03/2025 BUENO ACTIVO
391 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 1.20 m X 2.06 m CON RUEDAS 746473050161 26/03/2025 BUENO ACTIVO
392 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 1.20 m X 2.06 m CON RUEDAS 746473050168 26/03/2025 BUENO ACTIVO
393 SEDE CENTRAL 74 64 PIZARRA ACRILICA 1.20 m X 2.06 m CON RUEDAS 746473050169 26/03/2025 BUENO ACTIVO
394 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875266 26/03/2025 BUENO ACTIVO
395 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875267 26/03/2025 BUENO ACTIVO
396 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875268 26/03/2025 BUENO ACTIVO
397 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875269 26/03/2025 BUENO ACTIVO
398 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875270 26/03/2025 BUENO ACTIVO
399 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875271 26/03/2025 BUENO ACTIVO
400 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875272 26/03/2025 BUENO ACTIVO
401 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875273 26/03/2025 BUENO ACTIVO
402 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875274 26/03/2025 BUENO ACTIVO
403 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875275 26/03/2025 BUENO ACTIVO
404 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875276 26/03/2025 BUENO ACTIVO
405 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875277 26/03/2025 BUENO ACTIVO
406 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875278 26/03/2025 BUENO ACTIVO
407 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875279 26/03/2025 BUENO ACTIVO
408 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875280 26/03/2025 BUENO ACTIVO
409 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875281 26/03/2025 BUENO ACTIVO
410 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875282 26/03/2025 BUENO ACTIVO
41 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875283 26/03/2025 BUENO ACTIVO
412 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875284 26/03/2025 BUENO ACTIVO




413 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875285 26/03/2025 BUENO ACTIVO
414 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875286 26/03/2025 BUENO ACTIVO
415 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875287 26/03/2025 BUENO ACTIVO
416 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875288 26/03/2025 BUENO ACTIVO
417 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875289 26/03/2025 BUENO ACTIVO
418 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875290 26/03/2025 BUENO ACTIVO
419 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875291 26/03/2025 BUENO ACTIVO
420 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875293 26/03/2025 BUENO ACTIVO
421 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875294 26/03/2025 BUENO ACTIVO
422 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875295 26/03/2025 BUENO ACTIVO
423 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875296 26/03/2025 BUENO ACTIVO
424 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875297 26/03/2025 BUENO ACTIVO
425 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875298 26/03/2025 BUENO ACTIVO
426 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875299 26/03/2025 BUENO ACTIVO
427 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875300 26/03/2025 BUENO ACTIVO
428 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875301 26/03/2025 BUENO ACTIVO
429 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875302 26/03/2025 BUENO ACTIVO
430 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875303 26/03/2025 BUENO ACTIVO
431 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875304 26/03/2025 BUENO ACTIVO
432 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875305 26/03/2025 BUENO ACTIVO
433 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875603 26/03/2025 BUENO ACTIVO
434 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875604 26/03/2025 BUENO ACTIVO
435 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875605 26/03/2025 BUENO ACTIVO
436 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875606 26/03/2025 BUENO ACTIVO
437 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875607 26/03/2025 BUENO ACTIVO
438 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875608 26/03/2025 BUENO ACTIVO
439 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875609 26/03/2025 BUENO ACTIVO
440 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875610 26/03/2025 BUENO ACTIVO
a4 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875611 26/03/2025 BUENO ACTIVO
442 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875612 26/03/2025 BUENO ACTIVO
443 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875613 26/03/2025 BUENO ACTIVO
444 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875614 26/03/2025 BUENO ACTIVO
445 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875615 26/03/2025 BUENO ACTIVO
446 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875616 26/03/2025 BUENO ACTIVO
447 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875617 26/03/2025 BUENO ACTIVO
448 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875618 26/03/2025 BUENO ACTIVO
449 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875619 26/03/2025 BUENO ACTIVO
450 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875620 26/03/2025 BUENO ACTIVO
451 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875621 26/03/2025 BUENO ACTIVO
452 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875622 26/03/2025 BUENO ACTIVO
453 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875623 26/03/2025 BUENO ACTIVO
454 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875624 26/03/2025 BUENO ACTIVO
455 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875625 26/03/2025 BUENO ACTIVO
456 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875626 26/03/2025 BUENO ACTIVO
457 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875627 26/03/2025 BUENO ACTIVO
458 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875628 26/03/2025 BUENO ACTIVO
459 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875629 26/03/2025 BUENO ACTIVO
460 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875630 26/03/2025 BUENO ACTIVO
461 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875631 26/03/2025 BUENO ACTIVO
462 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875632 26/03/2025 BUENO ACTIVO
463 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875633 26/03/2025 BUENO ACTIVO
464 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875634 26/03/2025 BUENO ACTIVO
465 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875635 26/03/2025 BUENO ACTIVO
466 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875636 26/03/2025 BUENO ACTIVO
467 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875637 26/03/2025 BUENO ACTIVO




468 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875638 26/03/2025 BUENO ACTIVO
469 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875639 26/03/2025 BUENO ACTIVO
470 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875640 26/03/2025 BUENO ACTIVO
471 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875641 26/03/2025 BUENO ACTIVO
472 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875642 26/03/2025 BUENO ACTIVO
473 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875673 26/03/2025 BUENO ACTIVO
474 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875674 26/03/2025 BUENO ACTIVO
475 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875675 26/03/2025 BUENO ACTIVO
476 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875676 26/03/2025 BUENO ACTIVO
477 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875677 26/03/2025 BUENO ACTIVO
478 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875678 26/03/2025 BUENO ACTIVO
479 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875679 26/03/2025 BUENO ACTIVO
480 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875680 26/03/2025 BUENO ACTIVO
481 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875681 26/03/2025 BUENO ACTIVO
482 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875682 26/03/2025 BUENO ACTIVO
483 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875683 26/03/2025 BUENO ACTIVO
484 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875684 26/03/2025 BUENO ACTIVO
485 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875685 26/03/2025 BUENO ACTIVO
486 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875686 26/03/2025 BUENO ACTIVO
487 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875687 26/03/2025 BUENO ACTIVO
488 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400009 26/03/2025 BUENO ACTIVO
489 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400011 26/03/2025 BUENO ACTIVO
490 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560007 27/03/2025 BUENO ACTIVO
491 SEDE CENTRAL 74 64 EXHIBIDOR DE PUBLICACIONES 746443560009 27/03/2025 BUENO ACTIVO
492 SEDE CENTRAL 1" 22 VENTILADOR ELECTRICO PARA PARED DE 3 VELOCIDADES 112283660512 27/03/2025 BUENO ACTIVO
493 SEDE CENTRAL 1 22 VENTILADOR ELECTRICO PARA TECHO ORBITAL DE 3 112287621012 27/03/2025 BUENO ACTIVO
VELOCIDADES
494 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810001 27/03/2025 BUENO ACTIVO
495 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810002 27/03/2025 BUENO ACTIVO
496 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810003 27/03/2025 BUENO ACTIVO
497 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810007 27/03/2025 BUENO ACTIVO
498 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810011 27/03/2025 BUENO ACTIVO
499 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810012 27/03/2025 BUENO ACTIVO
500 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810013 27/03/2025 BUENO ACTIVO
501 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810014 27/03/2025 BUENO ACTIVO
502 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810015 27/03/2025 BUENO ACTIVO
503 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810016 27/03/2025 BUENO ACTIVO
504 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810017 27/03/2025 BUENO ACTIVO
505 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810018 27/03/2025 BUENO ACTIVO
506 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810019 27/03/2025 BUENO ACTIVO
507 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810020 27/03/2025 BUENO ACTIVO
508 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810027 27/03/2025 BUENO ACTIVO
509 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810031 27/03/2025 BUENO ACTIVO
510 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LCD TACTIL - MONITOR TOUCH SCREEN 740879810049 27/03/2025 BUENO ACTIVO
511 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860175 27/03/2025 BUENO ACTIVO
512 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860176 27/03/2025 BUENO ACTIVO
513 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860177 27/03/2025 BUENO ACTIVO
514 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860178 27/03/2025 BUENO ACTIVO
515 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860179 27/03/2025 BUENO ACTIVO
516 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860180 27/03/2025 BUENO ACTIVO
517 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860181 27/03/2025 BUENO ACTIVO
518 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860182 27/03/2025 BUENO ACTIVO
519 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860183 27/03/2025 BUENO ACTIVO
520 SEDE CENTRAL 74 64 MESA DE METAL Y MELAMINA 746451860184 27/03/2025 BUENO ACTIVO




521 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981079 27/03/2025 BUENO ACTIVO
522 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981080 27/03/2025 BUENO ACTIVO
523 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981081 27/03/2025 BUENO ACTIVO
524 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981082 27/03/2025 BUENO ACTIVO
525 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981083 27/03/2025 BUENO ACTIVO
526 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981084 27/03/2025 BUENO ACTIVO
527 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981085 27/03/2025 BUENO ACTIVO
528 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981086 27/03/2025 BUENO ACTIVO
529 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981087 27/03/2025 BUENO ACTIVO
530 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981088 27/03/2025 BUENO ACTIVO
531 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981089 27/03/2025 BUENO ACTIVO
532 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981090 27/03/2025 BUENO ACTIVO
533 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875306 27/03/2025 BUENO ACTIVO
534 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875307 27/03/2025 BUENO ACTIVO
535 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875308 27/03/2025 BUENO ACTIVO
536 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875309 27/03/2025 BUENO ACTIVO
537 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875310 27/03/2025 BUENO ACTIVO
538 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875311 27/03/2025 BUENO ACTIVO
539 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875312 27/03/2025 BUENO ACTIVO
540 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875313 27/03/2025 BUENO ACTIVO
541 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875314 27/03/2025 BUENO ACTIVO
542 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875315 27/03/2025 BUENO ACTIVO
543 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875316 27/03/2025 BUENO ACTIVO
544 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875317 27/03/2025 BUENO ACTIVO
545 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875318 27/03/2025 BUENO ACTIVO
546 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875319 27/03/2025 BUENO ACTIVO
547 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875320 27/03/2025 BUENO ACTIVO
548 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875321 27/03/2025 BUENO ACTIVO
549 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875322 27/03/2025 BUENO ACTIVO
550 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875323 27/03/2025 BUENO ACTIVO
551 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875324 27/03/2025 BUENO ACTIVO
552 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875325 27/03/2025 BUENO ACTIVO
553 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875326 27/03/2025 BUENO ACTIVO
554 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875327 27/03/2025 BUENO ACTIVO
555 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875328 27/03/2025 BUENO ACTIVO
556 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875329 27/03/2025 BUENO ACTIVO
557 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875330 27/03/2025 BUENO ACTIVO
558 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875331 27/03/2025 BUENO ACTIVO
559 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875332 27/03/2025 BUENO ACTIVO
560 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875333 27/03/2025 BUENO ACTIVO
561 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875334 27/03/2025 BUENO ACTIVO
562 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875335 27/03/2025 BUENO ACTIVO
563 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875336 27/03/2025 BUENO ACTIVO
564 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875337 27/03/2025 BUENO ACTIVO
565 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875338 27/03/2025 BUENO ACTIVO
566 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875339 27/03/2025 BUENO ACTIVO
567 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875340 27/03/2025 BUENO ACTIVO
568 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875341 27/03/2025 BUENO ACTIVO
569 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875342 27/03/2025 BUENO ACTIVO
570 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875343 27/03/2025 BUENO ACTIVO
51 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875344 27/03/2025 BUENO ACTIVO
572 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875345 27/03/2025 BUENO ACTIVO
573 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875346 27/03/2025 BUENO ACTIVO
574 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875347 27/03/2025 BUENO ACTIVO
575 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875348 27/03/2025 BUENO ACTIVO




576 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875349 27/03/2025 BUENO ACTIVO
577 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875350 27/03/2025 BUENO ACTIVO
578 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875643 27/03/2025 BUENO ACTIVO
579 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875644 27/03/2025 BUENO ACTIVO
580 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875645 27/03/2025 BUENO ACTIVO
581 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875646 27/03/2025 BUENO ACTIVO
582 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875647 27/03/2025 BUENO ACTIVO
583 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875648 27/03/2025 BUENO ACTIVO
584 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875649 27/03/2025 BUENO ACTIVO
585 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875650 27/03/2025 BUENO ACTIVO
586 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875651 27/03/2025 BUENO ACTIVO
587 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875652 27/03/2025 BUENO ACTIVO
588 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875653 27/03/2025 BUENO ACTIVO
589 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875654 27/03/2025 BUENO ACTIVO
590 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875655 27/03/2025 BUENO ACTIVO
591 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875656 27/03/2025 BUENO ACTIVO
592 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875657 27/03/2025 BUENO ACTIVO
593 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875658 27/03/2025 BUENO ACTIVO
594 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875659 27/03/2025 BUENO ACTIVO
595 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875660 27/03/2025 BUENO ACTIVO
596 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875661 27/03/2025 BUENO ACTIVO
597 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875662 27/03/2025 BUENO ACTIVO
598 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875663 27/03/2025 BUENO ACTIVO
599 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875664 27/03/2025 BUENO ACTIVO
600 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875665 27/03/2025 BUENO ACTIVO
601 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875666 27/03/2025 BUENO ACTIVO
602 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875667 27/03/2025 BUENO ACTIVO
603 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875668 27/03/2025 BUENO ACTIVO
604 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875669 27/03/2025 BUENO ACTIVO
605 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875670 27/03/2025 BUENO ACTIVO
606 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875671 27/03/2025 BUENO ACTIVO
607 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL CON POLIPROPILENO 746481875672 27/03/2025 BUENO ACTIVO
608 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA FIJA DE METAL 746481875708 27/03/2025 BUENO ACTIVO
609 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400008 27/03/2025 BUENO ACTIVO
610 SEDE CENTRAL 74 64 TABLERO PARA AVISOS - ANUNCIOS 746493400010 27/03/2025 BUENO ACTIVO
611 SEDE CENTRAL 11 22 IONIZADOR DE AMBIENTE 112254620034 31/03/2025 BUENO ACTIVO
612 SEDE CENTRAL 11 22 IONIZADOR DE AMBIENTE 112254620035 31/03/2025 BUENO ACTIVO
613 SEDE CENTRAL 11 22 IONIZADOR DE AMBIENTE 112254620036 31/03/2025 BUENO ACTIVO
614 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903789 25/04/2025 BUENO ACTIVO
615 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903795 25/04/2025 BUENO ACTIVO
616 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903803 25/04/2025 BUENO ACTIVO
617 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903804 25/04/2025 BUENO ACTIVO
618 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903807 25/04/2025 BUENO ACTIVO
619 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903808 25/04/2025 BUENO ACTIVO
620 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903809 25/04/2025 BUENO ACTIVO
621 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903811 25/04/2025 BUENO ACTIVO
622 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903813 25/04/2025 BUENO ACTIVO
623 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903814 25/04/2025 BUENO ACTIVO
624 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903815 25/04/2025 BUENO ACTIVO
625 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903822 25/04/2025 BUENO ACTIVO
626 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903825 25/04/2025 BUENO ACTIVO
627 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903826 25/04/2025 BUENO ACTIVO
628 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903827 25/04/2025 BUENO ACTIVO
629 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903831 25/04/2025 BUENO ACTIVO
630 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903832 25/04/2025 BUENO ACTIVO




631 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903833 25/04/2025 BUENO ACTIVO
632 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903837 25/04/2025 BUENO ACTIVO
633 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483903846 25/04/2025 BUENO ACTIVO
634 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904070 25/04/2025 BUENO ACTIVO
635 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904072 25/04/2025 BUENO ACTIVO
636 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904075 25/04/2025 BUENO ACTIVO
637 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904085 25/04/2025 BUENO ACTIVO
638 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904086 25/04/2025 BUENO ACTIVO
639 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904087 25/04/2025 BUENO ACTIVO
640 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904088 25/04/2025 BUENO ACTIVO
641 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904095 25/04/2025 BUENO ACTIVO
642 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904100 25/04/2025 BUENO ACTIVO
643 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904161 25/04/2025 BUENO ACTIVO
644 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904162 25/04/2025 BUENO ACTIVO
645 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904167 25/04/2025 BUENO ACTIVO
646 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904168 25/04/2025 BUENO ACTIVO
647 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904172 25/04/2025 BUENO ACTIVO
648 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904175 25/04/2025 BUENO ACTIVO
649 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904176 25/04/2025 BUENO ACTIVO
650 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904177 25/04/2025 BUENO ACTIVO
651 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904179 25/04/2025 BUENO ACTIVO
652 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904180 25/04/2025 BUENO ACTIVO
653 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904181 25/04/2025 BUENO ACTIVO
654 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904182 25/04/2025 BUENO ACTIVO
655 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904183 25/04/2025 BUENO ACTIVO
656 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904184 25/04/2025 BUENO ACTIVO
657 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904187 25/04/2025 BUENO ACTIVO
658 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904247 25/04/2025 BUENO ACTIVO
659 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904262 25/04/2025 BUENO ACTIVO
660 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904263 25/04/2025 BUENO ACTIVO
661 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904265 25/04/2025 BUENO ACTIVO
662 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904266 25/04/2025 BUENO ACTIVO
663 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904268 25/04/2025 BUENO ACTIVO
664 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904270 25/04/2025 BUENO ACTIVO
665 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904271 25/04/2025 BUENO ACTIVO
666 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904272 25/04/2025 BUENO ACTIVO
667 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904273 25/04/2025 BUENO ACTIVO
668 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904276 25/04/2025 BUENO ACTIVO
669 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904277 25/04/2025 BUENO ACTIVO
670 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904278 25/04/2025 BUENO ACTIVO
671 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904279 25/04/2025 BUENO ACTIVO
672 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904281 25/04/2025 BUENO ACTIVO
673 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904282 25/04/2025 BUENO ACTIVO
674 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904283 25/04/2025 BUENO ACTIVO
675 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904284 25/04/2025 BUENO ACTIVO
676 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904285 25/04/2025 BUENO ACTIVO
677 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904290 25/04/2025 BUENO ACTIVO
678 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904292 25/04/2025 BUENO ACTIVO
679 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904295 25/04/2025 BUENO ACTIVO
680 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904296 25/04/2025 BUENO ACTIVO
681 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904304 25/04/2025 BUENO ACTIVO
682 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904310 25/04/2025 BUENO ACTIVO
683 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904314 25/04/2025 BUENO ACTIVO
684 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904333 25/04/2025 BUENO ACTIVO
685 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904334 25/04/2025 BUENO ACTIVO




686 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904337 25/04/2025 BUENO ACTIVO
687 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904338 25/04/2025 BUENO ACTIVO
688 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904340 25/04/2025 BUENO ACTIVO
689 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904344 25/04/2025 BUENO ACTIVO
690 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904345 25/04/2025 BUENO ACTIVO
691 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904349 25/04/2025 BUENO ACTIVO
692 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904351 25/04/2025 BUENO ACTIVO
693 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904353 25/04/2025 BUENO ACTIVO
694 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904355 25/04/2025 BUENO ACTIVO
695 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904356 25/04/2025 BUENO ACTIVO
696 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904357 25/04/2025 BUENO ACTIVO
697 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904359 25/04/2025 BUENO ACTIVO
698 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904360 25/04/2025 BUENO ACTIVO
699 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904362 25/04/2025 BUENO ACTIVO
700 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904363 25/04/2025 BUENO ACTIVO
701 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904364 25/04/2025 BUENO ACTIVO
702 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904367 25/04/2025 BUENO ACTIVO
703 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904369 25/04/2025 BUENO ACTIVO
704 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904370 25/04/2025 BUENO ACTIVO
705 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904371 25/04/2025 BUENO ACTIVO
706 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904372 25/04/2025 BUENO ACTIVO
707 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904373 25/04/2025 BUENO ACTIVO
708 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904376 25/04/2025 BUENO ACTIVO
709 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904377 25/04/2025 BUENO ACTIVO
710 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904379 25/04/2025 BUENO ACTIVO
1 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904380 25/04/2025 BUENO ACTIVO
712 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904381 25/04/2025 BUENO ACTIVO
713 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904382 25/04/2025 BUENO ACTIVO
714 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904383 25/04/2025 BUENO ACTIVO
715 SEDE CENTRAL 74 64 SILLA GIRATORIA DE METAL 746483904384 25/04/2025 BUENO ACTIVO
716 SEDE CENTRAL 74 08 MONITOR LED 740880370076 30/04/2025 BUENO ACTIVO
717 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981136 30/04/2025 BUENO ACTIVO
718 SEDE CENTRAL 74 64 MODULO DE MELAMINA 746460981137 30/04/2025 BUENO ACTIVO

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 7.4

Firmado digitalmente por CARRERA
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Motivo: Soy el autor del documento
J Fecha: 20.05.2025 18:53:32 -05:00

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: Maria Elena Carrera Martinez
DNI: 07843273
Cargo: Directora General de la Oficina de Administracion

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa

- Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

-Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales

- Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

- Resolucion Directoral N® 0015-2021-EF/54.01, Directiva N°006-2021-EF/54.01 "Directiva para la Gestion de Bienes Muebles Patrimoniales en el Marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”
- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

-Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Muiioz

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General




- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Notas:
- La informacién a registrar corresponde a la fecha de corte.

Leyenda:
A) Indicar el nombre del local o almacén donde se ubica el bien mueble.
B) Consignar el grupo asociado al bien mueble, segun corresponda:

04 Agricola y Pesquero

11 Aire Acondicionado y Refrigeracion

18 Animales

25 Aseo y limpieza

32 Cocina y comedor

39 Cultura y arte

46 Electricidad y electronica

C) Consignar la clase asociada al grupo del bien mueble, segn corresponda:

04 Aeronave

08 Computo

22 Equipo

29 Ferrocarril

36 Maquinaria Pesada

53 Hospitalizacion

60 Instrumento de medicién

67 Maguinaria vehiculos y otros
74 Oficina

81 Recreacion y deporte

88 Seguridad Industrial

95 Telecomunicaciones

50 Maquina

64 Mobiliario

71 Nave o Artefacto Naval
78 Produccion y seguridad
82 Vehiculo

D) Registrar la denominacion del bien mueble, conforme a la nomenclatura del SINABIP.
E) Indicar el codigo patrimonial asociado al bien.

F) Indicar la fecha de adquision del bien.

G) Consignar el estado de conservacion del bien, segun corresponda:

+Nuevo + Chatarra

+Bueno +Malo

* Regular *RAEE
H) Consignar el estado de conservacion del bien, segun corresponda:

* Activo

* Baja, pero sin disposicion final
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A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

ENTIDADES

SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

ANEXO 7.5
VEHICULOS Y MAQUINARIAS

Departamento - Provincia - Distrito LIMA/LIMA/LIMA
Nombre del titular de la entidad WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
Cargo JEFE
Periodo en el cargo Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
Fecha de corte Del 1/02/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) ECONOMIA Y FINANZAS
N° Nombre del Local Cédigo Patrimonial Tipo de bien Placa /N° Serie Modelo Marca Ar_|o d_e’ Fec|.1a. de HED d.e' fecha d? u_I!lmo
fabricacién Adauisicién | Conservacién mantenimiento
A B 4 D E F G H ] J
OFICINA DE NORMALIZACION .
1 PREVISIONAL i 036267 N1 - Camioneta Panel EGA - 008 / VF3YDBMFCA1679121 BOXER PEUGEOT 2009 2009 OPERATIVO 01.04.2025
2 g;g’l\g?(?ﬁ ATORMAUZACION 036757 N1 - Camioneta Pick Up EGC - 785/ JNICPGD22AX480115 FRONTIER NISSAN 2010 2010 OPERATIVO 24.02.2025
OFICINA DE NORMALIZACION
3 PREVISIONAL ] 047520 M1-SUv EGU - 972/ JN1JBAT32FW004939 X-TRAIL NISSAN 2015 2015 OPERATIVO 0312.2024
4 S;IEC\JT‘SIT(?,\‘EATORMAUZACION 047521 M2-C3 EGU - 977 / JNTUC4E26F9002299 URVAN NISSAN 2015 2015 OPERATIVO 25.02.2025
OFICINA DE NORMALIZACION o
5 PREVISIONAL i 047522 M1 - Automévil EGU - 978/ 3N1CN7AD2GL810836 VERSA NISSAN 2015 2015 OPERATIVO 26.03.2025
OFICINA DE NORMALIZACION .
6 PREVISIONAL 04752 M1 - Automévil EGV - 050 / 3N1CN7AD2GL809721 VERSA NISSAN 2015 2015 OPERATIVO 14.04.2025
OFICINA DE NORMALIZACION o
7 PREVISIONAL i 053536 M1 - Automévil EGY - 740/ JF1BNOLC2HG017816 LEGACY SUBARU 2017 2017 OPERATIVO 16.10.2024
OFICINA DE NORMALIZACION .
8 PREVISIONAL 053537 M1 - Automévil EGY - 774 JF1BNILC2HG017988 LEGACY SUBARU 2017 2017 OPERATIVO 03.10.2024

Justif

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
n del Anexo 7.5

op

Nombres y Apellidos: Maria Elena Carrera Martinez
DNI: 07843273

Firmado digitaimente por CARRERA
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20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.05.2025 19:06:51 -05:00

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Cargo: Directora General de la Oficina de Administracién

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa

- Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

- Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
- Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.
- Resolucion Directoral N° 0015-2021-EF/54.01, Directiva N°006-2021-EF/54.01 "Directiva para la Gestion de Bienes Muebles Patrimoniales en el Marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”
- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica.

- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacién del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Notas:

- Lainformacion a registrar corresponde a la fecha de corte.

Leyenda:

A) Indicar el nombre del local o almacén donde se ubica el vehiculo o maquinaria.

B) Indicar el codigo patrimonial asociado al bien.

C) Precisar el tipo de bien, si corresponde a Vehiculo o Maquinaria.

D) Consignar los datos de la placa y nimero de serie.
E) Registrar el modelo del vehiculo o maquinaria.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

DNI: 09660531

Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Mufioz

Cargo: Gerente General

F) Registrar la marca del vehiculo o maquinaria.

G) Indicar el afio de fabricacion del vehiculo o maquinaria.
H) Indicar la fecha de adquision del bien.
1) Precisar el estado de conservacion, si esta Operativo o Inoperativo.

J) Indicar la fecha del (ltimo mantenimiento efectuado al vehiculo o maquinaria
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A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Dis :
Nombre del titular de la entida :
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

Sector (gob. Nacional) /

LIMA - LIMA - LIMA

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
ANEXO 7.6
APLICATIVOS INFORMATICOS

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

: JEFE
: Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
: Del 01/02/2025 al 13/05/2025

Pliego Central (gob. Regional . ECONOMIA Y FINANZAS
y Local) (1)
N° Nombre de Aplicacion Informéatica Objetivo U.O. Propietaria Estado ) de. ullllrva
actualizacion
El sistema Amachaq brinda soporte al flujo de atencion de Disconformidades, | GERENCIA GENERAL "
1 |AMACHA . y L "
Q quejas y sugerencias que presenta el administrado a la ONP DEFENORIA AL ASEGURADO En Produccion 2024
El Slstema de AF(lenclon de Procesos Ju@qales es un} .apllcatlvo qL!e permite OFICINA DE ASESORIA B
2 |AP) realizar la atencion de los Procesos Judiciales, permitiendo el registro, JURIDICA En Produccién 2025
asignacion y gestion judicial; asi como formar el expediente digital.
El sistema APP_ONPMOVIL brind un canal de comunicacion adicional a los
asegurados a través de una aplicacion para celulares, que les permite ver el |OFICINA DE TECNOLOGIA DE "
3 |APP_ONMOVIL . . "
- cronograma de pagos de pensiones, ver sus aportes, realizar consultas a LA INFORMACION En Produccion 2025
ONP, entre otras acciones.
El sistema APPCODEWEB permite la descarga de los documentos
resultantes firmados digitalmente, producto de la calificacion de los tramites
4 |APPCODEWEB atendidos en el Sistema APPENS y Sistema NSP y que han sido notificados |OFICINA DE ADMINISTRACION En Produccién 2021
electrénicamente través del Sistema APPENS a los correos electronicos
proporcionados por las/los aseguradas/os en el proceso de la Recepcion.
5 |appENs S(Iesiztsgoa:‘/::PENS es un aplicativo transaccional de atencién de solicitudes g:gggg:gz BE PRODUCCION En Produccion 2024
P i PRESTACIONES
El sistema CLAVE provee los mecanismos para la autenticacion de usuarios .
6 |CLAVE ue acceden al sistima NSTD, mediante Iapsincronizacién con el Servicio de OFICINA DE TECNOLOGIAS DE En Produccion 2018
que acce ' LA INFORMACION
Directorio.
El sistema Clave Virtual es un aplicativo Informéatico que permite la generacion DIRECCION DE
7 |CLAVE VIRTUAL de clave virtual para los afiliados/as y pensionistas de la ONP, mediante el En Produccién 2020
) . . - . PRESTACIONES
cual tiene acceso a los diferente servicios digitales que brinda la ONP.
s |ovp El 5|stgma CMD es una apllcacwon. que muestra los datos de los maestros de DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2024
las entidades de negocio del SNP: Persona, empleadores, aportes, etc
. El sitio we nvocatori rmite a | rsonas registrar v lar ”
o |convocatorias sitio web Convocatorias permite a |as personas registrar su CV'y postulara | ¢\ o pE ADMINISTRACION En Produccion 2024
las convocatorias publicadas por la ONP.
10 |Declaracién Jurada Conflicto Intereses Bl aplicativo Declaracion Jurada Conflicto Intereses permite al personal de |z pE ADMINISTRACION En Produccion 2024
ONP registrar periédicamente sus declaraciones juradas.
La aplicacion de Evaluaciones permite la gestion de las evaluaciones
11 |Evaluaciones practicas que se realiza en la ONP. para poder calificar los conocimientos de |OFICINA DE ADMINISTRACION En Produccion 2024
los postulantes a los diferentes puestos de trabajo que ofrece la ONP.
El sistema de Fedatarios permite gestionar la documentacion generada por
12 |Fedatarios cada un‘0 de los analistas de.la Institucién que fueron deslgnad.os como OFICINA DE ADMINISTRACION En Produccion 2024
Fedatarios de la ONP, los mismos que son controlados en el sistema
registrando al momento de la alta/baja la resolucién que lo designa.
La soluci6n tecnolégica Ficha del Asegurado abarca la implementacion de la
denominada Ficha del Asegurado, segun lo definido en el Reglamento
Unificado de las Normas Legales que Regulan el Sistema Nacional de
13 |FICHA DEL ASEGURADO Pensiones, DS N°354-2020-EF y en la Directiva N° 001-2021-ONP/JF. DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2025
El sistema permite a las nuevas/os aseguradas/os (desde enero del 2022)
registrar, actualizar y consultar sus datos personales, asi como consultar los
datos de aportes, mientras no se haya solicitado una pension.
El aplicativo Fonahpu PB permite realizar la emision y generacion de la .
" ) o DIRECCION DE -
14 [Fonahpu PB planilla de pago Fonahpu, correspondientes a los beneficiarios de la ley En Produccién 2010
PRESTACIONES
20530 generados por la ONP.
La nueva plataforma Homeservice sirve de apoyo al Servidor Publico de ONP
y permite que los trabajadores tengan acceso a los servicios de control de
15 [HOME SERVICE asistencias, gestion de vacaciones, registro de legajo personal, visualizacion |OFICINA DE ADMINISTRACION En Produccién 2024
de boletas de pago, emisién de constancias y solicitudes de trabajo, gestion
de citas médicas y examenes médicos ocupacionales, entre otros servicios.
Brinda servicios a los traba]adqres dela ONPy mygslra informacion interna OFICINA DE RELACIONES B
17 |INTRANET (Cumpleafios, saludos, mensajes, encuestas, noticias), como parte de los En Produccién 2025
- INSTITUCIONALES
procesos de la Oficina de de Recursos Humanos




Landing Page orientada a fomentar la cultura del ahorro a futuro a nifias,

OFICINA DE RELACIONES

18 [Landing Page ONP Cultura nifios, adolescentes, jévenes y personas adultas; inculcandoles la importancia INSTITUCIONALES En Produccion 2024
de pertenecer a un sistema previsional y aportar para asegurar una jubilacion.
Landing Page orientada a dar a conocer los conceptos, ventajas y beneficios
19 [Landing Page ONP Datos del Sistema Nacional de Pensiones de forma clara y sencilla asi como OFICINA DE RELACIONES En Produccion 2024
. " P INSTITUCIONALES
informacion estadisitica de la ONP.
Landing Page orientada a brindar informacién y acceso a los servicios DIRECCION DE
20 |Landing Page ONP Virtual igi i It i0
g Pag digitales y de consulta de la ONP para la ciudadania y para las y los PRESTACIONES En Produccién 2024
aseguradas/os.
El Modulo de Inscripcién Facultativa permitira automatizar las diferentes
21 |MAF actividades Inmersas enel Proce;o Qe Inscnpclon,Favcultatlva‘, permmendq un DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2022
adecuado registro, control y seguimiento de los tramites, facilitando la emisién
de las resoluciones.
22 |mAF oNLINE Es un. .sls%ma de |nfgrmac|un web en I|nea_‘ que permite el registro de tramites DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2021
de Afiliacion Facultativa Pesquero que realizan los armadores pesqueros.
El Médulo de Consulta de Cuenta Individual del Asegurado al Sistema
23 |MCCIA Nacional de Pensiones (MCCIA), es el aplicativo que permite consultar los DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2022
estados de cuenta de los aportantes al Sistema Nacional de Pensiones
24 | MIF TEMPORAL El modglo de. Ins&;npclun Facultativa sirve de consulta de inscripciones DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2020
facultativas historicas.
25 | MoD FiscALiZacioN El apllpatlvo MODFISCALIZACION es UI'VI slslgmaﬂpara la gestién de DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2024
expedientes que soporte el proceso de fiscalizacion.
El aplicativo NSAB permite realizar la administracion y control del archivo de
26 |NSAB solicitudes, plantillas, resoluciones, impugnaciones, notificaciones OFICINA DE ADMINISTRACION En Produccién 2022
correspondientes a Bonos de Reconocimiento, a archivarse.
El Nuevo sistema de administracién de inmuebles del FCR, permite llevar un
27 [NSAl control de los alquileres y arriendos de las bienes inmuebles del FCR, asi DIRECCION DE INVERSIONES En Desarrollo 2025
como también controla la facturacién que se genera.
El aplicativo NSBR permite realizar la administracion y control del archivo de  |DIRECCION DE PRODUCCION
28 |NSBR solicitudes, plantillas, resoluciones, impugnaciones, notificaciones DIRECCION DE En Produccién 2025
correspondientes a Bonos de Reconocimiento, a archivarse. PRESTACIONES
El aplicativo NSGA P automatiza las tareas de recepcion, registro,
29 |nsGap atencion y consulta de dogumentos en custodla”por el Archivo de DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2022
Recaudacion. Creada para brindar apoyo a la gestién de Documentos del
Archivo de Pensiones.
El aplicativo NSGA R permite realizar las tareas de recepcion, registro,
30 [NSGAR atencion y consulta de documentos en custodia por el Archivo de _|DIRECCION DE PRODUCCION En Produccién 2023
Recaudacion. Asimismo brinda apoyo a la gestién de documentos del Archivo
de Pensiones.
a1 |nsep El Nuevo Slstem.? de Generaclgn de Plantillas, permite llevar un control del DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2022
estado de atencion de las plantillas.
El aplicativo NSP permite realizar el mantenimiento de las solicitudes referidas
a pensionamiento y segundos tramites: Ingreso, calificacién, aprobacién, DIRECCION DE PRODUCCION
32 |NsP generacion de cuentas de pensién y emision de resoluciones. Asimismo, DIRECCION DE En Produccién 2025
realiza la generacion de las planillas y administra el pago a los pensionistas a |PRESTACIONES
través de cuentas de pension.
Pl STO e o Ui ) il ol g, [DFECSIONDE PrODUCCION
33 |NSTO gomo arte Ze los procesos de Ia§ bireccioneé d.e .Prestacionis . bireccién dle DIRECCION DE En Produccion 2025
par P y PRESTACIONES
Produccion.
34 |onpscTr Porta] de mformacmn general y especifica del seguro complementario de DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2024
trabaijo de riesgo.
Landing Page orientada a brindar informacién y acceso a los servicios DIRECCION DE
ONPVIRTUAL igi i It i0
35 digitales y de consulta de la ONP para la ciudadania y para las/os PRESTACIONES En Produccion 2020
aseguradas/os.
El sistema PIDE permite la publicacién de las consultas que tiene la |OFICINA DE TECNOLOGIA DE ”
36 |PIDE-ONP . L .
plataforma  de interoperabilidad del estado peruano. LA INFORMACION En Produccion 2023
37 |PIR20530 La aplicacion contiene la informacién de los pensionistas de la ley 20530. DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2023
38 |PLANILLAS 20530 Fa aplicacion contiene la informacién de los pensionistas de la ley 20530 DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2021
incluyendo la data que corresponde a la planilla.
El Portal web institucional cuenta con servicios de informacion a pensionistas y|OFICINA DE RELACIONES ”
39 |PORTAL EnP 202
aportantes. INSTITUCIONALES n Produccién 025
40 |pscTr El ;l;lema de Ge‘stlon de polizas del SCTR permite realizar las cotizaciones, DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2022
emisiones de polizas de seguro.
41 |RCPJ El sistema RCPJ permite llevar el Registro y Control de Procesos Judiciales |DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2020
El sistema SAA permite contar con una herramienta para la administracion
12 |san centralizada d_e Ig seguridad de los nuevos apllc_at_lvos desarrolladgs para OFICINA DE TE(;NOLOGIA DE En Produccion 2023
ONP y los aplicativos que actualmente son administrados con el sistema LA INFORMACION
SEGWEB.
El aplicativo SACP permite realizar la administracion y control del Archivo
43 [SACP Central de Planillas; para el soporte de los procesos de las areas de DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2023
calificaciones y reconocimiento.
El sistema SAl soporta todos los procesos operativos de Inversiones
s Inmobiliarias.Permite registrar y controlar la informacién de los inmuebles DIRECCION DE INVERSIONES En Produccion 2022

propiedad del FCR. Permite registrar y controlar los datos de los contratos
celebrados por el arrendamiento de los predios.




El sistema SCA se encarga de estimar los célculos de las reservas actuariales

45 [SCA y flujos de caja para las diversas entidades publicas pertenecientes a los DL [DIRECCION DE En Produccién 2023
20530, 19990, FCR y cualquier otro por encargo del Estado. De igual forma, |PRESTACIONES
permite hacer simulaciones
El aplicativo SCASPP permite consultar la informacion de los afiliados al
46 |SCASPP Sistema Privado de Pensiones; relacion laboral, traspasos asi como la nulidad [DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2020
de afiliacion.
El sistema de Seguimiento y Control Interno permite llevar el control de los OFICINA DE TECNOLOGIA DE -
47 |Sscl N .
ticket de Control Interno. LA INFORMACION En Produccion 2020
El aplicativo SCIEA permite consultar la informacién de la Oficina de Registro "
48 |SCIEA = DIRECCION DE PRODUCCION En Prod 2020
de Cuenta Individual de Empleadores y Asegurados (ORCINEA). N Produccion
El sistema SCLIR ha unificado la informacién recibida de Orcinea, de las
49 |scur base§ d‘el datos: ITM, LIBAP(?, y RESOL palja Ig]s consultas de: F:edulas de DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2020
Inscripcion del Empleado, Cédulas de Inscripcion del Obrero, Libretas de
Cotizacion y Resoluciones Facultativa.
El aplicativo SCP permite realizar el control para el pago a la empresa
50 |ScP verificadora, asi comq registrar lel 9stado de las plvannllas de los Sistemas de DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2023
Bonos de Reconocimiento y Tramite Documentario para las leyes 19990 y
18846.
El sistema de seguridad SEGWEB permite gestionar los permisos, roles y OFICINA DE TECNOLOGIA DE -
51 |SEGWEB . . . ”
usuarios, para un grupo de sistemas internos. LA INFORMACION En Produccién 2023
El sistema SFW permite realizar la emisién y generacion de la planilla de
) AN DIRECCION DE -
52 [SFW pago Fonahpu, correspondientes a los beneficiarios de la ley 20530 En Produccién 2025
PRESTACIONES
generados por la ONP.
53 [SGAAD El sistema SGAAD permite el registro y custoria de los documentos OFICINA DE ADMINISTRACION En Produccién 2024
administrativios de la Entidad.
54 |sacp El aplicativo sQCP permite realizar el proceso de verificacion dg plantillas de DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2023
la ONP; administrando y controlando el flujo interno de las plantillas.
55 [SGD El slslemg d.e'Gesnon Documental pemite llevar el control de los documentos Todos los Organos En Produccion 2025
de la Institucion.
£ s o Con e doumonv APPENS B 9697 |omescion o proouccioN
56 [sGDA ! gue ha presentacos por 10s a DIRECCION DE En Produccion 2024
requieren un servicio que seré atendido por el sistema APPENS. PRESTACIONES
(APPSGDA / APPWSSGDA)
El sistema SIGA soporta los procesos administrativos relacionados a las OFICINA DE ADMINISTRACION
. P . - OFICINA DE PRESUPUESTO Y
unidades de Logistica, Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria y Recurso A
57 [SIGA Humanos, permite la integracion de informacién y optimizacién de tiempos de GESTION DEL RENDIMIENTO En Produccién 2025
P " " T OFICINA DE RECURSOS
atencion contribuyendo asi a una mayor eficiencia institucional en el HUMANOS
desempefio de su funciones de previsién social. DIRECCION DE INVERSIONES
El aplicativo SISREC permite realizar el proceso de Recaudacion: Gestion
58 |SISREC Documentaria, Transferencia, Control de Deuda, Reclamos, Devoluciones, DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2024
Crédito Tributario y Compensaciones.
El sistema de gestion de citas y colas permite el ontrol de los diferentes DIRECCION DE "
59 |SICC o
canales de atencion de la ONP. PRESTACIONES En Produccién 2024
60 |sisTo El sistema SIYSTOvaue |r_r]plementado conel olyetlvo de autfumatlzar Ios_ DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2024
procesos de identificacion del Stock de Expedientes con tramites pendientes
El aplicativo S-PAD es un sistema que permite |la administracion de las fases [OFICINA DE RECURSOS "
61 |S-PAD L . . e
del procedimiento administrativo disciplinario. HUMANOS En Produccién 2024
El aplicativo SPARMAG permite mantener los parametros generales que son |OFICINA DE TECNOLOGIA DE ”
62 |SPARMAG e . . A
utilizados por los sistemas internos. LA INFORMACION En Produccién 2024
El aplicativo SRU20530 permite consultar la informacién de los pensionistas y
63 |SRU personal activo del D.L. 20530 (RUDL20530). Contiene una base de datos DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2024
Unica de Pensionistas y Personal Activo del D.L. 20530.
El sistema SSGCA permite gestionar los lineamientos de calidad de las
. . I . - - DIRECCION DE -
64 |SSGCA instalaciones (limpieza, instalaciones eléctricas, sanitarios, entre otros) de En Produccién 2024
L . 9 PRESTACIONES
cada uno de los centros de atencion, previos a la apertura de la atencion
El SSOA es el sistema para el seguimiento de Observaciones y OFICINA DE TECNOLOGIA DE "
65 |SSOA y o -
Recomendaciones de Auditoria LA INFORMACION En Produccién 2024
El Tétem es una solucién informatica implementada para los médulos de DIRECCION DE
66 |TOTEM autoservicios del asegurado, instalados en los centros de atencion de la ONP, En Produccién 2025
. . PRESTACIONES
con acceso a través de la clave virtual.
67 |TRACKEO RUTA OPTIMA La ‘a‘pllcaclon Trackeo ruta 6ptima permite monitorizar la ruta 6ptima de los DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2024
verificadores de campo.
La solucién informatica Web Zona Segura implementada, esta orientada al DIRECCION DE
TU ZONA SEGURA ici I igi i6
68 a_utoservncno del asegurado mediante el canal digital y el uso de su clave PRESTACIONES En Produccion 2024
virtual.
El médulo de Visualizacion Documental pemite realizar filtros de bisqueda de
69 |VISDOC los libros de planillas por cédigo de libro planilla, tipo de planilla, razén social, |[DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2025
nombre del obra, tipo de libro planilla y periodos del libro.
70 |visor El apllpatlvo Vlsorbp‘ermqe la visualizacion de los archlvos mlcrogrgbados de DIRECCION DE PRODUCCION En Produccion 2023
Expedientes Administrativos y que se encuentran alojados en el Filenet
Zona Segura es un conjunto de servicios que brindan informacién a los
71 |ZONA SEGURA aportantes y pensionistas, que mediante un usuario y contrasefia pueden OFICINA DE RELACIONES En Produccion 2024

acceder a ellos.

INSTITUCIONALES




C io.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 7.6
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
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Cargo: Directora General de la Oficina de Administracion
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Base Normativa
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- Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales
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- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacion del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
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A. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la entidad

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre del titular de la entidad

Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local)
1)

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

LIMA - LIMA - LIMA

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

JEFE
Del
Del

ECONOMIA Y FINANZAS

18/02/2025
1/02/2025

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO 8.1
COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES

al
al

Continua en el cargo
13/05/2025

Total de puestos

Modalidad Laboral ocupados

Total de puestos
vacantes

COSTO DE PERSONAL

Total de registros

COSTO PERMANENTE

COSTO OCASIONAL

Ingreso

Carga
Social

Ingreso No Imponible

Incentivo Unico

Total Costo Permanente

Escolaridad

Aguinaldo /
Gratificacién

Otros Ocasionales

Total Costo Ocasional

Costo Total de Personal

A

D

E

F

G

H

J

K

L

Costo Mensual
Promedio

(S1)

ACTIVOS (PLAZA)

D. Leg. N° 276

D.leg.N° 728 144

145

10,155,701.40

914,004.60

11,069,706.00

58,000.00

1,692,616.90

1,139,693.74

2,890,310.64

13,960,016.64

1,163,334.72

Ley N° 30057 1,198

93,140,715.96

8,382,680.52

101,523,396.48

15,523,452.66

7,761,720.28

23,285,172.94

124,808,569.42

1,331

10,400,714.12

Carreras ales (i)

Otros (ii)

ACTIVOS (NO PLAZA) 3

432,000.00

432,000.00

432,000.00

36,000.00

D. Leg. N° 1057 (CAS) 351

370

16,278,517.32

934,637.28

17,213,154.60

222,000.00

222,000.00

17,435,154.60

1,452,929.55

PROMOTORAS

CONVENIOS DE ADMINISTRACION
(FAG - PAC)

MODALIDADES FORMATIVAS Y
QOTROS DE SIMILAR NATURALEZA

4“1

116

1,500,600.00

1,500,600.00

62,240.00

62,240.00

1,562,840.00

130,236.67

[PENSIONISTAS [ [

[

-]

[

[

| TOTAL GENERAL| 1771

197

1,968- |

121,075,534.68 |

10,231,322.40 |

432,00000 |

3l

131,738,857.08 |

58,000.0 |

17,438,069.56 |

5,963,654.02 |

26459,723.58 |

158,198,580.66

13,183,215.06

lajt

Ci io.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar,

[ Justificacién del Anexo 8.1

op
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(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa
- Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil

Leyenda:

A) Consignar la cantidad de puestos, cargos o plazas que se encuentran ocupados a la fecha de corte.
B) Consignar la cantidad de puestos, cargos o plazas que se encuentran vacantes a la fecha de corte.

C) Sumatoria de A+B.

D) Registrar el monto de los ingresos que estan afectos a la Carga Social (ESSALUD, FOSPOLI, SCTR, etc.).
E) Registrar el monto de los aportes mensuales que corresponden a Carga Social (ESSALUD, FOSPOLI, SCTR, etc.)

F) Registrar el monto de los ingresos mensuales que no estéan afectos a la Carga Social. (Resolucion Directoral 0111-2021-EF/53,01 Aprueban la actualizacion del catalogo unico de

de ingresos

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

alos recursos humanos del sector publico.

de similar

de los convenios

G) Incentivo Unico: Se refiere al incentivo unico CAFAE que se otorga unica y exclusivamente al personal del decreto legislativo 276 de los niveles de gobierno nacional y regional que no perciben ningun tipo de asignacion especial por la labor efectuada, bono de prox
por administracion de resultados.(Opinion N°0104-2023-DGGFRH/DGPA del 20.03.23

H) Sumatoria de costos permanentes: D+E+F+G.

y otras

con




1) Registrar el monto de los ingresos ocasionales que corresponden al concepto de Bonificacion por Escolaridad.

J) Registrar el monto de los ingresos que al concepto de i 0 Agui por Fiestas Patrias y Navidad.

K) Registrar el monto de otros ingresos ocasionales que son otorgados en cada afio fiscal de forma ocasional, y que cuentan con marco legal, mandato judicial, negociacion colectiva o laudo arbitral.
L) Sumatoria de costos ocasionales: [+J+K.

M) Sumatoria total de costos permanentes y ocasionales: H+L

Modalidad Laboral:
(i) Se consideran parte del grupo de Carreras especiales:
- Docentes universitarios - Ley N° 30220, Ley Universitaria,
- Jueces — Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial
- Fiscales - Ley N° 30483, Ley de la Carrera Fiscal,
- Profesores de la Carrera Publica Magisterial y Auxiliares de Educacion - Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
- Militares - Ley N°® 28359, Ley de situacién militar de los oficiales de las fuerzas armadas
- Policias - D. Leg. N° 1149, Ley de la carrera y situacion del personal de la Policia Nacional del Per(i
- Profesionales de la salud - Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud
- Personal de la Carrera Piblica Penitenciaria - Ley N° 29709, Ley de la Carrera Especial Piblica Penitenciaria
- Diplomaticos - Ley N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Repblica
- Personal técnico y auxiliar asistencial de la salud - Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud
- Docentes de Institutos, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
(ii) Se consideran parte del grupo de Otros:
- Construccion civil,
- Especial Gerentes civiles D.LEG. N° 1024,
- Agrario Ley n° 27360,
- Mineros,
- SERUM - Ley n°® 23330
- Otros no previstos de acuerdo a planilla.




Firmado digitalmente por ZAVALA
MUNOZ Jose Manuel FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 21.05.2025 15:14:14 -05:00

A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO 8.2
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
LIMA - LIMA - LIMA
WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

Cargo JEFE
Periodo en el cargo Del 18/02/2025 al Continda en el cargo
Fecha de corte Del 1/02/2025 al 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. Regional y Local) (1) ECONOMIA Y FINANZAS
1) SERVIDORES SANCIONADOS (vigentes a la fecha de corte)
v | Documento | Document Nombres y Apelidos Todesancion | pciiinlry | Sancionvigeme | Sancionvigeme | 118 9 Tempode Sancén Observacién de a Sancion
A B C D E F G Aios Meses Dias H
ENGELS JEFFERSON CORDERO
! DNI 70041627 CAMPOS SUSPENSION PAD 8/04/2025 7/10/2025 0 6
2 DNI 41519057 JESUS MARTIN RIVERA MATOS SUSPENSION PAD 4/02/2025 3/02/2026 0 12
2) PAD EN TRAMITE (a la fecha de corte)
N° Estado del PAD Cantidad
1 En fase instructiva 64
2 En fase sancionadora 1
3 Prescrita 979

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 8.2

Firmado digitaimente por INFANTES
MONTALVO Ivette Melva FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.05.2025 11:00:37 -05:00

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: IVETTE MELVA INFANTES MONTALVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

DNI: 10550842

Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ

DNI: 09660531

Cargo: Directora General de la Oficina de Recursos Humanos

Cargo: Gerente General




(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Nota:
- Tener en consideracion que las sanciones deberan ser consentidas en calidad de cosa juzgada.

Base Normativa

- Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil

- Articulo 41 de la Constitucién Politica del Peru

- Articulo 91 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil

Leyenda:
A) Ingresar el tipo de documento de la persona sancionada (DNI, CE)
B) Nimero de DNI o CE
C) Nombres y apellidos
D) Suspension, Inhabilitacién, Destitucion, Despido, Multa u otra (especificar tipo de sancién)
E) Registrar seglin corresponda:
°PAD (Procedimiento Administrativo Disciplinario)
°PAS (Procedimiento Administrativo Sancionador), Judicial u otros
F) Dia/Mes/Afio
G) Dia/Mes/Afio
H) Apelacion, Judicializacion o No aplica




- Q CONTRALORIA

"GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERC)

A. DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)
CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO
DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO
NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD
CARGO

PERIODO EN EL CARGO

FECHA DE CORTE

SECTOR (GOBIERNO NACIONAL) / PLIEGO

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
:LIMA - LIMA - LIMA

- WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

: JEFE

: Del 18/02/2025 al Continua en el cargo

+ Del 01/02/2025 al 13/05/2025

: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

CENTRAL QUE REALIZA LA TRANSFERENCIA
(GOBIERNO REGIONAL Y LOCAL)

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

ANEX0 9.1
INFORMES DE CONTROL POSTERIOR POR UNIDAD EJECUTORA

NRO ANO UNIDAD EJECUTORA CONTROL POSTERIOR DATOS DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR RECOMENDACIONES PENDIENTE Y EN PROCESO
N° DE INFORME TITULO DE INFORME FECHA EMISION FECHA PUBLICACION NRO. DE ORDEN INF. DE DESCRIPCION FECHA DE VENCIMIENTO ESTADO DE LA RECOMENDACION
CONTROL
1 2025 OFICINA DE NORMALIZACION  [Servicio de control especificoa  [001-2025- OCI/0635 EJECUCION DE LO RESUELTO 05/05/2025 1 Realizar el procesamiento de los funcionarios y servidores piblicos Pendiente
PREVISIONAL - ONP hechos con presunta irregularidad EN LAS RESOLUCIONES DE del/de la/de OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
NULIDAD EMITIDAS POR EL comprendidos en los hechos irregulares 1 - SERVIDORES DE LA
TAP RESPECTO A LA REMISION DIRECCION DE PRODUCCION DE LA ONP OMITIERON REMITIR A
A LA SECRETARIA TECNICA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (STPAD), DIECINUEVE
LOS ORGANOS (19) RESOLUCIONES MEDIANTE LOS CUALES EL TAP DECLARO
INSTRUCTORES DEL PAD PARA LA NULIDAD DE VEINTISEIS (26) RESOLUCIONES DE LOS ANOS
EL DESLINDE DE 2020 AL 2021, QUE OTORGARON O DENEGARON PENSIONES, LO
RESPONSABILIDADES QUE OCASIONO QUE LA ENTIDAD PIERDA SU CAPACIDAD
SANCIONADORA AL PRESCRIBIR LOS PLAZOS PARA INICIAR UN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
2 2024 OFICINA DE NORMALIZACION  [Auditoria Financiera 044-2024-3-0046 REPORTE DE DEFICIENCIA 15/07/2024 31/07/2024 1 a) Fortalecer las entre las areas dela 30/06/2026 En Proceso
PREVISIONAL - ONP SIGNIFICATIVAA LOS elaboracion y conciliacion de los reportes operativos de contingencias
ESTADOS FINANCIEROS 2023 judiciales y administrativas con los respectivos registros contables y la
informacion proporcionada por los asesores legales extemnos.
b) Fortalecer los procedimientos y controles a fin mantener un reporte
y los datos necesarios que garanticen la integridad y exactitud de la
informacion utilizada para el célculo actuarial para la provision de
i por concepto de contingencias judiciales y
administrativas.
c) Efectuar el calculo actuarial sobre el total del universo de las
contingencias judiciales y administrativas.
3 2024 OFICINA DE NORMALIZACION  [Servicio de control especifico a 021-2024- OCI/0635 LAUDO ARBITRAL DE 30/09/2024 21110/2024 1 Dar inicio a las acciones legales civiles contra los funcionarios y Pendiente
PREVISIONAL - ONP hechos con presunta irregularidad DERECHO RELACIONADO A LA servidores publicos comprendidos en los hechos con evidencias de
ACEPTACION O RECHAZO DE irregularidad del presente Informe de Control Especifico.
LOS 28 LOTES DEL PRODUCTO
DE EXTRACCION DE
INFORMACION DE
DOCUMENTOS NO
MICROGRABADOS CON LA
METODOLOGIA (NTP 1SO 2859-1
2013)

Nota: ordenado por afio y tipo de informe

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porqué no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder. Incluyendo datos del tipo y nimero de documento de sustento

i ta :
o ZAVALAMUNDZ Jose hanuel
FAL 20254185035 soft
/ hative: En sefial de

conforrnidad
Fecha: 16/05/2025 17:02:31-0500

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ
DNI: 09660531
Car ERENTE GENERAL

Fimnade digitalmente por:
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llativo: Doy W™ B®

Fecha: 16/05/2025 16:38:31-0500
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ado—digitatrrentepor:

] ZavALA MUTI0Z Jose Manuel
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confarmidad
Fecha: 16/M05/2025 17:02:59-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ

DNI: 09660531

Cargo: GERENTE GENERAL




"D CONTRALORIA ENTIDADES

_ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
ANEXO0 9.2
FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

A. DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO - OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO - LIMA - LIMA - LIMA

NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
CARGO . JEFE

PERIODO EN EL CARGO . Del 18/02/2025 al Continua en el cargo

FECHA DE CORTE - Del 01/02/2025 al 13/05/2025

SECTOR (GOBIERNO NACIONAL) / PLIEGO : MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

CENTRAL QUE REALIZA LA TRANSFERENCIA
(GOBIERNO REGIONAL Y LOCAL)

NRO ANO UNIDAD EJECUTORA CONTROL POSTERIOR DATOS DEL INFORME DATOS DE PERSONAL CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA-ENTIDAD
N° DE INFORME TITULO DE INFORME FECHA DE DNI NOMBRE ESTADO
EMISION

Al 13 de Mayo de 2025, la entidad no reporta funcionaros con presunta responsailidad administrativa

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

|Justiﬁcaci6n de N/A del Anexo (1) }

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porqué no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder. Incluyendo datos del tipo y nimero de documento de sustento

Firmado digitalmente por ZAVALA ‘
‘ MUNOZ Jose Manuel FAU

20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento J
o

Fecha: 20.05.2025 10:38:37 -05:00

Firmado digitalmente por ZAVALA
MUNOZ Jose Manuel FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 19.05.2025 14:29:12 -05:00

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ
DNI: 09660531 DNI: 09660531
Cargo: GERENTE GENERAL Cargo: GERENTE GENERAL
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Firmado digitalmente por AIQUIPA
MENDOZA Silvio Elisban FAU
20254165035 soft

Motivo: Doy V* B*

Fecha: 19,05.2025 10:39:07 -05:00



- Lk-_l CONTRALORIA

_— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

A. DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO
DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO
NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD
CARGO

PERIODO EN EL CARGO

FECHA DE CORTE

SECTOR (GOBIERNO NACIONAL) / PLIEGO
CENTRAL QUE REALIZA LA TRANSFERENCIA
(GOBIERNO REGIONAL Y LOCAL)

ENTIDADES
SECCION |

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

ANEX0 9.3

INFORMES DE CONTROL SIMULTANEO POR UNIDAD EJECUTORA

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

:LIMA - LIMA - LIMA

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

: JEFE

Del 18/02/2025 al Continua en el cargo

: Del 01/02/2025 al 13/05/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

NRO ANO UNIDAD EJECUTORA

CONTROL SIMULTANEO DATOS DEL INFORME

SITUACIONES ADVERSAS EN PROCESO Y SIN ACCIONES

N° DE INFORME | TITULO DE INFORME I

FECHA EMISION

FECHA PUBLICACION NRO. DE ORDEN INFORME [ DESCRIPCION

Al 13 de Mayo de 2025, la entidad no cuenta con informes de control simultdneo con estado pendiente o en proceso.

Nota: ordenado por afio y tipo de informe

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

N/A: No aplica

6n en el anexo, de 8 datos del tipo y nimero de documento de sustento

(1) Desarrollar la justificacion del porqué no aplica registrar

conforrnidad

Firmade digitalmente por:
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
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FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
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Nombres y Apellidos: JOSE MANUEL ZAVALA MUNOZ
DNI: 09660531
Cargo: GERENTE GENERAL




“co NTRALORIA ENTIDADES

— CENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU SECC|(')N ]
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
ANEX0 9.4
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

A. DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO : 0635 - OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP
DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO :LIMA - LIMA - LIMA
NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD : E57458 - BRINGAS USQUIANO WILDER ANTONIO
CARGO : JEFE
PERIODO EN EL CARGO : DEL 18/02/2025 AL CONTINUA EN EL CARGO
FECHA DE CORTE : DEL 01/02/2025 AL 13/05/2025
SECTOR (GOBIERNO NACIONAL) / PLIEGO CENTRAL QUE REALIZA LA TRANSFERENCIA (GOBIERNO :0001 - MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Presentacion de entregables
Unidad Ejecutora Presupuestal Entregable 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |
1| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Sl Sl Sl Sl
2[OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP EVALUACION SEMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI Sl Sl Sl
3[OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL Sl Sl Sl Sl
4|OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION Sl Sl Sl Sl
5[OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION (SEMESTRAL) Sl Sl Sl
6[{OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP REPORTE DE IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS Sl
7[OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL - 2 Sl
8[OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL Sl Sl Sl
Estado de Medidas de Remediacion
Ano Unidad Ejecutora Presupuestal Eje Componente # Medidas de Seguimiento Semestral Seguimiento Anual |
Remediacion | Imp | No [ Pro [ Pen | Des | No | Imp [ No [ Des | No
Imp Aplic Imp Aplic
2022| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP CULTURA ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
2022| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP GESTION DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS 2 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0
2022| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP CULTURA ORGANIZACIONAL INFORMACION Y COMUNICACION 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
2022| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP SUPERVISION SUPERVISION 2 1 0 0 1 0 0 2 0 0 0
2023| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP CULTURA ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL 3 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0
2023| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP GESTION DE RIESGOS EVALUACION DE RIESGOS 5 2 0 1 2 0 0 5 0 0 0
2023| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP CULTURA ORGANIZACIONAL INFORMACION Y COMUNICACION 6 0 0 4 2 0 0 6 0 0 0
2023| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP SUPERVISION SUPERVISION 10 1 0 4 5 0 0] 10 0 0 0
2024| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP CULTURA ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL 10 2 0 6 2 0 0 10 0 0 0
2024| OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP CULTURA ORGANIZACIONAL INFORMACION Y COMUNICACION 2 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
2025 |OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP CULTURA ORGANIZACIONAL AMBIENTE DE CONTROL 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 |OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP GESTION DE RIESGOS ACTIVIDADES DE CONTROL 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2025 |OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP SUPERVISION SUPERVISION 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estado de Medidas de Control
Ano Unidad Ejecutora Presupuestal Sector Producto # Medidas de Seguimiento Semestral Seguimiento Anual
Control Imp | No [ Pro [ Pen | Des | No | Imp [ No [ Des [ No
Imp Aplic Imp Aplic
2022 [OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS CANALES DE ATENCION ACCESIBLES 4 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0
PREVISIONAL - ONP IMPLEMENTADOS PARA LAS/LOS
ASEGURADAS/OS Y PUBLICO EN GENERAL
2022 [OFICINA DE ECONOMIA'Y FINANZAS MECANISMOS EFICIENTES PARA MANTENER 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP APORTES REGULARES POR PARTE DE LAS/LOS
AFILIADAS/OS
2022 [OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS RECONOCIMIENTO OPORTUNO DE 3 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
PREVISIONAL - ONP PRESTACIONES PREVISIONALES EN
_ BENEFICIO DE LAS/LOS ASEGURADAS/OS
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP SERVICIO DE ASESORAMIENTO INTEGRAL
BRINDADO PARA ATENDER LAS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS DE LAS/LOS ASEGURADAS/OS
2022 ECONOMIA'Y FINANZAS Y POTENCIALES ASEGURADAS/OS RESPECTO A 4 ojof4jofojoj4jpojpofo
LOS REGIMENES Y SEGUROS PREVISIONALES
ENCARGADOS A LA ONP




Estado de Medidas de Control

Ao Unidad Ejecutora Presupuestal Sector Producto # Medidas de Seguimiento Semestral Seguimiento Anual
Control Imp | No [ Pro [ Pen | Des | No | Imp [ No [ Des [ No
Imp Aplic Imp Aplic
2023 [OFICINA DE ECONOMIA'Y FINANZAS CULTURA PREVISIONAL DIFUNDIDA A LA 2 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0
NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP CIUDADANIA
2023 [OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS MECANISMOS DE COLABORACION 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
PREVISIONAL - ONP INTERINSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS EN
FAVOR DE LA CIUDADANIA
2023 [OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES DEL 4 0 0 1 1 2 0 2 0 2 0
PREVISIONAL - ONP SCTR ATENDIDAS OPORTUNAMENTE EN
FAVOR DEL ASEGURADO
2023 [OFICINA DE ECONOMIA'Y FINANZAS SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO EFECTIVO EN 4 3 0 0 1 0 0 4 0 0 0
NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP FAVOR DEL ASEGURADO
2023 [OFICINA DE ECONOMIA'Y FINANZAS SERVICIOS PREVISIONALES OPORTUNOS EN 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP FAVOR DE LA CIUDADANIA
2024 [OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS APORTES ACREDITADOS EN LINEA EN FAVOR 26 10 0 12 4 0 0 25 0 1 0
PREVISIONAL - ONP DE LAS/LOS AFILIADAS/OS
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS ATENCION OPORTUNA DE DISCONFORMIDADES 16 9 0 4 3 0 0 15 0 1 0
PREVISIONAL - ONP Y QUEJAS
PRESENTADAS POR LAS/LOS USUARIAS/OS
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS CANALES DE ATENCION ACCESIBLES 19 7 0 6 6 0 0 18 0 1 0
PREVISIONAL - ONP IMPLEMENTADOS PARA LAS/LOS
ASEGURADAS/OS Y PUBLICO EN GENERAL
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP ECONOMIA'Y FINANZAS CANALES PARA EL PAGO DE PRESTACIONES 4 1 0 1 2 0 0 3 0 1 0
PREVISIONALES QUE INCORPORAN MEJORAS
EN BENEFICIO DE LAS/LOS ASEGURADAS/OS
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS COMUNICACION AMIGABLE IMPLEMENTADA 4 1 0 1 2 0 0 3 0 1 0
PREVISIONAL - ONP DIRIGIDA A LAS/LOS ASEGURADAS/OS Y
PUBLICO EN GENERAL
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS ECOSISTEMA DIGITAL IMPLEMENTADO EN 16 2 0 3 1 0 0 15 0 1 0
PREVISIONAL - ONP BENEFICIO DE LAS/LOS ASEGURADAS/OS Y
PUBLICO EN GENERAL
2024 [OFICINA DE ECONOMIA'Y FINANZAS MECANISMOS EFICIENTES PARA MANTENER 27 4 0 16 7 0 0 26 0 1 0
NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP APORTES REGULARES POR PARTE DE LAS/LOS
AFILIADAS/OS
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP MECANISMOS PARA PROMOVER LA CULTURA
PREVISIONAL IMPLEMENTADOS DIRIGIDOS AL
2024 ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICO EN GENERAL REFERIDO A LOS 4 tlolt]2lof]of3]of1]o0
REGIMENES Y SEGUROS PREVISIONALES
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP PRONUNCIAMIENTO OPORTUNO SOBRE
CONTROVERSIAS RESUELTAS EN MATERIA DE
2024 ECONOMIA Y FINANZAS DERECHOS Y OBLIGACIONES PREVISIONALES 17 gl o35 f0ofo 11| 1]o0
PRESENTADAS POR LAS/LOS
ADMINISTRADAS/OS
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS RECONOCIMIENTO OPORTUNO DE 45 18 0 17 9 0 1 38 5 1 1
PREVISIONAL - ONP PRESTACIONES PREVISIONALES EN
BENEFICIO DE LAS/LOS ASEGURADAS/OS
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL 4 1 0 1 2 0 0 3 0 1 0
PREVISIONAL - ONP FORTALECIDO CON LAS/LOS ACTORAS/ES DE
LOS REGIMENES Y SEGUROS PREVISIONALES
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP ECONOMIA'Y FINANZAS RESOLUCIONES Y/O RECONOCIMIENTOS DE 25 9 0 6 10 0 0 22 1 1 1
PRESTACIONES PREVISIONALES NOTIFICADOS
DE MANERA OPORTUNA EN
BENEFICIO DE L AS/L OS ASEGURADAS/OS
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP ECONOMIA'Y FINANZAS SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE 7 1 0 2 4 0 0 6 0 1 0
RIESGO CON MAYOR COBERTURA EN
BENEFICIO DE LAS/LOS ASEGURADAS/OS Y/O
PUBLICO EN GENERAL
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP ECONOMIA'Y FINANZAS SERVICIO DE ACCESO A LA INFORMACION DEL 28 1 0 17 10 0 0 26 1 1 0

ASEGURADO IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE
LAS/LOS AFILIADAS/OS A LOS REGIMENES
QUE ADMINISTRA LA ONP




Estado de Medidas de Control
Ao Unidad Ejecutora Presupuestal Sector Producto # Medidas de Seguimiento Semestral Seguimiento Anual
Control Imp | No [ Pro [ Pen | Des | No | Imp [ No [ Des [ No
Imp Aplic Imp Aplic
2024 [OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP ECONOMIA Y FINANZAS SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO CONSTANTE, 10 3 0 3 4 0 0 9 0 1 0
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, PARA LAS/LOS
ASEGURADAS/OS Y POTENCIALES
ASEGURADAS/OS REFERIDO A LOS REGIMENES
PREVISIONALES Y SEGUROS QUE ADMINISTRA
LA ONP
2024 [OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA Y FINANZAS SERVICIO DE ASEGURAMIENTO INFORMADO 1 4 0 4 3 0 o 10] 0 1 0
PREVISIONAL - ONP EFICAZ A LAS/LOS POTENCIALES
ASEGURADAS/OS
2024 [OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL - ONP ECONOMIA Y FINANZAS SERVICIO DE ASESORAMIENTO INTEGRAL 24 1210 4 8 0 0| 28]0 1 0
BRINDADO PARA ATENDER LAS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS DE LAS/LOS ASEGURADAS/OS
Y POTENCIALES ASEGURADAS/OS RESPECTO A
LOS REGIMENES Y SEGUROS PREVISIONALES
2024 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS SERVICIOS PREVISIONALES EFICACES ALOS 21 12 0 [ 3 0 0 20 0 1 0
PREVISIONAL - ONP QUE ACCEDEN LAS/LOS ASEGURADAS/OS Y
PUBLICO EN GENERAL
2025 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS ASEGURAMIENTO A LOS REGIMENES Y 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVISIONAL - ONP SEGUROS PREVISIONALES FORTALECIDO
BRINDADO A LOS POTENCIALES
ASEGURADOSA
2025 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS GESTION DE APORTES EN LOS REGIMENES 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVISIONAL - ONP PREVISIONALES, DE RECAUDACION Y
COBRANZA EN LOS SEGUROS PREVISIONALES
SOSTENIDOS BRINDADOS A LOS ASEGURADOS
2025 [OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA Y FINANZAS GESTION OPORTUNA DE LAS INVERSIONES 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVISIONAL - ONP PARAEL FCR
2025 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS RECONOCIMIENT O DE PRESTACIONES DE 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVISIONAL - ONP DERECHO PROPIO Y DERIVADO OTORGADOS
OPORTUNAMENTE A LOS ASEGURADOS
2025 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS SERVICIOS PREVISIONALES ACCESIBLES, 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVISIONAL - ONP OPORTUNOS Y CONFIABLES BRINDADOS A LA
CIUDADANIA
2025 |OFICINA DE NORMALIZACION ECONOMIA'Y FINANZAS SERVICIOS PREVISIONALES QUE BRINDAN 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREVISIONAL - ONP INFORMACION DE CALIDAD DE MANERA
INTEGRAL A LA CIUDADANIA
Ci io.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo ISustento I
N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porqué no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder. Incluyendo datos del tipo y nimero de documento de sustento
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A. DATOS DE LA ENTIDAD
Nombre del Pliego

Departamento - Provincia - Distrito

Nombre del titular

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
ANEXO N° 10.1
GESTION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO ABIERTO

OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

LIMA - LIMA - LIMA

WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

Cargo JEFE
Periodo en el cargo Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
Fecha de corte Del 01/02/2025 al 13/05/2025
Sector (gob Nacional) / Pliego Central (gob Regional y ECONOMIA Y FINANZAS
Local) (1)
1. GESTION DE LA CALIDAD DE SERVICIOS.
Motivo u Origen de
Nro Listado de bienes y/o servicios mejorados (Bien .lrg’:rvicio) (NT Glg SM fjlr'l':gDR | Aspectos mejorados
OTROS)
A B C D
1 |Gestion de la Informacion del Asegurado Servicio NTGCS Ficha del Asegurado SNP
Mejora 1: Identificacion e implementacion de estrategias para reducir la demanda
no atendida del servicio.
Mejora 3: Medicion de la efectividad de las capacitaciones realizadas segn el
PDP 2023 para mejorar la entrega del servicio.
Mejora 5: Identificacion constante de las necesidades de los clientes respecto a
2 |Reconocimiento de Prestaciones Previsionales Servicio NTGCS la infraestructura; y, Gestion de habilitacion de estacion.

Mejora 8: Seguimiento a los recursos impugnativos, para identificar
actualizaciones en los lineamientos de reconocimientos de prestaciones
previsionales.

Mejora 9: Aplicacién de encuestas para la medicién de la satisfaccion del
servicio.

Leyenda:

(A): Detallar los bienes y servicios mejorados, como referencia los siguientes términos:

i. Bienes: Son los productos tangibles que responden a las necesidades y expectativas de las personas y que son entregados por las entidades publicas, en cumplimiento de sus funciones (por ejemplo; desayuno escolar, tablets,
bono, DNI, pasaporte, medicina, libros, vacunas, etc.). Para la provision de bienes se podria requerir de servicios para asegurar su adecuada entrega.

ii. Servicios: Productos intangibles entregados por las entidades publicas a las personas, en el marco de sus competencias y funciones sustantivas que, al satisfacer sus necesidades y expectativas, generan valor publico.

(B): Registrar lo que corresponda: Bien / Servicio

(C): Indicar si la mejora ha tenido como motivo u origen , el cumplimiento de una NTGCS (Norma Técnica para la Gestion de la Calidad Servicios) NTGDR (Norma técnica de la Gestion de Reclamos)

u otros.

(D): Describe los aspectos o acciones que se desarrollaron para mejorar el servicio que brinda la

atencion, entre otras.
2. GOBIERNO ABIERTO (GA)

tidad. Por ejemplo: Reduccion de tiempo de atencion, implementacion de plataforma web para

Nro

Principio de Gobierno
Abierto

Iniciativa(s) o accion(es) implementada(s
gestion (*)

) en el periodo de

Medio de verificacion de la iniciativa o accion implementada (**)

a) Transparencia y acceso a
la informacién publica

1. Se ha establecido una Ficha de verificacion de cumplimiento del
Portal de Transparencia Estandar (PTE), a fin de hacer|
seguimiento permanente a la actualizacion del PTE en el marco de

la normativa vigente.

1. Ficha de seguimiento 2025.docx

b) Participacion ciudadana

1. Se atendieron 7 reuniones con representantes de asociaciones

de pensionistas

1. Se pueden visualizar las  Ayudas Memorias de las  reuniones

https://onpgobpe.sharepoint.com/sites/RelacionamientoONP/Documentos %20compartidos/Forms/Alllte
ms.aspx?id=%2Fsites % 2F RelacionamientoONP % 2FDocumentos%20compartidos % 2F2025% 2F Asoci
aciones%2FReuniones%20y%20fichas%20de%20atenciones%2FAM% 20reu%20Feb%2D 15May&vie
wid=55fc961b%2De2ee%2D45d8%2Dab1c%2D3e0397f47c3e




3 |c) Rendicién de cuentas

1. Presentacién y publicacion del Informe de Transferencia de
Gestion (ITG) e Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares|
(IRCT) en el marco de la transferencia de gestion del ex-ministro de
Economia y Finanzas al Ministerio de Economia y Finanzas y a la|
Contraloria General de la Republica.

1. Constancias de presentacion del ITG e IRCT y publicacion en el portal Web de la entidad y en el
Portal de Transparencia Estandar.
https://www.gob.pe/institucion/onp/informes-publicaciones/6579759-informe-transferencia-de-gestion-
del-titular-del-pliego-por-periodo-no-definido-o-interrumpido-febrero-2025
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=82&id_tema=5
&ver=

2. Presentacion y publicacion del Informe de Rendicién de Cuentas
de Titulares (IRCT) por periodo anual 2024 a la Contraloria General
de la Republica.

2. Constancia de presentacion del IRCT y publicacion en el portal Web de la entidad y en el Portal de
Transparencia Estandar.
https://www.gob.pefinstitucion/onp/informes-publicaciones/6465554-informe-de-rendicion-de-cuentas-
de-titulares-por-periodo-anual-2024
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=82&id_tema=5
&ver=

3. Presentacion y publicacion del Informe de Transferencia de|
Gestion (ITG) e Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares|
(IRCT) por Cese en el Cargo, a la Contraloria General de la|
Republica.

3. Constancias de presentacion del ITG e IRCT por Cese en el Cargo y publicacién en el portal web de
la entidad y en el Portal de Transparencia Estandar.
https://www.gob.pe/institucion/onp/informes-publicaciones/6579759-informe-transferencia-de-gestion-
del-titular-del-pliego-por-periodo-no-definido-o-interrumpido-febrero-2025
https://www.gob.pe/institucion/onp/informes-publicaciones/6550644-informe-de-rendicion-de-cuentas-
de-titulares-por-cese-en-el-cargo-a-febrero-2025
https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_entidad=82&id_tema=5
&ver=

4. Publicacion del Acta de Transferencia de Gestion.

4. Ruta de publicacion en el portal Web de la entidad:
https://www.gob.pefinstitucion/onp/informes-publicaciones/6579800-acta-de-transferencia-de-gestion-
marzo-2025

4 [d) Integridad

1. Presentacion del Reporte de seguimiento y monitoreo del
Programa de Integridad 2025 de la ONP - 1er trimestre, en el portal
gob.pe

1.https://www.gob.pe/institucion/onp/informes-publicaciones/6715088-reporte-de-seguimiento-y-
monitoreo-del-programa-de-integridad-de-la-onp-2025

(*) Detalla la(s) iniciativa(s) o accién(es) implementada(s) en la entidad, que se desarrollaron durante el periodo de gestion, en referencia a cada principio de gobierno abierto, los cuales se orientan a lograr
una administracion transparente, participativa, integra y que rinde cuentas a los ciudadanos.

(**) Especifica los medios de verificacion (fisica a través de documentacion o digital, a través de un enlace virtual) que evidencia la implementacion de la iniciativa o accién descrita en la columna (*).

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 10.1

OP|
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ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
ANEXO N° 11.1
CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES

A. DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la Entidad : OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - LIMA

Nombre del titular de la entidad : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
Cargo : JEFE

Periodo en el cargo : Del 18/02/2025 al Continua en el cargo
Fecha de corte : Del 01/02/2025 al 13/05/2025

Sector (gob. Nacional) / Pliego Central (gob. ' ECONOMIA Y FINANZAS

Regional y Local) (1)

B. DATOS DE UNIDAD EJECUTORA

RELACION DE INVESTIGACIONES O PROCESOS PENALES
Cantidad total de Investigaciones en el Ministerio| Cantidad total de procesos penales en el Poder Cantidad total de
Publico Judicial carga procesal
A B c
645 366 1011
MPFN: Se consideran todas aquellas investigaciones en etapa de diligencias preliminares.
Carga procesal: sumatoria de A+B
CANTIDAD TOTAL DE OTROS PROCESOS Y SIMILARES [SUMA DE A), B) Y C)] 35785
A) PROCESOS JUDICIALIZADOS PARA RECUPERACION JUDICIAL DE BIENES INMUEBLES CANTIDAD
Cantidad total de procesos judiciales en tramite 56
Cantidad total de procesos judiciales en ejecucion 4
Cantidad total de procesos judiciales con programacion de diligencia de lanzamiento y/o desalojo * 2
B) PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE RECUPERACION EXTRAJUDICIAL DE BIENES
CANTIDAD

INMUEBLES
Cantidad total de procedimientos administrativos en tramite 0
Cantidad total de procedimientos administrativos con programacion de diligencia de lanzamiento y/o desalojo * 0
C) OTROS PROCESOS Y SIMILARES CANTIDAD
Cantidad de procesos arbitrales 8
Cantidad de arbitrajes laborales 0
Cantidad de procesos contenciosos administrativos en el PJ (**) 35623
Cantidad de conciliaciones 0
Cantidad de otros procesos similares que no se encuentren en el MP ni ante PJ 92

(*) Programacién de diligencia de lanzamiento : No se consideran los procesos judiciales en tramite
(**) La ONP cuenta con procesos constitucionales los cuales han sido sumados a los contenciosos administrativos para informar la totalidad de la
carga procesal.

TOTAL DE EMBARGOS EJECUTADOS CANTIDAD
Embargos ejecutados 0

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 11.1

Firmado digitalmente por VARGAS
PORTILLA Daniel Homero FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.05.2025 17:24:06 -05:00

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE
ADMINISTRATIVO LA UNIDAD EJECUTORA
Nombres y Apellidos: Daniel Homero Vargas Portilla Nombres y Apellidos: José Manuel Zavala Mufioz
DNI: 41442238 DNI: 09660531
Cargo: Director General de la Oficina de Asesoria Juridica Cargo: Gerente General

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Firmado digitalmente por MOSCOL

CAJAS Nancy Del Cafmen FAU .

20254165035 soft Base Normativa:

Motivo: Doy V° B® X ., L ;
Fecha: 16.05.2025 1§:39:28 -05:00 -Constitucion Politica del Peru

-Decreto Legislativo N° 1326, "Decreto Legislativo que reestructura el sistema administrativo de defensa juridica del Estado y crea la Procuradoria General del
Estado"



oy

Firmado digitalmente por ZAVALA
MUNOZ Jose Manuel FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 21.05.2025 15:14:48 -05:00

ENTIDADES
SECCION |
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
ANEXO N° 11.2

CASOS EMBLEMATICOS
A. DATOS DE LA ENTIDAD OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
Nombre de la Entidad LIMA - LIMA - LIMA
Departamento - Provincia - Distrito WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
Nombre del titular de la Entidad : JEFE
Cargo :
Periodo en el cargo : Del 18/02/2025 al CONTINUA EN EL CARGO
Fecha de corte : Al 110212025 13/05/2025
Sector (gob. Nacional) / Pliego Central ECONOMIA Y FINANZAS
(aob. Redional v Local) (1)
Cantidad Total de Casos 196
fechadel B omisericl Monto pendiente Monto pendiente de can::ras(::atzl *
9 B i isdicci e (1 P (1 Fecha de Inicio de i6 Monto en la| Monto pagado por Monto cobrado a
N° de Carpeta Fiscal, Expediente Grgano FiscallJurisdiccionall Distrito Fiscal/Distrito Sujeto Procesal Natur.a ngal Mak'enal - . Estado Procesal . pagaco p de pago por el cobro a favor del | investigadas/procesadas/
" : : otros o Especialidad Delitos Diligencias (Sl) Sentencia el Estado favor del Estado
Judicial u otro tipo de Expediente Judiciallsimilares - Estado Estado demandadas en cada
Preliminares/otros (81) (81) (sl) 1) (sl) bleméti
i — caso emblematico
A B c D E F G
OTORGAMIENTO DE
PENSION DE
00911-2013-0-0401-JR-CI-01 ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA ACCION DE AMPARO INVALIDEZ POR 11/06/2013 EN EJECUCION 0.00 617,306.17 0.00 617,306.17 0.00 0.00 1
ENFERMEDAD
PROFESIONAL
OTORGAMIENTO DE
CONTENCIOSO PENSIONDE
03094-2009-0-0401-JR-LA01 ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA INVALIDEZ POR 910212010 EN EJECUCION 0.00 634,927.32 0.00 634,927.32 0.00 0.00 1
ADMINISTRATIVO
ENFERMEDAD
PROFESIONAL
OTORGAMIENTO DE
CONTENCIOSO PENSIONDE
24930-2013-0-1801-JR-LA-T0 ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA INVALIDEZ POR 261062014 EN EJECUCION 0.00 464,673.86 0.00 464,673.86 0.00 0.00 1
ADMINISTRATIVO
ENFERMEDAD
PROFESIONAL
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
00031-2009-0-1801-JR-CA-13 ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA BONIFICACIONES 13/01/2009 EN EJECUCION 0.00 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00 0.00 1089
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
09623-2008-0-1801-JR-CA-05 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA BONIFICACIONES 28/08/2008 EN EJECUCION 1,122,189.59 1,122,189.59 0.00 1,122,189.59 0.00 0.00 174
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
CONTENCIOSO REAJUSTE O
15609-2006-0-1801-JR-CA-05 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA NIVELACION DE 16/07/2007 EN EJECUCION 7,600,082.82 11,253,648.51 458,714.82 10,794,933.69 0.00 0.00 2
ADMINISTRATIVO PENSION
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
09616-2007-0-1801-JR-CA-01 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA BONIFICACIONES 10/09/2007 EN EJECUCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 534
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
09473-2005-0-1801-JR-CA-01 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA BONIFICACIONES 25/07/2006 EN EJECUCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 197
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
REAJUSTE O
32358-2002-0-1801-JR-CI-16 ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA ACCION DE AMPARO NIVELACION DE 210812002 EN EJECUCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17
PENSION
OTORGAMIENTO DE
10363-2003-0-1801-JR-CI01 ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA ACCION DE AMPARO | BONIFICACIONES 51032003 EN EJECUCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 242
ESPECIALES
REAJUSTE O
32360-2002-0-1801-JR-CI-03 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA ACCION DE AMPARO NIVELACION DE 24/11/2006 EN EJECUCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49
PENSION
OTORGAMIENTO DE
32364-2002-0-1801-JR-CI-08 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA ACCION DE AMPARO | BONIFICACIONES 25/07/2002 EN EJECUCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51
ESPECIALES




OTORGAMIENTO DE

01839-2008-0-1801JR.CA-03 ORGANO JURISDICCIONAL LA DEMANDADA CONTENCIOSO BONIFICACIONES 2911012008 EN EJECUCION 000 000 000 000 000 000 155
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
REAJUSTE O
41841-2007-0-1801-JR-CI-42 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA [ACCION DE CUMPLIMIENTO|  NIVELACION DE 22/06/1999 EN EJECUCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2
PENSION
REAJUSTE O
421792007-0-1801-R.CH02 ORGANO JURISDICCIONAL LA DEMANDADA ACCION DE AMPARO |~ NIVELACION DE 1410912007 EN EJECUCION 2225345153 22.263,45153 0 2225345153 000 000 8
PENSION
conTENGioso | OTORGAMENTO DE
22686-2015-0-1801JRLAS2 ORGANO JURISDICCIONAL LA DEMANDADA BONIFICACIONES 101212015 EN TRAMITE 3940185768 000 0 000 000 000 1015
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
CONTENCIOSO REAJUSTE O
42770-2006-0-1801-JR-CA-05 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA NIVELACION DE 13/09/2007 EN APELACION 6,951,815.27 0.00 0 0.00 0.00 0.00 17
ADMINISTRATIVO PENSION
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
18454-2014-0-1801-JR-LA-67 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA BONIFICACIONES 17/10/2014 EN APELACION 8,861,564.40 0.00 0 0.00 0.00 0.00 30
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
01015-2012-0-0701-JR-LA-01 (ORGANO JURISDICCIONAL CALLAO DEMANDADA BONIFICACIONES 4/09/2012 EN APELACION 9,782,720.64 0.00 0 0.00 0.00 0.00 17
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
09502-2013-0-1801-JR-LA-09 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA BONIFICACIONES 12/06/2013 EN APELACION 1,214,911.65 0.00 0 0.00 0.00 0.00 5
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
29201-2008-0-1801-JR-CA-05 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA BONIFICACIONES 5/03/2007 EN APELACION 198,031,673.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 10
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
04867-2013-0-1801-JR-LA-29 (ORGANO JURISDICCIONAL CALLAO DEMANDADA BONIFICACIONES 17/04/2013 EN APELACION 1,123,705.10 0.00 0 0.00 0.00 0.00 10
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
CONTENCIOSO REAJUSTE O
10266-20130-1801JR1A-29 ORGANO JURISDICCIONAL LA DEMANDADA NIVELACION DE 600512013 EN APELACION 48863766 000 0 000 000 000 4
ADMINISTRATIVO oo
CONTENCIOSO REAJUSTE O
28435-2010-0-1801-JR-LA-68 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA NIVELACION DE 9/07/2012 EN APELACION 447,080.24 0.00 0 0.00 0.00 0.00 5
ADMINISTRATIVO PENSION
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
02027-2012-0-1801-JR-LA-70 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA BONIFICACIONES 30/01/2012 EN TRAMITE 15,608,865.82 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 46
ADMINISTRATIVO
ESPECIALES
CONTENGIOSG | OTORGAMIENTO DE
09642-2009-0-1801-JR-CA-17 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA PENSION DE 15/09/2009 EN TRAMITE 922,377.33 0.00 0 0.00 0.00 0.00 25
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
00108-2013-0-0701-JR-LA-04 (ORGANO JURISDICCIONAL CALLAO DEMANDADA PENSION DE 16/08/2013 EN EJECUCION 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 1
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
REAJUSTE O
03129-2001-0-1706-JR-CI-07 (ORGANO JURISDICCIONAL LAMBAYEQUE DEMANDADA ACCION DE AMPARO NIVELACION DE 10/12/2021 EN EJECUCION 4,771,879.16 4,771,879.16 0 4,771,879.16 0.00 0.00 1
PENSION
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
00436-2004-0-1801-JR-CA-04 ORGANO JURISDICCIONAL LA DEMANDADA PENSION DE 1311012004 EN EJECUCION 1,399,186.51 1,399,186.51 1,359.958.63 3922788 000 000 1
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
01160-2003-0-1801-JR-CA-02 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA PENSION DE 28/04/2003 EN EJECUCION 550,364.63 550,364.63 123,493.09 426,871.54 0.00 0.00 1
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
01852-2003-0-1801-JR-CA01 ORGANO JURISDICCIONAL LA DEMANDADA PENSION DE 1410812003 EN EJECUCION 27063457 368.403.17 000 366,403.17 000 000 1
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENCIOSO REAJUSTE O
02492-2012-0-0701-JR-LA-04 (ORGANO JURISDICCIONAL CALLAO DEMANDADA NIVELACION DE 12/03/2013 EN EJECUCION 459,548.56 459,548.56 0.00 459,548.56 0.00 0.00 1
ADMINISTRATIVO PENSION
coNTENGIoso | OTORGAMIENTO DE
00542-2006-0-1801JR-LA21 ORGANO JURISDICCIONAL LA DEMANDADA PENSION DE 2810412006 EN EJECUCION 47550607 475.506.07 000 475,506.07 000 000 1
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENCIOSO OTORGAMIENTO DE
03566-2003-0-1801-JR-CA-01 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA PENSION DE 16/04/2004 EN EJECUCION 544,659.99 544,659.99 450,361.21 94,298.78 0.00 0.00 1
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
coNTENGIoso | OTORGAMIENTO DE
25938-2004-0-1801JR-C63 ORGANO JURISDICCIONAL LA DEMANDADA ey PENSION DE 1510412004 EN EJECUCION 000 000 0 000 000 000 1

JUBILACION




OTORGAMIENTO DE

21202-2007-0-1801JR-CAG3 ORGANO JURISDICCIONAL [y DEMANDADA CONTENCIOSO PENSION DE 1000312007 EN EJECUCION 30260077 30260977 000 30260977 000 000
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENGIOS | OTORGAMENTO DE
01429-2005-0-1801-JR-CA03 GRGANO JURISDICCIONAL LvA DEMANDADA PENSION DE 300312005 EN EJECUCION 42244949 42244949 000 42244949 000 000
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENGIOS | OTORGAMIENTO DE
10708-2008-0-1801JR-CA-04 ORGANO JURISDICCIONAL [y DEMANDADA PENSION DE 200712008 EN EJECUCION 38893177 388,93177 000 38893177 000 000
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENCIOSO REAJUSTE O
10753-2007-0-1801R-CA-04 GRGANO JURISDICCIONAL LvA DEMANDADA NIVELACION DE 2110412008 EN EJECUCION 300,146.79 349,665.74 000 349,665.74 000 000
ADMINISTRATIVO e
OTORGAMIENTO DE
11791.2006-0-1801JR-CA-04 ORGANO JURISDICCIONAL LvA DEMANDADA ACCION DE AMPARO PENSION DE 211012004 EN EJECUCION 57154291 57154291 20238369 21915922 000 000
JUBILACION
CONTENGIOS | OTORGAMIENTO DE
13249-2005-0-1801R-CA-01 GRGANO JURISDICCIONAL LMA DEMANDADA PENSION DE 2311112005 EN EJECUCION 503,785.26 593,785.26 338,366.52 25542674 000 000
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
OTORGAMIENTO DE
16747-2005-0-1801JR-CA-01 ORGANO JURISDICCIONAL LvA DEMANDADA ACCION DE AMPARO PENSION DE 610112006 EN EJECUCION 47123543 47128543 436,685.89 3454954 000 000
JUBILACION
CONTENGIOS | OTORGAMIENTO DE
19167-2007-0-1801R-CA-10 ORGANO JURISDICCIONAL LMA DEMANDADA PENSION DE 1210512008 EN EJECUCION 86019221 86019221 000 860,19221 000 000
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENGIOS | OTORGAMIENTO DE
20559-2007-0-1801-R-CAG3 ORGANO JURISDICCIONAL LvA DEMANDADA PENSION DE 10312008 EN EJECUCION 49887146 49887146 31445502 18441644 000 000
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENGIOS | OTORGAMIENTO DE
BT 201001801 JRLAT] ORGANO JURISDICCIONAL LMA DEMANDADA e PENSION DE 21102010 EN EJECUCION 395,785.50 395,785.50 000 395,785.50 000 000
JUBILACION
CONTENGIOSO | OTORGAMENTO DE
02566-2003-0-1801-R-CA-02 ORGANO JURISDICCIONAL LA DEMANDADA PENSION DE 2210912003 EN EJECUCION 46376427 46376427 5267832 411,085.95 000 000
ADMINISTRATIVO
JUBILACION
CONTENCIOSO REAJUSTE O
21483-2012-0-1801-JRLA28 ORGANO JURISDICCIONAL oy DEMANDADA NIVELACION DE 301012012 EN EJECUCION 000 28490493 0 28490493 0 0
ADMINISTRATIVO oo
17812016 ORGANO ARBITRAL LA DEMANDADO oTROS DEJAR SIN EFECTO 1410312016 EN TRAMITE 430943300 0 0 000 000 000
PENALIDADES
INDEMNIZACION
3227-2023.0-1801-JRAA-18 ORGANO JURISDICCIONAL oy DEMANDANTE LABORAL POR DANOS Y 510412023 EN TRAMITE 1084372300 0 0 000 000 000
PERIUICIOS
INDEMNIZACION
3028-2011-0-1706-4R-CH06 GRGANO JURISDICCIONAL LAMBAYEQUE DEMANDADO oL POR DAROS Y 311012013 EN TRAMITE 1,000,000.00 0 0 000 000 000
PERIUICIOS
INDEMNIZACION
2500-2012:0-1801-RCH3 ORGANO JURISDICCIONAL oy DEMANDADO oL POR DANOS Y 2610412013 EN TRAMITE 72000000 0 0 000 000 000
PERIUICIOS
INDEMNIZACION
3867-2011-0-1706-0R-CH03 ORGANO JURISDICCIONAL LAMBAYEQUE DEMANDADO oL POR DAROS Y 120082013 EN APELACION 72000000 0 0 000 000 000
PERIUICIOS
INDEMNIZACION
24343-2011-0-1801JRCH13 ORGANO JURISDICCIONAL oy DEMANDADO oL POR DAROS Y 1810412013 EN TRAMITE 72000000 0 0 000 000 000
PERIUICIOS
INDEMNIZACION
4621.2014-0-1601JR-C102 ORGANO JURISDICCIONAL LALIBERTAD DEMANDADO oL POR DAROS Y 3110312015 EN TRAMITE 936,000.00 0 0 000 000 000
PERJUICIOS
INDEMNIZACION
9194-2018-0-1801-1RCI-29 ORGANO JURISDICCIONAL oy DEMANDADO oL POR DAROS Y 2000912018 EN APELACION 51838417 0 0 000 000 000
PERIUICIOS
INDEMNIZACION
5664-2020-0-1801-1R-CI-34 ORGANO JURISDICCIONAL Liva DEMANDADO oL POR DAROS Y 3000912021 EN TRAMITE 600,000.00 0 0 000 000 000
PERJUICIOS
INDEMNIZACION
25089-2019-0-1801-JRLA85 ORGANO JURISDICCIONAL oy DEMANDADO oL POR DANOS Y 161212020 EN TRAMITE 500000000 0 0 000 000 000
PERIUICIOS
INDEMNIZACION
711:2019:0-1801JR.C102 GRGANO JURISDICCIONAL LvA DEMANDADO oL POR DANOS Y 400712019 EN TRAMITE 500,000.00 0 0 000 000 000
PERIVICIOS
INDEMNIZACION
12675-2012:0-1801JR-CI-20 ORGANO JURISDICCIONAL oy DEMANDADO o POR DANOS Y 100612016 EN TRAMITE 72000000 0 0 000 000 000
PERIUICIOS
INDEMNIZACION
3976-2011-0-1706-JRCI03 GRGANO JURISDICCIONAL LAMBAYEQUE DEMANDADO oL POR DANOS Y 230112014 EN TRAMITE 72000000 0 0 000 000 000

PERJUICIOS




3791-2011-0-1706-JR-CI-03

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CiviL

INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS

28/10/2013

EN TRAMITE

360,000.00

0.00

05093-2022-0-1801-JR-CI-32

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CIvIL

INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS

2111212022

EN TRAMITE

300,000.00

0.00

0.00

0.00

00572-2023-0-2501-JR-LA-02

(ORGANO JURISDICCIONAL

DEL SANTA

DEMANDADO

CiviL

INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS

10/03/2023

EN TRAMITE

600,000.00

0.00

01581-2023-0-1601-JR-CI-07

OORGANO JURISDICCIONAL

LA LIBERTAD

DEMANDADO

CIvIL

INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS

31/05/2023

EN TRAMITE

600,000.00

0.00

0.00

0.00

04657-2023-0-1706-JR-LA-02

(ORGANO JURISDICCIONAL

LAMBAYEQUE

DEMANDADO

CIviL

INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS

12/09/2023

EN TRAMITE

800,000.00

0.00

00466-2022-0-0901-JR-LA-01

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CIvIL

INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS

410972023

EN TRAMITE

300,000.00

0.00

0.00

0.00

04688-2023-0-0401-JR-CI-08

(ORGANO JURISDICCIONAL

AREQUIPA|

DEMANDADO

CIviL

INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS

29/11/2023

EN TRAMITE

615,000.00

0.00

04723-2014-0-1817-JR-CO-11

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDANTE

CIvIL

OBLIGACION DE
DAR SUMA DE
DINERO

23/05/2014

EN TRAMITE

1,695,111.13

0.00

04726-2014-0-1817-JR-CO-05

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDANTE

CIviL

OBLIGACION DE
DAR SUMA DE
DINERO

23/05/2014

EN TRAMITE

1,856,790.00

04727-2014-0-1817-JR-CO-08

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDANTE

CIvIL

OBLIGACION DE
DAR SUMA DE
DINERO

23/05/2014

EN TRAMITE

1,550,928.60

0.00

06225-2023-0-0401-JR-CI-08

ORGANO JURISDICCIONAL

AREQUIPA-

DEMANDADO

CIVIL

INDEMNIZACION

13/08/2024

EN TRAMITE

311,672.30

0.00

00339-2024-0-1801-JR-LA-04

ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CIVIL

INDEMNIZACION

8/04/2024

EN TRAMITE

820,800.00

11009-2024-0-1864-JR-LA-84

ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CIVIL

INDEMNIZACION

28/03/2025

EN TRAMITE

380,000.00

0.00

01013-2025-0-18A5-JR-CI-16

ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CIVIL

INDEMNIZACION

16/04/2025

EN TRAMITE

5,000,000.00

oleole|e

0.00

06954-2022-0-1801-JR-CI-16

ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CIVIL

INDEMNIZACION

5/10/2022

EN EJECUCION

267,500.00

40,000.00

01287-2023-0-1801-JR-CI-34

ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CIVIL

INDEMNIZACION

15/02/2023

EN TRAMITE

520,000.00

40,000.00
0

0.00

00590-2021-0-1801-JR-CI-23

ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CIVIL

INDEMNIZACION

22/01/2021

EN TRAMITE

500,000.00

0.00

00964-2024-0-2501-JR-CI-05

ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CIVIL

INDEMNIZACION

9/01/2025

EN TRAMITE

500,000.00

olele|e|e|e|e|e

olele|e|e|e|e|e

olole|e|e|e|e|e

3600-454-21

(ORGANO ARBITRAL

LIMA

DEMANDADO

ARBITRAJE

DEJAR SIN EFECTO
PENALIDADES Y
OTROS

12/09/2022

EN EJECUCION

9,663,673.88

8,834,688.03

8,834,688.03

$-046-2023/CARDA.

ORGANO ARBITRAL

LIMA

DEMANDADO

ARBITRAJE

DEJAR SIN EFECTO
PENALIDADES

2/05/2023

EN TRAMITE

96,251.11

0.00

0070-2023/SGICIARD/IRLD

(ORGANO ARBITRAL

ALIBERTAD

DEMANDADO

ARBITRAJE

DEJAR SIN EFECTO
PENALIDADES

41052023

EN TRAMITE

360,494.31

0.00

4950-557-23

(ORGANO ARBITRAL

LIMA

DEMANDANTE

ARBITRAJE

INEFICACIA DE
RESOLUCION DEL
CONTRATO, PAGO

DE GARANTIA E

INDEMNIZACION

PORDAROS Y

PERJUICIOS

30/10/2023

EN TRAMITE

28,933.45

4959-566-23

ORGANO ARBITRAL

LIMA

DEMANDANTE

ARBITRAJE

INEFICACIA DE
RESOLUCION DEL
CONTRATO, PAGO

DE GARANTIA E

INDEMNIZACION

POR DANOS Y

PERJUICIOS

311112023

EN TRAMITE

692,344.20

0.00

$-121-2024/CARDA.

(ORGANO ARBITRAL

LIMA

DEMANDADO

ARBITRAJE

DECLARE LA
VALIDEZ DE LA
RESOLUCION DEL
CONTRATO
EFECTUADA POR EL
CONTRATISTA

8/07/2024

EN TRAMITE

Cuantia indeterminada (puro
derecho)

§-120-2024/CARDA.

ORGANO ARBITRAL

LIMA

DEMANDADO

ARBITRAJE

DECLARE LA
VALIDEZ DE LA
RESOLUCION DEL
CONTRATO
EFECTUADA POR EL
CONTRATISTA

8/07/2024

EN TRAMITE

Cuantia indeterminada (puro
derecho)

0.00




5288-218-24

ORGANO ARBITRAL

LIMA

DEMANDANTE

ARBITRAJE

DECLARE LA
VALIDEZ Y PAGO
DEL REAJUSTE POR
EL IPC DE LARENTA

6/05/2024

EN TRAMITE

1,638,813.06

0.00

320-2020-0-1817-SP-CO-01

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDANTE

COMERCIAL

RECURSO DE
ANULACION DE
LAUDO ARBITRAL

2711012020

EN TRAMITE

17184-2021-0-1817-JR-CO-06

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDANTE

COMERCIAL

EJECUCION DE
LAUDO ARBITRAL

5/10/2021

EN APELACION

1,557,995.66

1,557,995.66

0.00

1,557,995.66

11936-2021-0-1817-JR-CO-05

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

COMERCIAL

EJECUCION DE
LAUDO ARBITRAL

20/07/2021

EN EJECUCION

5434,123.84

5434,123.84

5434,123.84

261-2022-0-1817-SP-CO-01

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDANTE

COMERCIAL

RECURSO DE
ANULACION DE
LAUDO ARBITRAL

18/05/2022

EN APELACION

0.00

0.00

11947-2022-0-1817-JR-CO-11

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

COMERCIAL

EJECUCION DE
LAUDO ARBITRAL

8/11/2022

EN TRAMITE

1,331,862.16

1318-2023-0-1801-SP-DC-01

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDANTE

CONSTITUCIONAL

AMPARO CONTRA
RESOLUCIONES
JUDICIALES

2/06/2023

EN TRAMITE

177-2019-0-1801-JR-DC-01

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

CONSTITUCIONAL

PAGO DE CTS CON
MONTO
INDETERMINADO

15/04/2019

EN EJECUCION

0.00

174

05064-2021-0-1817-JR-CO-06

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

COMERCIAL

EJECUCION DE
LAUDO ARBITRAL

10/12/2021

EN APELACION

2,650,647.74

2,650,647.74

2,650,647.74

14838-2021-0-1801-JR-LA-16

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDANTE

LABORAL

INDEMNIZACION
POR DANOS Y
PERJUICIOS POR
INCUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES

2711012021

EN TRAMITE

4,316,791.27

06209-2022-0-1801-JR-LA-05

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDANTE

LABORAL

INDEMNIZACION
POR DAROS Y
PERJUICIOS POR
INCUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES

13/04/2022

EN TRAMITE

219,900.00

19038-2019-0-1801-JR-LA-07

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

LABORAL

RECONOCIMIENTO
DE VINCULO
LABORAL Y OTROS

1107/2021

EN EJECUCION

312,933.00

75,903.16

75,903.16

28138-2019-0-1801-JR-LA-07

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

LABORAL

RECONOCIMIENTO
DE VINCULO
LABORAL Y OTROS

4/03/2020

EN EJECUCION

308,404.58

165,460.92

165,460.92

0.00

05453-2023-0-0401-JR-LA-08

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

LABORAL

INDEMNIZACION
POR DAROS Y
PERJUICIOS POR
INCUMPLIMIENTO
DE NORMAS
LABORALES

15/11/2023

EN EJECUCION

280,000.00

23,000.00

23,000.00

16516-2024-0-1864-JR-LA-84

(ORGANO JURISDICCIONAL

LIMA

DEMANDADO

LABORAL

PAGO DE
BENEFICIOS
SOCIALES

6/09/2024

EN TRAMITE

342,851.10

00518-2024-0-0201-JR-LA-01

(ORGANO JURISDICCIONAL

ANCASH

DEMANDADO

LABORAL

NULIDAD DE
CONTRATOS
LABORALES Y
REPOSICION
LABORAL

71012024

EN TRAMITE

0.00

03102-2024-0-1601-JR-LA-01

(ORGANO JURISDICCIONAL

LA LIBERTAD

DEMANDADO

LABORAL

NULIDAD DE
CONTRATOS
LABORALES Y
REPOSICION
LABORAL

411112024

EN TRAMITE

0.00

00552-2024-0-1101-JR-LA-01

(ORGANO JURISDICCIONAL

HUANCAVELICA

DEMANDADO

LABORAL

NULIDAD DE
CONTRATOS
LABORALES Y
REPOSICION
LABORAL

31/10/2024

EN TRAMITE

0.00

00507-2024-0-0201-JR-LA-01

(ORGANO JURISDICCIONAL

ANCASH

DEMANDADO

LABORAL

NULIDAD DE
CONTRATOS
LABORALES Y
REPOSICION
LABORAL

2711212024

EN TRAMITE

0.00




RECONOCIMIENTO

DE VINCULO
04215-2021-0-1801-JR-LA-08 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADO LABORAL LABORAL Y PAGO 2211072021 EN EJECUCION 49,369.90 32,485.55 32,485.55 0 0 0 1
DE BENEFICIOS
SOCIALES
RECONOCIMIENTO
DE VINCULO
06065-2025-0-1864-JR-LA-01 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADO LABORAL LABORAL Y PAGO 8/04/2025 EN TRAMITE 97,567.97 0 0 0 0 0 1
DE BENEFICIOS
SOCIALES
HOMOLOGACION DE
14961-2020 -0-1801-JR-LA-01 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADO LABORAL REMUNERACIONES 6/07/2022 EN TRAMITE 251,697.65 0 0 0 0 0 1
08944-2025-0-1864-JR-LA-14 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADO LABORAL REINTEGRO DE 29/04/2025 EN TRAMITE 303,195.12 0 0 0 0 0 1
REMUNERACIONES '
. HOMOLOGACION DE! .
22534-2024-0-1864-JR-LA-06 ‘ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADO LABORAL REMUNERACIONES 24/03/2025 EN TRAMITE 261,423.25 0 0 0 0 0 1
QOTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 13/06/2008 EN TRAMITE 505,360.00 0 0 0.00 0 0 1
OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 13/06/2008 EN TRAMITE 483,245.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20170450915 QOTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 18/04/2017 EN TRAMITE 64,862,855.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20170650972 QOTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 5/06/2017 EN TRAMITE 3,699,180.00 0 0 0.00 0 0 1
18F20070600514 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 14/07/2017 EN TRAMITE 7,558,620.12 0 0 0.00 0 0 1
14F20070500498 QOTROS LORETO DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 18/09/2015 EN TRAMITE 1,532,272.00 0 0 0.00 0 0 1
09F20111000358 QOTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 27/05/2021 EN TRAMITE 999,595.00 0 0 0.00 0 0 1
16F20080413857 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 13/05/2021 EN TRAMITE 546,858.00 0 0 0.00 0 0 1
10F20080401089 QOTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 24/03/2021 EN TRAMITE 9,268,457.00 0 0 0.00 0 0 1
F OTROS ICA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 21/03/2021 EN TRAMITE 758,246.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20110733253 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 1711012018 EN TRAMITE 1,362,851.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553314 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 25/05/2018 EN TRAMITE 10,329,113.00 0 0 0.00 0 0 1
12F20120102452 OTROS LA LIBERTAD DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 28/11/2012 EN TRAMITE 703,500.00 0 0 0.00 0 0 1
07F20080100346 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 14/02/2017 EN TRAMITE 408,147.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553313 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 10/05/2018 EN TRAMITE 13,920,769.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553397 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 10/05/2018 EN TRAMITE 3,557,425.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180653612 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 15/06/2018 EN TRAMITE 10,589,778.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180653694 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 10/05/2018 EN TRAMITE 698,232.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180653613 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 15/06/2018 EN TRAMITE 8,653,691.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553385 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 25/05/2018 EN TRAMITE 8,463,103.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553392 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 25/06/2018 EN TRAMITE 8,446,201.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180653765 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 17/05/2018 EN TRAMITE 815,571.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553506 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 25/05/2018 EN TRAMITE 6,640,037.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553561 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 1/06/2018 EN TRAMITE 6,265,712.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20170553535 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 17/05/2018 EN TRAMITE 6,352,488.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553396 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 21/05/2018 EN TRAMITE 4,120,483.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553560 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 27/08/2018 EN TRAMITE 4,039,751.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180653763 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 3/07/2018 EN TRAMITE 3,736,543.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553286 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 21/05/2018 EN TRAMITE 8,741,514.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180653562 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 28/08/2018 EN TRAMITE 3,356,366.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20160648042 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 22/07/2019 EN TRAMITE 3,179,119.00 0 0 0.00 0 0 1
07F20100200435 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 5/06/2017 EN TRAMITE 2,815,021.00 0 0 0.00 0 0 1
07F20080100287 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 14/02/2017 EN TRAMITE 664,173.00 0 0 0.00 0 0 1
FAC20060601683 OTROS AREQUIPA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 21/02/2018 EN TRAMITE 2,071,129.00 0 0 0.00 0 0 1
26F20090600123 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 14/02/2017 EN TRAMITE 2,787,545.00 0 0 0.00 0 0 1
12F20110902133 OTROS LA LIBERTAD DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 22/10/2012 EN TRAMITE 292,500.00 0 0 0.00 0 0 1
802990017766 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 26/09/2006 EN TRAMITE 1,097,901.00 0 0 0.00 0 0 1
802990017785 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 28/11/2007 EN TRAMITE 1,062,871.00 0 0 0.00 0 0 1
802990018159 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 20/05/2005 EN TRAMITE 1,060,795.73 0 0 0.00 0 0 1
802990017904 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 23/10/2008 EN TRAMITE 984,155.10 0 0 0.00 0 0 1
802990018365 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 25/01/2008 EN TRAMITE 969,922.00 0 0 0.00 0 0 1
802990017780 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 25/01/2008 EN TRAMITE 964,890.00 0 0 0.00 0 0 1
802990017767 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 28/11/2007 EN TRAMITE 941,906.95 0 0 0.00 0 0 1
802990017762 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 28/11/2007 EN TRAMITE 896,620.00 0 0 0.00 0 0 1
802990018073 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 5/11/2007 EN TRAMITE 890,654.00 0 0 0.00 0 0 1
802990017794 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 27/07/2004 EN TRAMITE 883,549.67 0 0 0.00 0 0 1
802990017903 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 28/11/2007 EN TRAMITE 864,706.57 0 0 0.00 0 0 1
802990017792 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 17/09/2003 EN TRAMITE 858,187.29 0 0 0.00 0 0 1
04F2070601682 OTROS AREQUIPA- DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 24/05/2019 EN TRAMITE 855,949.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553315 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 3/07/2018 EN TRAMITE 10,765,887.00 0 0 0.00 0 0 1
802990017787 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 23/10/2008 EN TRAMITE 808,795.00 0 0 0.00 0 0 1
802990017775 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 12/10/2006 EN TRAMITE 759,450.00 0 0 0.00 0 0 1
802990017784 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 23/10/2008 EN TRAMITE 749,881.00 0 0 0.00 0 0 1
802990017774 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 23/10/2008 EN TRAMITE 734,053.00 0 0 0.00 0 0 1
10F20180605249 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 20/06/2018 EN TRAMITE 425,425.00 0 0 0.00 0 0 1
23F20070600223 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 5/07/2021 EN TRAMITE 634,048.00 0 0 0.00 0 0 1




11F20120210867 OTROS JUNIN DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 27102/2012 EN TRAMITE 607,425.00 0 0 0.00 0 0 1
802990032162 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 27/10/2008 EN TRAMITE 598,576.00 0 0 0.00 0 0 1
26F20170301041 OTROS ICA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 25/11/2014 EN TRAMITE 594,823.00 0 0 0.00 0 0 1
802990017770 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 26/09/2006 EN TRAMITE 567,303.00 0 0 0.00 0 0 1
10F20100101317 OTROS LORETO DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 12/03/2012 EN TRAMITE 1,660,818.00 0 0 0.00 0 0 1
07F; OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 14/02/2017 EN TRAMITE 1,583,967.00 0 0 0.00 0 0 1
12F20120102504 OTROS LA LIBERTAD DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 21/01/2021 EN TRAMITE 525,760.00 0 0 0.00 0 0 1
11F20181212203 OTROS JUNIN DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 17/12/2018 EN TRAMITE 470,533.00 0 0 0.00 0 0 1
26F20110600246 OTROS PIURA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 18/06/2012 EN TRAMITE 1,583,967.00 0 0 0.00 0 0 1
802990018534 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 28/11/2007 EN TRAMITE 460,535.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20170751007 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 14/07/2017 EN TRAMITE 20,636,718.00 0 0 0.00 0 0 1
07F20180201689 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 7102/2018 EN TRAMITE 1,188,429.00 0 0 0.00 0 0 1
24F20180553384 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 25/05/2018 EN TRAMITE 2,219,867.00 0 0 0.00 0 0 1
OTROS JUNIN DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 19/02/2015 EN TRAMITE 379,780.00 0 0 0.00 0 0 1
12F2012002504 OTROS LA LIBERTAD DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 22/10/2012 EN TRAMITE 333,000.00 0 0 0.00 0 0 1
12F20191005715 OTROS LA LIBERTAD DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 10/10/2019 EN TRAMITE 301,538.00 0 0 0.00 0 0 1
17F2211001302 OTROS PASCO DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 27/10/2021 EN TRAMITE 397,642.00 0 0 0.00 0 0 1
13F20211010246 OTROS LAMBAYEQUE DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 5/11/2021 EN TRAMITE 411,209.00 0 0 0.00 0 0 1
12F20120702667 OTROS LA LIBERTAD DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 21/01/2021 EN TRAMITE 399,007.00 0 0 0.00 0 0 1
7. OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 3/07/2008 EN TRAMITE 267,867.00 0 0 0.00 0 0 1
05F20070200014 OTROS ICA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 18/05/2017 EN TRAMITE 515,511.00 0 0 0.00 0 0 1
921990002964 OTROS PUCALLPA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 12/04/2023 EN TRAMITE 546,410.00 0 0 0.00 0 0 1
21F2018703070 OTROS LIMA DEMANDADO ADMINISTRATIVO ESSALUD 28/09/2018 EN TRAMITE 284,914.00 0 0 0.00 0 0 1
0024077-2025 OTROS LIMA DEMANDANTE ADMINISTRATIVO REgggggDh:‘T‘g\go 17/02/2025 EN TRAMITE 11,475,158.85 0 0 0.00 0 0 1
0024081-2025 OTROS LIMA DEMANDANTE ADMINISTRATIVO RESEOSQSDT.‘[EOZTO 1710212025 EN TRAMITE 7,391,707.90 0 0 0.00 0 0 1
0024074-2025 OTROS LIMA DEMANDANTE ADMINISTRATIVO REgggggDh:‘T‘g\go 17/02/2025 EN TRAMITE 4,004,506.55 0 0 0.00 0 0 1
0024070-2025 OTROS LIMA DEMANDANTE ADMINISTRATIVO RESEO::‘QSDT.‘[EOZTO 1710212025 EN TRAMITE 832,921,30 0 0 0.00 0 0 1
RESTITUCON DE
04439-2024-0-1801-JR-DC-03 ‘ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA PREVISIONAL PENSION DE 16/08/2024 EN TRAMITE 0.00 0 0 0.00 0 0 1
CESANTIA
35206-2002-0-1801-JR-CI-04 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DEMANDADA PREVISIONAL Rgédg‘sngDsE 28/09/1998 EN EJECUCION 0 274,104,154.07 37,129,783.98 236,974,370.09 0 0 748
X NEGOCIACION O
4732019 ORGANO FISCAL LIMA DENUNCIANTE PENAL INCOMPATIBLE 3111212019 EN APELACION 0 0 0 0 0 0 1"
NEGOCIACION
2469-2018 (ORGANO JURISDICCIONAL LIMA DENUNCIANTE PENAL INCOMPATIBLE 21/08/2023 EN TRAMITE 0 0 0 0 0 0 7

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacién del Anexo 11.2

K

PORTILLA Daniel Homero FAU
20254165035 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 16.05.2025 17:21:02 -05:00

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

Nombres y Apellidos: Daniel Homero Vargas Portilla

DNI: 41442238

Cargo: Director General de la Oficina de Asesoria Juridica

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.
Marco Legal:

-Constitucion Politica del Perd

Vel

Firmado digitalmente por MOSCOL
CAJAS Nancy Del Carmen FAU
20254165035 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 16.05.2025 16:39:52 -05:00

-Decreto Legislativo N° 1326, "Decreto Legislativo que reestructura el sistema administrativo de defensa juridica del Estado y crea la Procuradoria General del Estado”

Nota:
Se clasifica como emblematico.

-Cuando los efectos de la investigacion, proceso o delitos tengan una gran repercusion o impacto a nivel local, regional o nacional, 0 cuando los hechos den lugar a un proceso complejo que involucre gran nimero de

-Incluir dentro de los casos embleméticos, aquellos que involucren pretensiones econdmicas superiores a 50 UIT.

-Las investigaciones o procesos judiciales que tenga en su dominio contra ex-Alcaldes,
Leyenda:

(A) Precisar el érgano fiscal, jurisdiccional, rbitro y otros que tiene a cargo el caso.

(B) Situacion juridica de la entidad en el caso o proceso

Regionales y

agraviado, actor civil, tercero civil y otros)
(C) Precisar en cada caso emblematico su naturaleza o especialidad (penal, civil, laboral, contencioso administrativo y otros)

Fecha del Auto Admisorio / Fecha de Inicio de Diligencias Preliminares / Fecha de Peticion Arbitral / Fecha de Carta Notarial / Otros similares

D) Precisar en cada caso emblematico la materia o delitos (beneficios sociales, contractual,

E) Precisar si el caso emblemético se encuentra en tramite, apelacion o ejecucion, entre otros.

(G) Precisar solo el nimero total de personas 3 0

usurpacion, dafios, apropiacion licita y otros)

F) Precisar la pretension econémica total del caso emblematico (presentada por el Estado o por la parte contraria). Consignar informacién solo cuando la pretension sea econdmica.
por cada caso

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Nombres y A

llidos: José Manuel Zavala Mufioz

DNI: 09660531

Cargo: Gerente General

publicos, o contra los actuales Alcaldes, Goberadores y funcionarios publicos de la gestion saliente,

asi como, el desarrollo de numerosas diligencias




Firmado digitalmente por ZAVALA
‘ MUNOZ Jose Manuel FAU
20254165035 soft
Motivo: Soy el autor del documento
J Fecha: 21.05.2025 15:15:01 -05:00
( Y CONTRALORIA ANEXO 12

—— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PER0
SECCION Il
INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

A. DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO : OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO < LIMA - LIMA - LIMA
NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
CARGO - JEFE
PERIODO EN EL CARGO : Del 18/02/2025 al Contintia en el cargo
FECHA DE CORTE - Del 01/02/2025 al 13/05/2025
SECTOR (GOBIERNO NACIONAL) / PLIEGO CENTRAL QUE REALIZA LA TRANSFERENCIA i '
(GOBIERNO REGIONAL Y LOCAL) - ECONOMIAY FINANZAS
Sentido esperado Sector del Ambito Tipo de
Ne Nombre del Indicador Unidad de Medida | 2018’ 2019’ 2020' 2021' 2022' 2023' 2024' 2025' RO or Territorial del Férmula del Indicador po Fuente URL / Doc. Observaciones
del indicador’ Indicador \ndicador Fuente
A B C D E F G H T J K
PORCENTAJE DE AFILIADOS AL "
SISTEMA NACIONAL DE Se ha utilizado fuente de
1 |PENSIONESRESPECTODELA  |PORCENTAJE 2650 26.40 2960 26.00 2510 2550 24.80 2470|AsCENDENTE  |ECONOMIAY 1 cionaL | (Nimero de afiliados al SNPen ey, | Direccion de htps:/fwww. datosabier|informacién interna y externa del
- . FINANZAS elafio "t"/ PEA del afio "t") * 100 Produccion tos.gob.pe/ INEI: https:/www.gob.pefineil.
POBLACION ECONOMICAMENTE s
Informacion a febrero 2025.
ACTIVA
PORCENTAJE DE APORTANTES AL Se ha utiizado fuente de
SISTEMA NACIONAL DE ECONOMIAY (Namero de aportantes al SNP Direccion de https:/www.datosabier|informacion intera y externa del
2 |PENSIONES RESPECTODELA  |PORCENTAJE 9.20 9.30 8.60 8.30 7.70 7.90 7.70 7.30| ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL  [en elafio ¥/ PEAdelafio)*  [INTERNA |5 " ; Ps " INEL htioatn yb p
POBLACION ECONOMICAMENTE 100 roduccion 05.90D.pé - NUPS:/WWW.gOD.peineil
Informacion a febrero 2025.
ACTIVA
PORCENTAJE DE PENSIONISTAS Y Se ha utiizado fuente de
BENEFICIARIOS AL SISTEMA ECONOMIA Y (Namero de pensionistas y Direccion de https://www.datosabier mform:ci()n inte:na externa del
3 [NACIONAL DE PENSIONES (65+) | PORCENTAJE 24.70 24.40) 23.70 23.30) 24.00 21.90 2180 21.10| ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL  |benefciarios al SNP enelario |INTERNA |5 *P 00 ,0: ob.pel INEI: https:/www. oyb efinei/
RESPECTO DE LA POBLACION "t/ PEA(B5) del afio "t) * 100 ’ o Ifomacon  abrero 025,
ADULTA MAYOR (65+) :
INGRESO ACUMULADO POR Total ingresos acumulados por Compendio
4 |RECAUDACION NETA DE APORTES | ¢\ ipap 393115| 401670  3701.87| 400994 414896 426300 453612|  1,140.23| ASCENDENTE ECONOMIAY |\ cIoNAL [ recaudacion neta de aportes al | INTERNA | 2reccion de Estadistico de Informacién a marzo 2025
DEL SISTEMA NACIONAL DE FINANZAS Produccion 0
SNP Recaudacion ONP
PENSIONES
NUMERO DE AFILIADOS AL ) ) . ! !
5 |SISTEMA NACIONAL DE NUMERO 4633967| 4716085\ 4771195| 4726039 4,657,464 4624201 4526276| 4531211|ASCENDENTE ECONOMIAY |y cionaL  [Nimero total e personas INTERNA |Direccion de hitps: /v datosabier| | ¢ ien a febrero 2025.
PENSIONES FINANZAS afiliadas al SNP Produccion tos.gob.pe/
NUMERO DE AFILIADOS DE LA LEY |, ECONOMIAY Numero total de personas Direccion de https://www.datosabier "
6 [N 30003 NUMERO 44120 5,859 5948 5,882 5745 6,267, 6.235 6,231| ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL | oo Loy N 30003 INTERNA | o8 obpo! Informacion a enero 2025.
NUMERO DE APORTANTES AL ' ) . ! !
7 |SISTEMA NACIONAL DE NUMERO 1607542 1654962 1377,096| 1498132| 1436057| 1433679 1415853 1,336,058 ASCENDENTE ECONOMIAY |\ ciona,  [Numero totalde personas INTERNA | Direccion de hitps:/www.datosabier| | ¢ ien a febrero 2025,
PENSIONES FINANZAS aportantes al SNP Produccion tos.gob.pe/
NUMERO DE PENSIONISTAS DE LA | - ECONOMIAY Numero total de pensionistas de Direccion de https:/www.datosabier| -
& | By N° 30003 NUMERO 7,938 8,003 7,761 7,563 7.419 7378 7,308 7,277| ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL | /8 o003 INTERNA [ ios gohpel Informacion a febrero 2025.
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NUMERO DE PENSIONISTAS DE 0 Numero total de pensionistas de L . .
9 |0TROS REGIMENES NUMERO 7,936 7,714 7478 35,794 34,682 36,557 38,012 37,756| ASCENDENTE Eﬁ‘%g\fg\ Y [NACIONAL |otros regimenes previsionales de |INTERNA E‘:df'c‘;”oge I“Q“ﬁ”;g’g”x‘da"’“b'e’ Informacion a febrero 2025.
PREVISIONALES DE LA ONP la ONP R
NUMERO DE PENSIONISTAS DEL . ECONOMIAY Numero total de pensionistas del Direccion de https://www.datosabier ”
10 DECRETO LEY N° 18846 NUMERO 19,832 19,580 19,042 18,390 18,037 17,651 17,261 17,182| ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL Decreto Ley N° 18846 INTERNA Produccién {os.gob.pe/ Informacion a febrero 2025
NUMERO DE PENSIONISTAS Y . i - - '
11 |BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NUMERO 562346 576076  580100] 592580  633066|  656,993|  674634|  675779| ASCENDENTE ECONOMIAY 1\ rcionaL  [Numerolotal de pensionisiasy |\, | Direccion de htps:/fwnww datosabier| o vz cion a febrero 2025
FINANZAS beneficiarios del SNP Produccion tos.gob.pe/
NACIONAL DE PENSIONES
Elinforme de evaluacién de
(N° de aseguradas/os activos en resultados 2025 se emitira en abril
PORCENTAJE DE los regimenes previsionales y de 2026, conforme a las normas de
ASEGURADAS/OS ACTIVOS EN ECONOMIA Y seguros encargados a la ONP / Direccion de Reporte de CEPLAN (Guia para el seguimiento
12 |LOS REGIMENES PREVISIONALES |PORCENTAJE E g E 31.70 34.80 33.83 87.45 -|ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL Total de aseguradas/os de los | INTERNA Produccion Evaluacion de y evaluacién de politicas
Y SEGUROS ENCARGADOS A LA regimenes previsionales y Resultados del PEI  |nacionales y planes del
ONP seguros encargados a la ONP) x SINAPLAN) Se precisa que para el
100 periodo 2018 al 2020 no se evalud
elindicador.
El informe de evaluacién de
(N° de aseguradasios que resultados 2025 se emitira en abril
PORCENTAJE DE ) calfican positivamente el criterio de 2026, conforme a las normas de
ASEGURADAS/OS Y PUBLICO EN ECONOMIA Y de accesibilidad a los Sistemas Direccion de Reporte de CEPLAN (Guia para el seguimiento
13 |GENERAL QUE CALIFICAN PORCENTAJE E g E g 99.24 88.00 90.85 -|ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL previsionales / Total de INTERNA Prestaciones Evaluacion de y evaluacién de politicas
POSITIVAMENTE EL CRITERIO DE aseguradasios consultados que Resultados del PEI  [nacionales y planes del
ACCESIBILIDAD acceden alos servicios) x 100 SINAPLAN) Se precisa que para el
periodo 2018 al 2020 no se evalud
elindicador.
Elinforme de evaluacién de
resultados 2025 se emitira en abril
PORCENTAJE DE (N° de aseguradas/os de 2026, conforme a las normas de
ASEGURADAS/OS ECONOMIAY satisfechas/os con la Oficina de Reporte de CEPLAN (Guia para el seguimiento
14 |SATISFECHAS/OS RESPECTODE  |PORCENTAJE E g E 78.90 - 79.57 84.18 -|ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL comunicacion que reciben de la | INTERNA Relaciones Evaluacion de y evaluacién de politicas
LA COMUNICACION QUE RECIBEN ONP / Total de aseguradas/os Institucionales Resultados del PEI  [nacionales y planes del
DE LA ONP consultadas/os) x 100 SINAPLAN) Se precisa que para el
periodo 2018 al 2020 no se evalud
elindicador.
(N do sseqradesos o esldon 202 38 e en s
PORCENTAJE DE potenciales aseguradas/os de 2026, conforme a las normas de
:gigﬁxiéglgggé%mmsms ECONOMIAY :22?:;?::;6;2 ¢ Direccion de Reporte de CEPLAN (Gia ara el eguiminto
15 |saTisFECHOS CONEL SERvicio  |TORCENTAE ; I ; I 90.24 %81 9819 J[ASCENDENTE  loyanzas  |NACIONAL | comparamiento brindado porta | N = |prestaciones :‘;tf:g:’;ieel oEl ﬁ:;z'r:‘;j:; gfar’:;’!'f;s
DE ASESORAMIENTO Y ONP / Total de aseguradas/os N
K X SINAPLAN) Se precisa que para el
ACOMPANAMIENTO ylo potenciales aseguradas/os .
periodo 2018 al 2020 no se evalud
consultadas/os) x 1 L
elindicador.
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Elinforme de evaluacién de
(N° de aseguradasios resultados 2025 se emitira en abril

PORCENTAJE DE satisfechas/os sobre la de 2026, conforme a las normas de

ASEGURADAS/OS ECONOMIAY obtencibn de prestaciones Direccién de Reporte de CEPLAN (Guia para el seguimiento
16 SATISFEQHAS/OS SOBRE LA PORCENTAJE g g g g - 69.10] 72.42 -|ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL previsionales / Total do INTERNA Producgion Evaluacion de y evaluacion de politicas

OBTENCION DE PRESTACIONES aseguradasios que han obtenido Resultados del PEI  |nacionales y planes del

PREVISIONALES prestaciones previsionales) x 100 SINAPLAN) Se precisa que para el
periodo 2018 al 2020 no se evalud
elindicador.

Elinforme de evaluacién de
resultados 2025 se emitira en abril

PORCENTAJE DE USUARIAS/OS (N° de usuarias/os atendidas/os de 2026, conforme a las normas de

ATENDIDAS/OS OPORTUNAMENTE ECONOMIAY oportunamente respecto a la Reporte de CEPLAN (Guia para el seguimiento

17 |RESPECTOALAPROTECCIONY  |PORCENTAJE E g E 18.00 21.00 36.69 70.67 -|ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL proteccion y defensa de sus INTERNA Jefatura Evaluacion de y evaluacién de politicas

DEFENSA DE SUS DERECHOS derechos previsionales / Total de Resultados del PEI  |nacionales y planes del

PREVISIONALES usuarias/os atendidas/os) x 100 SINAPLAN) Se precisa que para el
periodo 2018 al 2020 no se evalud
elindicador.

Elinforme de evaluacion de
resultados 2025 se emitira en abril
Oficina de de 2026, conforme a las normas de
RATIO DE EFICIENCIA DE LOS ECONOMIA Y (Total de ingresos previsionales Planeamiento Reporte de CEPLAN (Guia para el seguimiento
18 |INGRESOS PREVISIONALES DEL PORCENTAJE E g E 115.00 115.00 106.70 100.00 -|ASCENDENTE NACIONAL del SNP / Total de egresos INTERNA ! Evaluacion de y evaluacién de politicas
FINANZAS " Presupuesto y .

SNP previsionales del SNP) x 100 Evaluacion Resultados del PEI  |nacionales y planes del
SINAPLAN) Se precisa que para el
periodo 2018 al 2020 no se evalud
elindicador.

Elinforme de evaluacion de
Sumatoria del porcentaje de resultados 2025 se emitira en abril
B de 2026, conforme a las normas de
PORCENTAJE DE EFICACIA DE LA ECONOMIA Y g:cauccclﬁ;:;] Zz‘tgfe‘;sc:setas * Reporte de CEPLAN (Guia para el seguimiento
19 GESTION INSTITUCIONAL PORCENTAJE E 80.00 68.00 171.50 117.47 75.00 87.50 -|ASCENDENTE FINANZAS NACIONAL institucionales / Total de INTERNA Gerencia General |Evaluacion de y e\{aluacmn de politicas
. - Resultados del PEI  [nacionales y planes del
acciones estratégicas .
institucionales SINAPLAN) Se precisa que para el
periodo 2018 no se evalud el
indicador.
Elinforme de evaluacion de
resultados 2025 se emitira en abril
(N° de procesos de la Gestion de 2026, conforme a las normas de
PORCENTAJE DE PROCESOS DE
- " del Riesgo de Desastres . .. |Reporte de CEPLAN (Guia para el seguimiento
20 E@S:SSTT;{%'; ﬁ;;é';gﬁ? A%Eos £n |PORCENTAE - - | 10000 10000  100.00] 10000 -|ASCENDENTE Eﬁ&zgx‘g Y |NACIONAL  [implementados en la entidad / | INTERNA gjg?:snges“"" Evaluacién de y evaluacion de poliicas
LA ENTIDAD Total de procesos programados Resultados del PEI  |nacionales y planes del
para implementar) x 100 SINAPLAN) Se precisa que para el
periodo 2018 al 2020 no se evalud
elindicador.

 Se muestra el valor del indicador en un periodo de 8 afios.
La informacion registrada en la Seccion Il del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada.

(A)  Enunciado corto, concreto y auto explicativo, vinculado con el objetivo, accién o servicio publico que brinda cada Entidad. EI nombre del indicador debe contener tres elementos:
(Nombre del indicador = Parametro de medicion + Sujeto + Caracteristica).

(B)  Magnitud de referencia que permite cuantificar al indicador (Ej.: porcentaje, nimero, indice, tasa, cantidad, promedio, etc).

(C)  Valor del indicador expresado en nimeros.

(D)  Orientacion dénde debe tender el indicador, es decir, si el sentido esperado es ascendente o descendente.

(E)  Corresponde a la clasificacion en Agricultura, Ambiente, Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccion, Energia y otros.
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(F)  Abarca el territorio donde se encuentran los usuarios del servicio o producto que brinda la entidad.
Indica los niveles territoriales para los que esté disponible el indicador: nacional, regional, provincial o distrital.

(G)  Expresion algebraica del indicador, se refiere a la explicacion de la forma en que se relacionan las variables.

(H)  Tipo de Fuente: (i) Interna: dependencia o unidad responsable de generar o proporcionar la informacién, o (i) Externa: nombre de la entidad que genera bases de datos, estadisticas oficiales, documentos oficiales u otros.
U] Fuente: proporciona la informacién a partir de la cual se obtiene la informacién o valor del indicador.

) URL: corresponde al enlace o direccion determinada de internet.

Documento: registros administrativos, informes de auditoria, registros contables de la entidad u otros, donde se origina la informacion.

(K)  Informacion referida al registro de los campos anteriores.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

A. DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)
CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO
DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO
NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD

ANEXO 13

SECCION Iil
RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O MISIONALES QUE BRINDA LA ENTIDAD
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
:LIMA - LIMA - LIMA
: WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO

CARGO : JEFE
PERIODO EN EL CARGO : DEL 18/0212025 AL CONTINUA EN EL CARGO
FECHA DE CORTE : DEL 01/0212025 AL 13/05/2025
SECTOR (GOBIERNO NACIONAL) / PLIEGO CENTRAL QUE REALIZA LA TRANSFERENCIA (GOBIERNO i
REGIONAL Y LOCAL) : ECONOMIA Y FINANZAS
BRINDA EL . . TIPO
ne | SERVICIO PUBLICO | SERVICIO PUBLICO O MISIONAL (INCLUYE PRODUCTOS DEL SERVICIO PUBLICOO| o <eovi o | SECTOR DEL SERVICIO | GRUPO DEL SERVICIO [RESPONSABLE DEL SERVICIO|  CARGO DEL RESPONSABLE DEL
0 MISIONAL(SINO) MISIONAL) = PUBLICO PUBLICO PUBLICO O MISIONAL SERVICIO PUBLICO O MISIONAL
(A) (B) (©) (D) (E) (F) (G)
CULTURA PREVISIONAL: EC1458-LUZ MARIA BERTRAN [DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA
! S PROMOCION DE LA CULTURA SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS |SISTEMAS DE PENSIONES |5 oronavor DE RELACIONES INSTITUCIONALES
ASEGURAMIENTO INFORMADO: EA4276-MARIO ALEXANDER .
2 sl CONSTANCIA DE AFILIACION SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS [SISTEMAS DE PENSIONES |, 0 oo ee DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
COBERTURA DE TRABAJO DE RIESGO:
3 sl COTIZACION SCTR SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS |SISTEMAS DE PENSIONES iﬁiﬁ@w&%&;?mm DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
TRABAJADOR CON COBERTURA (POLIZA EMITIDA)
ASESORAMIENTO: E03030-MARIO ENRIQUE DIRECTOR GENERAL DE
4 S ORIENTACION Y/O ASESORIA PREVISIONAL SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS |SISTEMAS DE PENSIONES | 7apATER LLOSA PRESTACIONES
ACREDITACION DE APORTES:
5 sl INFORMACION DE APORTES ACREDITADOS SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS |SISTEMAS DE PENSIONES iﬁiﬁ%"i@é‘;éﬁ?mm DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
APORTES ACREDITADOS EN TIEMPO REAL
CONTROL DE APORTES: EA4276-MARIO ALEXANDER
6 sl CONTROL DE LA RECAUDACION (COBRANZA DE DEUDA) SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS [SISTEMAS DE PENSIONES |, 0 oo bee DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
LIBRE DESAFILIACION INFORMADA (LDI):
7 sl RESIT SNP SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS |SISTEMAS DE PENSIONES iﬁiﬁf,\'ﬁ“iAgé?{gtgéANDER DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
PRONUNCIAMIENTOS EN ATENCION A RECURSOS IMPUGNATIVOS
RECEPCION DE SOLICITUDES: E03030-MARIO ENRIQUE DIRECTOR GENERAL DE
8 S COMUNICACION DEL REGISTRO DE SOLICITUDES PARA ATENCION PREVISIONAL |- *1C1° ECONOMIA Y FINANZAS  |SISTEMAS DE PENSIONES |7 \pATER LLOSA PRESTACIONES
RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES: EA4276.MARIO ALEXANDER
9 sl RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES DE LOS REGIMENES ~ |SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS |SISTEMAS DE PENSIONES DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
ATARAMA CORDERO
PENSIONARIOS
RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS: EA4276-MARIO ALEXANDER ,
10 sl RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS |SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS [SISTEMAS DE PENSIONES |, 0 oo b e DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
RECONOCIMIENTO DE BONOS:
11 sl RECONOCIMIENTO DE BONOS: BR, BC (BRC, BCPM, BCJA) Y PC (PCPM, CJA, SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS [SISTEMAS DE PENSIONES |42 6 MARIO ALEXANDER |1 o 610R GENERAL DE PRODUCCION
PCLR) ATARAMA CORDERO
RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES DEL SCTR:
RESOLUCION/OFICIO DE CALIFICACION Y LIQUIDACION EA4276-MARIO ALEXANDER ,
12 sl RESOLUGION/OFIGIO POR RECURSO DE RECONSIDERACION Y/O APELACION |SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS [SISTEMAS DE PENSIONES |, 0 oo b e DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
DETERMINACION DE COBERTURA SUPLETORIA
PAGO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS: E03030-MARIO ENRIQUE DIRECTOR GENERAL DE
13 sl PLANILLAS EMITIDAS SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS [SISTEMAS DE PENSIONES |5, =" or PRESTACIONES




N® SER\E;F(:I::)D:Ufalllco SERVICIO PUBLICO O MISIONAL (INCLUYE PRODUCTOS DEL SERVICIO PUBLICO O DEL;IETQC\)IICIO SECTOR DEL SERVICIO |  GRUPO DEL SERVICIO  |RESPONSABLE DEL SERVICIO|  CARGO DEL RESPONSABLE DEL
0 MISIONAL(SINO) MISIONAL) PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO O MISIONAL SERVICIO PUBLICO O MISIONAL
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (6)
DEFENSA INICIAL DEL ASEGURADO:
ATENCION DEL RECLAMO
RESPUESTA SOBRE LA EVALUACION DE LA SUGERENCIA
ASISTENCIA TECNICA DE LA INSATISFACCION A TRAVES DE ALERTAS .
14 Sl TEMPRANAS SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS |SISTEMAS DE PENSIONES Eﬁgﬁfﬁ?ﬁ” SANCHEZ ;E\QEE%%TR'XSS EATENCION AL
ASISTENCIA TECNICA Y RESPUESTA FINAL SOBRE LA ATENCION DE QUEJAS
ADMINISTRATIVAS
ASISTENCIA TECNICA Y RESPUESTA FINAL DE LA EVALUACION DE LA
DISCONFORMIDAD
ACOMPANAMIENTO:
15 Sl ACOMPANAMIENTO PREVISIONAL YUYAQ CASA DEL PENSIONISTA SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS |SISTEMAS DE PENSIONES gg}‘gﬁtggRMAR'A BERTRAN ngggggﬁggFNRSATL”DUEC'ISI\%_'E'SNA
PENSIONISTA CENTENARIO
GESTION DE LA INFORMACION DEL ASEGURADO: EC1458-LUZ MARIA BERTRAN |DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA
16 Sl FICHA DEL ASEGURADO ACTUALIZADA SERVICIO ECONOMIAY FINANZAS | SISTEMAS DE PENSIONES | ¢ 570\ av0R DE RELACIONES INSTITUCIONALES
. i DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE
17 Sl Ggs;'T?o’\‘NDEEchgh?g(':“l"“',ﬁs;% SERVICIO ECONOMIA Y FINANZAS |SISTEMAS DE PENSIONES Ei?gﬁg’”z\mgé\mg NIO PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y
EVALUACION DE LA GESTION
Leyenda

(
(B)
(©)
(0)
(E)
(
(

A) Brinda el Servicio Publico: Sl o NO
Servicios Publicos: Servicios que se entregan a la poblacion en el marco de los objetivos funcionales de la Entidad o Servicios Publicos definidos por la SPI-CGR.
Tipo de servicio publico: Puede ser bien, servicio o de regulacion.
Sector del servicio pUblico: Agrupacion de clasificaciones de Entidades basado en Clasificador Funcional del Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N°068-2008-EF y clasificaciones internas del equipo de la SPI-CGR
Grupo del Servicio Publico: Agrupacién de Servicios Publicos por criterios de familiaridad entre sus finalidades.
F) Responsable del Servicio Publico: Nombre del Funcionario Responsable de la provision del servicio publico.

G) Cargo Responsable del Servicio Publico: Cargo del Funcionario Responsable de la provision del servicio publico
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O CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ANEXO 14

SECCION IV
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

A.DATOS DE LA ENTIDAD (PLIEGO)

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD PLIEGO

: OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL

DEPARTAMENTO - PROVINCIA - DISTRITO :LIMA - LIMA - LIMA

NOMBRE DE TITULAR DE LA ENTIDAD : WILDER ANTONIO BRINGAS USQUIANO
CARGO : JEFE

PERIODO EN EL CARGO : DEL 18/02/2025 AL CONTINUA EN EL CARGO
FECHA DE CORTE : DEL 01/02/2025 AL 13/05/2025

SECTOR (GOBIERNO NACIONAL) / PLIEGO CENTRAL QUE REALIZA LA

: ECONOMIA Y FINANZAS

TRANSFERENCIA (GOBIERNO REGIONAL Y LOCAL)

1 CULTURA PREVISIONAL RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: EC1458-LUZ MARIA BERTRAN
SOTOMAYOR
CARGO: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA
DE RELACIONES INSTITUCIONALES
PROMOCION DE LA CULTURA
A INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?
Se ejecuto el 100% del Plan de Trabajo de Cultura Previsional del afio 2024. Se inicid la elaboracion del Plan de Trabajo de Cultura en Seguridad social [OPTIMO
en Pensiones 2025.
A2 LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR
No se aprecia limitaciones y/o dificultades significativas en los primeros meses del afio.
A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
Se viene ejecutando el Plan de Trabajo de Cultura en Seguridad Social en Pensiones 2025, conforme a lo programado, el cual contempla cuarenta y OPTIMO
cuatro (44) actividades. En ese sentido se ha elaborado trece (13) contenidos para redes sociales de la ONP y se ha elaborado tres (3) materiales
informativos y/o educativos para diferentes segmentos de la poblacion.
Asimismo, se viene gestionando las actividades previas para la realizacion de dos (02) talleres dirigidos a grupos focalizados tal como vendedores
ambulantes y taxistas.
B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
1 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO CULTURA
PREVISIONAL?
Durante el periodo reportado se viene ejecutando el Plan de Trabajo de Cultura en Seguridad Social en Pensiones 2025, conforme a lo programado. En
ese sentido se ha elaborado trece (13) contenidos para redes sociales de la ONP y se ha elaborado tres (3) materiales informativos y/o educativos para
diferentes segmentos de la poblacion.
2 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO CULTURA
PREVISIONAL?
Durante el periodo reportado se elaboré y aprobé el Plan de Trabajo de Cultura en Seguridad Social en Pensiones 2025, el cual se viene ejecutando INCREMENTARON
conforme a lo programado. En ese sentido se ha elaborado trece (13) contenidos para redes sociales de la ONP y se ha elaborado tres (3) materiales
informativos y/o educativos para diferentes segmentos de la poblacion.
Asimismo, se viene gestionando la realizacion de dos (2) talleres dirigidos a grupos focalizados como trabajadores independientes del rubro vendedores
ambulantes y taxistas.
3 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO CULTURA PREVISIONAL?
Durante el periodo reportado se viene ejecutando el Plan de Trabajo de Cultura en Seguridad Social en Pensiones 2025, conforme a lo programado. En
ese sentido se ha elaborado trece (13) contenidos para redes sociales de la ONP dirigido a diferentes segmentos de la poblacion y se ha elaborado tres
(3) materiales informativos y/o educativos para diferentes segmentos de la poblacién considerando a los trabajadores informales.
3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:
ACCESIBILIDAD
4 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO CULTURA PREVISIONAL
DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
41 CUMPLIMIENTO DE METAS:
DE 0% AL 40%
4.2 4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?
Durante el periodo reportado elaboré y aprobd el Plan de Trabajo de Cultura en Seguridad Social en Pensiones 2025, conforme a lo programado.
Teniendo como objetivo concientizar a todos los segmentos de la poblacién con énfasis en los trabajadores informales de diversos sectores.




¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO CULTURA PREVISIONAL SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO
A RENDIR?

En el periodo sefialado, el servicio de Cultura Previsional viene ejecutando el Plan de Cultura en Seguridad Social en Pensiones, el cual contempla
cuarenta y cuatro (44) actividades que contribuyen con la concientizacion sobre la importancia del ahorro previsional en todos los segmentos de la
poblacion.

OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO CULTURA PREVISIONAL?

No aplica para el servicio de Cultura Previsional, dado que dicho servicio no cuenta con un presupuesto asignado.

6.2

6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR

0

6.3

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

0

DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO CULTURA PREVISIONAL.

PLAN DE TRABAJO DE CULTURA EN SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES 2025

Anexo 1. Plan de Trabajo de Cultura en Seguridad Social en Pensiones 2025FFF .pdf, Anexo 1. Plan de Trabajo de Cultura en Seguridad Social en
Pensiones 2025FFF .pdf, Anexo 1. Plan de Trabajo de Cultura en Seguridad Social en Pensiones 2025FFF .pdf, Anexo 1. Plan de Trabajo de Cultura en
Seguridad Social en Pensiones 2025FFF .pdf, Anexo 1. Plan de Trabajo de Cultura en Seguridad Social en Pensiones 2025FFF .pdf, Anexo 1. Plan de
Trabajo de Cultura en Seguridad Social en Pensiones 2025FFF .pdf

ASEGURAMIENTO INFORMADO

RESPONSABLE DEL SERVICIO

NOMBRE: EA4276-MARIO ALEXANDER ATARAMA
CORDERO

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION

CONSTANCIA DE AFILIACION

INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?

El servicio de Aseguramiento informado tiene como principal elemento al proceso de Aseguramiento. El proceso O1-Aseguramiento, se viene
ejecutando de manera regular brindando el servicio de incorporacion al SNP, a través de la plataforma de afiliacion en linea.

BUENO

A2

LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

Se encuentra como limitante el soporte informatico para la implementacion y mejoras de los procesos de afiliacion al SNP por falta del servicio.

A3

SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?

Al finalizar esta gestion, el servicio de afiliacion al SNP se encuentra operativo y ha sido difundido hacia el ciudadano a través de los diferentes canales
que tiene la entidad.

BUENO

INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ASEGURAMIENTO
INFORMADO?

- Se garantizd la continuidad del proceso de aseguramiento.
- Se implementé el mantenimiento del proceso conclusion de asegurado del SNP, realizada con fecha 02/01/2025.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ASEGURAMIENTO
INFORMADO?

Se continud con la incorporacion de los afiliados a través del servicio virtual. Asimismo, se facilité el acceso de los afiliados a los servicios de
actualizacion de datos y emision de constancias de afiliado al SNP.
-Atencién oportuna a la poblacion

Los ciudadanos que desean incorporarse al SNP pueden hacerlo de manera inmediata, libre, directa e informada a través de la plataforma de afiliacion
facultativa implementada.

INCREMENTARON

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ASEGURAMIENTO INFORMADO?

- Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestion

El servicio de afiliacion al SNP se realiza a través de la plataforma virtual en linea.

- Medidas adoptadas

Se realizd mejoras en el mantenimiento y registro de la fecha de conclusion de asegurado del SNP.

- Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestion

El servicio de incorporacion se encuentra en operatividad; existen oportunidades de optimizacion para alcanzar una mayor performance de cara al
ciudadano.

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:

TIEMPO DE ATENCION

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO ASEGURAMIENTO
INFORMADO DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

4.1

CUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 90% AL 100%




4.2 4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?
- Objetivos establecidos al inicio de la gestion
Dinamizar el servicio de afiliacion facultativa en linea, brindando facilidades y acceso a la informacion de los afiliados al SNP.
- Objetivos logrados al final de la gestion
Al finalizar esta gestion, el servicio de afiliacion al SNP se encuentra operativo y ha sido difundido hacia el ciudadano a través de los diferentes canales
que tiene la entidad.
5 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO ASEGURAMIENTO INFORMADO SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL
PERIODO A RENDIR?
- La situacion de entrega del servicio al iniciar la gestion OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES
El servicio de incorporacion implementado cuenta con validaciones automatizadas y en linea.
- Medidas Adoptadas para brindar un servicio oportuno
Se cumplio con la ejecucion de acuerdo con la normativa para la implementacion de dicho servicio para los nuevos afiliados en linea.
- La situacion de entrega del servicio a finalizar la gestion
El servicio se mantiene implementado y operativo para la incorporacién de afiliados al SNP.
6 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO ASEGURAMIENTO INFORMADO?
El servicio no genera gastos especificos para la operatividad. No aplica.
6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
NO APLICA
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
NO APLICA
c DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO ASEGURAMIENTO INFORMADO.
3. Pase produccion del mantenimiento de conclusion.pdf, 3. Pase produccion del mantenimiento de conclusion.pdf, 3. Pase produccion del
mantenimiento de conclusion.pdf, 3. Pase produccion del mantenimiento de conclusion.pdf, 3. Pase produccion del mantenimiento de conclusion.pdf, 3.
Pase produccion del mantenimiento de conclusion.pdf
3 COBERTURA DE TRABAJO DE RIESGO RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: EA4276-MARIO ALEXANDER ATARAMA
CORDERO
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
COTIZACION SCTR
TRABAJADOR CON COBERTURA (POLIZA EMITIDA)
A INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?
EI 50% de las érdenes de pago emitidas se realiza durante el mismo dia en que el cliente lo solicito. REGULAR
La conciliacién de abonos y la emision de la péliza se realiza tres veces al dia, emitiendo las pélizas de los clientes que realizaron el pago.
Se cuenta con el sistema informéatico PSCTR que permite cotizar y emitir las pélizas del SCTR.
A2 LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR
No ofrecer el SCTR Salud y Pension: La ONP no puede ofrecer la cobertura que brinda el SCTR Salud de manera conjunta con una EPS o EsSalud,
limitando la posibilidad de asegurar a mas trabajadores que realizan actividad de riesgo.
No contar con herramientas informaticas: No brindar la opcion a los clientes para que puedan realizar el pago del SCTR en linea a través de la
aplicacion web de su banco o en las oficinas del mismo banco y no tener una aplicacion web de autoservicio que les permita pagar y obtener sus pélizas
de manera inmediata, genera retrasos en los tiempos de atencion e insatisfaccion a los clientes.
A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
- Empleadores que contrataron el SCTR con la ONP: Al 30 de abril del 2025, contrataron el SCTR Pension con la ONP 1,416 empleadores, REGULAR
incrementandose en 5% respecto al inicio del periodo de evaluacion.
- Trabajadores asegurados en el SCTR Pension ONP: Se aseguraron con el SCTR de la ONP a 292,485 trabajadores, 12% mas que al inicio del
periodo de evaluacion.
- Emision de 6rdenes de pago: Haber incrementado el nimero de atenciones de érdenes de pago emitidos en el mismo dia de haberlo solicitado,
pasando del 19% al 50%.
B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
1 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO COBERTURA DE
TRABAJO DE RIESGO?
Realizar las conciliaciones bancarias y emision de pélizas tres veces al dia, lo que antes se realizaba una vez al dia.
2 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO COBERTURA DE
TRABAJO DE RIESGO?
Realizar tres veces al dia el proceso de conciliacion bancaria y emision de pélizas, permitié mejorar los tiempos de atencion. SE MANTIENEN




3 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO COBERTURA DE TRABAJO DE
RIESGO?
Realizar la conciliacion bancaria y emision de las pélizas tres veces al dia, permitiendo atender las 6rdenes de pago y la emision de la péliza hasta en un
dia.
3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:
TIEMPO DE ATENCION
4 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO COBERTURA DE TRABAJO
DE RIESGO DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
41 CUMPLIMIENTO DE METAS:
DE 90% AL 100%
4.2 4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?
Incrementar del 19% al 50% la emision de 6rdenes de pago en el mismo dia de haberlo solicitado y el otro 50%, al dia siguiente.Emitir las polizas el
mismo dia de haber realizado el pago.
5 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO COBERTURA DE TRABAJO DE RIESGO SE PRESTE CON OPORTUNIDAD
DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
Realizar las conciliaciones bancarias tres veces al dia, permitid emitir las pélizas el mismo dia en que el cliente realiza el pago. OPORTUNAMENTE CON INCONVENIENTES
6 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO COBERTURA DE TRABAJO DE RIESGO?
Se proyecta recaudar S/ 64,5, millones en prima de seguro de SCTR para el 2025.
El envio de pélizas por correo electrénico redujo el costo en papeleria y de mensajeria.El servicio de reaseguro viene ejecutando el 32.65% del
presupuesto 2025, con corte a abril 2025.
6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/ 50,635,342.00 PARA EL SERVICIO DE REASEGURO
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/ 16,533,976 EJECUTADO DEL SERVICIO DE REASEGURO
c DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO COBERTURA DE TRABAJO DE RIESGO.
Reporte Consolidado de Saldos Reaseguro 04.25.pdf, Reporte Consolidado de Saldos Reaseguro 04.25.pdf, Reporte Consolidado de Saldos Reaseguro
04.25.pdf, INFORME-000106-2024-DPR.SCTR-Emision y Facturacion.pdf, INFORME-000106-2024-DPR.SCTR-Emision y Facturacion.pdf, Reporte
Consolidado de Saldos Planilla SCTR 04.25.pdf
4 ASESORAMIENTO RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: E03030-MARIO ENRIQUE ZAPATER
LLOSA
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE
PRESTACIONES
ORIENTACION Y/O ASESORIA PREVISIONAL
INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?
a) Al iniciar la gestion, la ONP brindaba el servicio de asesoria previsional a un promedio mensual de 139,692 asegurados y/o ciudadanos de acuerdoa |OPTIMO
la siguiente distribucion:
- Através de todos sus canales de atencién presenciales a nivel nacional, con un promedio mensual de 108,543 asegurados y/o ciudadanos.
- Através de los canales virtuales, a un promedio mensual de 30,606 asegurados y/o ciudadanos.
- Através de la asesoria grupal a 543 asegurados y/o ciudadanos.
b) Al iniciar la gestion, la ONP mantenia un 3% mensual de llamadas abandonadas en el canal telefénico (614 llamadas)
c) Aliniciar la gestion, la ONP mantenia 12 minutos con 06 segundos de tiempos de espera en promedio en los canales presenciales.
A2 LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR
a) Fallas enlos accesos de consultas en linea a RENIEC desde la sede central y para los asegurados y/o ciudadanos con acceso al canal virtual,
limitando el ingreso y registro de solicitudes previsionales.
b)  Existencia de diversas bases de datos de aportes y de registro de atenciones, que dificulta una oportuna e inmediata asesoria previsional al
c) Falta de una herramienta de consolidacion de atenciones previsionales y registro de la trazabilidad de su atencion a través de los canales
presenciales, virtuales y telefonicos.
d)  Requerimientos constantes de servicios para la contratacion de locaciones, debido a desistimientos o conclusion de servicios.
A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢ CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
a) Alfinalizar la gestion, se atendié a un promedio de 128,085 asegurados y/o ciudadanos de acuerdo a la demanda existente. OPTIMO
b)  Alfinalizar la gestion, hubo menos abandono en el canal telefénico con un promedio mensual de 1.2% de llamadas abandonadas (223 llamadas).
c) Alfinaliza la gestion hubo menos tiempo de espera en promedio en los canales presenciales, con 7 minutos con 21 segundos.
B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ASESORAMIENTO?

a)  Se autoriz6 la contratacion de servicios de locacion de acuerdo al dimensionamiento minimo necesario para atender la demanda de atenciones
previsionales dentro de los plazos establecidos.




b)  Se continué con la estandarizacién de la secuencia de pasos a seguir para llevar a cabo una adecuada recepcion de solicitudes previsionales con
impacto en los tiempos de espera para las asesorias previsionales.

c)  Se continud con la implementacion del servicio de asesoria previsionales a través de video llamadas.

2 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO
ASESORAMIENTO?
a)  Se estandarizaron y consolidaron los documentos de consultas de asesoria previsional en la herramienta de Gestion del Conocimiento. SE MANTIENEN
b)  Se continud con la estandarizacién de la secuencia de pasos a seguir para llevar a cabo una adecuada recepcion de solicitudes previsionales con
impacto en los tiempos de espera para las asesorias previsionales.
3 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ASESORAMIENTO?
a)  Se continta con la realizacion de reuniones de calidad a fin de retroalimentar al personal la adecuada y correcta asesoria a los asegurados y/o
ciudadanos.
b)  Se realizaron capacitaciones y reforzamiento previsional mediante focos grupales al personal a nivel nacional.
c) Se estandarizaron y consolidaron los documentos de consultas de asesoria previsional en la herramienta de Gestion del Conocimiento.
3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:
TIEMPO DE ATENCION
ATENCION AL CIUDADANO / USUARIO
4 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO ASESORAMIENTO DURANTE
EL PERIODO A RENDIR?
41 CUMPLIMIENTO DE METAS:
DE 90% AL 100%
4.2 4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?
a) Se estandarizaron y consolidaron los documentos de consultas de asesoria previsional en la herramienta de Gestién del Conocimiento.
b)  Se continué con la estandarizacién de la secuencia de pasos a seguir para llevar a cabo una adecuada recepcion de solicitudes previsionales con
impacto en los tiempos de espera para las asesorias previsionales.
c)  Se redistribuyeron recursos en cada canal de atencion presencial y virtual en funcion al dimensionamiento segun la proyeccion de la demanda para
el afio 2025.
5 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO ASESORAMIENTO SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?
a)  Se autoriz la contratacion de servicios de locacion de acuerdo al dimensionamiento minimo necesario para atender la demanda dentro de los OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES
plazos establecidos.
b)  Se estandarizaron y consolidaron los documentos de consultas de asesoria previsional en la herramienta de Gestion del Conocimiento.
¢)  Secontinud con la implementacion del servicio de asesoria previsionales a través de video llamadas.
d)  Se redistribuyeron recursos en cada canal de atencién presencial y virtual en funcién al dimensionamiento segln la proyeccion de la demanda para
el afio 2025.
6 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO ASESORAMIENTO?
A partir del presupuesto asignado a fin de dar cumplimiento a las actividades operativas institucionales asociadas al servicio de asesoria previsional y por
ende a los objetivos estratégicos institucionales, se realizaron requerimientos de contrataciones de locacion de servicios estrictamente necesarios y que
contribuyeron a la atencién de las actividades del proceso, cuyas acciones se encuentran a cargo de la Oficina de Administracion (OAD) y Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion (OPG), habiéndose ejecutado el 91% del presupuesto asignado en el periodo.
6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/ 1,311,625
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/ 1,198,500
c DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO ASESORAMIENTO.
$1.01.pdf, $1.02.pdf, $1.03.pdf, $1.05.pdf, S1.06.pdf, S1.04.pdf
5 ACREDITACION DE APORTES RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: EA4276-MARIO ALEXANDER ATARAMA
CORDERO
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
INFORMACION DE APORTES ACREDITADOS
APORTES ACREDITADOS EN TIEMPO REAL
A INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?
Las incidencias y duplicidades de personas en la Base de Datos Institucional generan demoras en el proceso de acreditacion de aportes, ya que la REGULAR

informacion de aportes no necesariamente se encuentra migrada de manera correcta hacia el asegurado. Por otro lado, la informacion no se ubica en
una sola fuente, base consolidada, teniendo que ir a varias fuentes de consulta para la atencién de una solicitud previsional.




A2 LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR
DESCRIPCION DE LIMITACION / DIFICULTAD 1: Falta de automatizacion de proceso con la finalidad de que los criterios sean uniformes para los
servidores, especialmente el personal acreditador
DESCRIPCION DE ACCION PARA SUPERARLO 1: requerimiento progresivo de automatizacion de actividades o subprocesos relacionados con la
acreditacion de aporte
DESCRIPCION DE LIMITACION / DIFICULTAD 2: Identificacion de observaciones a la labor de acreditacion por parte del personal responsable
(acreditador) en las solicitudes de bonos y pensiones complementarias.

DESCRIPCION DE ACCION PARA SUPERARLO 2: se estableci6 la obligatoriedad del checklist del acreditador, el cual esté orientado a que el personal
acreditador verifique se ha cumplido con las actividades requeridas para la acreditacion de aportes.

A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL

FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
- Generacion automatica del cuadro de anélisis del acreditador en base a la informacion registrada en las fuentes de informacion de ONP. REGULAR
- Asignacion aleatoria, que permite la asignacion de expedientes y/o solicitudes con pesos de acuerdo con la dificultad que tiene la solicitud basado en la
cantidad de empleadores, modalidad y tipo de aporte (SA2025-2840).
- Mediante la metodologia de la calidad de la acreditacion, se implemento el Checklist del Acreditador, que permite verificar la afiliacion del asegurado al
SNP e indica el procedimiento que el acreditador debe considerar en el anlisis y acreditacion de una solicitud de prestacion previsional.
- En relacion con la acreditacion de aportes en linea, se mantiene la acreditacion dentro del 99% de aportes con un estado de acreditacion, siendo
exactamente al cierre de abril de 99.75% (padron de enero del 2025).

B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

1 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ACREDITACION DE
APORTES?

Se realizaron las siguientes medidas:

- Se vienen implementando las acciones para la ejecucion de una campafia orientada a los afiliados al SNP con el objetivo de promover la descarga del
reporte de aportes por parte de los afiliados al SNP que no lo realizan, con la finalidad de promover su mayor involucramiento.

- Generacion automatica del cuadro de andlisis del acreditador en base a la informacion registrada en las fuentes de informacion de ONP.

2 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO ACREDITACION
DE APORTES?

a) Generacidn automatica del cuadro de analisis del acreditador en base a la informacion registrada en las fuentes de informacion de ONP. INCREMENTARON
b) El personal acreditador se encuentra centralizado en una sola unidad organica (UO) de manera funcional, permitiendo celeridad en la asignacion de
productos, y en la revisién de tipos de diversas solicitudes en una sola UO.

3 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ACREDITACION DE APORTES?
a) Generacion automatica del cuadro de andlisis del acreditador en base a la informacion registrada en las fuentes de informacién de ONP.

b) El personal acreditador se encuentra centralizado en una sola unidad organica (UO) de manera funcional, permitiendo celeridad en la asignacion de
productos, y en la revision de tipos de diversas solicitudes en una sola UO.

¢) Mediante la metodologia de la calidad de la acreditacion, se implementé el Checklist del Acreditador, que permite verificar la afiliacion del asegurado
al SNP e indica el procedimiento que el acreditador debe considerar en el analisis y acreditacion de una solicitud de prestacion previsional.

d) Control de calidad del cien por ciento a la digitacion de los informes de verificacion relacionados con las solicitudes de Pensionamiento.

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:

TIEMPO DE ATENCION

TRANSPARENCIA

ATENCION AL CIUDADANO / USUARIO

RESOLUCION EFECTIVA DE QUEJAS Y/O RECLAMOS

4 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO ACREDITACION DE APORTES
DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

41 CUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 41% AL 89%

4.2 4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A

RENDIR?

a) Generacion automatica del cuadro de andlisis del acreditador en base a la informacion registrada en las fuentes de informacion de ONP.

b) El personal acreditador se encuentra centralizado en una sola unidad organica (UO) de manera funcional, permitiendo celeridad en la asignacion de
productos, y en la revision de tipos de diversas solicitudes en una sola UO.

c) Asignacion aleatoria, que permite la asignacion de expedientes y/o solicitudes con pesos de acuerdo con la dificultad que tiene la solicitud basado en
la cantidad de empleadores, modalidad y tipo de aporte (SA2025-2840).

5 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO ACREDITACION DE APORTES SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL
PERIODO A RENDIR?

a) Generacion automatica del cuadro de andlisis del acreditador en base a la informacion registrada en las fuentes de informacion de ONP. OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES
b) El personal acreditador se encuentra centralizado en una sola unidad orgéanica (UO) de manera funcional, permitiendo celeridad en la asignacion de
productos, y en la revision de tipos de diversas solicitudes en una sola UO.
c) Seguimiento a la productividad del personal acreditador con la finalidad de identificar oportunidades de mejora en la acreditacion.
6 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS

(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO ACREDITACION DE APORTES?

No aplica.




6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
NO APLICA
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
NO APLICA
c DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO ACREDITACION DE APORTES.
INFORME-000462-2025-DPR.GA.pdf, INFORME-000462-2025-DPR.GA.pdf, INFORME-000462-2025-DPR.GA.pdf, INFORME-000462-2025-
DPR.GA pdf, INFORME-000462-2025-DPR.GA pdf, INFORME-000462-2025-DPR.GA.pdf
6 CONTROL DE APORTES RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: EA4276-MARIO ALEXANDER ATARAMA
CORDERO
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
CONTROL DE LA RECAUDACION (COBRANZA DE DEUDA)
A INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?
No se cuenta con un sistema que permita gestionar en forma automatizada la informacién de la recaudacion, losaportes y las cuentas por cobrar del SNP [REGULAR
y FCR. El procesamiento de lainformacién de aportes recaudados requiere la elaboracion manual de reportes extraidos de la data remitida por SUNAT
(Informacién de empleadoras/es, trabajadores, declaraciones y pagos al SNP y FCR, recaudacion bruta y neta del SNP y FCR, devoluciones al SNP y
FCR). Asimismo, hay limitaciones para el tratamiento de las cuentas por cobrar provenientes de las actividades de operacion (SNP, Libre Desafiliacion
Informada, entre otras), debido a la falta de herramientas tecnoldgicas que permitan revisar y/o depurar la base de datos para una correcta clasificacion
ylo registro contable al cierre de cada periodo.
A2 LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR
DESCRIPCION DE LIMITACION / DIFICULTAD 1: Falta de un sistema que permita gestionar en forma automatizada la informacion de la recaudacion,
los aportes y las cuentas por cobrar del SNP y FCR, por lo cual el procesamiento de la informacién es no automatizado y se requiere de frecuentes
reportes extraidos de la data remitida por SUNAT (Informacién de empleadores, trabajadores, declaraciones y pagos al SNP y FCR, recaudacion bruta y
neta del SNP y FCR, devoluciones al SNP y FCR).
DESCRIPCION DE ACCION PARA SUPERARLO 1: Requerimientos de informacion necesaria para el servicio de control de aportes son atendidos
mediante la ejecucion de reportes frecuentes y a demanda, los cuales son coordinados con la Oficina de Tecnologias de la Informacion - OTI.
DESCRIPCION DE ACCION PARA SUPERARLO 2: Identificacion de mejoras en el proceso de Control de Recaudacion, en las actividades asociadas a
la atencion de solicitudes de devolucién de pagos indebidos, servicio para el pago de aportes facultativos, registro de deuda y descuentos por préstamo
previsional mediante el uso de tecnologia, con el correspondiente registro de la iniciativa para su implementacion por parte de la OTl en los aplicativos
disponibles.
DESCRIPCION DE ACCION PARA SUPERARLO 3: Ampliacién de canales de recaudacion de los aportes facultativos al SNP, mediante gestiones con el
Banco de la Nacién para contar con un servicio de recaudo para el pago de aportes facultativos al SNP a través de sus canales de pago.
A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
Atencién oportuna de solicitudes de informacion sobre recaudacion al SNP y FCR de éreas internas y externas, mediante la programacion de reportes  |REGULAR
frecuentes solicitados a la OTI.
El servicio de recaudacion con el Banco Interbank facilita el pago de aportes facultativos de nuestros asegurados.
B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
1 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO CONTROL DE
APORTES?
a) Se viene atendiendo con la OTl los requerimientos de informacion necesaria para el servicio de control de aportes mediante la ejecucion de
reportes frecuentes y a demanda.
b) Participacion en la actualizacion de la Directiva sobre Gestion de Aportes al SNP a fin de  incorporar disposiciones normativas resultantes de la
identificacion de  mejoras al proceso operativo de control de recaudacion
c) Identificacion de mejoras al proceso de control de recaudacion en las actividades asociadas a la atencién de solicitudes de devolucion de pagos
indebidos, servicio para el pago de aportes facultativos, registro de deuda y descuentos por préstamo previsional mediante el uso de tecnologia, con el
correspondiente registro de la iniciativa para su implementacion por parte de la OTl en los aplicativos disponibles.
d) Ampliacion de canales de recaudacion de los aportes facultativos al SNP, mediante las gestiones con el Banco de la Nacion para contar con un
servicio de recaudo para el pago de aportes facultativos al SNP a través de sus canales de pago.
2 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO CONTROL DE
APORTES?
a) Mejora de procesos (reduccion de pasos en el proceso) INCREMENTARON

Registro de Iniciativas y solicitudes de atencion para optimizar el servicio para el pago de aportes facultativos al SNP en OnpVirtual para facilitar el pago
de aportes facultativos al SNP por parte de los afiliados.

Requerimiento de reportes frecuentes a la OTI, para facilitar la ejecucion de actividades para el control de recaudacion y atencion de solicitudes de
informacion sobre recaudacion al SNP de éreas internas y entidades externas.

b) Reduccion de tiempos

Respuesta oportuna en la atencion de solicitudes de informacion sobre recaudacion al SNP de éreas internas y externas, mediante la programacion de
reportes frecuentes solicitados a la OTI.




¢) Atencién oportuna a la poblacion
Gestiones con el Banco de la Nacion para poder realizar la recaudacion de aportes facultativos a través de sus canales de pago.

El uso de reportes frecuentes para la obtencion de informacion de empleadores y aportes al SNP, facilita la ejecucion de actividades para el control de
recaudacion y atencion de solicitudes de informacion sobre recaudacion al SNP de éreas internas y entidades externas.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO CONTROL DE APORTES?

- Control de calidad mediante muestreo al resultado de las actividades para el control de recaudacion, elaboracion de cuentas por cobrar y atencion de
requerimientos de informacién de areas internas y entidades externas.

- Control dual en la atencién de solicitudes de devolucion de pagos indebidos por el régimen facultativo.

- Se han registrado iniciativas y solicitudes de atencién para la automatizacion de actividades asociadas a la atencion de solicitudes de devolucion de
pagos indebidos, pago de aportes facultativos, registro de deuda y descuentos por préstamo previsional en los aplicativos disponibles.

- Aplicacion de Sistema Antisoborno en el proceso y Gestidn de Riesgos Operativos.

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:

TIEMPO DE ATENCION

TRANSPARENCIA

ATENCION AL CIUDADANO / USUARIO

RESOLUCION EFECTIVA DE QUEJAS Y/O RECLAMOS

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTROL DE APORTES
DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

4.1

CUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 41% AL 89%

4.2

4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?

Objetivo establecido 1: Mejoras en el proceso de control de la Recaudacion del SNP y FCR.Objetivo establecido 2: Ampliacion de los canales de
recaudacion de aportes facultativos al SNP.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO CONTROL DE APORTES SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO
A RENDIR?

Requerimientos de reportes frecuentes a la OTI para facilitar la ejecucion de actividades para el control de recaudacion y atencién de solicitudes de
informacion sobre recaudacion al SNP de areas internas y entidades externas.

OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO CONTROL DE APORTES?

NO APLICA

6.2

6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR

NO APLICA

6.3

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

NO APLICA

DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO CONTROL DE APORTES.

MEMORANDO CIRCULAR-000259-2025-DPR Actualizacion de INIs.pdf, MEMORANDO CIRCULAR-000259-2025-DPR Actualizacion de INIs.pdf,
MEMORANDO-000152-2025-OIP Situacion mapa de procesos.pdf, MEMORANDO-000152-2025-OIP Situacion mapa de procesos.pdf, MEMORANDO
CIRCULAR-000259-2025-DPR Actualizacion de INIs.pdf, MEMORANDO CIRCULAR-000259-2025-DPR Actualizacion de INIs.pdf

LIBRE DESAFILIACION INFORMADA (LDI)

RESPONSABLE DEL SERVICIO

NOMBRE: EA4276-MARIO ALEXANDER ATARAMA
CORDERO

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION

RESIT SNP

PRONUNCIAMIENTOS EN ATENCION A RECURSOS IMPUGNATIVOS

INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?

- El servicio se brinda a afiliados del SPP que pertenecieron al SNP y que consideren retornar al SNP, puedan ser informados adecuadamente mediante
la Libre Desafiliacion Informada, a fin de que puedan tomar la decision de retornar al SNP o permanecer en el SPP.

- El servicio se encontré con un flujo de atencion definido en el que intervienen las AFP y la ONP.

REGULAR

A2

LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

- Las solicitudes de Libre Desafiliacion Informada (LDI) inician su tramite en las AFP; estas solicitudes solo pueden ser atendidas por la ONP una vez que
las AFP remiten a la ONP el Reporte de Situacion del SPP (RESIT-SPP), y esto puede ocurrir después de varios meses de que el afiliado del SPP inici6
su tramite en la AFP, lo que genera lentitud o demora en brindar la respuesta a los afiliados del SPP.

- Demora en la atencion de requerimientos de mejora en los aplicativos.

- Escasez de recursos humanos con conocimiento en materia previsional.




A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
Al 13/05/2025 se ha logrado estabilizar la calificacion de las solicitudes fuera de plazo en el proceso de 04 Activacion y actualizacion de prestacionesy [REGULAR
beneficios.
B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
1 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO LIBRE DESAFILIACION
INFORMADA (LDI)?
Reordenamiento de las lineas especializadas que se encargan de atender las solicitudes de libre desafiliacion informada.
2 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO LIBRE
DESAFILIACION INFORMADA (LDI)?
- Se mantiene una linea especializada de produccion para la atencion de las solicitudes de libre desafiliacion informada. SE MANTIENEN
- Las solicitudes ingresadas a las lineas especializadas evitan el incremento del stock; asimismo, permiten la estabilizacién en los plazos de atencion de
las solicitudes.
3 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO LIBRE DESAFILIACION
INFORMADA (LDI)?
- Continua capacitacion del personal que interviene en el flujo de atencidn de las solicitudes previsionales, generando que las respuestas a las solicitudes
se encuentren mejor sustentadas, disminuyendo porcentualmente los cuestionamientos en la via administrativa y judicial.
- Se contintia con la estabilizacion del tiempo de atencién de las solicitudes que forman parte de casos con riesgo de estar fuera del plazo de atencion.
3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:
TIEMPO DE ATENCION
4 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO LIBRE DESAFILIACION
INFORMADA (LDI) DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
4.1 CUMPLIMIENTO DE METAS:
DE 90% AL 100%
4.2 4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?
Dentro de la politica institucional para brindar servicios destinados a mejorar la calidad de vida de las/los aseguradas/os se ha logrado atender las
solicitudes de LDI.
5 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO LIBRE DESAFILIACION INFORMADA (LDI) SE PRESTE CON OPORTUNIDAD
DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
La ONP es informada de la presentacion de las solicitudes de Libre Desafiliacion Informada (LDI), por las AFP, pero la atencion de estas solicitudes se ~ [OPORTUNAMENTE CON INCONVENIENTES
inicia en ONP una vez que el RESIT-SPP es remitido de la AFP a la ONP, dado que, el RESIT-SPP contiene informacién que permite a la ONP emitir su
RESIT-SNP; por lo tanto, la ONP debe esperar que la AFP cumpla con remitir el RESIT-SPP para poder dar inicio a las actividades de calificacion de la
solicitud de LDI.
6 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO LIBRE DESAFILIACION INFORMADA (LDI)?
- Los recursos financieros se encuentran destinados para cubrir costos y gastos en personal.
- No se ha requerido mayores recursos financieros.
6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/10,886,838.96 ANUAL PARA EL PROCESO 04
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/2,721,709.74 EJECUTADO DE 02/2025 A 04/2025
c DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO LIBRE DESAFILIACION INFORMADA (LDI).
Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion
GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf
8 RECEPCION DE SOLICITUDES RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: E03030-MARIO ENRIQUE ZAPATER
LLOSA
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE
PRESTACIONES
COMUNICACION DEL REGISTRO DE SOLICITUDES PARA ATENCION PREVISIONAL
A INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR ¢ CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?
a) Al iniciar la gestion, la ONP brindaba el servicio de recepcion de solicitudes previsionales con un promedio mensual de 18,420 solicitudes de acuerdo |OPTIMO

a la siguiente distribucion:
- Registro de solicitudes DL 19990, Ley 30003, DL 20530 Entidades transferidas, DL 18846 y DL 26790, con un promedio mensual de 13,804 solicitudes.

- Registro de solicitudes DL 20530 Entidades no transferidas y Convenios internacionales, con un promedio mensual de 617 solicitudes.
- Registro de solicitudes del Fondo Complementario de Jubilacion Minera, Metaltirgica y Siderurgica (FCJMMS), con un promedio mensual de 859
solicitudes.




- Registro de solicitudes de Bonos de Reconocimiento (BdR), Bonos Complementarios (BC), Pensiones Complementarias (PC), Libre Desafiliacion
Informada (LDI) y FONAHPU, con un promedio mensual de 3,140 solicitudes. b)  Aliniciar la gestion, la ONP registraba una demora del 5.54% de las
solicitudes recibidas y registradas, derivadas fuera de plazo a los siguientes procesos de la ONP.

A2

LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

a) Fallas en los accesos de consultas en linea a RENIEC desde la sede central y para los asegurados y/o ciudadanos con acceso al canal virtual,
limitando el ingreso y registro de solicitudes previsionales.

b) Existencia de diversas bases de datos de aportes y de registro de atenciones, que dificulta una oportuna e inmediata asesoria previsional al
asegurado.

c) Falta de una herramienta de consolidacion de atenciones previsionales y registro de la trazabilidad de su atencién a través de los canales
presenciales, virtuales y telefonicos.

d) Requerimientos constantes de servicios para la contratacion de locaciones, debido a desistimientos o conclusion de servicios.

A3

SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?

a) Alfinalizar la gestion, la ONP brindaba el servicio de recepcion de solicitudes previsionales con un promedio mensual de 13,235 solicitudes de
acuerdo a la siguiente distribucion:

- Registro de solicitudes DL 19990, Ley 30003, DL 20530 Entidades transferidas, DL 18846 y DL 26790, con un promedio mensual de 10,835 solicitudes.

- Registro de solicitudes DL 20530 Entidades no transferidas y Convenios internacionales, con un promedio mensual de 623 solicitudes.
- Registro de solicitudes del Fondo Complementario de Jubilacién Minera, Metaltrgica y Siderargica (FCJMMS), con un promedio mensual de 132
solicitudes.

- Registro de solicitudes de Bonos de Reconocimiento (BdR), Bonos Complementarios (BC), Pensiones Complementarias (PC), Libre Desafiliacion
Informada (LDI) y FONAHPU, con un promedio mensual de 1,644 solicitudes.

b)  Alfinalizar la gestion, la ONP registraba una demora de solo el 1.85% de las solicitudes recibidas y registradas, derivadas fuera de plazo a los
siguientes procesos de la ONP.

OPTIMO

INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO RECEPCION DE
SOLICITUDES?

a)  Se autorizo la contratacion de servicios de locacion de acuerdo al dimensionamiento minimo necesario para atender la demanda de atenciones
previsionales dentro de los plazos establecidos.

b)  Se continud con la estandarizacién de la secuencia de pasos a seguir para llevar a cabo una adecuada recepcion de solicitudes previsionales,
debiendo ser registradas en back con impacto en los tiempos de espera, recepcion y registro de solicitudes.

c)  Se continu6 con la implementacion del servicio de asesoria y recepcion de solicitudes previsionales de inicio de pensién a través de video llamadas.

d)  Se continué con el monitoreo y seguimiento permanente a todos los canales de atencion presenciales y virtual para el servicio de recepcion de
solicitudes.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO RECEPCION DE
SOLICITUDES?

a)  Se continud con la estandarizacion de la secuencia de pasos a seguir para llevar a cabo una adecuada recepcion de solicitudes previsionales,
debiendo ser registradas en back con impacto en los tiempos de espera, recepcion y registro de solicitudes.

b)  Se continué con la implementacion del servicio de asesoria y recepcion de solicitudes previsionales de inicio de pension a través de video
llamadas. c)  Se contintio con el control de calidad a las solicitudes previsionales recibidas.

d)  Se continué con el uso de la herramienta de Gestion de Devoluciones, a fin de lograr la recepcion y registro correcto de las solicitudes
previsionales. e)  Se estandarizaron y consolidaron los documentos de consultas de asesoria previsional en la herramienta de Gestion del
Conocimiento.

f)  Se continud con la verificacion de autenticidad de firma del administrado, de acuerdo al Articulo 140 TUO Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

SE MANTIENEN

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO RECEPCION DE SOLICITUDES?

a)  Se continta con la realizacion de reuniones de calidad a fin de retroalimentar al personal la adecuada y correcta recepcion de solicitudes
previsionales a los asegurados y/o ciudadanos.

b)  Se continué con el control de calidad a las solicitudes previsionales recibidas y registradas en los sistemas previsionales.

c)  Se continud con el uso de la herramienta de gestion de devoluciones de solicitudes a fin de asegurar la calidad en la recepcion de solicitudes. d)
Se realizaron capacitaciones y reforzamiento previsional mediante focos grupales al personal a nivel nacional.

e)  Se estandarizaron y consolidaron los documentos de consultas de asesoria previsional en la herramienta de Gestion del Conocimiento

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:

TIEMPO DE ATENCION

ATENCION AL CIUDADANO / USUARIO

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO RECEPCION DE
SOLICITUDES DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

41

CUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 90% AL 100%




4.2

4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?

a)  Se continud con la estandarizacion de la secuencia de pasos a seguir para llevar a cabo una adecuada recepcion de solicitudes previsionales,
debiendo ser registradas en back con impacto en los tiempos de espera, recepcion y registro de solicitudes.

b)  Se continlio con el control de calidad a las solicitudes previsionales recibidas.

c)  Se continud con el uso de la herramienta de Gestion de Devoluciones, a fin de lograr la recepcion y registro correcto de las solicitudes
previsionales.

d)  Se estandarizaron y consolidaron los documentos de consultas de asesoria previsional en la herramienta de Gestion del Conocimiento.

e)  Se continué con la verificacion de autenticidad de firma del administrado, de acuerdo al Articulo 140 TUO Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General

f)  Se redistribuyeron recursos en cada canal de atencidn presencial y virtual en funcién al dimensionamiento segun la proyeccion de la demanda para
el afio 2025.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO RECEPCION DE SOLICITUDES SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL
PERIODO A RENDIR?

a)  Se autorizé la contratacion de servicios de locacién de acuerdo al dimensionamiento minimo necesario para atender la demanda dentro de los
plazos establecidos.

b)  Se continud con la estandarizacién de la secuencia de pasos a seguir para llevar a cabo una adecuada recepcion de solicitudes previsionales,
debiendo ser registradas en back con impacto en los tiempos de espera, recepcion y registro de solicitudes.

¢)  Se continu6 con el monitoreo y seguimiento permanente a todos los canales de atencidn presenciales y virtual para el servicio de recepcion de
solicitudes.

d)  Se redistribuyeron recursos en cada canal de atencién presencial y virtual en funcién al dimensionamiento segun la proyeccion de la demanda para
el afio 2025.

OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO RECEPCION DE SOLICITUDES?

A partir del presupuesto asignado a fin de dar cumplimiento a las actividades operativas institucionales asociadas al servicio de recepcion y registro de
solicitudes y por ende a los Objetivos estratégicos institucionales, se realizaron requerimientos de contrataciones de locacion de servicios estrictamente
necesarios y que contribuyeron a la atencion de las actividades del proceso, cuyas acciones se encuentran a cargo de la Oficina de la Oficina de
administracion (OAD) y Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Evaluacion de la Gestion (OPG), habiéndose ejecutado el 91% del presupuesto
asignado en el periodo.

6.2

6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR

S/ 1,311,625

6.3

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

$/1,198,500

DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO RECEPCION DE SOLICITUDES.

$2.01.pdf, $2.02.pdf, S$2.03.pdf, S2.04.pdf, S2.05.pdf, S2.06.pdf

RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES

RESPONSABLE DEL SERVICIO

NOMBRE: EA4276-MARIO ALEXANDER ATARAMA
CORDERO

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION

RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES DE LOS REGIMENES PENSIONARIOS

INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?

Se encontrd un servicio en un proceso de incremento de la demanda como consecuencia del cese masivo del personal del sector educacion que ha
incrementado las solicitudes de pensionamiento en el régimen del Sistema Nacional de Pensiones.

REGULAR

A2

LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

- Demora en la atencion de requerimientos de mejora en los aplicativos.
- Escasez de recursos humanos con conocimiento en materia previsional

A3

SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?

- Al 13/05/2025 se ha logrado estabilizar la calificacion de las solicitudes fuera de plazo en el proceso de O4 Activacion y actualizacion de prestaciones y
beneficios

REGULAR

INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES PREVISIONALES?

- Reordenamiento de las lineas especializadas que se encargan de atender las solicitudes previsionales.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO
RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES?

- Se mantiene una linea especializada de produccién para la atencién de las solicitudes de pensionamiento.

- Las solicitudes ingresadas a las lineas especializadas evitan el incremento del stock; asimismo, permiten la estabilizacion en los plazos de atencion de
las solicitudes.

SE MANTIENEN




¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES PREVISIONALES?

- Continua capacitacion del personal que interviene en el flujo de atencidn de las solicitudes previsionales, generando que las respuestas a las solicitudes
se encuentren mejor sustentadas, disminuyendo porcentualmente los cuestionamientos en la via administrativa y judicial.

- Se continda con la estabilizacién del tiempo de atencion de las solicitudes que forman parte de casos con riesgo de estar fuera del plazo de atencion.

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:

TIEMPO DE ATENCION

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES PREVISIONALES DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

4.1

CUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 90% AL 100%

4.2

4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?

- Dentro de la politica institucional para brindar servicios destinados a mejorar la calidad de vida de las/los pensionistas, los objetivos se orientaron a la
proteccion de los asegurados pertenecientes a los sistemas previsionales que administra la ONP.

- Se ha logrado (En relacién a los 7 motivos del D.L N° 19990):
Atencion de solicitudes: 21,351
Otorgamiento: 17,094

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES SE PRESTE CON
OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

- Se ha estabilizado el tiempo de atencion de las solicitudes que ingresan a las lineas especializadas.

OPORTUNAMENTE CON INCONVENIENTES

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES?

- Los recursos financieros se encuentran destinados para cubrir costos y gastos en personal.
- No se ha requerido mayores recursos financieros.

6.2

6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR

$/10,886,838.96 PARA EL PROCESO 04

6.3

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

S/2,721,709.74 EJECUTADO DE 02/2025 A 04/2025

DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES
PREVISIONALES.

Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion
GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf
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RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS

RESPONSABLE DEL SERVICIO

NOMBRE: EA4276-MARIO ALEXANDER ATARAMA
CORDERO

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION

RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS

INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?

- Se encontrd un servicio en un proceso de incremento de la demanda como consecuencia del cese masivo del personal del sector educacion que ha
incrementado las solicitudes de pensionamiento en el régimen del Sistema Nacional de Pensiones.

REGULAR

A2

LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

- Demora en la atencién de requerimientos de mejora en los aplicativos.
- Escasez de recursos humanos con conocimiento en materia previsional

A3

SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?

- Al 13/05/2025 se ha logrado estabilizar la calificacion de las solicitudes fuera de plazo en el proceso de O4 Activacion y actualizacion de prestaciones y
beneficios

REGULAR

INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS?

- Reordenamiento de las lineas especializadas que se encargan de atender las solicitudes previsionales.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO
RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS?

- Se mantiene una linea especializada de produccion para la atencion de las solicitudes de pensionamiento.

- Las solicitudes ingresadas a las lineas especializadas evitan el incremento del stock; asimismo, permiten la estabilizacion en los plazos de atencion de
las solicitudes.

SE MANTIENEN




3 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS?
- Continua capacitacion del personal que interviene en el flujo de atencion de las solicitudes previsionales, generando que las respuestas a las solicitudes
se encuentren mejor sustentadas, disminuyendo porcentualmente los cuestionamientos en la via administrativa y judicial.
- Se continua con la estabilizacién del tiempo de atencion de las solicitudes que forman parte de casos con riesgo de estar fuera del plazo de atencion.
3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:
TIEMPO DE ATENCION
4 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
41 CUMPLIMIENTO DE METAS:
DE 90% AL 100%
4.2 4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?
- Dentro de la politica institucional para brindar servicios destinados a mejorar la calidad de vida de las/los pensionistas, los objetivos se orientaron a la
proteccion de los asegurados pertenecientes a los sistemas previsionales que administra la ONP.
- Se ha logrado atender las solicitudes de beneficios complementarios y se encuentran comprendidos dentro del otorgamiento de las prestaciones D.L
N° 19990:
Otorgamiento: 17,094
5 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS SE
PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
Se ha estabilizado el tiempo de atencion de las solicitudes que ingresan a las lineas especializadas. OPORTUNAMENTE CON INCONVENIENTES
6 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS?
- Los recursos financieros se encuentran destinados para cubrir costos y gastos en personal
- No se ha requerido mayores recursos financieros.
6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/10,886,838.96 PARA EL PROCESO 04
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/2,721,709.74 EJECUTADO DE 02/2025 A 04/2025
c DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES
PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS.
Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion
GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf
1 RECONOCIMIENTO DE BONOS RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: EA4276-MARIO ALEXANDER ATARAMA
CORDERO
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION
RECONOCIMIENTO DE BONOS: BR, BC (BRC, BCPM, BCJA) Y PC (PCPM, CJA, PCLR)
A INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?
Las solicitudes de BdR ordinarias no pueden concluir la calificacion debido a que no se ha emitido el Decreto de Supremo de endeudamiento que permite|[REGULAR
financiar los BdR.
Las solicitudes de BdR simultaneas son trabajadas con normalidad.
Las solicitudes de Bonos Complementarios son trabajadas de manera manual.
A2 LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR
Las solicitudes de bonos de reconocimiento tienen un aplicativo o sistema para la atencion de solicitudes y trazabilidad de las mismas. Para el resto de
las solicitudes de bonos o garantias estatales desde el registro de la recepcion, atencidn, seguimiento y control se realiza de manera manual.
Existen actividades de control de pago de BdR que ejecuta la DPR, que no se encuentran dimensionadas con el personal necesario
A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
Al 13/05/2025 aln no se publica el Decreto Supremo de endeudamiento por lo que las solicitudes de BdR ordinarias no pueden concluir la calificacion REGULAR
B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
BONOS?

- El servicio se encontré con un flujo de atencion definido en el que intervienen las AFP y la ONP.
- Se realiz6 la programacion de atencion de las solicitudes en forma mensual.

- Se ha cumplido mes a mes con la meta de produccion con las solicitudes calificables, permitiendo a los afiliados del SPP incrementar su fondo de
pensiones y disponer de este.




¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO
RECONOCIMIENTO DE BONOS?

- Se mantiene una linea especializada de produccion para la atencién de las solicitudes de bonos.
- Mantener la linea especializada que permiten atender las solicitudes.

- Se mantienen la atencion de las solicitudes dentro del plazo de 30 dias habiles
- Se reducen los costos al utilizar menos recursos: menos personal que debe visitar al empleador o lugar donde se encuentran las planillas, menos

- Se ve reflejado en los beneficiarios quienes reducen su interaccion con la ONP.

SE MANTIENEN

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE BONOS?

Se mantienen los plazos de atencion dentro del plazo de 30 dias habiles, para las solicitudes que no tienen restricciones presupuestales.

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:

TIEMPO DE ATENCION

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
BONOS DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

4.1

CUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 90% AL 100%

4.2

4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?

Dentro de la politica institucional para brindar servicios destinados a mejorar la calidad de vida de las/los pensionistas, los objetivos se orientaron a la
proteccion de los asegurados pertenecientes a los sistemas previsionales que administra la ONP.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE BONOS SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL
PERIODO A RENDIR?

- Las solicitudes de Bonos de Reconocimiento que se encuentran sin restricciones en su proceso son atendidas dentro del plazo de 30 dias habiles.

- La Direccion de Produccion ha mantenido lineamientos que permiten la atencion de las solicitudes de bonos de reconocimiento dentro del plazo de 30
dias habiles.

Se entrega un servicio controlado.

OPORTUNAMENTE CON INCONVENIENTES

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE BONOS?

- Los recursos financieros se encuentran destinados para cubrir costos y gastos en personal.
- No se ha requerido mayores recursos financieros.

6.2

6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR

S/10,886,838.96 PARA EL PROCESO 04

6.3

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

S$/2,721,709.74 EJECUTADO DE 02/2025 A 04/2025

DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE BONOS.

Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion
GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf, Correo_ Detalle de Produccion GD.pdf
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RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES DEL SCTR

RESPONSABLE DEL SERVICIO

NOMBRE: EA4276-MARIO ALEXANDER ATARAMA
CORDERO

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE PRODUCCION

RESOLUCION/OFICIO DE CALIFICACION Y LIQUIDACION

RESOLUCION/OFICIO POR RECURSO DE RECONSIDERACION Y/O APELACION

DETERMINACION DE COBERTURA SUPLETORIA

INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?

Para el caso de atencion de solicitudes del SCTR y Cobertura Supletoria, se cuenta con herramientas tecnolégicas (PSCTR y NSP) que permiten validar
la cobertura del SCTR con la ONP, asi como registrar el resultado de la calificacion, sea otorgandolo o denegandolo.

Para el caso de la Cobertura Supletoria, a través de la aplicacion web habilitada por la SBS, se solicita informacion relacionada a la cobertura que le
pudieran haber otorgado las aseguradoras privadas, asi como también si el trabajador percibe alguna prestacién econémica. Esta informacion es
atendida por la SBS hasta en 15 dias.

BUENO

A2

LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

No se tiene a disposicion informacién medica que acredite la enfermedad profesional, el grado de menoscabo y el nexo causal que permita determinar de
manera oportuna el reconocimiento de la prestacién econémica solicitada.




A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
EI 100% de la solicitudes de siniestros del SCTR y del DL 18846, fueron atendidas dentro del plazo de 30 dias habiles. BUENO
Las solicitudes de siniestros se atendieron en promedio en 10 dias habiles.
B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
1 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES DEL SCTR?
Las solicitudes del DL 18846, estan siendo asignadas entre personal que evalla y califica el SCTR y DL 18846, es decir los analistas de seguros del
SCTR estan calificando también solicitudes del DL 18846.
2 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO
RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES DEL SCTR?
La asignacion de solicitudes del DL 18846 a los calificadores del SCTR, permiti6 atender un mayor nimero de solicitudes de ambos regimenes. SE MANTIENEN
3 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES DEL SCTR?
Asignacion de solicitudes del DL 18846, a los calificadores que atienden solicitudes del SCTR, lo que permitié atender las solicitudes del SCTR y del DL
18846, dentro del plazo de 30 dias habiles.
3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:
TIEMPO DE ATENCION
4 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE
PRESTACIONES DEL SCTR DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
4.1 CUMPLIMIENTO DE METAS:
DE 90% AL 100%
4.2 4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?
Asignar solicitudes del DL 18846, a los calificadores del SCTR, permitié atender las solicitudes del SCTR y del DL 18846, dentro del plazo de 30 dias
habiles.
5 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES DEL SCTR SE PRESTE CON
OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
Asignar solicitudes del DL 18846, a los calificadores del SCTR, permitio: OPORTUNAMENTE CON INCONVENIENTES
- E1100% de las solicitudes del SCTR y del DL 18846, atendidas, se realizaron dentro del plazo establecido.
- Atender las solicitudes del SCTR y del DL 18846 en promedio en 10 dias habiles.
6 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES DEL SCTR?
Se viene pagando pensiones del SCTR por S/ 24.6, al cierre de abril, ejecutdndose el 24% de la partida presupuestal.
El pago de la planilla del SCTR, el 90% se financia con Recursos Ordinarios y el 10% con Recursos DeterminadosEl pago de la planilla del DL 18846, el
100% se financia con Recursos Ordinarios
6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/101,811,987 PARA EL PAGO DE PENSIONES DEL SCTR
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/ 24,565,022 PENSIONES SCTR PAGADAS
c DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES DEL SCTR.
INFORME-000106-2024-DPR.SCTR-Emision y Facturacion.pdf, INFORME-000106-2024-DPR.SCTR-Emision y Facturacion.pdf, INFORME-000106-
2024-DPR.SCTR-Emision y Facturacion.pdf, INFORME-000106-2024-DPR.SCTR-Emision y Facturacion.pdf, INFORME-000106-2024-DPR.SCTR-
Emision y Facturacion.pdf, INFORME-000106-2024-DPR.SCTR-Emision y Facturacion.pdf
13 PAGO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: E03030-MARIO ENRIQUE ZAPATER
LLOSA
CARGO: DIRECTOR GENERAL DE
PRESTACIONES
PLANILLAS EMITIDAS
A INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR ¢ CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?
En febrero de 2025, la ONP gestion¢ la emision de planilla y pago de pensiones de 760,637 pensionistas y beneficiarios de los regimenes y seguros BUENO
previsionales que administra
A2 LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

A partir de noviembre de 2024, se aprecia una recuperacion gradual y sostenida en la incorporacién de nuevos pensionistas, aunque manteniéndose por
debajo de los valores programados hasta marzo de 2025.

Se viene efectuado el seguimiento del impacto de la menor cantidad de pensionistas en la ejecucion del gasto de pago de pensiones.




A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?

Al mes de abril de 2025 la ONP ha atendido el pago de pensiones a favor de 763,297 pensionistas y beneficiarios de los regimenes y seguros BUENO
previsionales que administra.

B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

1 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO PAGO DE
PRESTACIONES Y BENEFICIOS?
Se ejecutd el pago mensual de las prestaciones de manera oportuna. (indicador POI).

2 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO PAGO DE
PRESTACIONES Y BENEFICIOS?
- Mejora de procesos (reduccion de pasos en el proceso) SE MANTIENEN
Se continua con la mejora en el proceso de carga de informacion de pensionistas y beneficiarios en los aplicativos AIRHSP y MCPP WEB del MEF que
permiten validar la informacion para garantizar un correcto pago de prestaciones.
- Reduccién de tiempos
Se contintan las coordinaciones con el RENIEC para contar de manera oportuna la informacion de pensionistas fallecidos y con ello tener la némina de
pensionistas aptos para el abono de sus pensiones.
- Reduccion de costos
Se cumplié con el cronograma de cruces de informacion con RENIEC para identificar a los pensionistas fallecidos y con ello retirarlos de la planilla de
abono de pensiones evitando incurrir en pagos indebidos.
- Atencion oportuna a la poblacion.
Se cumplié con las fechas para el pago de las pensiones de nuestros administrados de los diferentes regimenes pensionarios conforme al cronograma
anual aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 005-2024-EF/11.01 publicada el 26 de diciembre de 2024

3 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO PAGO DE PRESTACIONES Y
BENEFICIOS?
- Estado de la calidad del servicio al iniciar la gestion.
En el servicio Pago de prestaciones y beneficios los atributos mas importantes son la oportunidad y el monto correcto del pago, siendo que en la gestion
se ha cumplido con efectuar el pago de las pensiones en las fechas programadas conforme al cronograma anual de pagos aprobado mediante
Resolucién Viceministerial, asi como los importes reconocidos, incrementos, nivelaciones y bonificaciones reguladas en la normatividad vigente.
- Medidas adoptadas
Para el cumplimiento del pago de las pensiones de manera oportuna, se realizan controles de cumplimiento de las actividades claves que conforman la
emision de las planillas de pensiones de manera que el cumplimiento de estas tiene que estar alineadas con las fechas de la programacién del pago de
pensiones en cada mes.
Para el correcto pago de los beneficios, se realizan controles en el proceso de célculo de la planilla de pensiones asegurando que los importes a pagar
sean conforme al derecho pensionario reconocido, identificando también aquellos que les corresponde alguna nivelacion y bonificaciones conforme a la
normativa.
- Estado de la calidad del servicio al finalizar la gestion.
Se mantiene la calidad del servicio del pago de pensiones en la oportunidad y monto correcto de pago.
3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:
TIEMPO DE ATENCION

4 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PAGO DE PRESTACIONES Y
BENEFICIOS DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

41 CUMPLIMIENTO DE METAS:
DE 90% AL 100%

4.2 4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?
- Objetivos establecidos al inicio de la gestion
a) Garantizar el abono de las pensiones y beneficios en cuentas bancarias individuales a nombre del titular del derecho, mediante el registro de
informacion en los aplicativos informéaticos del Ministerio de Economia y Finanzas, AIRHSP (Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico) y MCPP WEB(Mddulo de Control de Pago de Planillas), que validan la informacion de
la identidad del ciudadano con RENIEC y niimero de cuenta bancaria en el Banco de la Nacion.
b) Garantizar el cumplimiento del cronograma de pagos de pensiones y beneficios que administra la ONP conforme al cronograma anual para el afio
2024 aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 005-2024-EF/11.01 publicada el 26 de diciembre de 2024.
- Objetivos logrados al final de la gestion
Al mes de abril de 2025 la ONP ha atendido el pago de pensiones a favor de 763,297 pensionistas y beneficiarios de los regimenes y seguros
previsionales que administra, que demandaron recursos por S/. 2,157,252,411.

5 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO PAGO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS SE PRESTE CON OPORTUNIDAD

DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

- La situacion de entrega del servicio al iniciar la gestion

Mediante Resolucién Viceministerial N° 005-2024-EF/11.01 publicada el 26 de diciembre de 2024, se aprueba el cronograma de pago de pensiones y
remuneraciones del sector publico para el afio 2025.

- Medidas Adoptadas para brindar un servicio oportuno

El pago de pensiones y beneficios que otorgan los regimenes y seguros previsionales administrados por la ONP se efecttia en las fechas establecidas en
el cronograma anual de acuerdo con lo regulado por el Ministerio de Economia y Finanzas como ente rector.

- La situacion de entrega del servicio a finalizar la gestion

OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES




Al mes de abril de 2025, la ONP ha cumplido con el correcto y oportuno pago de las pensiones en favor de 763,297 pensionistas y beneficiarios de los
regimenes y seguros previsionales que administra.

6 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO PAGO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS?
- Situacién de los recursos financieros al iniciar la gestion
Se asigno el presupuesto necesario para atender el pago de la planilla de pensiones para los diferentes regimenes pensionarios administra la ONP
durante el ejercicio 2025.
- Medidas adoptadas para el uso adecuado de los recursos financieros.
Se reforzaron las coordinaciones con el RENIEC para contar de manera oportuna la informacion de pensionistas fallecidos y con ello tener la némina de
pensionistas aptos para el abono de sus pensiones, optimizado la ejecucion del gasto evitando pago de pensiones indebidas a los fallecidos.
- Situacion de los recursos financieros al finalizar la gestion.
Se cuenta con los recursos que permitan atender las obligaciones de pago de pensiones de los diferentes regimenes pensionarios en el ejercicio 2025
6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/8,239,184,634
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/2,157,252,411.
c DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO PAGO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS.
1. Pensionistas Pagos_Abr2025.pdf, 2 Cronograma de pensiones 2025.PDF, 3 Cronograma de pensiones 2025.PDF, 4 Cronograma de pensiones
2025.PDF, 5 Cronograma de pensiones 2025.PDF, 6. Cuadro de Pensiones a Abril 2025.pdf
14 DEFENSA INICIAL DEL ASEGURADO RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: EC5021-CARMEN SANCHEZ PACHAS
ZERGA
CARGO: EJECUTIVA DE ATENCION AL
ASEGURADO
ATENCION DEL RECLAMO
RESPUESTA SOBRE LA EVALUACION DE LA SUGERENCIA
ASISTENCIA TECNICA DE LA INSATISFACCION A TRAVES DE ALERTAS TEMPRANAS
ASISTENCIA TECNICA Y RESPUESTA FINAL SOBRE LA ATENCION DE QUEJAS ADMINISTRATIVAS
ASISTENCIA TECNICA Y RESPUESTA FINAL DE LA EVALUACION DE LA DISCONFORMIDAD
A INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?
Al'inicio del periodo se registré un total de 1,958 quejas y 339 disconformidades BUENO
A2 LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR
Demora en la programacion y atencion de recursos de apelacion, situacién que se genera por la alta tasa de recursos y nulidades que se encuentra en
evaluacion del Tribunal Administrativo Previsional - TAP.
Se vienen efectuando reuniones de trabajo con la Secretaria Técnica con la finalidad de identificar las quejas que puedan generar un mayor impacto
reputacional en contra de la Entidad, siendo los principales factores, antigiiedad de la solicitud, numero de reincidencia de la insatisfaccion y los
configurados como riesgo de vida.
Demora en el proceso de redencién de los Bonos de Reconocimiento - BdR, desde mediados del afio 2024 la ONP se encuentra inmerso en una
restriccion en su capacidad de endeudamiento, lo cual impide la emisién de Constancias de BdR, actividad que se encuentra vinculada directamente con
el proceso redencion (pago) de los BdR, conforme los lineamientos establecidos en la Resolucion Ministerial 139-95-EF-10. Por lo que, las
insatisfacciones de los afiliados asociadas a esa casuistica no pueden ser atendidas hasta que el MEF emita el correspondiente Decreto Supremo.
En esta casuistica se ha asegurado el cumplimiento de los lineamientos de Amachaq, asegurado al 100% que se emita comunicacion por parte del
Organo informando la situacién del procedimiento del pago del Bono; asimismo, se ha lo grado el 95% de asistencias técnicas al usuario.
Incremento de las inconsistencias en el proceso de mensajeria, situacion que generd un incremento de manera progresiva de insatisfacciones en el
Ultimo trimestre del afio 2024, debido a inconsistencias y observaciones de la informacion asociado al procedimiento de mensajeria de los actos
administrativos.
Se vienen efectuando reuniones de trabajo con los 6rganos involucrados; de la misma manera, las quejas vienen siendo monitoreadas a través de una
base de datos compartida, lo que permite la actualizacion del estado en tiempo real.
A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
Atencion de quejas ingresadas en el 2024 en un 95%. BUENO
Atencién de quejas ingresadas al 13 de mayo de 2025 en un 65%.
Asistencias técnicas de las quejas y disconformidades a un 95%.
Promocion del servicio de defensa inicial a través de las visitas a los Centros de Atencion de Lima de ONP.
B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
1 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO DEFENSA INICIAL DEL

ASEGURADO?

Optimizacién de capacidad operativa.
Reuniones periddicas de trabajado con los Organos asociados a las quejas / disconformidades.




Control y seguimiento de los requerimientos de defensa a través de puntos focales.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO DEFENSA INICIAL
DEL ASEGURADO?

Mejora de procesos (reduccion de pasos en el proceso):
Para la identificacion de las mejoras de los procesos es necesario someter a un analisis de las casuistas obtenidas como resultado de la atencion de los
requerimientos de defensa durante el afio 2025.

SE MANTIENEN

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO DEFENSA INICIAL DEL
ASEGURADO?

Se han optimizado recursos para mejorar el control de los plazos en la atencion de los requerimientos de defensa segun los lineamientos de Amachag;
de la misma manera, se han efectuado reuniones presenciales de Retroalimentacion con los Centros de Atencion para el correcto encauzamiento de
casos a la Defensoria del asegurado.Se cuenta con un mejor control para el cumplimiento de los plazos de Amachaq y de los Organos, y se ha reducido
las derivaciones incorrectas de requerimientos.

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:

ACCESIBILIDAD

ATENCION AL CIUDADANO / USUARIO

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DEFENSA INICIAL DEL
ASEGURADO DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

41

CUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 41% AL 89%

4.2

4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?

Objetivos establecidos al inicio de la gestion:

- Atencion en un 100% de reclamos dentro del plazo.

- Incremento en la atencion de quejas y disconformidades.
Objetivos logrados al final de la gestion

Al 13 de mayo de 2025, se ha atendido el 100% de reclamos dentro del plazo establecido.
Al 13 de mayo de 2025, se ha atendido un total de 3,117 quejas y disconformidades, de los cuales 2,313 corresponden a quejas y  disconformidades
ingresadas en el 2025.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO DEFENSA INICIAL DEL ASEGURADO SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE
EL PERIODO A RENDIR?

Continuidad de operativos de trabajo organizados por casuisticas.
Optimizacion de la capacidad operativa del equipo de trabajo.
Reuniones de coordinacién con la Direccion de Prestaciones, la Direccion de Produccion, la Oficina de Administracion y el TAP.

OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO DEFENSA INICIAL DEL ASEGURADO?

Se realiz6 el uso adecuado del presupuesto asignado para el afio 2025 ejecutdndose una orden de servicio para la elaboracion de libros de
reclamaciones que se asignaron a los centros de atencion a nivel nacional.

6.2

6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR

$/4,130.00

6.3

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

§/3,781.31

DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO DEFENSA INICIAL DEL ASEGURADO.

ANEXO 3_CMN_FASE CONSOLIDACION Y APROBACION.pdf, QyD 01.02 - 13.05 (2).pdf, QyD 01.02 - 13.05.pdf, reclamos 01.02 - 13.05.pdf, reclamos
01.02 - 13.05.pdf, QyD 01.02 - 13.05 (2).pdf
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ACOMPANAMIENTO

RESPONSABLE DEL SERVICIO

NOMBRE: EC1458-LUZ MARIA BERTRAN
SOTOMAYOR

CARGO: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA
DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ACOMPANAMIENTO PREVISIONAL YUYAQ CASA DEL PENSIONISTA

PENSIONISTA CENTENARIO

INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?

Se ejecutd el 100% del Plan de Trabajo de Acompafiamiento del afio 2024 asi como se inicid la elaboracion del plan de trabajo correspondiente al 2025.

OPTIMO

A2

LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

No se aprecian limitacion y/o dificultades significativas en los primeros meses del afio.

A3

SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?




En el componente Yuyaq Casa del Pensionista, se viene gestionando la continuidad de los talleres, charlas y actividades para las once (11) sedes a
nivel nacional y redes sociales.

En el componente Pensionista Centenario, se viene gestionando la entrega de presentes por onomastico con regularidad en beneficio de los
pensionistas de 100 afios a mas.

OPTIMO

INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO ACOMPANAMIENTO?

En el afio 2025 se elabord y aprob el Plan de Trabajo de Acompafiamiento que implica la ejecucion del servicio Yuyaq Casa del Pensionista con once
(11) sedes a nivel nacional y el Plan de Trabajo de Responsabilidad Social que contiene al servicio Pensionista Centenario dirigido a los pensionistas
con 100 afios a mas, a nivel nacional.En el componente Yuyaq Casa del Pensionista se tiene planificado la ampliacion de la cobertura mediante el
incremento de los talleres, charlas y actividades en las once sedes Yuyaq Casa del Pensionista a nivel nacional. Durante el periodo a reportar el
servicio Yuyaq Casa del Pensionista alcanzé un total de 76 163 de afluencia en sus once (11) sedes a nivel nacional, asimismo, desde el mes de
enero se viene desarrollando talleres, charlas y actividades, entre ellos: Actividad Fisica, Yoga, Taichi, Danza, Estimulacién Cognitiva, Canto y Musica,
Uso de la Computadora, Uso del Celular Inteligente, Educacion Béasica Alternativa (CEBA), La Libertad de la Palabra; y celebraciones como Dia del
Amor y la Amistad, Clausura de Talleres de Verano, Dia Internacional de la Mujer, Dia de la Madre y Cumpleafios; beneficiando a mas de 5 489
pensionistas y beneficiarios a nivel nacional. En el componente Pensionista Centenario durante el periodo se gestiond la entrega de cuatrocientos
cincuenta y tres (453) presentes de onomastico en beneficio de pensionistas centenarias/os, asi mismo se realizaron 10 visitas domiciliarias para la
entrega personalizada de presentes con el apoyo de servidores voluntarios de la ONP. La proyeccion de atencion, para este afio es de 2212
pensionistas centenarios, 8% mas que el afio 2024.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO
ACOMPANAMIENTO?

En cuanto al componente Yuyaq Casa del Pensionista.
a) Se implemento la Plataforma Zoiper al servicio de acompafiamiento telefonico el cual tiene como ventaja la sistematizacion de la informacion y el
monitoreo de las llamadas en tiempo real.b) Se realizé un analisis de eficiencia de los talleres impartidos en las sedes Yuyaq a nivel nacional el cual se
contrata por bolsén de horas a precio unitario. c) Se actualizé las Normas de Convivencia de las sedes de Yuyaq Casas del Pensionista.
d) Comunicacion interna: de manera mensual se comparte los horarios con los lideres de equipos de la ONP para la difusion en los Centros de Atencién,
ONP te escucha y Redes Sociales.

En cuanto al componente Pensionista Centenario, la gestion de entregas de presentes por onomastico y navidad, considera:
a) Actualizacion de Base de Datos: Sistematizacion de las constancias de entrega de presentes para optimizar los controles del servicio.b) Material de
comunicaciones: Actualizacion e piezas graficas para la folleteria del servicio y la elaboracion una guia de Autocuidado a fin de promover el bienestar del
adulto mayor y cuidadores.c) Se renovo el presente de onomastico, pasando de contener productos perecibles a productos utilitarios, considerando
criterios de durabilidad, garantia y eficiencia para el suministro y entrega de los presentes.

INCREMENTARON

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO ACOMPANAMIENTO?

En el afio 2025 se elabord y aprobo el Plan de Trabajo de Acompafiamiento que implica la ejecucion del servicio Yuyaq Casa del Pensionista con once
(11) sedes a nivel nacional y el Plan de Responsabilidad Social que contiene el servicio Pensionista Centenario dirigido a los pensionistas con 100 afios
amas, a nivel nacional.

En el componente Yuyaq Casa del Pensionista, se viene gestionando la continuidad de los talleres y charlas para las once (11) sedes a nivel nacional
y redes sociales.
En el componente Pensionista Centenario, se viene gestionando con regularidad la entrega de presentes por onomastico.

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:

ACCESIBILIDAD

INNOVACION

ATENCION AL CIUDADANO / USUARIO

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO ACOMPANAMIENTO
DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
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CUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 90% AL 100%

4.2

4.1 ; QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?

En el componente Yuyaq Casa del Pensionista, se ha ejecutado las acciones del Servicio conforme a lo planificado asegurando la continuidad de las
actividades.

En el componente Pensionista Centenario, se ha ejecutado las acciones del Servicio conforme a lo planificado asegurando la continuidad de entrega de
presentes.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO ACOMPANAMIENTO SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?

En el componente Yuyaq Casa del Pensionista se ha solicitado la provision de talleres, charlas y actividades para este afio 2025, a fin de abastecer de
los servicios de acompafiamiento durante el presente afio.

En el componente Pensionista Centenario, se dio seguimiento a las contrataciones necesarias para la adquisicion de presentes de manera que se
mantenga la entrega oportuna de presentes.

OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO ACOMPANAMIENTO?

En el componente Yuyaq Casa del Pensionista, se emitiran las conformidades correspondientes validando las contrataciones previstas, cuyo
cumplimiento debe de estar en linea a los términos de referencia.

En el componente Pensionista Centenario, se emiten las conformidades correspondientes validando las contrataciones previstas, cuyo cumplimiento
esta en linea a los términos de referencia.




6.2 6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/ 334 070.24
6.3 RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR
S/ 60 277.00
c DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO ACOMPANAMIENTO.
PLAN DE TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO 2025 Y PLAN DE TRABAJO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 2025
Plan de Trabajo Acompanamiento y RS-2025.pdf, Plan de Trabajo Acompanamiento y RS-2025.pdf, Plan de Trabajo Acompanamiento y RS-2025.pdf,
Plan de Trabajo Acompanamiento y RS-2025.pdf, Plan de Trabajo Acompanamiento y RS-2025.pdf, Plan de Trabajo Acompanamiento y RS-2025.pdf
16 GESTION DE LA INFORMACION DEL ASEGURADO RESPONSABLE DEL SERVICIO
NOMBRE: EC1458-LUZ MARIA BERTRAN
SOTOMAYOR
CARGO: DIRECTORA GENERAL DE LA OFICINA
DE RELACIONES INSTITUCIONALES
FICHA DEL ASEGURADO ACTUALIZADA
A INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
A1 ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?
Para inicios del afio 2025, se han concluido los desarrollos pendientes asociados a la Ficha del Asegurado del Sistema Nacional de Pensiones, OPTIMO
teniéndose a la fecha el 100% de los campos implementados en la Zona Segura de la ONP.
A2 LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR
La implementacion del proyecto de Ficha del Asegurado ha tenido entre sus limitaciones, la existencia de bases de datos sin sistematizacion, por lo que
se requiere de un trabajo previo para poder visualizar la informacion en la Ficha del Asegurado.
A3 SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR ¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?
En lo relacionado con Ficha del Asegurado, en este periodo se concluyeron el 100% de los campos de la Ficha del Asegurado del Sistema Nacional de  |OPTIMO
Pensiones (pensionistas, beneficiarios y afiliados). Se realizo el pase a produccion del nuevo look and feel, y se viene ejecutando la Camparfia
Comunicacional que finaliza el 23 de mayo.
B INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL
1 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO GESTION DE LA
INFORMACION DEL ASEGURADO?
Se viene ejecutando la campafia externa de Ficha del Asegurado SNP. Asimismo, se vienen monitoreando el funcionamiento de la zona integrada de
Ficha del Asegurado.
2 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO GESTION DE LA
INFORMACION DEL ASEGURADO?
Se viene ejecutando la camparia externa de Ficha del Asegurado SNP. Asimismo, se vienen monitoreando el funcionamiento de la zona integrada de  |INCREMENTARON
Ficha del Asegurado.
3 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO GESTION DE LA INFORMACION
DEL ASEGURADO?
Se viene ejecutando la campafia externa de Ficha del Asegurado SNP. Asimismo, se vienen monitoreando el funcionamiento de la zona integrada de
Ficha del Asegurado.
3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:
ACCESIBILIDAD
4 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO GESTION DE LA
INFORMACION DEL ASEGURADO DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
41 CUMPLIMIENTO DE METAS:
DE 90% AL 100%
4.2 4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?
Se realizaron reuniones de coordinacion y gestiones para la implementacion del nuevo look and feel de Ficha del Asegurado SNP, la realizacién de la
campafia externa de Ficha SNP se viene ejecutando y finaliza el 23 de mayo.
5 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO GESTION DE LA INFORMACION DEL ASEGURADO SE PRESTE CON
OPORTUNIDAD DURANTE EL PERIODO A RENDIR?
Se viene ejecutando la campafia externa de Ficha del Asegurado SNP. Asimismo, se vienen monitoreando el funcionamiento de la zona integrada de OPORTUNAMENTE SIN INCONVENIENTES
Ficha del Asegurado.
6 ¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS

(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO GESTION DE LA INFORMACION DEL ASEGURADO?

No aplica para el servicio de Cultura Previsional, dado que dicho servicio no cuenta con un presupuesto asignado.




6.2

6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR

0

6.3

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

0

DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO GESTION DE LA INFORMACION DEL ASEGURADO.

PLAN DE TRABAJO DE ACOMPANAMIENTO 2025 QUE CONTIENE AL SERVICIO

Anexo 1. Plan de Trabajo Acompanamiento 2025F .pdf, Anexo 1. Plan de Trabajo Acompanamiento 2025F .pdf, Anexo 1. Plan de Trabajo
Acompanamiento 2025F .pdf, Anexo 1. Plan de Trabajo Acompanamiento 2025F .pdf, Anexo 1. Plan de Trabajo Acompanamiento 2025F .pdf, Anexo 1.
Plan de Trabajo Acompanamiento 2025F .pdf
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GESTION DEL CONOCIMIENTO

RESPONSABLE DEL SERVICIO

NOMBRE: E80323-MARCO ANTONIO CRIOLLO
ZAMBRANO

CARGO: DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y EVALUACION
DE LA GESTION

GESTION DEL CONOCIMIENTO

INFORMACION GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

ESTADO DEL SERVICIO AL INICIO DEL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
INICIO DEL PERIODO RENDIR?

Al iniciar la gestion, la plataforma colaborativa "Wiki ONP" contaba con informacion en materia Previsional, Experimentacion en la Innovacion, Procesos,
Contrataciones, Recursos Humanos, Archivo, Tecnologias de la Informacion e Integridad.

Asimismo, en el mes de febrero de 2025, se han realizado capacitaciones al personal encargado del registro de informacion en el repositorio GC -
Archivo.

El servicio no genera gastos especificos para la operatividad.

BUENO

A2

LIMITACIONES Y DIFICULTADES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y ACCIONES PARA SUPERARLAS EN EL PERIODO A RENDIR

No aplica.

A3

SITUACION DEL SERVICIO AL FINALIZAR EL PERIODO A RENDIR

¢CUAL FUE EL ESTADO DEL SERVICIO AL
FINAL DEL PERIODO A RENDIR?

Al finalizar la gestion, se encuentra en proceso de implementacion la oportunidad de mejora Diana 2.0, relacionada con repotenciar al agente virtual
utilizando inteligencia artificial.

BUENO

INFORMACION ESPECIFICA DEL SERVICIO PUBLICO/MISIONAL

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA INCREMENTAR LA COBERTURA EN EL SERVICIO GESTION DEL
CONOCIMIENTO?

En el marco de las mejoras a la herramienta colaborativa "Wiki ONP", se identifico la necesidad de repotenciar al Agente virtual "Diana” con la finalidad
de que mantenga conversaciones fluidas con sus interlocutores, basando sus respuestas en la informacion contenida en la referida herramienta
colaborativa.

Al respecto, se elabord y se remitio el cronograma para la implementacion del agente virtual Diana 2.0 a efectos de que los érganos responsables de la
informacion contenida en Wiki ONP se sirvan adoptar las acciones correspondientes.

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA LOGRAR EFICIENCIA EN LA PROVISION DEL SERVICIO GESTION DEL
CONOCIMIENTO?

Se ha elaborado un cronograma para el despliegue del agente virtual Diana 2.0.

SE MANTIENEN

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA MEJORAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO GESTION DEL CONOCIMIENTO?

- Se realizaron reuniones con el personal de la OPG y la OTI para definir las acciones a seguir para asegurar el cumplimiento del cronograma para el
despliegue del agente virtual Diana 2.0.

- Se llevaron a cabo 2 capacitaciones dirigidas a los asesores técnicos, personal con acceso a cargar informacion en Wiki ONP y personal designado,
respecto a Diana 2.0 y los pasos a seguir en el periodo de pruebas técnicas a realizarse del 07/05/2025 al 05/06/2025.

3.1. LA CALIDAD DEL SERVICIO MEJORO EN:

ACCESIBILIDAD

INNOVACION

ATENCION AL CIUDADANO / USUARIO

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO GESTION DEL
CONOCIMIENTO DURANTE EL PERIODO A RENDIR?

4.1

CUMPLIMIENTO DE METAS:

DE 41% AL 89%

4.2

4.1 ;QUE DECISIONES HA TOMADO PARA LOGRAR EL OBJETIVO (EFICACIA) EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DURANTE EL PERIODO A
RENDIR?

Se defini6 en coordinacion con el personal de la OTl la generacion de un reporte que consolide las interacciones con Diana 2.0 por parte de los asesores
técnicos, personal con acceso a cargar informacion en Wiki ONP y personal designado, con la finalidad de que realicen el diagndstico, identificacion de
causa raiz y las acciones a realizar (durante el periodo de pruebas).




¢ QUE DECISIONES HA TOMADO PARA QUE EL SERVICIO GESTION DEL CONOCIMIENTO SE PRESTE CON OPORTUNIDAD DURANTE EL
PERIODO A RENDIR?

Se llevaron a cabo 2 capacitaciones dirigidas a los asesores técnicos, personal con acceso a cargar informacion en Wiki ONP y personal designado,
respecto a Diana 2.0 y los pasos a seguir en el periodo de pruebas técnicas.

OPORTUNAMENTE CON INCONVENIENTES

¢ QUE DECISIONES HA TOMADO EN EL PERIODO A RENDIR PARA ASEGURAR EL USO ADECUADO DE RECURSOS FINANCIEROS
(ECONOMIA) EN LA GESTION DEL SERVICIO GESTION DEL CONOCIMIENTO?

El servicio no genera gastos especificos para la operatividad del servicio. No aplica.

6.2

6.1. RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN EL PERIODO A RENDIR

NO APLICA.

6.3

RECURSOS FINANCIEROS EJECUTADOS EN EL PERIODO A RENDIR

NO APLICA.

DOCUMENTO DE SUSTENTO DE LOS RESULTADOS DE LA GESTION DEL SERVICIO GESTION DEL CONOCIMIENTO.

1.1y 2.1 MEMORANDO CIRCULAR-000038-2025-OPG.pdf, 1.1y 2.1 MEMORANDO CIRCULAR-000038-2025-OPG.pdf, 3.1 y 5.1 Capacitacion Diana
2.0.pdf, 4.1 Diana 2.0 (oportunidad de mejora) - May2025.pdf, 3.1y 5.1 Capacitacion Diana 2.0.pdf, 6. INFORME-000166-2023-OIP - ACTUALIZACION
DEL MODELO DE NEGOCIO DEL SERVICIO S17-GESTION DEL CONOCIMIENTO 1.pdf
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INFORMACION QUE NO SE VISUALIZA EN EL ANEXO GENERADO
ANEXO 14. RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO/MISIONAL DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

Pregunta: 1.1 COBERTURA LOGRADA

N° SERVICIO RESPUESTA (%)
1 | CULTURA PREVISIONAL DE 41% AL 89%
2 | ASEGURAMIENTO INFORMADO DE 90% AL 100%
3 | COBERTURA DE TRABAJO DE RIESGO DE 41% AL 89%
4 | ASESORAMIENTO DE 90% AL 100%
5 | ACREDITACION DE APORTES DE 41% AL 89%
6 | CONTROL DE APORTES DE 41% AL 89%
7 | LIBRE DESAFILIACION INFORMADA (LDI) DE 41% AL 89%
8 | RECEPCION DE SOLICITUDES DE 90% AL 100%
9 RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES DE 41% AL 89%

PREVISIONALES

RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES
PREVISIONALES COMPLEMENTARIAS

DE 41% AL 89%

11

RECONOCIMIENTO DE BONOS

DE 41% AL 89%

12

RECONOCIMIENTO DE PRESTACIONES DEL SCTR

DE 90% AL 100%

13

PAGO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS

DE 90% AL 100%

14

DEFENSA INICIAL DEL ASEGURADO

DE 41% AL 89%

15

ACOMPANAMIENTO

DE 41% AL 89%

16

GESTION DE LA INFORMACION DEL ASEGURADO

DE 90% AL 100%

17

GESTION DEL CONOCIMIENTO

DE 41% AL 89%
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