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Jesus Maria, 27 de Mayo del 2025
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000050-2025-INS/PE

VISTO:

El Expediente con Registro N° 2025-0007419, que contiene la Carta S/N-2025-ROOC del jefe de la
Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos; la Hoja de Envié N° 001178-2025-INS/PE de la
Presidencia Ejecutiva; el Informe N° 000043-2025-INS/ORRHH-RAR vy la Nota Informativa N°
000083-2025-INS/ORRHH, emitidos por la Oficina de Gestiébn de Recursos Humanos; el Proveido
N° 00067-2025-OAJ/INS con el Informe N° 000047-2025-INS/OAJ-SEMA de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 091-2025-PE/INS, de fecha 13 de marzo
de 2025, se designo al sefior Ramon Omar Osterloh Cueto en el cargo de confianza de jefe de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Salud;

Que, a través de la Carta S/N-2025-ROOC, de fecha 22 de mayo de 2025, el mencionado servidor
presentd su renuncia al cargo de jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicitando se
considere como su ultimo dia de labores el 27 de mayo 2025. Asimismo, propuso la designacion en
el cargo al Licenciado Alberto Daniel Mendoza Gémez. Dicha renuncia fue aceptada por la
Presidencia Ejecutiva a través de la Hoja de Envié N° 001178-2025-INS/PE, de fecha 26 de mayo
de 2025;

Que, la Ley N° 27594 - Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y
designacion de funcionarios publicos, prescribe en su articulo 7 que mediante Resolucién Ministerial
o Resolucion del Titular en la Entidad que corresponda, se acepta la renuncia o se dispone una
nueva designacion o nombramiento de los actuales funcionarios con cargo de confianza no
contemplados en el Articulo 1 de la presente Ley;
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de Salud; ii) El sefior Alberto Daniel Mendoza Gémez, cumple con los requisitos establecidos en el
Clasificador de Cargos de la Entidad; asi como en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, para ser designado en el cargo de confianza de jefe de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Instituto Nacional de Salud; y iii) Corresponde, dar por concluido el encargo del servidor
Alberto Daniel Mendoza Gémez, en el puesto de jefe de la Unidad de Desarrollo de los Recursos
Humanos efectuada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2025-PE/INS, de fecha
07 de marzo de 2025;

Que, por su parte, la Oficina de Asesoria Juridica, considera que corresponde la emisién del acto
resolutivo de aceptacion de renuncia al cargo de confianza de jefe de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos; la designacion del titular del mencionado cargo, y la conclusion del encargo del
puesto de jefe de la Unidad de Desarrollo de los Recursos Humanos;

Con el visado de los jefes de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria
Juridica; asi como, del Gerente General del Instituto Nacional de Salud,;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27594 - Ley que regula la participacion del Poder
Ejecutivo en el nombramiento y designacién de funcionarios publicos; y, en uso de las facultades
establecidas en el articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Salud, aprobado por el Decreto Supremo N° 016-2023-SA, cuyo Texto Integrado fue aprobado por
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 006-2023-PE/INS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la renuncia del profesional Ramén Omar Osterloh Cueto al cargo de
confianza de jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Salud,
siendo su Ultimo dia de labores el 27 de mayo de 2025, dandole las gracias por los servicios
prestados a la Entidad.

Articulo 2.- DESIGNAR al sefior Alberto Daniel Mendoza Gémez en el cargo de confianza de jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Instituto Nacional de Salud.

Articulo 3.- DAR POR CONCLUIDO el encargo del servidor Alberto Daniel Mendoza Gémez, en el
puesto de jefe de la Unidad de Desarrollo de los Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Salud, efectuada mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 075-2025-PE/INS, de fecha 07 de marzo de 2025.

Articulo_4.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los profesionales indicados en el articulo
precedente y a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, para conocimiento y fines pertinentes.
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ser efectuada a partir del 15/03/2025. Base Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-
2021-PCM vy la Directiva N° 0022021-PCM/SGTD.”
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Articulo 5.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial "EI Peruano” y
encargar a la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional proceda a publicar la presente
Resolucion en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Salud (www.gob.pe/ins).

Registrese, comuniquese y publiquese
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DIEGO ROLANDO VENEGAS OJEDA
PRESIDENTE EJECUTIVO
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