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Gobierno Regional Ica

ORDENANZA REGIONAL
‘Ne 01.2-2023-GORE-ICA
lca, 16 N0V, 2023

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ica, en Sesion
Extraordinaria de fecha 14 de noviembre de 2023. Visto el Oficio N° 486-2023-GORE-
ICAIGR sobre la solicitud de aprobacién de los Cuadros para Asignacién de Personal
Provisional — CAP-P-2023 de la Direccién Regional de Salud y de las de las siete (07)
Unidades Ejecutoras, conformantes del Sector Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 y 192 de la Constitucion Politica del Estado,
en concordancia con el articulo 2 de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, sefialan que los gobiernos regionales son personas
juridicas de derecho publico, que gozan de autonomia politica, econémica, vy
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal a) del articulo 15 de la misma norma, prescribe que
es atribucion del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen
o reglamenten los asuntos y materias de competencias y funciones del Gobierno
Regional; por su parte el articulo 10, establece en el numeral 1, literal c) que son
competencias exclusivas de los gobiernos regionales: Formular y aprobar su
organizacién interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de Gestién
Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién
del Estado, declara al Estado Peruano en proceso de Modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad
de mejorar la Gestién Publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Que, la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, en su Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final,
autoriza el nombramiento del personal de la salud, como sigue:

¢ Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final (DCF), autoriza el
nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la
entrada en vigencia de la citada Ley, asi como el nombramiento del personal de
la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus ingresos
en el macro del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la
salud al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprueban
los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado
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por la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de |s Ley N° 31638 - Ley
de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2023;

[

Que, el Ministeric de Sallud. mediante Resolugién Minisierial N°
764-2023-MINSA, aprueba la relacién nominal de los declarados aptos para el procaso
de nombramienio del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena

Disposicién Complementaria Final de ia Ley N° 316838 - Ley de Presupussto de] Sector
Puablica para el Afo Fiscal 2023,

Que, por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-
SERVIR-PE,se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH - Elaboracion cdel
Manual de Clasificador de Cargos v del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional {la Diractiva);

Que, mediante el Oficio N° 42865-2023-GORE-ICA-DIRESA-
OEGYDRRHH-UADM.RH de facha 09 de noviembre del 2023, s& remitid la solicitud de
aprobacion de los Proyecios de Cuadros para Asignacion de Personal Provisional -
CAP-P-2023 de las 08 Unidades Ejecuioras del Sector Salud involucradas en &l
proceso de nombramiento para el afio fiscal 2023, en el marce legal de la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria vy Final de fa Ley N° 31638, perienecientes a |a
Direccion Regional de Salud del GORE lca, motive por el cual se soliciia ponerlo a

consideracién del Pleno del Consejo Regional, con la finalidad de proceder a su
aprobacién,

Que, de la revision de los actuados aue obran en el expediente se
evidencia gue estos cuenian con el respectivo Informe Téenico N° 000214-2023-
SERVIR-GDSRH de fecha 07 de Noviembre 2023 remitido por SERVIR con Oficio M°
000852-2023-SERVIR-PE, que conilens e andlisis de las 08 propuestas de Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional - CAP-P-2023: U.E 400 - Salud [ca {Direccidn
Regional de Salud lea), U.E 401 - Hospital San José de Chincha, 402 - Hospital de
Apoyc de Nasca, 403 - Hospital Regional de lca, 404 - Hospital San Juan de Dios de
Pisco, 405 - Hospital Santa Maria del Socorro de lca, 406 - Red de Salud lca-Palpa-
Nasca y 407 - Hospital de Apoyo de Palpa de ia Direccion Regional de Salud de ica,
inmersos en el proceso de nombramiento 2023, el mismo que constifuye la opinidn
Téenica favorable emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
HMumanos de la Auteridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6.3.1.8 "De darse opinién técnica favorable, incluyendo el
olorgamiento de una excepcidon cuando corresponda, dicha aprobacion debe ser
comunicada a la entidad mediante oficio de PE de SERVIR, para qgue esta gestione su
aprobacidn y posterior publicacion en el Diario Oficial El Peruano, en atencidn a los
siguientes escenarios: Documento que aprueba la propuesta de CAP Provisional con
opinion técnica favorable Entidad que requiere aprobacidon de propuesia de CAP
Provisiona! (...) Por Ordenanza Regional Gobiernos regionales, programas y proyecios
especiales adscritos, y las empresas pertenecientes al Gobierno Regional”. (...). En &l
caso de una propuesta de CAP Provisional de una entidad Tipo B que reciba opinion
técnica favorable, esta es comunicada al{la) titular de la entidad Tipo A, a la que se

encuentra adscrita mediante oficio de PE de SERVIR, remitiendo copia informativa al(z
ia) titutar de la entidad Tipo B.

Por Ordenanza Regional Gobiernos  regicnales, programas y  proyecios
especiales adscritog v las empresas pertenecienies

al Gobierno Regicnal.
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Que, conforme 2 lo recomendando por ia Autoridad Nacional de
Servicio Civii - SERVIR, es preciso proseguir con las acciones administrativas
necesarias para la aprobacién del CAP Provisional de las mencionadas Entidades;

Que, con fecha 14 de noviembre de 2023 sa reunid &l Pleno del
Consejo Regional en Sesién Ordinaria, a efectos de valorar y compulsar el Oficio N°
486-2023-GORE-ICAIGR de fecha 14 de noviembre de noviembre de 2023, por medio
del cual la Gobernacion Regions! solicita la aprobacién de los Cuadros para Asignacion
de Personal Provisional - CAP-P-2023 de las 08 Unidades Ejecutoras del Sector Salud,

perienecientes a la Direccion Regional de Salud del GORE ica, y demas documentos
adiuntos al presenie expediente;

Que, estando a lo acordado y aprobado por el Pleno del Consejo
Regional, en 1z Sesién Ordinaria de lz fecha, contando con la dispensa del Dictamen,
de Iz leciura v aprobacion del Acta; v en uso de las facuitades y afribuciones conferidas
por la Ley N9 27887 - Ley Organica de Gobiernos Regionales v sus modificatorias 1a
Lay N® 28968, Ley N° 31433 v ¢l Reglamenio Interno del Consejo Regional.

HA DADO LA ORDENANZA REGIONAL SIGUIENTE:

“QRDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LOS CUADROS PARA ASIGNACION
DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP-P-2023, DE LAS 08 UNIDADES
EJECUTORAS INMERSAS EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 2023,
CONFORMANTES DEL SECTOR SALUD”

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los Cuadros para Asignacion
de Parsonal Provisional - CAP-P-2023 de las 08 Unidades Ejecutoras, conformanies del
Sector Salud, por consiguiente en la acfuafidad sumando todas las instituciones y/o
unidades ejecuioras involucradas en el presente proceso de nombramiento 2023 da la
Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de lca, tiene un total de 4363
cargos o plazas de los cuales 3601 estén ocupados y 1262 en la condicion de previstos,
segun detalle de cada uno, y que se precisa en &l siguiente cuadro:

CONSOLIDADC PROYECTO CAP-P-2023 REGION DE SALUD ICA

UNIDAD EJECUTORA . TOTAL | OCUPADA | PREVISTA
SALUD [CA {Direccion Regional de 202 190 32
400 Salud lca)
401 887 a27 260
HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA
SALUD PALPA-MNASCA (HOSPITAL DE 415 207 208
402 APOYO DE NASCA)
403 HOSPITAL REGIONAL DE ICA 1183 895 288
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE 550 421 129
404 PISCO
HOSPITAL SANTA MARIA DEL 819 563 7
405 SOCORRO DE ICA
408 RED DE SALUD ICA 1030 503 227
407 HOSPITAL DE APOYO DE PALPA 147 25 52
TOTAL GENERAL 4863 . 3601 4262
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de
Gestién Documentaria y Atencion at Ciudadano del Gobiemo Regional de lca v a la
Secretaria General del Consejo Regional de lea, la publicacién de la presente
Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano”, en el diario encargado de las
publicaciones judiciales de la Regién, en ef Portal Electronico del Gobierno Regional de
lca vy todas sus dependencias descentralizadas.

Comuniquese al sefior Gobernador de Ica para su promulgacion.

En la ciudad de Ica, a los catorce dias del mes de noviembre de dos mil veintiirés.
LUIS ALBERTO CASTRO MAKARE
CONSEJERO DELEGADO
CONSEJC REGIONAL DEICA

POR TANTO

Registrese, comuniquese vy cimplase

Dado en la sede del Gobierno Regional de Jca a los. i€ 1SE13. dias del mes de
noviembre de dos mil veintitrés,

RS ABOG. JORGE CARLOS HURTADO HERRERA
GOBERNADOR REGIONAL DE ICA GOBIERNG REGIONAL DE ICA
rd

% v
ABDG. JORGT CARVATHUATADD HERRERA
COZEANATIN REGINNAL
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i GOBIERNO REGIONAL DE ICA GORE

UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA

“ ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"’

@IIDAD EJECUTORA N° 4@
RED DE SALUD DE ICA

CAP-P-2023-il

K ICA - 2023 -/

DIRECCION REGIONAL DE SALUD iCA
U.E. RED DE SALUD DE ICA-PALPA-NAZCA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CALLE LOS GLADIOLOS N* 198 - URB. SAN ISIDRO
lea
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PROPUESTA DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP-P-2023 I}

I - INFORMACION GENERAL

entidad;

GOBIERNG REGIONAL DE ICA

Forma de organizacidn:

UE 406 - Direccidn Red de Salud tca-Palpa-Nazca

ORGAND DESCONCENTRADO

Tlao:

SALUD

Sector:

- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP REORDENADO

Documento de gestidn

Dispositive da aprobacién

ROF / paop

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N2 0235-2004-GORE-ICA/PR

Clasificador de Cargos

{IL- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP REORDENADO

Naturaleza Organe [ Unidad orgénica

Denominacién del drzane o unidad arganica

ALTA DIRECCION GREANO DIRECCHON EJECUTIVA

CONTROL INSTITUCIONAL [ORSANO ORGAHO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ASESORAMIENTO GRGANO OFICINA DE DESARROLLOD INSTITUCIONAL

APQYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACKIN

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA

APOYO UNIDAR CRGANICA URIDAD DE ECONCMIA

AFOYO UNIDAE ORGANICA UMIDAR DE RECURSOS HUMANGS

AFOTO ORGARO UNIDAD DE ESTADNSTICA E INFORMATICA

LINEA ORGANO BICRO RED DE SALLID SAN JUAN BAUTISTA

LINEA ORGANQ MICRO RED DE SALUD SAN JOAQUIN

LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD LA TRIGHIFA-PARCONA

LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD LA PALMA

LINEA ORGAND MICRO RED DE SALUD PUEBLD NUEVO

LINEA ORGANG MICRO RED DE SALUD SANTIAGC

LEMEA, ORGAND PICRO RED DE SALUD NASCA-VISTA ALEGRE

LINEA - OREAND MICRC RED DE SALUD PALPA-RIC GRANDE
RInL

<y




PROPUESTA DE CUADRD PARA ASIGNACION OE PERSONAL PROVISIONAL - CAP-B-2023 1l
GOBIERNQ REGIONAL DE DA
Crtidzg:
T Drewiidn Aad de Salud fea-Palpe-Naree
Foinzs de ergenizariia
i ! !
1 fos
- =228 b AU Gpita ponilad ; E "
18T/ DIesTl
- 53 s Frir v ge Red o Triud |24 1 B 1
2 PR T RE T, 7 Ao EC i - I
- AR RIS T A LT ] i H
23 Ditv, Coelgtotvd Teoe . m Bign pagro) L i
- et meid B st e 0L INET ST AL 1efal, 20, B 5535 1 :
iy DF ST AL Tz e 1 :
- o m L T e ), [y T B P i
CFa 1A DT BIT AT T, @ S Tk s 3 .
o umr s rgA D T R e Sl I H H
(b s D DEL LTI DHNET T AL fi 1 1
. P e R T AL [ B i
W H 4
- s ¢ LD RETT AL el i M
R a T Lerh TEaAY ey 2 1 .
. LF L NADE LI TERR T A AL AT 2 H
o e LT AR fagh: B 1 H
— 397 28 T ADNSNITTT AL 2y 5T aD 1 M
Cib oA BT ANRNAGETE Lf oy o -AF 3 i
_ sl 80 D 3 - TTHIA % p i
LIHTSBD DR (TR iyl et i B
_ YD wrisii 3l 5P 2 N
LA Teorn f8 Edeiminssmiiotll Pty 2 3
- 5 i ITAR 2 <
il oAy 2 Z
Siexe AP 2 2
" LT BE B it w3 i 1
1Btk O B v A, fgel & -
U430 B BN ade g pra i 2 2
Latio oo PF 5ot snlig X AR 1 <
- DR v I e lefa de Un 3T TT 13 1 1
413 OF prow 100710 i ARERNS Exoe lolni2 Sdveess oUard Ll 1 B
- AN BE FESLD U e A A 2o Td & IZ H i
e R T Sidmsine zpey ty Sxford | ) B
- §RHEAT: D RSN L e M s vy et oo 2 2
RN YL EE S oA 1 t
- ) 003T-0A Bl et A ot 1 1
4 ATTA B LA A 1 H
- 285 ok T E N RS ATIA 5 =
Lz AT EANE b aYe A 1 R -
= 5oy BAVTRTTA 2 1 M i
Racs o el TAR A% SAETIETA s ey - 37 T
- e b DA TR LhESey oo 1 1
4855 BAUTITTA oI 12 32 Pt
- R e AR MR B RLTTER e 1 H 1:.
Fdi ridin 7 DARE -4 B ERET, pped 13 1 Ii s
= 20T M eoseD IAN NS ST 2 2
3119 - TEN RiaN RANTICTA Jetig] 11 L
- JEEREE BN AN BT g 8 3
114122 e s TAN 71w BAVITISTS e ] E
- 123235 ihwi s s i 3 3
128 et oA % 1 B
- i2n133 fseni e mera Tl M oe g = ap 7
135345 lneie el IR Sean T R A 10 w0
- BAH vz w30 TRRT LN %5 7 AT, e Lt weoal oo 1 <_
aeh aer nml, TAN JLIEN BAGYIETE oA i 1
- Dot & teel TAM shion S MAEED e 1 A
Rates & awny DRN AN BERITITA 5PAP 2 T
- BESE nak S0 HAN B8 ITTTA o A i
B o il SAN v AR PALITISTA P 1%
- £.5 [Jefrfs o W& EC 1 H 3
e 28 e 555 16 1%
- Bsci s s 4 4
B o iis 16 15
L T ol 1 i
N R wED) SAR LN Erde: asoasn o’ R 24 1 25
(L TAN Ay Exdiess €o0of orgins 8
- 17 b D eng S0 17 i7
251 |nperesin £ e 1 L
i R g P 2 2
Bt b o 23 IS o7 et i3 Ci el ] H 1 P gie Tt
- o Femariay & 2 »
s i D S B
THL R il 5
kel k. e D AN AL

5 By *



pped e Ve o n B85 Tty Toay ~ 7t - Th 1 1
SIUREE R el DAN D Teic o on Efdaiigiall oo 8 3
F223 |Res weend SR Tén Sranfales A 17 37
Bl [ Tear o "3 2m Bl AR k) 14
23T 228 sl Ao L) 2 i
TR I JReww end T 24 1 5

LI LR R

=L B el

fervar 2
357 B A TG R P2 Nl Ipfe s it wEis

22D e e LA TECHENA . PEM 0 Rs

BTETS [ U aFDLA T HTIA L P » B4

EYE 0 |Ba e D LA T 1604 o Phnd A

Tl w0 LATRREA - B vl I 3
ST TNY PR LA T R - A IS pragscd 24 2%
212 VEE i LA THEIRTA - Po e il gk H 1
BAC A S LA TINGHBSA = #4188 s EE) 15

13 i3

L R T R 5 e (LRI W S Y S &rTh
2:206TES, o B z
B s renyy LA TS EA 7 A
AR L DD LA TiRe RN « PR v,

3 3

S e el U TR T - Pl el L b

RA T TR Y ey L P ek 2 2

R s LA THORA - i A 2 ]
o TR Py H B

ars B et LA itk e b - P Sl 1 n
155 B3 TR AR Titemanfih 4 it s 1 H
iz Ml s L TS R P 3 T

45100 AN oD LA TR A - B R

i

Bhes kg UL TSI NEA L PO A

gufiAePie Rl

&

i

ra

o

-3
e

L T T AT

o
3
i
win
w
-
s

T LA T BRI L P o

5
55 R4 PL M 1 i
F DI RE - Poae  MA 4 a Ly el Fige ®
Boe 3 aEEE A T BIA PR WL e 2 ! S
i e e S AT e RA L P NA T 2 1 H T gtld
s o ED LA Vi b RA W P e IMAP 2 2 « el T
BArr s i LB T i B syl o o 17 17
BT LA Tertren RS b ke Terre Ty ae Enfuraeris | fas ] 1 3
P s v m DV LA T bR o P 304, L e | SRR ¥ 7
e L LA TRE RS Join s fp B -7 1 2y Talud £ 1 < 3
ferx o or T LA DALRIA B Sy [ b4 11
Fio a5 AN pgey 3] &
N L4 ki kS
Lh ALt [ 3 :
Rz TR s 505 1 18
bt 55 g 3 LA PAEVER 55 13 i3
R3is o ome 2 PAEATS P 12 12
Rt i v £, PR oo 1 H
A3 a B R TA(ARY » aTTL 3 3
Fae ke vn T A TRIRAR = Jotgpec) B
Fi we sw s L0 PLIRAS

o

ko ars LAPA MR

i
aimfa]a
1

G L
Bt e wbfaATRinan T gty e €
i w3 LA P ALNS Fatz e Toteed PSR g 1 :
Pedss foom s DLA TACRAR M e Tl T gk oL 1 +
PAN 5 aaial DTECRIA 2y ey Ter g 20T ) 1 =
Lo csge AFS1AAE oA 5 £
B ot R RS

AR 11 a1

BHE L0 A FALRE

Bl s N DALLEE

5 15

BAs T g LA F RN 1 3

bk s gDV PREMA TS 3 )

el MR R L TRIFEAN aanfaraaial S 3 M

sl 2RI Te- romfaaor sl 5pAR } L
SLESE.Y

.
&
5
"
5

"

b

FUTHLO HLEVOD

R ]

i
a3
3
kY
=

PN -8 FVR 1Y

ST

EETIE M0 s e BUERO N G0 E IS

TATEIS  [RAri o e PUEED D ER 0 e

e 3

-3 1

P H

Tl 3

£l

735 [ben
375 b g

PP

3 H

Hagr]} 1

$onoeotd Supe 3

it o

TR D RET

e
1

LR 7
iR &

oy 12
P 1 .
< ap E

TP 2

L L T

N e 6T BYIELD GV
3
[P £ 0 LT, D

.

12N K ey BAIER 2 B

b
u

h e

S L

7gs 205

LT M

L Al ]

e A TE P




'
A B e s PIETS 3 T - S
Bt e o 03 LSRN D REIE ey + B - - ;
b fe el LSRG RUEYS ey o = “:’ ‘,—. .: (: Nwa
DA - BRSO UER) B % R ; g 2
Peter e vwed PLIERE O SFIEG ST 1 i 2 : . ‘
I AR 1 5
dndo o cdn B2 Ty L idn Sote] 2 1 v 1
foggaed 12 12
i 4 B
2 M
g 1t ik
gt t

Ve f

i T
=05 4 H
i F 2
A 3 3
s ] H
I =
I N
9 g

-
-

5 z

13 13 v

BE S 253 B Py T T O~
[STpE——— o = -
s A Y
[ =

z

1 L
- L i A
BT o T Eron i 1
£ 15 1%
A % z
A L -
LT 5 a
e 19 1o
i AP 2 3
5

: = 1
2 3
3 B
>
il
1%
Z
x

&

13




! L i L %,
M O ww © o] om%?%m i g HMW C
s SIS ﬁ@%&%&mw. , :%mﬁimw, ,wwm%ww“o , S ou S
0 €1 00T o | o | 10 0 6 ot zfﬁw\\\ TR ey D

T 79 g€ 8% T IANYYD O - VaTvd QNS 30 a4 DD YN
T 511 75 19 T DIV YLSIA - VISYN NTVS 30 03y O¥DINL vann
1 69 vz bb 1 OOVILNYS QNS 30 a3 QDI vanit
I 101 2 85 3 DAINN 0183Nd GNTYS 3G Q3 CUIIN ETY
1 £81 95 96 t YINTYd VT ANTYS 3G 034 GHIIN wINIT
T SIT 99 so1 1 WNOIHYA-VNINDNLL Y1 aNTYS 20 a3y OWIIN VAN
s et 89 6IT I NINOYOr NS QNTVS 30 Q34 QUDIN YINN
1 61 20 9z T VASLLNYA NYAT NYS G1vS 30 034 O¥JIA VAND

9 4 T 1 WIILYIANOANE 3 VILLSIGVAS3 30 QYaINN OAQdY
1 L £ z z SONVIAH SOSUNI3Y NODVULSINIAGY 30 YNIDIHO DAOAY

5 £ T i YINONOD NODYHISINIAGY 30 YNIDIHO OAOIY

zT ot 1 T YIILSIDOT NOIDYHISININGY 3d YNIDHO OAGAV
1 ¢ z 1 NOIDVHLSINIAGY 30 YNIDHO DADdY

5 v y 1 WNOIDNLILSNI OTIONHYSIA 3¢ YNIDIHO OLNIINYHOSISY

e z 1 WNODNLILSNI TOULNOD 30 ONVOHO]  TYNO NLILSHI TOULNGD
g ¥ 1 T z VALLND3MA MOIDD3YI NOIDIHIG VLY

BROIENG
_um M%M:mg MMMM_%MM jeUsD ay dv-ds | sa-ds | f3-dg | 5045 e I dd paedio pepiun o ourdig (9P LOPEUDUB BZBIBNIEN
SOIBFUGT
130, UOIIEIHSEL)

eozepj-edjed-2o] pRjes ap poay UOIRaNa

wgpezeedio ep euLoy

YO 30 TYNCIDEY ONEIEOD

ipegiug

Il €20T-d-d¥3 - TYNOISIADH] TYNOSHId 30 NOIDVNDISY VHVd OHdYNI 30 YASINdOud



GOBIERNO REGIONAL DE ICA

% DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
\& UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA
GORE - ICA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”’

; N REGIONAL _DE SALUD - ICA
kD DE AUMIN:STRAEION DOCUMENTARIA
Ica, 07 de noviembre del 2023 { VT TEPRION
I [ ]
, Yy OO

oFicio N £33 5073 DIRESA-GORE-RED IPN/D.EJ 0F Y il
Sefior Reg. N° V]
M.C. VICTOR MANUEL MONTALVO VASQUEZ nora, 00 13— tema: /.
Director Regional de la DIRESA Ica 7

ASUNTO: Remito el proyecto del CAP-P-2023, informes y anexos en formato Excel

Ref.: MEMORANDO CIRCULAR N°1055-2023-DIRESA-ICA-OEGYyDRRHH-UADM.RH-ABYP
PRESENTE.-

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted con la finalidad de saludarlo muy cordialmente, y a la vez hacerle
llegar a vuestro Despacho de acuerdo al documento de la referencia, [a Propuesta de los Cuadros para
Asignacion de Personal Provisional — CAP-P-2023; y en cumplimiento de la 69° DCF de la Ley N° 31638 y
Resolucién Ministerial N°® 764-2023-MINSA, presentamos un juego de 04 anillados con la siguiente
documentacion:

- Caratula

- Propuesta de CAP-P-2023 (Formatos 1,2y 3)

- Informe de RR.HH (Anexos 1,2y 3)

- Informe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

- Listado CAS al 15.02.2022

- Anexo 6 (ECy DSLDR)

- Anexo N° 4 Justificacién de las acciones de Reordenamiento CAP-P-2023
- Anexo N° 6 Registro de cargos de confianza de Propuesta de CAP-P-2023
- Cuadros Excel del 3 al 9 (Debidamente visado por RR.HH)

Sin otro particular, quedo de usted, no sin antes reiterarle mi estima y deferencia personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL Df
DIRECCION REGIONAL DE SA DE ICA
RED DE SAQUD fCAPALPA-NAFCA

(

Dr. JOSE ABERTO CORFEZJSALAZAR
CQFP-09581
DIRECTOR ECUTIVO

Ce
JACS/D.E.RED IPN
YYRF/SEC.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
U.E. RED DE SALUD DEICA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CALLE LOS GLADIOLOS N* 198 - URB. SAN ISIDRO
lca
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PROPUESTA DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP-P-2023 1I

. - INFORMACION GENERAL

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Forma de organizacién:

UE 406 - Direccién Red de Salud Ica-Palpa-Nazca

ORGANO DESCONCENTRADO SALUD
Tipo: Sector:
Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP REORDENADO
Documento de gestién Dispositivo de aprobacién

ROF / MOP

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N¢ 0235-2004-GORE-ICA/PR

Clasificador de Cargos

lil.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP REORDENADO

Naturaleza Organo / Unidad organica Denominacién del érgano 0 unidad orgdnica

ALTA DIRECCION ORGANO DIRECCION EJECUTIVA

CONTROL INSTITUCIONAL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
APOYO ORGANO OFICINA DE ADMINISTRACION

APQYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE LOGISTICA

APOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE ECONOMIA

APQOYO UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

APQYO ORGANC UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SAN JOAQUIN

LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD LA TINGUINA-PARCONA
LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD LA PALMA

LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD PUEBLO NUEVO

LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD SANTIAGO

LINEA ORGANO MICRO RED DE SALUD NASCA-VISTA ALEGRE
LINEA MICRO RED DE SALUD PALPA-RIO GRANDE




PROPUESTA DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP-P-2023 11

Entidad

GOBIERND REGIONAL DE ICA
sormate srgankacin: Direccion Red de Salud Ica-Palpa-Nazca
friaiio - ) . s L] et es | G L g :j;ffiﬂ;n Contrsla -
coorgtive Denesinacion del drzans o unidad crgdniza Denesenaciin del Carpa estiunieral Casificacion pcszm:.c: Wsscs.ce‘.as gosicanes confisnma Su;c!r.z a procedenchy E2leargEo
L P weroaom | Mo

sl Direzcion Ejpcutiva Directsr de Red de Salud 19 1 1 1 Documento vigent2

o2 Dirgscion Fecutiva Oirectar Adjunto £C 3 1 3 Decuments Vigente

(5] Direction Bpcutive Aseiorfe P05 1 1 1 Doeumenta vigent?

i1 Pireseion Eissuliva Tecnico Administrative it Sp-AP 3 1 Dosumento vigents

5 CRGAMO DE CONTROLINSTITUCIONAL Jelefa e Organa s Contid] Institudonat rDs 1 1 Dorumento vigante

©5 DREAHO [E CONTROL INSTITUCIGHAL Especialists Adminisirative g SP-ES 1 i Decumentd Vigente

7 ORGANO DECONTROL INSTHUCIQHAL Eapeciatista Administrativa t SPYES 1 1 Documenta vigant

‘7 w3 CRICeA DE DESARROILO WSTITUCIONAL Jefnfe de CTCInd <05 1 '| 1 Dooumentevigente

&9 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL tdedico Vetetinaria p-E5 1 1 Dacurmento vigente J

10 QFiCIA DR DESARROLLD INETITUTIONAL Quimizo Farmacdulico SP-ES 1 1 Documento viganta

411 GFiCINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Espocialista Administrativa | SE-ES 1 1 Docume o vigente

013 CAGNA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Aststenie Profesional } SP-E5 1 1 Documents vizante

033 OFICINA OF DESARROLLO INSHTUCIONAL ‘Tézrizofa en Estadistiza Sb-AP 1 1 Documemto vigente

014 GrICINA DE DESARRCLLG IHSTITULONAL Tésmicofa Administrativa Ui SP-AP 1 1 Decumento vigenta
QL5016 |TRIGNA DE DESARRCLLO INSTITUCIGNAL Teercofa Adminisirativa | Lp-AF 2z 2 Doouments vigente

o017 (LA DE ADKIRISTRAJION selgfa de OTona P05 1 i 1 IDn:umenm vigenty

08 |oRRINADE STRECIOH técricofa Adminstrtve B sweap |1 1| CucumzntvigTnte

olg CFICINA DE ADMIRISTRACION Técnicofa Administiativo ! SPAP 3 i ] Documienty viganie

020 URDAD DE LOGISTICA 1afofa d= Ynidad 5005 1 i | Oocumento Mgania

o021 UHIDAD DE LOGISTICA £rpociatista Adminilraiva EPES 1 1 l Oocumanty vigents
622023 | UNIDAD BE LOGISTICA Ternicofe Administrativo Bl SP-AP 2 2 | Dacurmeral ¥geTa
24075 | UNIDAD DE LOGISTICA Técricofa Adminisitativo SPAP 2 2 Dosumenty Vigente
26027 | ULDAD DE LOGIST: CA Téenicofa Administratvo b SR-AD 2 2 {iotume D WES KD

I_E-GEE? ULIDAD DE LOGISTICA Chofer SPAP 2 i Documenta VigEnte
020-031 | UNIDAD RE LOGISTICA Teenico en Servizios Gensrales | 5P-AP 2 2 frecumantavigente

a2 URIDAD DE ECONCMIA lefefa ca Unidad £p-05 1 1 DCocumanto vigentd 4&

033 UNIDAD DE ECONCMIA Contagar | sP-E5 1 i fioeurmento vigents
024025  |UNIDAD DE ECONCHIA Técricnfa Administrativo it £r-AP 2 2 Dooumnenitd vigems

035 URIDAD DF ECONGMIA Técmicofa Administrativall SPAP 1 l I 1 [Bocumento viganio

037 |URiDAD DE RECURSOS HUAMANDS Jefofa da Unidad .05 | 1 [ 1 Dotuments vigante

038 UHIDAD DE RECURSDS HUAMANDS Especialista Admiaistrativol 5P-£5 1 I 1 Docutnimo vigenta

B UHIDAD DE RECURSTS HUAMANGS Aszzarfa £p-015 1 | H Documento viganta

[ oo lusinan pE RECURSOS HUARSANOS Feuczdar paea n Sahud 1 0.3 1 [ [ rymeemnrp R |
41042 |ORIDAD DE RECURSDS HUAMANDS T acnicola Administrativo B EP.pP 2 ‘ 2 | Documenio vigania

095 |UHIDAD OF RECURSOS HUAMANOS Tecricofa Adminisrati b se-AP I [gosumens vgane l

o34 UHIDAD OF ESTADISTICAE INFORMATICA lefefa da unidad D3 1 i 1 |D:>cumer-lo vigenie

@5 JURIDAD BE FSTADISTICA E INFORMATICA Acisteote Adminizirtive i 5p-ES 1 [T [Bocusments vigerte
015048 |UHIDAD DE ESTADIST ICA B INFORMATICA tienicola en Estadistica SPAP 3 ‘ 3 IDc:umenta vigente 4‘

033 URIDAD Df £STADISTICA E INFORMAT A Tégrizo en Informatic SP-AP 1 \ L IDz—:umen‘.a vigents

a2 RACRORED SAM AN BAUTISTA Jefe e ta BhiercRed de S2iud EC 1 l 1 3 Hocumentd viganta ﬁ
©51-057 |MICRORED SAN JUAN RAUTISTA Nadieo SP-ES 17 i 17 DoTumenta Vigsnte

053 |WICRORED SAN JUAN BRUTISTA nMédico srEs | T |t Tocumentovigante
63000 | MECROARED SAN JUAN BAUTISTA COdontdigs ER-E5 12 | 12 Docurnenta vigems

631 BAICRORED SAN JUAN BAUTISTA Odontdlags 5P-ES i 1 tnearporado Supuesio 2
032097 |MECRORED SAN JUAN BAUTISTA Enfermer/a 5P-ES 15 1 1% Documenta vigants
0ee-029  [MICRORED SAN JUAN BAUTISTA Enfermerafs SP-ES ? F lmcar;:cmaﬁu Supuesio 2
$00-110  |MICRORED SAN JUAN BAUTISTA statra £P-ES 13 11 IDocumenm vigani
1:1.113 [MICRORED SAN JUAN BAUTISTA Ohstatrg SP-E5 3 3 |\nc:rp:r‘:’2u Supuasto 2

114-122 | MICRORED SAN JUAN BAUTISTA Quimico Farmacdutico gy 19 B |pocumenis vigame
173175 JMICRORED SAN JUAT BAUTISTA Biclegs sogs | 3 3| |oocumento vigente
‘ 126 [MICROAED SAM JUAN BAUTISTA Eepatiotists en Salud Pikliza t o 1 | x| Docamanto vigeme
127133 |MICRORED SAN JUAN BAUTISTA Tacnicafa on Enfermeria It | e 7 | sy | Deumenta vigents
‘£‘1~143 RMICRGRED SAN JUAN BAUTISTA Tecnicofa en Enfermariat SP-AP 1 l 10 Documentd VESDLE

144 MICRORED SAN JUAN BAUTISTA Técnicofa Asistencial SR.AP 1 i 1 Carpa reardenado

PAS MICRORED SAN JUAN BAUTISTA Téenicafs en Enfermeria t AR 1 ] 1 Incorporedo Supuasts Z
146 MICRORED SAN JUAN BAUTISTA Técnizo en Laboraterio Il SP-AP ‘ 1 i 1 Qocuments vigenit
r 147-143  3RCRORED SAN JUAN BAUTISTA Téznico on Labsraterio | SP.AP i 2 | 2 Documents vigente
r 143 MICRORED SAN JUAN BAUTISTA Técnico enFarmadia | 5P-AP | 1 l 1 Documents vigante
150-163 il‘.‘\iCRORED SAHN JUAN BAUTISTA l?c’:ni:a,’z Asistensiat S-Ap i 12 | 13 ‘ Dooemonto vig?

159 lMlCRDRED Sak ICACUIR letofa da Microfled de Saled EC i 1 1 1Dxumento vigente J
1704185 IMICROAED SAN JOACUAN radico SP-ES 16 16 chcumcnm YigETHY __]
126169  JMICRORED AN JOAQMIN hiédico EP-ES & 4 |treorparado Supuestd ZJ
150705 |MICRORED SAN IQAQUIN [ ) 50-E5 16 & s | Documentavigsnte |

206 [MICRORED SAK JOAQUIN odentéloga SP-ES T |+ 1\ Incorporado Supaeod |
207231 |WMECRORED SAN JOAGUIN Enfertzrofa 5p-ES 22 3 I Documentavigaate
732.233  jMICRORED SAk JOADUIR Enfarmerafs EDES ‘ B Incorporado Supudsto 2
240-256 | MICRORED SAN JOAQUIN lOb:tena <P-ES 17 % 17 Documenta vigant?

257 JMICRORED SAN SOACEIIR lomatetra s 1 1 Documerto vigenta
258-259 lMlCRURED SAN JOAGUIN Obstetra SP-E5 2 2 Incorpgrado Supuzsts 2
760.263  |MICRORED SAN JOAQUIN Quimico Farmacéuticd 50R.E5 9 1 ig Tocuments vigente
270-271  MAICRORED SAN IGACUIN Quirico Fermacfulicd SE-ES 2 2 lacerparado Supuesio 2
372.275  [MICRORED SAN JOAQUAN Brilozo S.£5 4 4 Dooumente wgante
276-273  FMICRORED SAN IQACIHN Bidlogofs 4P.ES 3 | 3 Inccrpurads Supuesia i
779250 {BICRORED SAN JORQUN sicaldga SMES i l 3 Decuments vigenie
791-285 JhACRORED SAN IOAQUIN Faicoldgofa $2-E5 5 | 5 tncorporde Supwentd 7

785 |WACACAED SAN JOAGUIN [asistante en Servicio do Salud § sags | i [ Dozumento vigante

6T MACROAED SANIOAETE Jepy eerien CrpocsiTaie e Labereterio pes | % [T i Documento vigeals
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285 MICRORED SAR JOAQUIN Temalezoh Terapia Doupatia SP-ES E Incerporade Supueste 2
709.285 |MICRORED SAN JOATQUN Tdrnicofs en Enfermasia il SP-AP & ] Documnentd vigeid
197-313 | MICRGRED SAN JDAQUIN Térricofa enEnfermera SP-AP 17 17 Dacumeanto viganie
544-327  JRICACRED 58N JCATUIN Téznicofs en Enfermetia ! £P-AR 14 14 incorparada Supuesto 2
328370 {MICRORED SAN JCAGUN Técricofa en Labuatorio | SP-AP 2 2 Documenio vigents
#20.254  |MICRORED SAR JOAQUIN Taericefa Asistencial 5P-AP 24 3 25 Dacumanty vigenty

355 RUCRGRED SAN JOAQURN Ternico en Estadinica SP-AP 1 1 Documents vigents

256 MECHORED SAN ICAQUIN Awpdltar Asisiengial SPAP 1 i treorparada Supuasta 2

/7 PACRORED LA TINGUH A - PARTONA fefefa de WhmreRed de Sahud EC 1 i Dooumento Vgemie
252.377  |AMCRORED LATINGUIFA - PARCONA Médico SP-ES 15 13 Decurmento vigante
373-375 MICROREDLAT rGUIRA - PARCONA Madico SPES 3 3 Incorporado Supuesta 2
376-286  {MECROAED LA TINGUIRA - PARCCHA Odontdlegs SP-ES il 11 Tncetnentd vigenta

357 KAICRORED LA TINGUWIA - PARCONA Gdondlega SPES i 1 Incorporado Supeests 2
222411 |MICRORED LATINGUIRA - PARCONA Enfarmetofe SP-ES 24 24 Documenta vigenty

412 LHCRORED LA TINGLUERA - PARCONA Enfermnarafa SPES 1 i Documento vigante
£13.425 |MICRORED LA TIRGUISA - PARCONA jEafermercia SPES 13 13 Incorporadn Supuesto 2
226-425  |MICAGRER LATIN UillA - PARCONA Gslatra 50-E5 iz i3 Tiotumenia Vigeie

439 NICRORED LA TINGUIRA - PARCONA Cbstetsa SPES 1 1 Inesipsiade Supuetlo 2
A50-438 | WCRORED LATINGUIRA - PARCONA Quirmlco Farmezéuticn EP-£5 5 £ Doturments vigante
245.447 JMICRORED LA TINGUIRA - PARCONA Cuimico Fatmacdutica SP-ES 3 3 incerporada Supuesta 2

(i) MICACAED LA TINGUITEA - PARCONA Bidlogo P-E5 1 1 Dacumentovigeme
448.550  |MICRORED LA TEELRA - PARLONA Bidtoge SF-ES 2 2 Pesuminlo vipente
451452 |AWUCROAED {ATINGUINA - PARCONA pidlogola £P-£5 2 2 {ncaeporsdn Supuesto 1

453 MCRORED LA TIRGUINA - PARCONA Hutrizicnisla 5P-E5 1 I Socumania vigente

] FACRORED LATINGUIRA - PARCONA Tecndiogo Mddiza SRES 3 i Docurnsms vigeate

455 NICRORED LA TiNGUIRA - PARCGNA Trendiogs Médicn on Teraps Qivpscy SH.ER 1 1 Inzgrpotatio Supuesic 2

435 WICRORED LA TiRGUIA - PARCONA Lepacialistz en Salud Pabfica | R-E5 1 1 Doournenta v
A57-458  IMCAORED LA TINGUIRA - PARCONA Asistenta en Servica da Salud | SFES 2 2 Dzcumentd vigents
453-484 PAICRORED LA TINGUIIA - PARCONA Picolazufa P-ES G G treorperado Supuesto 2

AES AICRORED LATH A - PARCONA Trataixdorfa Sockal wO-ES 1 Incotporads Supuesto 2
465-450  |AMCROAED LA TNGUINA - PARCONA Tégnicofa en Enfermetia H SR.AT 15 1% Decuméenio viganis
4B1-429  |NGCROWED LA TINGUIRA - PARCONA Técricnfa en Enfermarial SP-AP 9 a Looumento viganie

i MECRTOIRED LA TINGULRA - PARCONA Téonicafa Aoist: sf-Ap 1 1 Cargo rectdenads
491-429  IMICROGED LA TINGUIAA - PARCONA Téenicofa en Enfarmaral SP-AP 9 9 ingorparads Supoesio 2
s00-501 | MACACRED LA TINGUITA - PRRCGHA Téenicofs en Laboratoto 5P-AR 2 2 Dooumenia Vigente
g02-504  jRMICRORED LA TINGUIA - PARCONA Téonicofa entaboratonol SP-AR 2 1 3 Oocumants vigante
505-536  JRAICROAED LATINGUIFA - PARCONA Tecmizofa o Farmazia R-AP 2 2 Incgrporado Supuests 2
507523 INMICRORED LATINGUIRA - PARCONA Técnicofa Asistandal SP.AF 17 37 Documento viganie

%24 JACROAED LA TRHGUNLA - PARCONA Técricefa enEnfermeniz | SP-AP L H Cargs residands
525.631  |ABCRORED LA TINGUIRA - PARCGNA Auindiar Agtstansial SPAP ? 7 Incargarado Supuesta

532 RACRORED LA PALMA tefe/a de MicroRed da Salud EC i 1 Dacumenia vigent
5315456 |NMCRORED LA PALMA ngdico 50-L5 14 24 Dacumants vigerle
61332 JMICRORED LA PAUMA flédise SRES & o Irnearporads Supuesio 2
SS3.861 | BMERORED LA PALMA Odentaloga SP-E5 a 9 Decumenty vigetla
ce1554  JMIGRORED LA PALMA Odondicgs <p-ES 3 3 tnzorporado Supurito 2
565882 |MICROAED LA PALMA Enfermerafa SP.ES 13 18 Decutfento Wgema
£32.555 LrAICKORED LA PALMA Enfarmercfa SP-ES 13 13 incorperado Supursto 2
za5-607  |MICRORED LA PALMA Gistatra SP-ES 32 12 Documiento vigentie
02609 |RUTRORED LA PALKAA Obstatra SPES 2 2 Incorporedt Supusits 2
610612 |MiCRORED LA PALMA Quimsco farmactutica SP.ES 3 3 Docements vigents
E13-616 | MCRORED LA FALRAA Quimico farmacéutics SP.ES 4 4 Ircorpareds Supusito 1
(17613 FRUMCRORED LA PALMA islognfs 5P 2 2 tncorporado Supeesta 2

619 RUCRORED LA PALKAA Hutricisnista 5P-ES 1 1 {rearporado Supuesto 1
30625 |MCRORED LA PALMA Pricolézafa SP-ES 5] ] tncorpofaco Supuesio 2

626 TACRORED LA PALMR Esgecizlista en Salud Paitica | 5P-ES 1 i Dotumento vigemie

€27 RICRORED LA PALMA Tecnelogo Modico en Terepia Ocupacianal £7-E5 1 1 Incorpotads Supuesto 2

€23 MICRORED LAPALMA Teendlogo Médico en Termapiade Lenguse SP-ES i i Incorperada Supuesto 2
625633 |WMCRORED LA PALMA Téenico/s en Erfermeria il EP-AR 5 5 Documento vipanta
624-G44  |WICRORED LA PALMA Téericofa en Enfermerial SP-AP 11 11 Bocumanig vigant2

&5 RICRORED 1A PALMY Tdomicofa en Enfarmaria <PAR 1 1 Pacumenta Vigante
H46-650  |MAICROIED LAPALMA Téeticafa en Enfermeria | SPAAR is i5 incorporads Supuesta 2

éot NICRORED LA PALMA Técricofe on Laboratoiia il SP-AP 1 1 Dectpmentd vigenta
E42-633  |MUCRCRED LAPALMA Tesmitafa on laborstanio] SP-AP 3 k3 [ocumentd vigaris

=] MICRORED LA PALMA Técnizafs en Fammatia | LP-AP 1 1 Deocuments vigenia

655 MICRORED LA PALMA Técnicofs en Farmatia | Sp-AP 1 1 incorparado Supuesto 2
£67-678  {MICRORED LAPALMA Técnicofa Aslszencial EP-AP 12 12 Dooypmento viganie

679 RMICRORED LA PALMA Audiar Asistancial SP-AP 1 1 Documenio vigents

0] RECRORED LA PALMA Téonicofa Asistendial SPAP 1 1 Cargo recrdetado
631-655  |MICRORED LAPALMA Auiltar Asistencial SR-AP a &4 Incorporedo Supuesto 2

&35 ACRORED PUERLE HUEVD 1efefa de Microfed de Salud EC i i Cotumenio vigents
635633 LMICROSED PUSELD NUEVD ragdica SP-ES 3 & Dagumento VIgznta

€24 BACRORED PUEELO HUEVO Meédico 5P-ES i i Incorparado Suptertn 2
635-701  |MICROAED PUEELO NUENO Crontdiegd <P-ES 7 7 Dotumento vipznta
102704 {MICROHED PUERLD HUEVO Odzntdloga sP-E£S 3 3 incarporde Supuesto 2
705-716 | MICRORED PUEELO NUEVD Enfermerofa Sp-ES iz 12 Oooumento iganis
717.726  IRMICRORED PUERLO NUENT Enfermero/a SP-ES 10 10 neetporads Supyesta 2
721-228  MIURORED PURBLO RUDVO Opstetra SPHES El 3 Oocumanie vigents

720 FACRORED PLERLD NUEVD fidtezo <P-ES 1 DLIUmento vigarta

731 MICROAED PUERLO HUEVD Bidlogafa SP-ES i 1 Incorperado Supuzsto 2
752-734  iMICRORED PUEBLD NUEVD Quimico Farmacdutico SP-ES E] 3 Docutiento viganta

735 AMCROAED PUEBLO HUEVQ Quimico Farmacéutico SPES 1 1 trzerporado Supuests 2

735 sAiCRORED PUEBLD RUEVO Psicaldzo SP-ES 1 i Documento vigenta
937743 |MMCRORED PUEBLO HUEVO Prcoligofa SPES 1 7 tneerporado Supuesto 2
F44-747  |MECRGAED PUEBLD HUEVO Téericofa en Enfermeria il SpAP & 4 Documento vigenia
742-750 |MICRORED PUEBLO HUEVO Técnicafa en Enfermeria | ST-AP 12 1 13 Decumento vigente

761 l?{-LCRCﬁED PLEGLO HUEVD Téemuofo Adslendal 0AP 1 1 Cargd resriddnada

r 763783 ]M!CRCREQ PUZELO HUEVD sitofe en Enfermenia b EP-AF 2 2 1neoiporEda Supusyio 2
Iii'é-i.—?{;ﬁ IME"‘RQR&} B e 5fa en LabCTRS i dme e, 2 Dosumenio vigenta
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766 MICRORED PUEBLO NUEVO Técnico/a en Farmaca | SP-AP 1 i Incorporado Supuesto 2
767 MICRORED PUEBLC NUEVO Técnicofa en Satud Piblica | SP-AP 1 1 Incorporado Supuesto 2
768-781 |MICRORED PUEBLO NUEVO Técnicofa Asistencial SP-AP 14 14 Documento vigente
782 MICRORED PUEBLO NUEVO Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Incorporado Supuesto 2
783-784 |MICRORED PUEBLO NUEVO Auxiliar ial SP-AP 1 1 2 Documento vigente
785 MICRORED PUEBLO NUEVO Auxiliar Asistencial SP-AP - 4 Incorporada Supuesto 2
786 MICRORED SANTIAGO lefe/a de MicroRed de Salud EC 1 1 Documenta vigente
787-798 |MICRORED SANTIAGO Médico SP-ES 12 Documento vigente
799-802 | MICRORED SANTIAGO Qdontslogo SP-ES 4 4 Documento vigente
803-804 |MICRORED SANTIAGO ‘Odantdlogo SP-ES 2 2 Incerporado Supuesto 2
805-815 |MICRORED SANTIAGO Enfermero/a SP-ES 11 11 Documento vigente
816 MICRORED SANTIAGO Enfermero/a SP-ES 1 1 Documento vigente
817 MICRORED SANTIAGO Enfermerofa SP-ES 1 1 Incorporado Supuesto 2
818-824 |MICRORED SANTIAGO Obstetra SP-ES 1 7 Documento vigente
825-828 |MICRORED SANTIAGO Quimico Farmacéutico SP-ES 4 4 Documento vigente
829-830 |MICRORED SANTIAGO Asistante en Servicio de Salud | SP-ES 2 2 Documento vigenta
831-833 |MICRORED SANTIAGO Técnico/a en Enfermeria Il SP-AF 3 3 Documento vigente
£34-842 |MICRORED SANTIAGO Técnicofa en Enfermeria | SP-AP 9 ° Documento vigente
843 MICRORED SANTIAGO Técnico/a en Enfermeria | SP-AP ES 1 Incorporado Supuesto 2
844-845 |MICRORED SANTIAGO Técnico/a en Laboratorio | SP-AP 2 2 Documento vigente
846-854 |MICRORED SANTIAGO Técnico/a Asistencial SP-AP 9 3 Documento vigente
855 MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE 1efe/a de MicroRed de Salud EC 1 ; Documento vigente
856869 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Médico SP-ES 14 14 Documento vigente
870-875 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Odontélogo SP-ES 6 6 Documento vigente
876-893 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Enfermero/a SP-ES 18 18 Documenta vigente
894 MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Enfermerc/a SP-ES 1 1 Documento vigente
895-910 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Obstetra SP-ES 16 16 Decumento vigente
911 MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Obstetra SP-ES i 1 Documento vigente
912-913 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Psicologo SP-ES 2 2 Documento vigente
914 MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1 Decumento vigente
915 MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Especialista en Promocion de la Salud SP-ES i 1 Documento vigente
916 MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Asistente Profesional | SP-ES 1 1 Documento vigente
917932 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Técnico/a en Enfermeria || SP-AP 16 16 Decumento vigente
933.936 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Técnico/a en Salud Piblica Il SP-AP 4 4 Documento vigenta
937 MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Técnico/a Farmacia | SP-AP 1 Documento vigente
938-942 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Técnicofa en Laberatorio | SP-AP 5 5 Documento vigente
943-961 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Técnico en Enfermeria | SP-AP 19 18 Documento vigente
962.963 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Técnico Asistencial SP-AP 2 2 Documento vigente
964-968 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE Auxiliar Asistencial SP-AP 5 5 Documento vigente
969 MICRORED PALPA - RIO GRANDE Jefe/a de MicroRed de Salud EC 1 1 Documento vigente
§70-977 |MICRORED PALPA - RIO GRANDE Médico SP-ES 6 2 8 Documento vigente
978-986 |MICRORED PALPA - RIQ GRANDE Enfermero/a SP-ES 8 1 9 Documento vigente
987-983 |MICRORED PALPA - RIO GRANDE Odontdlogo SP-ES 3 3 Documento vigente
990-996 |MICRORED PALPA - RIO GRANDE Obstetra SP-ES 7 7 Documento vigente
997 MICRORED PALPA - RID GRANDE Quimico Farmacéutico SP-ES i - Documento vigente
998-1002 |MICRORED PALPA - RIO GRANDE Técnicofa Asistencial SP-AP 5 5 Documento vigenta
1003-1021 |MICRORED PALPA - RIO GRANDE [ Técnico/a Enfermeria | SP-AP 19 13 Documento vigente
1022 MICRORED PALPA - RIO GRANDE Técnicofa Enfermerfa Il SP-AP 1 1 Documento vigente
1023-1024 |MICRORED PALPA - RIO GRANDE Técnico/a Laboratorio | SP-AP 2 2 Documento vigente
1025 MICRORED PALPA - RIO GRANDE Técnico en Estadistica SP-AP 1 1 Documento vigente
1026 MICRORED PALPA - RIO GRANDE Técnicofa Administrativo Il} SP-AP 1 1 Documento vigente
1027-1028 |MICRORED PALPA - RIO GRANDE Técnicofa Administrativo | SP-AP 2 2 Documento vigente
1029-1030 |MICRORED PALPA - RIO GRANDE Auxiliar Asistencial SP-AP 2 2 | Documento vigente
803 227 1030
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GOBIERNO REGIONAL DE ICA

MO AM

,, },éf’_" DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
iﬁ” UNIDAD EJECUTORA N° 406-RED DE SALUD ICA
GORE -1CA
€y i 7
Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

! INFORME N° -2023-U.E.406.RED ICA/RR.HH.
(
( A - Dr. José Alberto Cortez Salazar
( Director Ejecutivo de la Red de Salud Ica
( De . C.P.C. Edgar David Aguirre Bravo
p Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
( Asunto Informe sustentatorio consolidado de la propuesta del Cuadro para Asignacion

\
_ de Personal Provisional - CAP Provisional 2023 de la Unidad Ejecutora N° 406
‘ Red de Salud Ica.

Atencién Oficina de Planificacion y Presupuesto

Fecha ! lca, 24 de octubre del 2023.

Me dirijo a usted a fin de presentar el informe sustentatorio de la propuesta de Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) de la Unidad Ejecutora N° 406 Red de
Salud lca, las cuales se han elaborado bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional' (la Directiva).

l. ANTECEDENTES

1.1 La Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que
autoriza los siguientes nombramientos:

e Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final (DCF) autoriza el nombramiento
de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio
de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 10572; y, se encuentren registrados
en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley, asi como el nombramiento del
personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus
ingresos en el macro del Decreto Legislativo 1153

1.2 Decreto Supremo N° 015-2023-SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el
proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023.

1.3 Resolucion Ministerial N° 764-2023-MINSA, que aprueba la relacion nominal de los
declarados aptos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por
la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

\ ' Directiva aprobada medianie Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-8ERVIR-PE
2 Decreto Legisiativo que Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios



|l. DESARROLLO METODOLOGICO

24 Desecripcion de la conformacion de la DIRESA/GERESA

Previo al desarrollo de las propuestas de CAP Provisional gue s€ elabora para dar
cumplimiento al procesc de nombramienio dispuesto por Ley N° 31638, conforme a lo
autorizado por & Sexagésima Novena DCF de la misma norma, e8 necesario detallar cémo
esta compuesta la UE Ne 406 Red de Salud ica, la misma que cuenta con PEAS para el
proceso de nombramiento antes mencionado.

CUADROC N° 01
DETALLE DE UNIDADES EJECUTORAS

Cuenta con PEAS para ef proceso de

Hombre nompramiento
Segtin la 68 Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638
Red de Salud ica | s

Conforme a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0460-2015-GORE-ICA/GR de fecha
16.12.2015 s¢ resolvio definir como entidad de Tipo B a todas la Unidades Ejecutoras del
Sector Salud.

22 Descripcion de los documentos de gestién vigenies:

Conforme los numeral 5343y 532 dela Directiva, las propuesias de CAP Provisional
descritas en el presente informe se han formulado respetando la estructura organizacional
aprobada en su ROF/MOP. Asimismo, se ha empleado el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) del Ministerio de Salud (MINSA), por lo que en el siguienie cuadro se detallan los
dispositivos legales con 1os que s€ han aprobado ios citados documentos de gastion:

CUADRON° 03 |
DOCUMENTOS DE GESTION

Dispositivo legal que a +ueba los documentos de gestion

CAP CAP Provisional
Nombre R?f L_TSP provisional vigente PAP
g viggnte geordenado

RESOLUCION
EJECUTIVA

RED DE
SALUD ICA

RESOLUCGION RESCLUCION

EJECUTIVA REGIONAL N* SECRETARIAL
REGIONAL N° 385-2022-~ Ne 230-
235-2004~ GORE- 2022/MINSA

GORE-ICATR. ICAIGR.

23 Desarrollo del supuesio 2 sExcepciones a las prohibiciones de ingreso de personat”

Las eniidades pablicas gue, a8 través de la Ley de Presupuesto Pabfico para el afio fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son excepfuadas de las prohibiciones da ingreso,
niombramicnto, designacion y contratacion, pueden emplear este supuesto; debiendo confar

con la informacion presupuestal que justifique fa creacion e inuremento de 0argos @ pasicionas.

3 4.2 entidad debe contar cOn L ROF o K0P vigente, glaborats en atencidn a 2 normativa aprobada por et argano rector del Sislema de Modemizacion de ia
Gestion Piblica.

4 La entidad debe contar con Un MCC vigente, elaborado en atencicn a ta ciasficacidn dispuesta en la ley N° 26175, Ley Marco det Emplec Publico. a ias
disposiciones establacidas por los entes reclores de sistemas funcionales 2 cargo dala reguiacién de los regimenes de carmeras especiales. y alos lineamientos
contenidos en la prasente directiva.



De otro lado, en concordancia con el numeral 16.3.1° del Decreto Supremo N° 015-2023-
SA, Decreto Supremo gue aprueba 108 Lineamientos para el proceso de nombramiento del
personal de la sajud autorizado por 1a Sexagésima Movena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638, las propuestas de CAP Provisional consideran la totalidad de los
cargos correspondientes al personal de ia salud beneficiario del proceso de nombramiento
en mencion, no obstante, en el presente ejercicio fiscal solo se nombrara el 20%. En tal
sentido, a continuacion, se detalla el total de PEAS listado en la Resolucion Ministerial N°
764- 2023-OGGRH/MINSA;

] CUADRO N° 05 ) .
DISTRIBUCION DE PEA PARA NOMBRAMIENTO SEGUN RESOLUCION
MINISTERIAL N° 764-2023-MINSA

Frofesionales de 1z salud Tacnico Asistencial
!
_— — £ _
aQ sl a1 elzlciwl B
o Bilol 8l g2 81818 =
4 518128 E 5] BEiGiEIEL B
o o ]l a8 ] = = sl 2|l35181 7
olel 818l 8lels Zlgi8|elel s sl5|8]z|%
W | dombre gl £ 5l21B8lel215iE!ls Sig 2 |8 |2lelel 2
Elslceleisl8i g 811818 el 2 lej|i<|w
BiB| 515|827 E Gleigtsi 2|5 al51% &
Slglalstizlmiglsig|glelelgis al8l5| &
(] a o 0 it -~ [&] - Q al o =
i siZi2lelglajelelgisls 3
= Ei-|E1E B 5 glelal s
] ] o 21218 [
- = — 8 =
[
RED
DE
4 1408 SALUD 147 8 |47 |1 24 1 8 1 (10t 14 42 4 1
ICA \ b

Total PEA

Al respecto, en el Anexe 01 del presente informe se detalian las posiciones que ocupan ias
PEAS apias del proceso de nombramiento antes descrito.

Respecto al nombramiento correspondiente 8 las posiciones que se necesitan para cumplir
con el nombramiento autorizado por la Sexagésima MNovena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 31638, las propuestas emplearan las posiciones en situacion de previsio
a fin de crear solo aquellas que resulten necesarias.

En ese sentido, es importante destacar que, en la formulacion de la presente propuesta de
CAP Provisional de la DIRESA lca y sus UE, se ha priorizado 12 creacion de las PEA
necesarias para llevar a cabo los procesos de nombramiento del presenie afio fiscal y otras
acciones vinculadas que permitan la creacién de dichas PEA, en el marco de lo dispuesto
en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

En tal sentido, fodas las accionas de actualizacién de CAP Provisional, no comprendidas en
la presente propuesta, seran formuladas por la DIRESA, en coordinacion con las UE, enla
oportunidad inmediata posterior a la conclusion de los procesos de nombramiento, en e
matco de lo establecido en el numeral 6.4 de la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH.

5 1534 Aclualizacién e Cuadro Para Asignagion De Personal Provisional (CAP Provisional) Las entidades comprendidas en el ambito de aphoacidn de 103
presentes Lineamientos, realizan las modificaciones det CAP Provisional en e} marco de b estabiecido en la Directiva N° OGS-ZUZ‘--SERWR-GDSRH "Elaborackén
del Manua! de Clasiicador ¢ Cargos y dz! Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional”, aprobhado por Regolucion de Presidencia Eigeuliva N° 000150-
2021-SERVIR-PE. considerando 1a tatalidad de los cargos comrespondientes 3l personal deia selud bengficiano del proceso de nombramiento

Auxiliar
Asistencial

13

Total

189

| -
s et el e e e T



24 Distribucién de las posiciones segiin su clasificacion

Las propuestas de CAP Provisional de la U.E. N° 406 Red de Salud lca contienen los cargos
estructurales aprobados en el MCC del MINSA, teniendo la siguiente distribucion:

] _ CUADRON°08
DISTRIBUCION SEGUN LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS
Clasificacién Total
M dombre ep EC Servidor Publico de
SP.0s | SP.EJ | pES | spap | OF9%°
1 406 RED DE SALUD ICA 10 9 0 601 410 1030

Total

Dende:
FP= Funcionario Pablico; EC= Empleado de Confianza, SP-DS= Servidor Pablico Directive Superior; SP-EJ=
Servidor Pablico Ejecutivo, SP-ES=; Servidor Pablico Especialista y SP-AP= Servidar Puiblico de Apoyo

25 De lacantidad de posiciones confenidas en las propuestas de CAP Provisional

En el siguiente cuadro se muestra la variacion que tiene cada propuesta de CAP Provisional
de |a U.E. N° 406 Red de Salud lca, con ia finafidad de incrementar las posiciones necesarias
para llevar a cabo el procaso de nombramiento;

CUADRO N° 47
CANTIDAD DE CARGOS DEL CAP PROVISIONAL
[ Comparativo de posiciones existentes y Total cantidad de | Total
sosiciones propuesios PEAS (pava el de
procesos de PEAS
i Mombre nombramiento de [2 a
CAP Tol | O | P |= e ey crear
276 | 1057 | TOTAL
RED DE SALUD a3 CAP Provisional
ICA (2023) 1030 803 | 227
4 | a8 "t GAP Provisionsl as1 | 803 238 | 45 | 189 | 234 | 189
vigenta
Diferencia {a-b) 189 g | 188
@y CAP Provisional
{2023}
2 B} CAP Provisional
vigenta
Diferencia {a-b}

jEn el Anexo 02 del presente informe se encuentra el cuadro comparative de la propuesta
/ de CAP Provisional en el gue se lista Ia totalidad de unidades de organizacién, conforme el
ROF o MOP vigente, y se deialla en cuales se ha realizado la modificacion de cantidad de
posiciones para dar cumplimiento a los procesos de nombramiento.

2.6 Cumplimiento de limites porcentuales para la clasificacién de los cargos:
La propuesta de CAP Provisional cumple con los limites legales establecidos para el calculo

de los Empleados de Confianza (EC), Directivos Superiores (SP-DS) y Directivos Superiores
de Libre Designacién y Remocion (DSLDR), conforme et articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley
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Marco del Empleo Publico, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de

libre designacién y remocién, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, conforme se detalla a continuacion:

CUADRO N° 08
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

Nc

E: : Cantidad de
ibontsa| W la tiene el CAP|calificados

< b clasificadas
vigente propuesta | Provisional | como corso EC

Nombre

RED DE SALUD
406 ICA 397 841 1030 3 10

2.7

2.8

La lista de las posiciones de cargos de confianza se encuentra en el Anexo 03 del presente
informe.

De las acciones de actualizacion de los cargos estructurales y posiciones:

Asimismo, la prevision de los cargos estructurales para el proceso de nombramiento
dispuestos en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638
debe realizarse con las posiciones en situacion de previsto que tenga el CAP Provisional
vigente, por lo que si requiere realizar acciones de reordenamiento debe elaborar el Cuadro
Justificaciones de acciones de reordenamiento (Anexo 4 de la Directiva).

Si ninguna propuesta de CAP Provisional requiere de sustentar el reordenamiento, elimine
el item 2.8 del presente informe.

Cantidad de cargos y posiciones del érgano de control

En el siguiente cuadro se detalla si las propuestas de CAP Provisional han realizado o no
variacién en las posiciones del 6rgano de control:

CUADRO N° 08
CANTIDAD DE POSICIONES EN EL ORGANO DE CONTROL

Cantidad de posiciones
N° | Nombre CAP / CAP CAP Provisiona! Comentario
Provisional vigente propuesto
1 406 RED DE SALUD 3 3 SIN VARIACION
ICA
2
3

Como se aprecia del cuadro precedente la propuesta de CAP Provisional no ha realizado
variacion a las posiciones del érgano de control.

Posiciones | Posiciones | Cantidad Total
cargos de
confianza

(DSLDR +
de CAP P | propuesto | DSLDR EC)
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28 Respeciode los coniratos sujetos a modalidad
En el siguiente cuadro se detalia si las propuestas de CAP Provisional cuentan 0 nNo con

Contratos sujetos a modalidad.

CUADRO N° 10
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

Cantidad

RED DE SALUD ICA ‘-

. CONCLUSIONES

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

.

3.4

3.2

Atentamente;

& |3 Ofiging de Planeamientc ¥ Peesupussio (OPP} O la que haga 'as veces. tene las wguisntes responsabidades
Emite opinion sobre 1as propusstas d& MCC y de CAP Provisional en lo referido al ainsamiento de cargos con 1os @

Mediante el presente informe, la U.E. N° 406 Red de Salud lca sustenta ala DIRESAICAla
presentacion ante SERVIR de la propuesta de CAP Provisional.

La propuesta del CAP Provisional de 1z U.E N° 406 Red de Salud ica, s¢ sustentan en €l
supuesto 2 de la Directiva N° 006-2021—SERV1R—GDSRH, indicando que requieren un total
de 189 PEAS para llevar @ cabo el proceso de nombramiento autorizado por la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638.

La propuesta de CAP Provisional ha sido elaborada tomando en cuenta la informacion sobre
cargos estructurales, la clasificacion conforme el MCC del Ministerio de Salud.

Lz propuesia de CAP Provisional considera los 6rganos ¥y unidades organicas conforme la
estructura organizacional aprobada en el ROFMAOP de cada una.

{a propuesia de CAP Provisional respeta los timites porcentuales, curnpliendo con 1o
normado por la Ley Ne 28175, Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N° 31419 y su
Reglamento aprobado meadiante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

RECOMENDACION

Por lo expuesto, s& recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la OPPola
gue haga sus Veces, a fin de que emita la opinion favorable segin los alcances del numeral
5.2.45 de la Directiva, para con ello continuar con el tramite correspondienie que permita
vizbilizar los procesos de nombramiento para el personal de calud. Se adjunta al presente
1os Anexcs: 1 “Indice general del CAP Provisional’, 2 scAP Provisional’ ¥ 3 “Resumen
Cuantitativo de cada propuesta de CAP Provisional”, asi como los demas instrumentos de
gestion empleados en ia formulacion de estas.

Una vez que se cuente con la opinién de OPP o la gque haga Sus veces, la propuesta de
CAP Provisional debe ser presentada a SERVIR a fin de que dicho ente rector emita la
opinién favorable necesaria para la aprobacion de cada propuesta de CAP Provisional.

rgancs y las anidades organicas del ROF ¢

FACP vigente, segun corresponda
Viza los formatos anexes & \a propuasta de CAP Provisienal quela ORH, o la gue haga sus vetes recomienda aprobar
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U.E. N° 406: RED DE SALUD ICA

ANEXO 01
APLICACION DEL SUPUESTO 2

— Cantidad de PEA Pga gg'la T
P ipo de : ontratado en
N° (t;'g%"%’ De:o;l::mracc:én nombramiento Ex;sitg:t;spen Total que se plaza
correlativo "; . e atg | segun Ley N° A it PEAS | nombra el | presupuestada
organica estructural 21638 crear vigente 2023 vacante
P (8] (20%)
066 -067 | MICRORED 0 7] 2
SAN JUAN MEDICO 2
BAUTISTA
081 MICRORED 1 0 1
SAN JUAN CDONTOLOGO 1
BAUTISTA
098-099 |MICRORED 2 0
SAN JUAN ENFERMERO/A 2
BAUTISTA
111-113 | MICRORED 3 0
SAN JUAN OBSTETRA 3
BAUTISTA
144 MICRORED TECNICO/A 0 1 1
SANJUAN | AqisTENCIAL 1
BAUTISTA
145 MICRORED | recnicom EN 1 0
SANJUAN | ENFERMERIA | 1
BAUTISTA
165-168 | MICRORED TECNICO/A 0 4 4
SANJUAN | aqiSTENCIAL 4
BAUTISTA
184— 189 | MICRORED 4 2 2
SAN MEDICO 6
JOAQUIN
203 -206 | MICRORED 1 3 3
SAN ODONTOLOGO 4
JOAQUIN
231-239 | MICRORED 8 1 3 1
SAN ENFERMERO/A 9
JOAQUIN
258 —259 | MICRORED 2 0 1
SAN OBSTETRA 2
JOAQUIN
269 — 271 MICEI?ESED QUEMIIECO 2 1 3 1
JOAQUIN FARMACEUTICO
276—278 | MICRORED 3 0
SAN BIOLOGO 3
JOAQUIN
281285 | MICRORED 5 0
SAN PSICOLOGO 5
JOAQUIN
288 MICRORED TECNOLOGO 1 0 1
SAN MEDICO TERAPIA 1
JOAQUIN OCUPACIONAL
312 -327 MlcSREhE{ED TECNICO/A ;EN 14 2 ” 1 2
JORQUIN ENFERMERIA |
354 MlCiSRESED TECNICO/A 0 1 ; 1
JOAQUIN ASISTENCIAL
356 MI.G?SSED AUXILIAR 1 0 g
JOAQUIN ASISTENCIAL
370-375 | MICRORED 3 3 1 3
TINGUINA MEDICO 6
PARCONA
385-2387 | MICRORED 1 2 2
TINGUINA ODONTOLOGO 3
PARCONA J
413-425 | MICRORED 13 0 5
TINGUINA ENFERMERO/A 13
PARCONA
439 MICRORED 1 0 1
TINGUINA OBSTETRA 1
PARCONA J
SN.UUO "
I\GUJ,‘,&(/(; :
7



~

AAOONOOODDDD0

. Cantidad de PEA Pga [;’gF'a .
fo Tipo de ontratado en
N° ?Jrgiadna(:i’ De:g:\;l:l:m:dn nombramiento Exi:;tg:t:s Pen Total que se plaza
correlativo S 5 trgral segtin Ley N° A srirsinily PEAS | nombra el | presupuestada
organica estructu 31638 crear igen 2023 vacante
P 0 (20%)
B g ) S e
PARCONA
451-452 | MICRORED 2 0 1
TINGUINA BIOLOGO 2
PARCONA
455 MICRORED 1 0
- TECNOLOGO
TINGUINA | mepico TERAPIA 1
PARCONA OCUPACIONAL
459-464 | MICRORED 6 0
TINGUIRA PSICOLOGO 6
PARCONA
465 MICRORED 1 0
TINGUINA | TRABAJADOR/A 1
- SOCIAL
PARCONA
487 -489 | MICRORED 0 3 3
TINGUIRA TECNICO/A EN 3
- ENFERMERIA |
PARCONA
490 MICRORED 0 1 1
TINGUINA TECNICO/A 1
- ASISTENCIAL
PARCONA
491-499 | MICRORED 9 0 4
TINGUINA TEGNICO/A EN 9
- ENFERMERIA |
PARCONA
505-506 | MICRORED 2 0
TINGUINA TECNICO/A EN 2
= FARMACIA |
PARCONA
520 -523 | MICRORED 0 4 5
TINGUINA TECNICO/A 4
. ASISTENCIAL
PARCONA
524 MICRORED 0 1 1
TINGUINA TECNICO/A EN 1
- ENFERMERIA 1
PARCONA
525-531 | MICRORED 7 0 3
TINGUINA AUXILIAR -
= ASISTENCIAL
PARCONA
547 —552 | MICRORED 6 0 3
LA PALMA MEDICO 6
562—564 | MICRORED 3 0 1
LA PALMA ODONTOLOGO 3
583—595 | MICRORED 13 0
LA PALMA ENFERMEROQ/A 13
608—-609 | MICRORED 2 0 1
LA PALMA OBSTETRA 2
613—616 | MICRORED QuIMICO 4 0 "
LAPALMA | FARMACEUTICO
617618 | MICRORED 2 0 1
LA PALMA BIOLOGO 2
619 MICRORED 1 0
LAPALMA | NUTRICIONISTA 1
620-625 | MICRORED 6 0
LA PALMA PSICOLOGO 6
627 TECNOLOGO 1 0
R OR ey | MEDICO TERAPIA 1
OCUPACIONAL
628 TECNOLOGO 1 0
MICRORED | MEDICO TERAPIA 1
DE LENGUAJE
644,646 -660 | MICRORED | TECNICO/A EN 15 1 18 1 1
LA PALMA ENFERMERIA |
666 MICRORED TECNICO/A EN 1 0 1
LA PALMA FARMACIA |
678 MICRORED TECNICO/A 0 1 1 1
LA PALMA ASISTENCIAL
680 MICRORED TECNICO/A 0 1 1 1
LA PALMA ASISTENCIAL

* O
og® hGU/,P*

SALUD
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693-694 | MICRORED
PUEBLO
NUEVO

" Cantidad de PEA Pgﬁ Sg}ja ——
g ipo de 2 ontratado en
q | Omennd | DaRGCRREER | momisemieriio Existentasen | yotsl | quese plaza
correlativo o g segiin Ley N° A g PEAS | nombra el | presupuestada
organica estructural vigente 2023
31638 crear 0 vacante
o |

N
R

LA PALMA
2

AR IER
1 1 1
MEDICO

—

Z02-704 | MICRORED 3 0 1
PUEBLO ODONTOLOGO 3
NUEVO

717 -726 | MICRORED 10 0 4
PUEBLO ENFERMERO/A 10

NUEVO

MICRORED
PUEBLO

731

BIOLOGO

-k
o
'

NUEVO
ik T i O
UV FARMACEUTICO
MICRORED ¥ 0
PUEBLO PSICOLOGO 7
NUEVO \
761 MQJ%%ESD TECNICO/A i \ \ ! \ 1 \ 1
e ASISTENCIAL
762 - 763 MEU'E%TSD\ TEGNICO/A EN 8 i 2
e ENFERMERIA I
766 MICRORED | 1£oNICO/A EN 1
PUEBLO FARMAGIA | 1
NUEVO
767 ML%FE%TED TECNICO/A EN ! ’ 1
oo | SALUD PUBLICA |
779 - 781 M&RE%TED TECNICO/A \ 9 \ \ ¢ \ 3 ‘ ’
s s ASISTENCIAL
782 M,';?E%TSD TECNICO/A ! : 1 1
e ASISTENCIAL

SANTIAGO
SANTIAGO
SANTIAGO

NUEVO ASISTENCIAL

ODONTOLOGO

ENFERMERO/A

SANTIAGO ENFERMERIA |
G L I I
SANTIAGO ASISTENCIAL

Total
SNDCF: Sexagésim

2 Novena Digposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638
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, ANEXO 02
COMPARACION DE CAP VIGENTE / CAP PROVISIONAL VIGENTE Y CAP
PROVISIONAL PROPUESTO

U.E. N° 406: RED DE SALUD ICA

CAP Provisional vigente CAP Provisional nropuesto

Srganoo | Situacion |
unidad i Detalle

SIRECCION
[NSTITUCIONAL
e DD DD
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
UNIDAD
2 | 4 | 3 |RECURSOS 7 | a3
HUMANOS
’
57 CARGOS CREADOS
MICRORED SAN MICRORED  SAN
JUAN BAUTISTA 109 JUAN BAUTISTA ‘ZQRA NOMBRAMIENTO

£ JECUTIVA 2 | 2 | gJECUTIVA
ORGANO ORGANO DE
s | 2 | 1 |CcONTROL 3 1
(NSTITUCIONAL
OFICINA
DESARROLLO
UNIDAD DE UNIDAD DE
L LoGisTIcA _
ECONOMIA ECONOMIA
DE
RECURSOS
HUMANOS
23
1 CARGOS CREADOS
MICRORED SAN MICRORED ~ SAN
VICRORED LA WMICRORED LA 5 CARGOS CREADOS
TINGUIRA- 126 | 121 | 5 | TINGUINA- 175 | 121 | 54 |PARA  NOMBRAMIENTO
1 1

CONTROL
OFICINA DE
4+ | DESARROLLO 1

JNSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

UNIDAD DE

UNIDAD e ESTADISTICA  E

ESTADISTICA E 4 | S e

INFORMATICA

PARCONA PARCONA 2023

S0 CARGOS CREADOS
MICRORED LA| o4 | g1 | 3 |MCRORED AL 463 | o1 | &2 |PE NOMBRAMIENTO
PALMA PALMA i

6 CARGOS CREADOS
MICRORED MICRORED
PUEBLO NUEVO H PUEBLO NUEVO 101 ﬂ ;S‘g‘ NOMBRAMIENTO
54 CARGOS CREADOS
MICRORED MICRORED
o o o[+ S| = | = | e
MICRORED MICRORED
NASCA-VISTA 114 | 111 | 3 | NASCAVISTA 11a |11 3
ALEGRE ALEGRE
MICRORED MICRORED
PALPA-RIO 4 | PALPA-RIO 62
GRANDE GRANDE

*3“&3 i @
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ANEXO 03

LISTADO DE CARGOS Y POSICIONES DE CONFIANZA

U.E. N° 406: RED DE SALUD ICA

r Namero | Denominacion del 6rgano o Denominacion del Cargo Clasificacién Cantidad
correlativo unidad orgénica estructural (EC/ DSLDR)
DIRECTOR DE RED DE

001 DIRECCION EJECUTIVA SALUD EC 1

002 DIRECCION EJECUTIVA DIRECTOR ADJUNTO EC 1

003 DIRECCION EJECUTIVA ASESOR/A SP-DS 1
OFICINA DE

017 ADMINISTRACION JEFE/A DE OFICINA SP-DS 1
UNIDAD DE RECURSOS

037 HUMANOS JEFE/A DE UNIDAD SP-DS 1

050 MICRORED SAN JUAN JEFE DE LA MICRORED DE EC 1
BAUTISTA SALUD

169 | MICRORED SAN JOAQUIN | 3EFEDELA MICRORED DE EC 1

357 MICRORED LA TINGUINA- JEFE DE LA MICRORED DE EC 1
PARCONA SALUD

53 | MICRORED LA PALMA i MikEERER D 2 1

685 MICRORED PUEBLO JEFE DE LA MICRORED DE EC 1
NUEVO SALUD

786 | MICRORED SANTIAGO TR LA MICRORED DE EC 1

855 MICRORED NASCA-VISTA JEFE DE LA MICRORED DE EC 1
ALEGRE SALUD

969 MICRORED PALPA-RIO JEFE DE LA MICRORED DE EC 1
GRANDE SALUD

Total de posiciones de confianza 13

il



Lfie de iz Unidad, e Paz v el Dasarrolio”

GOBIERNO REGIONAL DEICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUDICA
FED DE SALUD ICA UE, N°® 466

HFORME N° 075-2023-RED IPN/PyP ‘
o= . :
A :QF José Alberto Cortez Salazar 75 00T 9073 |
Director Ejecutivo de Ja Red de Safud lca —_— 21,
EQISHD ——
s :CP.CLuis Alberio Fiores Galindo R — j M——Mﬁ
Jefe de fa Unidad de Planificacion y Presupuesto .

Asunio : Opinion favorable a a propusste de Cuadro para Asignacion de Personal Pro;s:ona! [CAB. —
Provisional) 2023 de fa Red de Saluddeleca Tg : EGIO!

oR Ak hahe |
GOB‘ER el da o
_ Dif@CCR%RRGE%I;oDE saLuD ISA |

Tos HUNMANOS
Refarencia: Informe N°067-2023-U.E 408 Red lca/RR.HH 1 REQBR

¢ OCT 787
fecha : 25 de ociubre def 202
acha e octubre def 2023 | ﬁﬁﬁéﬁﬁﬁ@‘i 4:5
W !
We dirfjo a usted & fin de presentar la opinion favorable de Ia propuesia de Cualﬁrg%“gm@nacmn de Personal
Provisional (CAP Provisional} de la Unidad Efecufora 408 Red de Salud de fca.

Las propuestas de CAP Provisional estén elaboradas bafo los lineamientos esiablecidos en fa Direcliva N° 006-
2021-SERVIR-GDSRH, Elahoracion def Manual de Clasficador de Caigos v del Cuacro para Asignacion de

Personal Provisional, la misma que fuera aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE.

. Mareo Levsl;

1.1 Ley N® 26842, Ley General de Salud.
1.2 Ley N° 28175, Ley Marco daf Empleo Pablico.

Ley N° 30957, Ley que auloriza el nombramienio progresivo como minimo def veinie por cienio {20%) de
los profesionales de fa salud, técnicos vy auxiliares asistenciales de la salud que a fa enfrada en vigencia
del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo faboral y fueron identificades en el marco de Ja disposicion

complamentaria final nonagésima octava de fa Ley 30693, Ley de Presupuesto def Seclor Pablico del afio
Fiscal 2018.

1.4 Ley N° 31636, Ley del Presupuesio Pablico para el afio 2023,

1.5 Decrafo Supremo N° 025-2019-SA, que aprueha ef Reglamento de Ja Ley N® 30957, Ley que autoriza e
nombramienio progresiva como minimo del veinie por clento (20%) de los profesionales de la salud,

técnicas vy auxiliares asistenciales de la salud qus a Ia enirada en vigencia del Decrefo Legisiativo N°

1183 tuvieron vinculo fahorel v fueron identificados en ef marco de fa Disposicitn Complementaria Final

Nonagésima Octava de Ja Ley N° 30693,

Reselucion Secrefarial N° 230-2022MINSA que aprueba ef Manual de Clasificador da Cargos del

Ministerio de Salud, modificado a fravés de fa Resolucidn Secretarial N° 029-2023/MINSA.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00150-2021-SERVIR- PE, de fecha 16 de noviembre. de 2021,

Formalizan ef acuerdo de Consejo Direciivo medianie ef cual se aprueba la Diractiva N° 006-2021-

SERVIRIGPGSC, “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y def Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional”,

1.6

DIREGCION REGIONAL DE SELUD ICA
Red de Salud - lca-Paipa-Maseca
Calle Gladiolos L.-198 San Isidro
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*&h%o de la Unidad, Ia Paz ¥ ol Desarroiin”

COBIERNO REGIONAL DEICA
DIRECCION REGIONAL DE SALUDICA
RED DE SALUD ICA U.E. I° 408

1. Andlisis

De acuerdo &l informe elaborado por fa Oficing de Recursos Humanos de esta unidad gjecutora, €l informe
de la referencia contiene un total de once (11} folivs, Incluyendo fos anexos 1,2 y 3 los mismo que conforman
fas propuestas de CAP Provisional, las cuales fueron elaboradas en afencion al Supuesio 2 "Excepciones a

las prohibiciones de ingreso de personal”, dispussto an el numeral 6.2.1.2 de fa Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH.

En ese sentido, Siendo que el numeral 5.2.4 de Ia citada Directiva esiabiece que la Officina de Plansamienio y
- Presupuesio (OPP) o la que haga las veces, tiene la responsabilidad de ‘“emitir opinién sobre las
propuestas de MCC y de CAP Provisional en lo referids af alineamiento de cargos con los drganos y

fas unidades orgénicas del ROF o MOP vigente, segun corvesponga’ es que se procede a realizar of
sigulente analisis:

Por ello, a continuacion, se precisa fa canfidad de proptiestas de CAP Provisional que han sido revisadas y
sobre las cuales se oforga fa opinitn favorable:

CUADRO N° 01
DETALLE DE UNIDADES EJECUTORAS
A° | _Nombre Caniidad de PEA asignada |
1 1 UF 406 | Red de Salud de Ica 1030
: ' Toiaf 1030

Como se aprecia, Ia opinion que se oforga a fravés del presenfe documentio corrasponde a un fotal de 1030
PEA propuesias, qgue contienen 803 PEA aprobadas a fravés de fa Resolucion Direcioral N° 133-2023-
OGGRH/MINSA, que aprueba la refacion nominal de los declarados apios para el proceso de nombramienio

en el marco de la Ley N° 30857, y cumplieron con fas condiciones y requisifos establecidos por el Ministerio
de Salud. :

En ese sentido, se ha verificado gue la estructura orgénica plasmada en cada propuesia de CAP Provisional
es la que se encuenira aprobada en sus respecifvos documenios de gesfion, conionme se deialla a
confinuacion, cumpliendo con ef primer criferio de anélfisis establecido en el numeral 5.2.4 de Ia Directiva:

CUADRON° 02
DISPOSITIVO LEGAL DE APROBACIGN DE ROF / MOP

N°e |- - Nombre
1 UE 406 |Red de Salud de Ica

~ Dispositive legal que apfusha ROF / MOP vigenie
Resolucion Ejecuiiva Regional N°235-2004-GORE-ICA/PR

En cuanto al criterio de fa correspondencia de los cargos esfruciirales confenidos en la propuesia de CAP
- Provisionaf y el MCC se indica que la(s) propuestals) de CAP Provisional contienen los cargos estruciurafes

aprobados en e MCC del Ministerio de Salud, feniendo la siguiente disiribucion y sin observaciones &l
respecto:

DIRECCION REGIONAL DE SALUDICA
Red de Salud - lca-Palpa-Nasea
Calle Gladiclos L-198 San isidro
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TeLES de la Unidad, Ia Paz v o Desarrolie”
GOBIERNG REGIONAL DE ICA
MRECCION REGIONAL DE SALUDICA
RED DE SALUDICA UE. Nt 405

O O

] _ CUADRON® 03
DISTRIBUGION SEGUNLA CLASIFICACION BE LOS CARGOS
- Clasiicacion 1 Toia
| po - ~_‘Servidor Piblico de
e Nombre Fe | EC — - cargo
_ | 3 SP-DS | SPEJ | SP-ES | SP-AP g |
1 1406 | Red de Salud de fca 10| 9 601 | 410 11030
Tefa! ' e 3 1030
Donde ' ' '
FP = Funcionario Pub!rco, EC= Emp!eado de Ccnf:anza SP-DS = Servidor Pabfico Directivo
Superior; SP-EJ= Servidor Piblico E;ecutfvo SP-ES=; Servidor Pubhco Espemahs;ay SP-AP=
Servidor Piiblico de Anoyo -

Asimismo, sfendo que Ja propuesta de CAP provisional se formula en afencién al proceso de nombramienio del

presente afio fiscal corresponde agragar que la denominacion de los cargos estruciurales establecidos para les
PEA aptas al proceso mencionado se encuentran aprobadas en of MCC del MINSA.

. Cenclusicnes

Tras el andlisis efeciuado & fa propuesia de CAP Provisional 2023 remitidas por la jefatura de la Unidad de
Recursos Humanos v, que esta Unidad Ejecufora ha cumplido con presenitar los Formato N° 1. Indice
general def CAP Provisional; Formaio N° 2. CAP Provisional y Formaio N° 3. Resumen cuaniiativo del CAP
Provisional, que conforma fa propuesta de CAP Provisional visado por el jefe de Recursos Humanos de esta
unidad efectriora, se concluye que estas se han elaborado sobre la base de la esfructura orgénica aprobada

en sus respectivos documenios de gesiion v empleando ef MCC del MINSA, por o se oforga la opinibn
favorable a toda la propuesta conforme indica ef numeral 5.2.4 de Ja Direciiva,

IV. Recomendaciones:

A fin de continuar con las acciones adminisirailvas necesarias para a la aprobacitn de la propuesia de CAP
Provisional conforme lo establece ef numeral 6.3.1.8 de la Direclive, se recomienda remitir Ia misma a la
Autoridad Nacional def Servicio Civil (SERVIR) para los tramifes correspondienies.

Es cuanto Informo a usted para los fines consiguientas.

Atentameanis.

Se adjunto: Informe de la Referencia en Criginal

DIRECCION REGIOMAL OE SALUD ICA
Rad de Salud — ica-Palpa-Nasca
Calle Gladiclos 1198 San isidie
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APLICACION DEL SUPUESTO 2

1. U.F N° 406 - RED DE SALUD ICA - PALPA - NAZCA

ANEXO &1

Tipo de Cantidad de PEA PEAdela | Contratadoen
3 . Grgano I Unidad organica Danominacion det cargo mmi_aramianto ERSEaTESen] Total | SNDCF que plaza
covrelativo estructural segun key N° A crearl—olCARE PEAS | se nombra ¢l § presupuestada
31638 P o 2023 (20%) vacante
066 - 057 |MICRORED SAN JUAN BAUTISTA  IMEDICO 0 2 2 2
81 MICRORED SAN JUAN BAUTISTA  |ODONTOLOGO 1 0 1 1
093 -000 |MICRORED SAN JUAN BAUTISTA  JENFERMERO/A 2 0 2
111 - 113 |MICRORED SAN JUAN BAUTISTA  JOBSTETRA 3 0 3
144 MICRORED SAN JUAN BAUTISTA | TECNICO/A EN ENFERMERIA § 1 1 1
145 MICRORED SAN JUAN BAUTISTA | TEGNICO/A EN ENFERMERIA 1 1
165 -188 |MICRORED SAN JUAN BAUTISTA | TECNICO/A ASISTENCIAL 0 4 4
184187 |MICRORED $AN JOAQUIN MEDICO 4 0 4
168 -189 |MICRORED SAN JOAQUIN MEDICO G 2 2
203 MICRORED SAN JOAQUIN ODONTOLOGC 1 0 1
04 -205  IMICRORED SAN JOAGUIN ODONTOLOGO o 3 3 3
231 -238 |MICRORED SAN JOAQUIN ENFERMERO/A 8 0 8 3
239 MICRORED SAN JOAQUIN ENFERMERO/A 0 1 1 i
288 259 [MICRORED SAN JOAQUIN QBSTETRA 2 o 2 1
269 -270 |MICRORED SAN JOAQUIN QUIMICO FARMACEUTICO 2 0 2
271 MICRORED SAN JOAQUIN QUIMICO FARMACEUTICO ¢ 1 1 1
216 - 278 |MICRORED SAN JOAQUIN BIOLOGO 3 ] 3
281 - 285 |MICRORED SAN JOAQUIN PSICOLOGO 5 0 5
288 MICRORED $AN JOAQUIN ;Egﬁgfgguﬁggfgg% 1 0 1 1
412 - 325 |MICRORED SAN JOAQUIN TECNICO/A EN ENFERMERIA | 4 o 14 1
26-227  |MICRORED SAN JOAQUIN TECNICOIA EN ENFERMERIA L 0 2 2 2
354 MICRORED SAN JOAQUIN TECNICO/A ASISTENCIAL G 1 1
356 MICRORED SAN JOAQUIN AUXILIAR ASISTENCHAL 1 0 1
370. 372 |MICRORED TINGUINA PARCONA  {MEDICO 3 0 3 1
173.375 |MICRORED TINGUIRA PARCONA  |MEDICC 0 3 3 3
385 MICRORED TINGUINA PARCONA  [ODONTOLOGO 1 0 1
486- 387  [MICRORED TINGUWIA PARGONA  |ODONTOLOGO 0 2 2 2
413-425 |MICRORED TINGUINA PARCONA  ENFERMERO/A 13 0 13 5
439 MICRORED TINGLHRIA PARCONA  |OBSTETRA 1 G 1 1
445 - 447  |MICRORED TINGUIRA PARCONA  [QUIMICO FARMACEUTICO 3 0 3
451- 452 |MICRORED TINGUINA - PARCONA  |BIOLOGO 2 a 2 1
455  |MICRORED TINGUIRA ~ PARCONA ggﬁ;fgcouﬁg:ggm 1 0 1
458 - 454 |MICRORED TINGUINA - PARCONA  |PSICOLOGO G 0 6
465 MICRORED TINGUINA - PARCONA [ TRABAJADOR/A SOCIAL 1 0 1
457 - 485 MICRORED TINGUITIA — PARCONA | TECNICO/A EN ENFERMERIA | g8 0 @ 4
205499 |MICRORED TINGUINA - PARCONA | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0 4 4 4
505- 508 |MICRORED TINGUINA — PARCONA |TECNICQIA EN FARMACIA L 2 ¢ 2
520 -524 |MICRORED TINGUINA - PARCONA |TECHNICO/A ASISTENCIAL 0 5 5 5
535531  IMICRORED TINGUINA — PARCONA  JAUXILIAR ASISTENCIAL 7 0 7
547 -552 |MICRORED LA PALMA MEDICC 6 0 6
562 - 564 |MICRORED LA PALMA ODONTOLOGO 3 G 3
533 -505 {MICRORED LA PALMA ENFERMERO/A 13 0 13
808 - 800  |MICRORED LA PALMA OBSTETRA 2 0 2 1
813-616 [MICRORED LA PALMA QUIMICO FARMACEUTICO 4 0 4
817-618 |MICRORED LA PALMA BIOLOGO 2 0 2 1
518 MICRORED LA PALMA MUTRICIONISTA 1 0 1
620-625 |MICRORED LA PALMA PSICOLOGO ] 0 6

MICRORED LA PALMA

TECNOLOGD MEDICO

G627
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28  |MICRORED LA PALMA EmogEoLgﬁgﬁfJE 1 0 1
644 646 -659 |MICRORED LA PALMA TECNICO/A EN ENFERMERIA | 15 0 15 1
660 MICRORED LA PALMA TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0 1 1 1
666 MICRORED LA PALMA TECNICO/A EN FARMACIA | 1 0 1
578 MICRORED LA PALMA TECNICO/A ASISTENCIAL 0 1 1 1
680-683 |MICRORED LA PALMA AUXILIAR ASISTENCIAL 4 0 4 2
684 MICRORED LA PALMA AUXILIAR ASISTENCIAL 0 1 1 1
693 MICRORED PUEBLO NUEVO MEDICO 1 0 1
694 MICRORED PUEBLO NUEVO MEDICO ] 1 1 1
702-704 |MICRORED PUEBLO NUEVO ODONTOLOGO 3 0 3
717-726 |MICRORED PUEBLO NUEVO ENFERMERO/A 10 0 10 4
731 MICRORED PUEBLO NUEVO BIOLOGO 1 0 1
735 MICRORED PUEBLO NUEVO QUIMICO FARMACEUTICO 1 0 1
737-743 |MICRORED PUEBLO NUEVO PSICOLOGO 7 0 7
760,762 |MICRORED PUEBLO NUEVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 2 0 2
763 MICRORED PUEBLO NUEVO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0 1 1 1
766 MICRORED PUEBLO NUEVO TECNICO/A EN FARMACIA | 1 0 1
767 MICRORED PUEBLO NUEVQC TECNICOJA EN SALUD PUBLICA | 1 0 1
779 MICRORED PUEBLO NUEVO TECNICO/A ASISTENCIAL 1 0 1 1
780-782 |MICRORED PUEBLO NUEVO TECNICO/A ASISTENCIAL 0 3 3 3
785 MICRORED PUEBLO NUEVO AUXILIAR ASISTENCIAL 1 ] 1
797 -798 |MICRORED SANTIAGO MEDICO 0 2 2 2
802-803 |MICRORED SANTIAGO ODONTOLOGO 2 0 2
804 MICRORED SANTIAGO ODONTOLOGO 0 1 1 1
817 MICRORED SANTIAGO ENFERMERO/A 1 0 1 1
841 MICRORED SANTIAGO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 1 0 1
842 -843 |MICRORED SANTIAGO TECNICO/A EN ENFERMERIA | 0 2 2 2
854 MICRORED SANTIAGO TECNICO/A ASISTENCIAL 0 1 1 1
Total 189 0 45 234 38 45
SNDCF: Sexagésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 21638
APLICACION DEL SUPUESTO 3
Ne o Organo / Unidad Cantldad.de i Total
— Denominacion del cargo e A Existentes PEAS
crear| P 0
0
0 0
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C
O ANEXO 02
Pas COMPARACION DE CAP VIGENTE / CAP PROVISIONAL Y CAP PROVISIONAL PROPUESTO
€
CAP - Provisional Propuesto 2023 PROPUESTA CAP - P 2023 Il LEY N° 31638
e
( Organo o unidad organica Situacion del cargo Organo o unidad organica Situacion del cargo
€ : Total| O P Total| O P
HIGECGON EJECUTIVA 4 2 2 |DIRECCION EJECUTIVA 4 2 2
OKGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 2 1 |ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 2 i
. .CINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 9 8 1 |OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 9 8 1
@ CINADE ADMINISTRACION 3 3 0 |OFICINA DE ADMINISTRACION 3 3 0
~IDAD DE LOGISTICA 12 11 1 |UNIDAD DE LOGISTICA 12 11 1
UNIDAD DE ECONOMIA 5 4 1 |UNIDAD DE ECONOMIA 5 4 1
—lg.dDAD DE RECURSOS HUMANOS 7 4 3 |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 7 4 3
IDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 6 5 1 |UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 6 5 1
_[’"CRORED SAN JUAN BAUTISTA 112 | 109 3 |MICRORED SAN JUAN BAUTISTA 119 | 109 10
\iICRORED SAN JOAQUIN 147 | 142 5 |MICRORED SAN JOAQUIN 188 | 142 | 46
{illCRORED LA TINGUINA - PARCONA 126 | 121 5 |MICRORED LA TINGUINA - PARCONA 175 | 121 54
| _CRORED LA PALMA 94 91 3 |MICRORED LA PALMA 153 | 91 62
[= CRORED PUEBLO NUEVO 72 69 3 |MICRORED PUEBLO NUEVO 101 | 69 32
MCRORED SANTIAGO 65 63 2 |MICRORED SANTIAGO 69 63 6
MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE 114 | 111 3 |MICRORED NASCA - VISTA ALEGRE 114 | 111 3
,..iCRORED PALPA - RIO GRANDE 62 58 4 |MICRORED PALPA - RIO GRANDE 62 58 4
38 TOTAL 1030 | 803 | 227




LISTADO DE CARGOS Y POSICIONES DE CONFIANZA

ANEXO 03

U.E. N 406 - RED DE SALUD ICA - PALPA - NASCA

e Denominacion del Denominacion del cargo Clasificacion Cantidad
correlativo |organe o unidad organica estructural t (EC/DSLDR}
Director de fa Red d
001  |Direccion Ejecutiva irector de fa Red de EC 1
Salud
002 Direccion Ejecutiva Director Adjunto EC 1
003 Direccion Ejecutiva Asesor [/ a Sp-DS 1
017 Oficina de Administracion|Jefe/a de Oficina SP-DS 1
Unidad de Recursos
037 nidad de Recurso Jefe/a de Unidad 5P-DS 1
Humanos
050 Micr?red San Juan lefe de la MicroRed de EC 1
Bautista Salud
fe de la MicroRed d
169 Microred San Joaguin Jefe de la Microned de EC i
Salud
- T P -
357 Microred La Tinguina Jefe de la MicroRed de EC 1
Parcona Salud
YT
532 |Microred La Palma Jefe de la MicroRed de EC 1
Salud
Jofe de la MicroRed d
685 Microred Pueblo Nuevo eie de fa Milcronec oe EC 1
Salud
f Mi dd
786 |Microred Santiago Jefe de la MicroRed de £C 1
Salud
- Microred Nasca - Vista Jefe de la MicroRed de EC 1
Alegre Salud
i d Paipa - Ri i
969 icrored Palpa - Rio Jefe de 12 MicroRed de EC 1
Grande Salud
Total de posiciones g i3
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RELACION DE PERSONAL CAS AL 15 DE FEBRERO DEL 2022

W DM APELLIDOS Y NOMBRES : -CARGO
1142927024 ACEVEDQ GUERRERO SANDY KATHARINY DIGITADOR PAD
2110344361 AGUILAR CENTURION GICRGETTA ERNESTINA ODONTOLOGO
3{70051364 AGUILAR TAIPE MIGUEL TECNICO EN INFORMATICA
470257710 ALA RCMERC KATHERINE SHIRLEY ENFERMERA/O
5141284154 ALEJO ESPIND YESENIA ELIZABETH TECNICO EN ENFERMERIA
642441732 ALIACA ESPINO MARCOS ANTONIO DIGITADCR PAD
7148133264 ALLAUCCA FRANCO VALERIA DEL ROSARIO TECNICO EN ENFERMERIA
8l47064125 ALONZO LEVANO MARIA DEL ROSARIC ENFERMERA/O
g|42860433 ALTAMIRANQ VELASQUEZ BRENDA MARGOT MEDICO

10140152465 ALVA ACEVEDO JACK HAROLD ODONTOLOGG

|72725127 ALVAREZ GUERRA GIANELLA TIFFANNY TECNICO EN ENFERMERIA
12173273809 ALVITES CARDENAS YUBALI ENFERMERAJO
13|45692777 ALVITES MUNANTE JORGE LUIS TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
141722284107 ALVITES NAJARRC FLOR DE MARIA SCEIA TECNICO EN ENFERMERIA
15147968724 AMOROTO OCHOA FABIOLA STEFANY ENFERMERASO
16147831528 ANAMPA MEZA CARLOS PAVEL MEDICO

17471730433 ANCEVALLE CABEZUDO MARIEL RGSARIO TECNICO EN ENFERMERIA
1842520367 ANGULO PARIONA FIORELLA MERCEDES DIRECTOR EJECUTIVO
19174988065 ANICAMA AMES LUISA MARIA ENFERMERASO
20445137406 ANICAMA ESCATE PATRICIA ROXANA PSICOLOGO

21[42605423 ANICAMA TORRES MONICA ERMILA ARTESANO

22|75868935 ANTIZANA CAYRO MELISSA INES TECHICO EN ENFERMERIA
31146685398 ANTON SOLAR SALLY EDTH ENFERMERAJO
24121549383 ANTCONIO CABRERA JANET INES TRABAIADOR DE SERVICIOS GENERALES
25{21551747 ANTONIO LLERENA LORENA MARIBEL ENFERMERAIO
26124834208 ANTOMNIO VASQUEZ LUIS GUILLERMO TECNICO EM ESTADISTICA
27141849792 ANYOSA MORON JENNY NOEMI MEDICO

28j40832050 APARCANA CARMEN JONATHAN RONALD BIOLOGO

20170428141 APARCANA CARMEN JUAN RONALD TECNICO EN LABORATORIO
30171464269 APARCANA SIGUAS MARGOT LUCHLA ENFERMERAJO
31141956437 APARCAMNA VILCA PEDRO LUIS DIGITADOR PAD
32141335538 ARCE HUAMANI KATHERINE ROXANA ENFERMERAJC
33142780125 ARCOS LUJAN JORGE ILDEFONSO QUIMICO FARMACEUTICO
34{40791186 ARISNABARRETA MONTEJQ JULIO FERNANDO DIiGITADGR

35|21557894 ARNAQ GUTIERREZ ENRIQUE GONZALO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
26146230682 ARON! SERNA CINDY DEYVIS TECNICO EN ENFERMERIA
37121565971 ARTEAGA ROJAS DORIS MEDICO

38]21518281 ASCENCIO MENDOZA TERESA AMELIA ARTESAND

3973141265 ATUNGA JAYO SHEILA BEATRIZ ENFERMERAJO
40143746208 AUCCAS] QUISPE RICHARD CAMILO TECNICO EN ENFERMERIA
217734152 AVALOS QUISPE JOSCELYN LISSETH ENFERMERAJQ
42170750493 AYBAR GARCIA ILAINE GEORGINA ENFERMERAJO
43321545653 BALBUENA URIBE JAVIER ARTURO BIOLOGO

44121560844 BANDA SILVA JIMMY GERALDO MEDICO

45128445369 BARZOLA GOMEZ ZENAYDA GLADYS OBSTETRA

46144481312 BECERRA ESFINOZAVANEZA ELEUTERIA TECNICO EN ENFERMERIA
47123858685 BELLIDO JURADO LUCIO 1SAAC TRABAIADOR DE SERVICIOS GENERALES
4841152248 BELLIDO SATALAYA LUIS TEODORO DIGITADCR PAD
49170270483 BENAVIDES MERE SULEY BELEN DIGITADOR PAD
50{44277049 BENDEZU VALENZUELA KATHERINA ORIELE ENFERMERASO
51j70821330 BERIADLA GARCIA YOMIRA MABEL TECNICO EN ENFERMERIA




RELACION DE PERSONAL CAS AL 15 DE FEBRERO DEL 2022

W DR APELLIDGS ¥ NOMBRES LARGO
521422065594 BERROCAL SALCEDO SONIA CORINA ENFERMERA/O
53143738485 BOLIVAR ORTIZ SHIRLEY KHATERINE ENFERMERAJO
5470485279 BONIFAZ SOLIS BRAYAN RAFAEL DIGITADOR
55147125283 BONIFAZ VELASQUEZ IRWIN QUILLERMO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
56121561994 BREA URIBE MAX ALEXADER DIGITADOR PAD
57147193614 BRIZUELA ARONES MARIA PATRICIA ABOGADO
58143533997 BULEJE CABRERA TANIA IBET PSICOLOGO
59{47765970 BUSTAMANTE CANALES WENDY ELA ODONTOLOGO
60{41222383 CABALLA LEON INDIRA ENFERMERAJO
61}70057718 CABANA AMADO ROSARIO TECNICO EN ENFERMERIA
52180206377 CABRERA CACERES CARLOS FELIPE CHOFER
63|70049112 CABRERA CALDERON FiDEL CHOFER
64121556373 CABRERA MOREY JUAN WILDER ASESOR
65146274821 CAMNALES MARTINEZ RONNY ALEXANDER CHOFER
6670456376 CANCHASTO FLORES GRACIELANI ENFERMERA/O
67140274456 CARBAJAL QUISPE JESUS ANGEL CHOFER
68180060238 CARDENAS GONZALES JOSE FELICIAND TECNICO EN ENFERMERIA
66{46150220 CARDEMNAS HERNANDEZ JULIA DEL PILAR MEDICO
70143650750 CARI MOLIMA HMMY JAVIER ENFERMERA/O
71144147391 CARLOS CAMPOS LUISA NAIR TECNICO EN LABORATORIO
72146499667 CARLOS CASTILLO MIRELLA DORITA QUIMICO FARMACEUTICO
73173512116 CARLOS CASTILLO NEYDE CARO ENFERMERA/Q
74141593629 CARPIO VELASQUEZ SHEILA CARMEN ENFERMERAJO
75142157510 CARRERA CACERES MICAELA SANDRA PATRICIA TECNICO EN ENFERMERIA
76145516181 CARRION ALLAIN PATRICIA ANDREA DIGITADOR PAD
7714406625 CARRIZALES PIZARRO LIDIA GISELA ENFERMERAJO
78142282886 CASIANO VILCA LUISA LISSETH DIGIFADCR PAD
79144551673 CASTILLO SANCHEZ MARIA ELIZABETH TECNICO EN FARMACGA
8042788583 CASTRO HERMANDEZ PATRICIA ESMERALDA QBSTETRA
81141006385 CASTRO SAWADA SONIA KATHERINE TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
82143023864 CCACCYA RUNTAY MARY LUZ TECNICO EN FARMACIA
83172515468 CHACALIAZA LA ROSA CARLOS ERICK ENFERMERAJO
84141303899 CHACALIAZA NAVARRO VEXY ZEIL ENFERMERAO
85121558092 CHACALTANA HERNANDEZ JOSE SANTOS BIOLOGO
8640904200 CHACALTANA HUARCAYA NARDA MARITZA TECNICO EN ENFERMERIA
87142867153 CHACON YARWUAMAN RIGOBERTO EDUARDO TRABAIADOR DE SERVICIOS GENTRALES
88143540124 CHANCA HIYO MARIA LUZ ENFERMERA/O
89i71587330 CHAVEZ MENDOZA MARIO ERNESTC DIGITADOR
90{45513282 CHIPANA DOMINGUEZ CYNTHIA LISBETH QUIMICO FARMACEUTICO
9145230692 CHIPANA MENDEZ ELIZABETH MARIA ENFERMERAJO
9221463133 CHOQUE CANCHOS CEFERINA BETSABE TECNICO EM ENFERMERIA
93|71784227 CHOGQUE CARCAUSTO YENI ENFERMERAJO
g4147102223 CHUMBES ASTOCAZA MARY CARMEN ENFERMERA/O
95121533691 CHUMBES HINOSTROZA MARLENI FLOR ARTESANC
9670258881 CLAUDIO RAMOS CiINDY ESTEPHANIE DIGITADOR PAD
97170783190 CONDORIATAUJE CINTHIA ESTEFANY ENFERMERAJC
98146162027 CONTRERAS SERNA CARMEN SOLEDAD TECNACO EN ENFERMERIA
9948292674 CORDOVA BARRANTES SHEYLA JAZMIN BIOLOGO

10045525264 CORDOVA HERNANDEZ JULISSA SCLANS ENFERMERAJO
101]46344531 CORDOVA MOQUILLAZA JHANCARLO VICENTE TECNICO EN INFORMATICA
102]21523166 ORDO\'MA_@?; ROSARIO ARACELI ODONTOLOGO




RELACION DE PERSONAL CAS Al 15 DE FEBRERO DEL 2022

I ‘DR APELUIDOS Y HOMBRES . CARGO
103|45530236 CORTEZ CABEZUDO VICFOR MIGUEL CHOFER
10470314756 COSIATADO URBANO ROSA GRACIELA ENFERMERAJO
10547165746 CRUCES DUENAS EMILY ALIDA TECNICO EN FARMACIA
106}41809399 CUADROS PALMA EBDY RAUL INGENIERC DE SISTEMAS
107]70539299 CUBA CARRILLO FATEMA ELIZABETH OBSTETRA
108|44035413 CUCHO ESPINOZA FANNY MEDICO PSIQUIATRA
10G70188537 CUCHO RODAS JUAN MANUEL MEDICO
11170314222 DE LA CRUZ CALDERON FIORELLA ALEJANDRA ENFERMERAJO
111]41679217 DE LA CRUZ PINEDO RICARDO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
112{45490014 DE LA CRUZ YARASCA LEONARDO DAVID ENFERMERA/O
113170406080 DE LATORRE ESCALANTE ELVA LISSETH MEDICO
11471983804 DE LOS RIOS DE LA CRUZ KATHERINE MARISELA ENFERMERA[O
11545978508 DIAZ VALDIVIA LUCERO ROXANA TECNICO EN ENFERMERIA
116148651536 DONAYRE HERNANDEZ JAQUELYN ROSA TECNICQ EN ENFERMERIA
117147756112 DONAYRE JHONG KARLA PATRICIA OLCA TECNICO EN INFORMATICA
11873139077 DONAYRE MOQUILLAZA CARLOS ALEJANDRO JESUS TECNICO ADMINISTRATIVO
119121494461 DONAYRE PACHECG RAFAEL DAGOBERTO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
12070196772 ECHACCAYA MARTINEZ HILARION TECNICO ADMINISTRATIVO
121848211207 ECOS VALENCIA JESSICA MARIANA ENFERMERA/O
122145501425 ELESCAND CARLOS ALEJANDRO FERNANDQO TECNICO ADMINISTRATIVO
123142808434 ESCAJADHLO LUJAN PATRICIA BIOLOGO
12446561906 ESCATE PECHO PEDRO JULIO MARTIN MEDICO
125147739152 ESCATE PISCONTE JORDI RICARDO TECMICO EN ENFERMERIA
12671706062 ESCOBAR HIDALGO MARILY BIVIANA ENFERMERA[O
127142074798 ESCOBAR LAGOS QRLANDO CELY DiGITADOR PAD
12870271031 ESPINO BALDING EVELYN GLORIA OBSTETRA
12921440820 ESPINOZA PALOMINO JOSE LUIS ARTESANO
130143186229 ESPINOZATIPTE CLEMENTE NARCISO CHOFER
131| 44345215 FAJARDO PENA ROBERT JAVIER TECMICO EN FARMACIA
132]46575760 FALCONI ANGULO RATYA LUZMILA TECMICO EN ENFERMERIA
133|44195987 FERNANDEZ LI STEPHANIE MEDICO
134171543940 FERREYRA SANTY YELITZA ARACELLY BERNARDA ENFERMERAJO
135145552193 FIGUEROA EURIBE CRISTINA DEL PILAR TECNICO EN ENFERMERIA
136)21536030 FLORES ACASIETE MARIA ISABEL TECNICO EN ENFERMERIA
£37{43802676 FLORES MACOTELA NURY ADELA BIOLOGO
138177564730 FLORES ROJAS GUSTAVO ANDRED CHOFER
13974935987 FRANCO JIMENEZ RULMARN ANDREI PSICOLOGO
140121561577 FUENTES FLORES PEDRO LUIS ARTESANO
141{42098037 GALA ESCOBAR ROSA LUZ BERTHA MEDICO CiRUJANO
142]41814566 GALINDO MATTA MONICA GISELA MEDICO
143170684477 GALVEZ CHACALIAZA ALDAIR ANTHONY ENFERMERAJO
14445822832 CGARAMEND] PEREZ YENY MARISELA ENFERMERAJO
145{41350351 GARAMENDI PEREZ YERLEY YUDITH TECNICO EN ENFERMERIA
146]42861434 GARCIA DIAZ KATTY BEBELU TECNICO EN ENFERMERIA
147140371689 GARCA FAJARDO KAREM YAMILEE TERAPISTA |
148170146268 GARCIA HUAMANI MELISSA MARLEN NUTRICIONISTA
149171880469 GARCIA PURILLA ROSARIO DEL PILAR STEPHANY ENFERMERA/O
15041095067 GARCIA RAMIREZ WILFREDO PERCY TECMICO DE MANTENIMIENTC
151143562415 GELDRES MIRANDA DE RAMOS CECILIA NOEMI TECNICO EM ENFERMERIA
152|76508773 GOMEZ CAMPOS NiCOLT GUSTAVO TECNICO EN ENFERMERIA
15321556018 TECNICO N ENFERMERIA

MARA CARMEN JULIA




RELACION DE PERSONAL CAS AL 15 DE FEBRERO DEL 2022

Y B - APELLIDOS ¥ HOMBRES CARGO

15446575781 GOMEZ LOVATTO EDSON JOAD ENFERMERA/C

15570550319 COMEZ QUINTANILLA BRENDA ELIZABETH TECNICO EN £NFERMERIA
156[46862075 GRIMALDO DONAYRE CARMEN STHEFANIE ENFERMERA/O

157121552759 GRIMALDO RAMOS PEORO CARLOS CHOFER

158143102289 GRIMALDC VERA LAYDY YANIRA ENFERMERAJO

159|71743449 CUERRA GRADOS MARIA STEFANY ENFERMERAO

160}4700529¢ GUEVARA MARENGO HELLEN BRILLID MGITADCR PAD

161{702079G60 GUILLEN BENDEZU DIANA CARCLINA TECNICO ADMINISTRATIVO
162|21525908 GUTIERREZ AQUIJE CESAR RAUL CHOFER

163§2150506G1 GUTIERREZ CAJO PAULA ISABEL TECNICO EN ENFERMERIA
104147117471 GUTIERREZ CORREA ELSA ELIZABETH ENFERMERA/C

165145023277 GUTIERREZ GUTIERREZ DIANA VICTORIA TECNICO EN ENFERMERIA
166146306863 GUTIERREZ MEDINA CLAUDIA PATRICIA DIGITADOR PAD

1671214965624 HERMANDEZ ANCHANTE VIiCTOR MANUEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO
168180007413 HERMNAMDEZ DE LA CRUZ PERLY AURELIO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
166146797679 HERNANDEZ FERNANDEZ KEVIN ALFREDO MEDICO

170{21415201 HERNANDEZ LEVANO BETTY ROSSANA DIGITADOR PAD

171145391630 HERNANDEZ PALACIOS CARMEN LORENA ENFERMERAJO

172141840801 HERNANDEZ PECHO JESSICA LISSETTE ENFERMERAJO

173{43214598 HERMANDEZ PISCONTE ROSARIO VICTORIA PSICOLOGO

174141461888 HERNANDEZ RAMOS ALEXANDER ANTONIO TECMICO EN SERVICIOS GENERALES
175141132047 HERNAMNDEZ TATAJE JULIO CESAR ODONTOLOGO

176146778250 HERMANDEZ TORRES YENNY FABIOLA ENFERMERAJO

177149341944 HERRERA CASTILLO YOLANDA YSABEL TECNICO EN ENFERMERIA
178147695560 HERRERA ESPINOZA ROSA MARIELENA TECNICO EN ENFERMERIA
179146014528 HIDALGO CUCHO DIANA MARILYN ENFERMERAC

180215693323 HIDALGC HONG ROCIO MARIA DEL CARMEN CIRUJANQ DENTISTA
181}70557711 HOSTIA ARCTUMA ESTEFANI TECNICO EN ENFERMERIA
182}75273209 HUACAHUASI PALOMINO LEIDY FLOR TECNICO EN FARMACIA
183140433660 HUALPA RAMOS VICTORIA ESTELA ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
184[40441400 HUAMAN CORDOVA DANIEL ALDCG TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
185141165417 HUAMAN ESPINO PAQLA FABICLA TECMICO EM ENFERMERIA
186]45038040 HUAMAN HUAYLLA YSSELA NORIS ENFERMERA/O

187141376957 HUAMAN JULI EVA LISSETEE QBSTETRA

188141388278 HUAMAN MORALES ARACELI DEL PILAR ESPFCIALISTA ADMIMISTRATIVO
189140277956 HUAMANCHA ROMAN MANUEL ANTONIO CHOFER

190141678731 HUAMANT PALOMINO DEYSI LiZBETH TECNICO EN ENFERMERIA
191]22314133 HUAMANTUPA CASTRO ELVA ROCIO QUIMICO FARMACEUTICO
19244762947 HUAMANTUPA SUSAYA MARIA ROSALEZ TECNICO EN ENFERMERIA
193148067416 HUANCAHUARI ECHEVARRIA JEIDY SAYURY ENFERMERAIO

19442111649 HUARANCCA GAVILAN MERY LISET MEDICO

19546154086 HUARCAYA HUAMAN ROSA BEATRIZ TECNICO EN ENFERMERIA
196143560229 HUARCAYA MARCOS DENNYS BLADIMIR CHOFER

197{70058016 HUAROTO HUAMANI LUISA TECNICO EN FARMACIA
198|45930891 HUASASQUICHE MEDINA ZARITH ANAIS ENFERMERAJO

199146981690 HUASASQUICHE NUNEZ ERIT GERARDO TECNICO EN INFORMAIICA
200148167608 HUATUCO BENAVIDES MARTHA RUBY TECNICO EN ENFERMERIA
201123607725 HUAYLLA ARAUJO RAQUEL HERMELINDA TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
202[45652768 IVANA SANDOVAL ANA MONICA TECNICO EN ENFERMERIA
203121574404 JANAMPAESPINQ YSABEL SUSANA 8I1CLOGC
204147111748 JIMENEZLLTOKOLENKO ANA MARIA ENFERMERAJO
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RELACION DE PERSONAL CAS AL 15 DE FEBRERO DEL 2022

N Bl CCAPELLIDGS Y NOMBRES CARGO
20546558270 JIMENEZ INJANTE LEANDRO RAUL TECNICO EN ESTADISTICA
206145484317 JIMENEZ YALLE ROLANDO ERICSON BIOLOGC
207143773404 JUNES TINEO VERONICA AMANDA TECNICO ADMINISTRATIVO
208172229486 JUNES TINEO YERSON EDVER TECNICO EN ENFERMERIA
209121553837 JUSCAMAYTA DONAYRE JESSICA YSABEL ENFERMERAJO
210{45446763 LAURENTE CANALES RENE ALFONSO DIGITADOR PAD

211|72504559 LAVARELLO HERNANDEZ PEDRO ORLANDO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
21240928696 LEGUA ANCHANTE MIREIRA VANESSA TECNICO EN ENFERMERIA
213]21533014 LEGUA BRAVO LUIS ALBERTO ARTESANO

214145702322 LEGUA MORON JANNET ISABEL TECNICO EN ENFERMERIA
21573071861 LEGUA QUISPE YERALDINA DEL ROSARIO ENFERMERAJC
216}61086808 LENGUA MIRANDA ZOILA GRACIELA TECNICO EN LABORATORIC
21771088125 LEON PRECIADQ ALEXIS LEOMEL DIGITADOR

218172036270 LEVANO ASTOCAZA ADA SILVANA ENFERMERA(O
219141289809 LEVANO ASTOCAZA ROCIO LILIANA TECNICO ADMINISTRATIVO
22070380472 LEVANO MUNANTE MICHELLE ZULLELY ENFERMERAO
22145474303 LEVANG VIZARRETA VICTOR ANDRES ENFEAMERAJO
222144011084 L.EY HERNANDEZ YURIKHO MARITE OBSTETRA

123}40185869 LiZARRAGA VILLAVICENCIO SONIA JEANNETE ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
224146250061 LLAUCA MEDIMA MARTHA YESSENIA ENFERMERAIC
225122314628 LOPEZ BERNAOLA CARMEN DEL ROSARIOQ TECNICO ADMINISTRATIVO
226§48400866 LOVERA GARCIA LOURDES CABRIELA ENFERMERAJO
2371705233900 LOZA MARTINEZ RUBI PAOLA TECNICO EN ENFERMERIA
228144746849 LUJAN AURIS JULISSA VERGNICA EMFERMERA/C
229146405331 LUYA QUISPE JAQUELIN OBSTETRA

23021505277 MACHADO QUINCHO PATRICIA FRANCISCA TECNICO EN ENFERMERIA
231]70280448 MALDONADO MUNOZ IRIS NATHALY TECNICO EN LABORATORIO
232172353650 MANCHEGO URIBE BERTHINA MARIEL ENFERMERA/O
23310867992 MANSILLA ECGUILUZ FIORELLA TECNICO EN LABORATORIO
134142989549 MANTAR! VENTURA KAITLIMN LENKA ENMFERMERAJO
235146081024 MARTICORENA MONGE MILAGROS CIRUJANO DENTISTA
13647668819 MARTINEZ ANCEVALLE ELSY GRACIELA TECMICO EN ENFERMERIA
237146424830 MARTINEZ HERNANDEZ MAYRA LIZBETH DiGITADOR PAD
238146916725 MARTINEZ NINO DE GUZMAN FLOR ESTEFANIA ABCGADO
230]44196836 MARTINEZ PAUCAR ALEJANDRA DEL PILAR ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
240141826796 MATTA BARRIENTOS MARIO CRISTIAN MEDICO

241121575832 MATTAVARGAS MELISSA ARACELLI QUIMICO FARMACEUTICO
242421574070 MAYAUTE SALAZAR MAITE NATALIA TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
243106136966 MAYUR! DE GREGORI RICARDO ARTURO ODONTOLOCO
244121572232 MEDIMNA DAVILA ROSINA ADRIANA TECNICO EN ENFERMERIA
2453147125272 MEDINA GSCCO LORENA LISBETH TECMNICO EN ENFERMERIA
246141594651 MEDINA SALCEDO CRISTHOFER ANTHONY BIOLOGO

247109714748 MEDRANO VELAZCO MANUEL ANTONIO TECNICO ADMINISTRATIVO
248145955554 MELENDEZ LEGUA CARMEN RITA ROSARIOC ENFERMERAO
249121529317 MENDOZA ANICAMA REINA LILIANA TECNICO EN ENFERMERIA
250141003313 MENDOZA LEGUA ZOILA MARITZA TECNICO EN ENFERMERIA
2511740362457 MENDOZA MOTTA MANUELA DEL ROSARIO MEDICC

252[40581819 MESIAS DE LA CRUZ ROXANA ESTELA ENFERMERAJO
253142517585 MILACHAY LOPEZ VIVIANA ELIZABETH TECNICO EN ENFERMERIA
254146710283 MISAYCO BAUTISTA NATALY LUCIA TECNICO EN ENFERMERIA
355174581921 MOLIW ANTE YESSENIA ESTEFANI NATALL ENFERMERAQ




RELACION DE PERSONAL CAS AL 15 DE FEBRERC DEL 2022

M - Dl APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
¢ 25647450713 MOLINA TACAS GABRIELA ENFERMERA[O
25721565182 MONTENEGRO ALVIAR ROCIO YRAIDA DIGITADOR PAD
258|71942120 MORALES MUNOZ MADELEYNE MARGARITA ENFERMERA/O
£ 2546147840719 MORON BERNAOLA JORGE LUIS TECNICO EN ESTADISTICA
260(46901077 MORON BERNAQLA LUISA FIORELLA ENFERMERAJO
26140321281 MORON MENDOZA SILVIA KARINA AUXILIAR DE ENFERMERIA
_ 262|4%748819 MUNOZ CHAVEZ FABIOLA ROSARIO BIOLOGO
¢ 263{08615625 MURNOZ REFORME FLOR DE MARIA TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
¢ 26476665988 MURRIETA QUINTERQS CROBER DIGITADOR
265[46632406 MURRIETA QUINTERQS NILO TECNICG ADMINISTRATIVO
266{70106625 NAVARRO HUAMANI WENDY |SAURA TECNICO EN ENFERMERIA
26742857016 NAVARRO VALDIVIA MARIA ESTHER ENFERMERAJO
268|47380802 NUREZ HARVEY JOYCE DEBEAT TECNICO EN ENFERMERIA
269143695313 fANEZ PENA EDILBERTO JACINTO BIOLOGO
27070277440 ORDOYA BELLIDO NELLY £UCERO ENFERMERASO
271173578702 CORE BOVEDA SABINA MILAGROS TECKICO EN SOPORTE INFORMATICO
272146307779 QRE ESCAJADILLO CLAUDIA ALEJANDRA OBSTETRA
273[72275918 ORE RUIZ MAYRA MARIEL ENFERMERAJO
274170270126 ORELLANA PURILEA LESLIE FIORELLA EMFERMERAfO
275140019129 ORMEND RAMOS LIZBETH CARDLINA TECNICO EN ENFERMERIA
276141347791 ORTIZ SUMEN KARINA JACQUELINE ENFERMERA/O
277145294548 PACCO COMEZ NADIA ROSEMARY ENFERMERA/O
278146987080 PACHAS ANGULO KATHERINE STEFANNY BIOLOGO
27921532740 PALOMING BULEJE WILDER JOEL CHOFER
280140441680 PARDQO LA ROSA PATRICIA GISELLA QDONTOLOGO
281]22081185 PAREDES PESEROS MONICA KARINA CONTADOR
28221531773 PARIONA HUAMAN| EUSEBIA TICLINDA TECMICO EN ENFERMERIA
283171470880 PARIONA PARIONA BRENDA SHARELLA ENFERMERA/O
284142461948 PAUCCA JARPI BETZAVEL TECNICO EN ENFERMERIA
285144040990 PECHO CHAVEZ JUAN CARLOS TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
286]41577411 PENA SALAZAR MIRIAM AIDA ARTESANO
287170270684 PERA TATAJE VICTOR HUGO TRABAJADCR DE SERVICIOS CENERALES
288121433130 PEREYRA CARDENAS WALTER ANTONIO ARTESAND
289170192970 PEREZ PARIONA PRISCILA REYNA QUIMICO FARMACEUTICO
290[44386553 PERNIO ALEJO LETICIA AIMEE MEDICO
291144934513 PICHIS ESPINOZA KAREN VANESSA ENFERMERAJO
292121523343 PIEDRA MARQUEZ YVOME {SABEL DiGITADOR PAD
293143465226 PISCONTE DOMINGUEZ ANAL! JANELLY ENFERMERAJO
294121540841 PISCONTE DOMAYRE YOVANMA TERESA ARTESANO
29545775524 PORTILLA JUNCHAYA VICTOR ROGELIO ODONTOLOGO
296141722448 PORTUGAL MENDOZA RIVELINO SAUL DIGITADOR PAD
207121524228 PRADC ALVAREZ MADELEYNE SUSY TRABAIADOR DE SERVICIOS GENERALES
298|72551855 PUJAICO HUAMAN RITA LIZBETH MEDICO
29944519185 PULLOC YARASCA JACKELINE TECNICO EN ENFERMERIA
300[44114222 QUICHCA CHAVEZ NANCY TECNICO EN ENFERMERIA
301}44797509 QUIJANDRIA HUAMANI ALEXANDER BICLOGO
302{44816983 QUIJANDRIA YANEZ KARLA MELISSA ENFERMERAJO
303170314178 QUINCHO PEREZ LUCIANA FIORELA ENFERMERAJO
30470067780 QUINTANA GUERRERO JORGE ALEXANDER CHOFER
305{40534038 QUISPE HERNANDEZ JENNY ZORAIDA TECNICO EN ENFERMERIA
306142312625 QUISPE HULLLCA CRISTINA MARIA TECNICO EN ENFERMERIA




RELACION DE PERSONAL CAS AL 1S DE FEBRERO DEL 2022

W DRI APELLIDOS Y NOMBRES - CARGO
307141995189 QUISPE JANAMPA ANGELICA TECNICO EN ENFERMERIA
308 |46341995 QUISPE NEYRA CRISTIAN LORENZC TECNICO EN ENFERMERIA
306147894518 QUISPE PENA LESLY ELIZABETH ROSARIO OBSTETRA
3103451465963 QUISPE PEREZ KATHERINE JENNIFER TERAPISTAL
311|46697901 QUISPE YANCCE PAMELA NATHALIE BIOLOGO
312347260548 RAMIREZ BARRERA LUCIA CAROLINA TECNICO EN ENFERMERIA
313|21542309 RAMIREZ CABRERA JULIO AUGUSTO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
314{23557420 RAMIREZ SAENZ YOOLL ELVIS QUIMICO FARMACEUTICO
315141102195 RAMIREZ SILVA ESTHER CAROLINA BIOLOGO
31647103884 RAMOS AGUILA RUBI DEL MILAGRO ENFERMERA/O
317171552855 RAMOS CCANTO CAROL GERALDINE ENFERMERAJO
318|46408203 RAMOS CCONISLLA FANY PATRICIA BIOLOGO
31922190268 RAMOS CHAUCA JESSICA LILIANA TECNICO EN ENFERMERIA
320175024351 RAMOS DE LA CRUZ DYANA MACGALY TECNICO EN ENFERMERIA
321{41594684 RAMOS QUIRCZ GUSTAVD CHOFER
322§41274042 RAYMONDI VELASQUEZ ARACELLI NOEMI TECNICO EN ENFERMERIA
323121529565 REZAS MEDIMNA ANA MARGOT BIOLOGO
32440685888 REYES HUAMAN! LIZETH LUCIA ENFERMERA[O
325172312782 REYES MIRANDA CHRISTIAN RAPHAEL TECNICO EN ENFERMERIA
326{45284464 REYES MIRANDA GLADYS BERTHA ENTERMERAJO
327147785632 REYES MORAN MIRKO TECNICO EN LABORATORIO
328140783990 REYES SILVA CONNIE VANESSA OBSTETRA
329170508080 REYES TASAYCO MiRIAM LESLYE TECNICO EN ENFERMERIA
33021555200 RIOS GARIBAY MARLON HOMERO CHOFER
331{73262472 RODRIGUEZ GUTIERREZ LESLIE GABRIELA ENFERMERAJQ
332406157053 RODRIGUEZ ROJAS CIRIEG TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
333143134773 RODRIGUEZ TENORIO ALAN ELEAZAR AUGUSTO MEDICO
33470285712 RODRIGUEZ VIZARRETA JOSE LUIS DIGITADOR PAD
33521545738 ROJAS YNJANTE FRANCIS COLBERT TECMICO ADMINISTRATIVO
336]72079547 ROJO SUAREZ MONICA ERLINDA DIGITADOR PAD
337(42956144 ROMAN RODAS CESAR VALERIANO TECNICO EN ENFERMERIA
33821570057 ROMERO HUAMAN ADELAYDA TECNICO EN ENFERMERIA
33900469604 ROQUE ATENCIO DIBALDQ LUIS ARTESANO
340|40643450 RUIZ ASCAMA MARIA MARCARITA TECHICO EN ENFERMERIA
341147556008 SACHA CAHUANA MONICA YASMIN ENFERMERA[O
342142417664 SAHUINA GUTIERREZ JENNY ELISA BIOLOGO
3143145918912 SALAZAR PENA ANGELYN LIZBETH ENFERMERA/C
344172641325 SALGADO YARMA MARIA LUISA DEL ROSARIO ENFERMERAJO
345145489444 SALGUERQ CONTRERAS AYDA AZANTY BIOLOGO
346|43532088 SANCHEZ GUTIERREZ EVELYN GUISELLA ENFERMERA/O
347142542130 SANCHEZ HILARIO SLEYDER DAILY ENFERMERA/O
348170248730 SANDOVAL CABRERA NIRIAM GRACIELA ENFERMERA/O
34970358144 SARAVIA TASAYCO JORGE ARMANDO TECNICO ADMINISTRATIVO
35021524702 SILVANO AGAPITO KELLY MARGARITA TRABAJADCR SOCIAL
351145650997 SONGO RODRIGUEZ SUSANS ELIZABETH ENFERMERAJO
35245519869 SORIANO VEGA SHIRLEY JAKELINE BIOLOGO
353140378643 SOTELO CRISPIN GUADALUPE PSICOLOGO
354141175218 SOTO CASTILLO JESUS ANTONIO CHOFER
355176651847 SOTO DE LA CRUZ ESTEFANI JOHANA TRABAIADOR DE SERVICIOS GENERALES
356142987377 SULLON SANDOVAL DORIS VICTORIA TECNICO EN ENFERMERIA
357145396970

TECNICO EN ENFERMERIA
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RELACION DE PERSONAL CAS AL 15 DE FEBRERO DEL 2022

M DRl - APELLIDOS ¥ NOMBRES = CARGO
358143265808 TACC GAVILAN MARCO ANTONIO BIOLOGO

359{21815713 TASAYCO GOGIN MIRTHA LIBERTAD ENFERMERAJO
360}44848538 TASAYCO TELLO RICARDO MAURING ARTESAND

36143219559 TATAJE ARANGO DEISY ROSARIO ENFERMERAJO
362147592985 TATAJE ARNAO EMILSE BENILDA ENFERMERAJO
36320024731 TEMICELA REYES BERNARDO WILLIAMS PSICOLOGO
364{21453630 TICLLAKUANCA RAMOS RENEE NANCY ENFERMERA/C
365|47236954 TUERO URBANO ROSA MARIA ENFERMERA/O
36670350052 TIPACTI DE LA CRUZ LEANDRO MIGUEL ENFERMERAJO
367|460966532 TITO RAMIREZ JESSICA CAROLINA MEDICO

368121578317 TOLEDO TIPIANA KARINA DEL ROSARIO DIGITADOR PAD
369]47812001 TORRES ARCOS LUISA XELENE ENFERMERA/O
370{21571078 TORRES UCHUYA ROSA MARIBEL EMFERMERA/O
371177328687 TRAUCO CARDENAS LIDEYSE TECNICO EN ENFERMERIA
372{21520277 TRAUCC MARIN JUDITH JEFE DE OFICINA
373143180752 UCHUYA ORMERC DORIS PILAR TECMICO EN ENFERMERIA
374146721320 UCHUYA VILCA CLAUDIA LISETT ENFERMERA/O
375)41430106 URIBE CANALES CINTHIA PAMELA QUIMICO FARMACEUTICO
376146289637 URIBE QUISPE RAQUEL ROCIO EMFERMERA/O
377}70118207 URIBE QUISPE THAIS TECNICO EN ENFERMERIA
378146228297 VALDEZ MARTINEZ GUADALUPE DARIA ENFERMERA/O
379|40161982 VALENCIA ROMERO ROBERTO CARLOS CHOFER

380144024860 VALLE CUETO REYNA MILAGROS ENFERMERAJO
38142432168 VALLE TATAJE DE SOLIS NILA DARIA TECNICO EN ENFERMERIA
382171942143 VARGAS ALEGRIA MARIAPIA DEL CARMEN TECNICO EN ENFERMERIA
383121543301 YASQUEZ CORGOVA CARMEN ROSARIO TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
384f42911131 VASQUEZ HERRERA KARCL MERY ENFERMERAJO
385/70199988 VELASQUEZ HUAMANTUPA CARMEN ABICAIL BIGLOGO

386[21526282 VELASQUEZ HUARCAYA EDITH [SMELDA MEDICO

387121407088 VELASQUEZ SALCERO LIDA FLOR QDONTOLOGO
388142287958 VERA CAJO ERIKA ELIZABETH TECNICO ADMINISTRATIVO
389142071653 VICTORIA LUQUE JOHANNA SHARDY MEDICC

390|46344530 VILCA LABIOS DECSY KATHERINE TECNICO EN ENFERMER{A
391]42619532 VILCA QUICHUA NORMA AUREA TECNICO EN ENFERMERIA
39244345221 VIVANCO LOPEZ MADELEYNE BIOLOGO

393142045225 YARNEZ CUCHO JOSE ALBERTO TECNICO EN INFORMATICA
364172816359 YANEZ ESPINO ESTHER DALITZA TECNICO EN ENFERMERIA
39572314416 YEREN BRAVO IRVIN JAMIR TECNICO EN ENFERMERIA
39643214597 ZARATE AYBAR LOURDES DEL PILAR TECNICO EN ENFERMERIA
397121575133 ZEGARRA VILLALOBOS TERESA ESPERANZA BICLOGO







CUADRON® 03
£ DOCUMENTOS DE GESTION DE LAS U.E, INMERSAS EN £L PROCESO DE NOMBRAMIENTO

(" Los datos que consigne en las columnas £ y € serepetirdn en Ins demds cuadros.

¢ Solo compleie la informacién con aquellas UE gue s€ encuentren inmersts en el proceso de nombramiento .

Dispositivo legat que aprucha los dosurnentos de gestion

{ N Nombre CAP CAP Provisional
ROF | MIOP vigente Provisional vigents PAPR HMCC
£ vigente Reordenado

; N RESOLUGION EJECUTIVA RESOLUCICN  |RESOLUCION
‘ 4+ | 406 |RED DE SALUD ICA {REGIONAL N° 235-2004-GORE- EJECUTIVA SECRETARIAL N° 230-
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DISTRIBUCION DE POSICI

No borre los ceros (0).

las columnas D,E,F,G,H,lL.

CUADRO N° 05
ONES SEGUN SU CLASIFICACION

La informacién gue consignd en las solumnas By Cdel Cuadro 3 aparecerd en €s
Solo complete los datos de

No borre la suma del total de posiciones.

te cuadro.

[ Clasificacion
N Nombre pis . Servidor Pablico p::i‘:i‘of’es
sPDS |sPEJ | SPES | SP-AP -

1 |408 RED DE SALUD ICA 0 10 9 0 601 410 1030
2 o 0

3 o 0

s o 0

5 |0 0

6 o 0

7 o 0

g |0 0

s o 0

10 |0 0

1 o 0

1z |o 0

13 o 0

14 o 0

15 |0 0

16 |0 0

17 o 0

18 |0 0

19 |0 0

20 |0 0

2 o 0

2 |o 0

23 |0 0

2 |0 0

25 (o 0

2 |0 0

10 9 0 601 410 1030




onsignd en las columnas By
te la informacién de las columnas FyG.
No borre las formulas de la suma'y resta.

CUADRO N° 06

COMPARATIVC DE CAP PROVISIONAL, SEGUN LA CANTIDAD DE POSICIONES
No borre los ceros (0).
La informacion que ¢

Solo comple

C del Cuadro 3 aparecerd en este cuadro.

“0

Nombre

Comparativo de posiciones existentes y posiciones
propuestos

CAP

Total

o

P

Posiciones
creados por el
Supuesto 2

1 |406

RED DE SALUD ICA

a) CAP Provisional (2023)

1030

803

227

b) CAP Provisional vigente

841

803

38

Diferencia (a-b)

189

188

189

—\f--ﬂ—\f\rﬂ\f‘x"‘\‘_\"\»‘\—\;\‘,-\,_‘,_\ﬁ

a) CAP Provisional {2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b}

a) CAP Provisional (2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)

a) CAP Provisional (2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)

a) CAP Provisional (2023)

i) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)

a) CAP Provisional (2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)

2) CAP Provisional (2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)

a) CAP Provisional (2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)

a) CAP Provisional (2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)

10 |0

a) CAP Provisional (2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)

11 |0

a) CAP Provisional (2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)

12 |0

a) CAP Provisional (2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)

13 |0

a) CAP Provisional (2023)

b) CAP Provisional vigente

Diferencia (a-b)




CUADRO N° 07
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

20000

N(‘oorre los ceros (0).
ngnformacfén que consigno en las columnas B y C del Cuadro 3 aparecerd en este cuadro.
I

soio complete la informacion de las columnas D (CAS al 15 de febrero de 2022} y H (cantidad de DSLDR que tiene la
nf:,auestal.
( icion ici - Cantidad Total car
N Mombre CAS al F;Si;i:::e: e ;;?193!: que P;):;cﬁzgzseis:f: ('I::;asn g:;gc:edos: p.‘:)s,ii.ci:m:: det:onﬁagr:;:
b 15/2/2022 : propuesta de Provisional clasificadas | (DSLDR+
( e i CAP P ety | PRI e EC)
(" |406  |RED DE SALUD ICA 397 841 1030 0 9 10 19
¥ 0 0 0 0 0 0 0
_(3 0 0 0 0 0 0 0
4 |0 0 0 0 0 0 0
T o 0 0 0 0 0 0
O |o 0 0 0 0 0 0
(|0 0 0 0 0 0 0
_(s 0 0 0 0 0 0 0
9 |0 0 0 0 0 0 0
3 o 0 0 0 0 0 0
C1lo 0 0 0 0 0 0
2o 0 0 0 0 0 0
43 o 0 0 0 0 0 0
14 |0 0 0 0 0 0 0
5 |0 0 0 0 0 0 0
(6 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 ] 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 o 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0
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CUADRO N° 08
CANTIDAD DE POSICIONES EN EL ORGANO DEC
né en las columnas By C del Cuadro 3 aparecerd en este

ONTROL INSTITUCIONAL

No borre los ceros (0). La informacién que consig

cuadro.
Solo complete la info
No borre la formula que estd en la co

rmacidn de las columnas D y H.

jumna F, cuando llene los datos de las columnas Dy E aparecerd un

mensaje.
Cantidad de posiciones
il CAP Provisional CAP Provisional ooy
vigente propuesto
1 406 RED DE SALUD ICA 3 3 Sin variacién
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
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CUADRO N° 09
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

No borre los ceros (0).
La informacion que consign6 en las columnas By C del Cuadro =)

aparecerd en este cuadro.

AAAAAAANCONOAONDO0O0DDDD0

N° |Nombre Cantidad
1 406 RED DE SALUD ICA 0
2 0 0
3 0 0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
8]
F
0




