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RESOLUCION DIRECTORAL N° 241. 2025-GRA/PRIDER/DG

Ayacucho, 0% MAY 2025

VISTO:

El informe N°287-2025-GRA-GG/PRIDER-DG-OA, de fecha 23 de abril del 2025,
emitido por el Director de Administracion del Programa Regional de lrrigacion y Desarroflo Rural Integrado,
sobre la designacion de responsable del manejo de la Caja Chica, y el proveido del Director General del

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural integrado-PRIDER es
un Organo Desconcentrado de Ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de
Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico intemo y con autonomia técnica, econbmica y
administrativa, estando constituida como una Unidad Ejecutora del Pliego del GRA, en virtud del Articulo
108°, Seccion V, de los Organos Desconcentrados, del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobiemno Regional de Ayacucho, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR; en
concordancia a la Ley N°27867- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 4.1 del articulo 4 de la Directiva N°
003-2024-EF/52.06, la Caja Chica es un fondo efectivo que puede ser constituido con Fondos Publicos ,
cualquiera sea la fuente de financiamiento , con excepcion de la Fuente Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito, a ser destinado Unica y exclusivamente para el pago por gastos que conllevan al
cumplimiento de objetivos institucionales los mismo que deben reunir, de manera recurrenie, las siguientes
condiciones; i) por su naturaleza, no pueden ser debidamente programados; i) ser eventuales o urgentes;
iii) demanden su cancelacion inmediata,

Que, asimismo, ! numeral 17.5 del articulo 17 del Decreto Legislativo N° 1441,
Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de Tesoreria, establece que la ejecucion de la pagaduria del
Sector Piblico, con cargo a Fondos Publicos, se puede realizar, entre otros, mediante pagos en efectivo,
conforme a las modalidades que establece la normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria, por lo que
2\ resulta pertinente actualizar la regulacion para el uso de la Caja Chica, por parte de las entidades del Sector
2\Publico conformantes de! nivel descentralizado u operativo del indicado Sistema;

Y

Que, mediante Resolucion Directoral N°222-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21
de abril del 2025, se aprueba la Directiva N° 01-2025-GRA-PRIDER. “LINEAMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA CAJA CHICA - Programa Regional de lrrigacion y Desarrolio Rural
integrado - PRIDER”, encargando a la Oficina de Administracion y sus dependencias (Contabilidad y
Tesoreria) el cumplimiento de las disposiciones de la referida Directiva;

Que, mediante el Informe N° 987-2025-GRA-GG/PRIDER-DG-OA, de fecha 23 de
abril del 2025, el Director de Administracion del PRIDER, solicita la designacion de responsable del
manejo de la Caja Chica del ejercicio 2025 segin la Directiva N° 01-2025-GRA-PRIDER “LINEAMIENTOS
PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA CAJA CHICA", para la atencion de las necesidades de
urgencia e imprevistos no programados de rapida cancelacion, remitiendo 'a propuesta para la
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 241- 2025-GRA/PRIDER/DG

designacion del responsable del manejo de fondo para caja chica para el ejercicio presupuestal 2025,
segin detalle:

GASTO DE CAPITAL
Meta N° 001 Gestion de Proyectos
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios
Monto Total Para Caja Chica S/ 1,000.00 Soles {Mil con 00/100 Soles)
RESPONSABLE
Titular Sr. Martin Alonso GONZALES BELLIDO

Que, la Caja Chica para pagos efectivos es un fondo en efectivo constituido con
Recursos Directamente Recaudados para atender Gnicamente menores cuantias, que demanden su
cancelacion inmediata o que por su finalidad y caracteristicas, no pueden ser debidamente programadas
para su adquisicion;

Que, los mecanismos de su utilizacion, reposicion y control se hallan en las
Normas Generales del Sistema de tesoreria, concordantes con la Directiva N° 01-2025-GRA-PRIDER
“ INEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA CAJA CHICA™ del Programa
Regional de lrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, aprobado mediante Resolucion Directoral
N°222-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de abril del 2025,

Que, por lo expuesto, en uso de sus atribuciones conferidas por la Resolucion
Ejecutiva Regional N°034-2025-GRA/GR, sobre designacion de Director General y del Manual de
Operaciones del Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado, aprobado con Ordenanza
Regional N° 007-2013-GRA/CR, modificado mediante Ordenanza Regional N°005-2019-GRA/CR;

SE RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR la Apertura y Habifitacion de fondos para
el manejo de Caja Chica para el ejercicio presupuestal 2025, conforme a los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de esta Resolucion, por la suma de S/ 1,000.00 (Mil con 00/100 Soles).

GASTO DE CAPITAL
Meta N° 001 Gestidn de Proyectos
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios
Monto Total Para Caja Chica S/1,000.00 Soles (Mil con 00/100 Soles)

ARTICULO SEGUNDO DESIGNAR como responsable del manejo de la Caja
Chica al Sr. Martin Alonso GONZALES BELLIDO como TITULAR, quien debera cumplir sus funciones de
acuerdo a las disposiciones de Ia Directiva interna de caja chica.
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ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Direccion de Administracion y
Finanzas para la estricta aplicacion en la ejecucién de gastos de menor cuantia, dichos gastos seran
controlados mediante arqueos sorpresivos.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, al servidor
designado y a las instancias pertinentes, para su cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE.

REGIONAL DE AYACWCHO
‘*:7 ONAL DE IRRIGACION Y
B/ RAL INTEGRADO - PRIDER

------------------

. Alarcén Flores
R GENERAL
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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, {J § MAY 2025

i

VISTO:

El informe N.° 652-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato de asistente técnico,
Resolucion Directoral N° 153 y 208 -2025-GRA-PRIDER/DG, scbre ampliacion de personal, Resolucion Directoral N.°
233-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre ampliacion de plazo, Resolucién Directoral N.° 230-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre
aprobacién de la segunda modificacién al presupuesto analitico N® 01-2025, Resolucién Directoral N.° 061 -2025-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucién de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de
$ocos ~ Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo
ral Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho pablico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRAJ/CR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de Ia regién;

£ Que, mediante Resolucién Directoral N.° 061-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se
“Aprueba el reinicio de efecucién de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro

Z2Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia de
/Huamanga Departamento de Ayacucho”, con CUI 2497337, con un PIM de $/. 333.143.00 (Trecienios Treinia vy
Tres Mil Ciento Cuarenta y Tres con 00/100 soles), que inicia con fa contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 230-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de abril 2025, se aprueba
la segunda modificacién al presupuesto analitico parcial N® 01-2025 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua
del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del
>\, Distrito de Socos - Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, con CU| 2487337, con un PIM de S/,
\ %} 333.143.00 (Trecientos Treinta y Tres Mil Ciento Cuarenta y Tres con 00/100 solss);

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 233-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 25 de abril 2025, se aprueba
la ampliacién de plazo de N° 05 del adicional N°03 de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de
Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrite de Socos —
Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, por un periodo de 47 calendarios, contabilizados desde el
25 de abril hasta al 10 de junio de 2025;

Que, mediante informe N.° 652-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 30 de abril 2025, el Director de
Infraestructura saolicita la ampliacién del asistente técnico para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del
Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de
Socos — Provincia de Huamanga Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio
Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 153 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 19 de marzo de 2025, y
mediante Resolucion Directoral N® 208 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 09 de abril del 2025, Director General,
amplia a los trabajadores eventuales para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro
Pugquio en las Comunidades de San Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos — Provincia de
uamanga Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado -
PRIDER,

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficics
de la presente Ley, los servidores puiblicos contratados para desempeiiar; Labores en proyectos de inversion,
proyectos_especizles, en prograrmnas vy actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y
cuando sean de duracion determinada, asi mismo. senala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion PUblica solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal 0 accidental. Dicha contratacion se efectuard
para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracidn y c) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidon determinada. Esta forma de
contratacién no requiere necesariamente de concurse y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

113
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En uso a las facultades conferidas segun el literal p} del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operacicnes
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N°® 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCHM,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: AMPLIAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para
desempenar funciones en el érgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San
Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos - Provincia de Huamanga Departamento de
Ayacucho”.

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO R.UM S ATk

01 | Wilfredo ARGUMEDO LOJA [ Supervisor de Obra S/. 8,000.00 25.04.25 al 31.05.25
02 | Lidia VEGA JAIME | Residente de Obra S/.8,000.00 | 25.04.25 al 31.05.25
03 | David Dario PEREZ CARBAJAL Asistente Administrativo | S7.4,000.00 | 25.04.25 al 31.05.25
04 | lvan ROMANI CALDERON Asistente Técnico S/, 4,500.00 25.04.25 al 31.05.25 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesicnales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supeivision de obras por ejecuciéon presupuestaria
(administracion directa) aprobado segin Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Infegrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

. ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos

W, Por tas causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorie
\ presupuestal, conclusion del proyecto en mencién, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado
jen el Decreto Legislativo N*® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
¢/ aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual
concluye al término de la obra. Los servicios prestados en esta condician no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1}, 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en ef
Larticulo primero, se encuentran detallado en los términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la confratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificade mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre
2023; asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 vy 18 respectivamente,
%\asi mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTOQ, EL EGRESQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
la fuente de financiamiento rubrc de recursos ordinarios S/, 333.143.00 con un PIA fofal de S/. 333.143.00 para la
obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Negro Puquio en las Comunidades de San
Rafael, La Merced Loyanta y Sapsi del Distrito de Socos - Provincia de Huamanga Departamento de
Ayacucho”,

ARTICULQD SEXTOQ.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero
de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacién de la Pre Liguidacién Fisica
Financiera en forma fisica_y magnética, (sélo para supervisor, residente y asistente administrative); asi mismo, a la
presentacién, avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacién
(USLO}, con la debida conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-
GRA/PRIDER. '
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ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberéan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. L DE AYACUCHO
beg) mxt BE !RRIGAcleE;
AL INTEGRADD - PRID

7 Alarcon Flores
RECTAOR GENERAL

Distribucign:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal

D.1 (0t

D.G. {01}

OCI (01)

PPTO {01}

D.AD {01)
Interesados (04)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° =45 .2025.GRA-PRIDER/DG
Avacucho, 0 7 MAY 2025

VISTO:

El informe N.° 643-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico y
administrative, Resolucién Directoral N® 201 y 219-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacion de contrato, Resolucion
Directoral N.* 066-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre el expediente técnico reformulado del adicional N°01, Resolucion
Directoral N.° 110-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico parcial N° 01-2025, Resolucion
Directoral N.° 071-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacion y
Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego N° 07 Tambillo Il Etapa , en el Sistema de Riego Ex Perc,
Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano
2\ desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
= [ &=z Magno\ || juridica de derecho pubiico interno y con autonomia técnica, ecandmica y administrativa, constituido como una Unidad
3\ P Ejecutora del Pliego Gobiermno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la region,;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 071-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2025, se
aprueba el reinicio de ejecucion de la obra: *Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego N° 07
Tambillo il Etapa , en el Sistema de Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga- Ayacucho”,
con CUI 2117188, con un PIA de S/. 1,500.000.00 (Un Milidn Quinientos Mil con 00/100 soles) soles, que inicia con la
\contratacidn de personal técnico de obra;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 110-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 06 de marzo 2025, se aprueba
el presupuesto analitico parcial N° 01de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego
N° 07 Tambillo I Etapa , en el Sistema de Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”, con CUI 2117186, con un PIA de S/. 1,500.000.00 (Un Millén Quinientos Mil con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 066-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2025, se
aprueba el expediente reformulado del adicional N° 01 de |a obra: “Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de
Unidad de Riego N° 07 Tambillo I Etapa , en el Sistema de Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de
Huamanga- Ayacucho®, con CUI 2117186, con un presupuesto de S/. 1,589.267.98 (Un Millén Quinientos Ochenta y
Nueve Mil Doscientos Sesenta y Siente con 98/100 soles} y un plazo de ejecucion de 120 dias calendarios:

Que, mediante informe N.° 643-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 29 de abrii 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacién de contrato del técnico y administrativo para la obra: “Ampliacion y Mejoramiento
de Canal Lateral de Unidad de Riego N° 07 Tambillo Il Etapa, en el Sistema de Riego Ex Perc, Distrito de
Tambillo, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado -
PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 201 y 219 -2025-GRA-PRIDER/DG, de facha 07 y 15 de abril de
: 2025, mediante Resolucion Directoral N°® 168 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 24 de marzo del 2025, el Director
General, amplia a los trabajadores eventuales para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad
de Riego N° 07 Tambillo Il Etapa , en el Sistema de Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el arficulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendides en los bheneficios de
la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,

O proyectos especiales, en programas y actividades técnicas. administrativas y ocupacionales, siempre y cuando

L #\\ sean de duracion deferminada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,

: Ec»--ﬁ)/ | aprobado por el Decreto Supremo N° 006-20-PCM, las entidades de la Administracién Pdblica solo podran contratar
O £ )

personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para cbra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢} Labores de reemplazo de personal permanente
— impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada, Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacidn contractual concluye ‘al término del mismo. Los servigios prestados en esta
condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
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En uso a las facultades conferidas segln el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regicnal N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamente Decreto Supremo N°
005-80-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral

DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para obra determinada
para desempefar funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

ETA: “Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego N° 07 Tambillo Il Etapa , en el Sistema
e Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

N°® Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato

(01 | Eber PAUCA APAICO Supervisor de Obra 5/.8,000.00 01.05.25 al 31.05.25

02 | Francisco CERON BATALLANOS Residente de Chra S/.8,000.00 01.05.25 al 31.05.25

03 | Maruja JANAMPA VARGAS Mo $/.4,000.00 01.05.252131.05.25

04 | Marco Antonio HUAYHUA QUICANO Asistente Tecnico 5/.4,500.00 01.05.25 at 31.05.25
Especialista en ) f

05 | Zibeon HUAMANI SAPANA SO S Sl $/.4,000.00 01.05.25 al 31.05.25

Ocupacién y Medio
Ambiente

ey

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisibn de obras por ejecucion presupuestaria
N administracion directa) aprobado seguin Resolucidn Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG det Programa Regional
le Imigacion y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
ebera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueitos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencién, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
hwnediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacian contractual concluye al término
Ne la obra. Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
B mlnlstratwa conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el artfculo 38°
isos a}, b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
nciones y actividades que deben cumplir el persenal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
érminos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejscucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
odificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de naoviembre 2023:
\Edsi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
ismo se incorporan los anexos N°17,18,19 Y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la

fuente de financiamiento Recursos Ordinarios S/. 150.000.00 con un PIA total de S/ 150.000.00 para la obra

T “Ampliacién y Mejoramiento de Canal Lateral de Unidad de Riego N° 07 Tambillo Il Etapa , en el Sistema de
\ Riego Ex Perc, Distrito de Tambillo, Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sdio para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacién (USLQO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

£ (0/ "1E ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
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ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, gue los profesionales citados en el aticulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario gue le fueron asignados por |a enfidad, en un plazoc maximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de esta
entidad con las formalidades que establece 1a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GNAL UE AYAGWOHD
IéNM. DE IRRIGACION ¥
RAL INTEGRADO - PRIDER

------- P L L L L L

rd H. Alarcén Flores
IRECTGR GENERAL

/ ING.NILTON
4 VABQUELDELA CruZ)

Distribucion:
Asosoria Juridica (01)
Unidad Personal {01)
D.G. (01)

Dl (01)

ocl (o1}

PRTO (01)

D.AD {01)
Interesados (05)
Archivo (01).
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Ayacucho,

07 MAY 2025
VISTO:

El informe N.° 654-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato de conductor de
vehlculo, Resolucion Directoral N° 182 -2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacion de personal, Expediente N° 00098-
2024-0-0501-JR-LA-01, scbre reposicion, Resolucién Directoral N.° 070-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacidn de
presupuesto analitico N° 02-2025, Resolucién Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio
de la Ejecucién de la obra: “Construccién Represa Chanqui! y el Sistema de Riego Ghanquil Incaraccay,
Provincia de Cangalio-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Infegrade — PRIDER, y
 demas documentos adjuntos;

&

CONSIDERANDO:

‘ Que, el Programa Regional de Iriigacion y Desarrollo Rural Integradc - PRIDER, es un érgano

desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, de facha 14 de enero 2025, se aprueba
| reinicio de la Ejecucién de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay,
rovincia de Cangallo-Ayacucho”, con un piazo de ejscucion de 04 mese (120 dias calendarios), las que inicia con la
contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucidn Directoral N.° 070-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico N.° 02 -2025 de |a obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego
Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI N.° 2441589, por un monto total de S/
\ 3,029,957.00 (Tres Millones Veinte Nueve Mil Novecientos Cincuenta y Siete con 00/100);

Z Que, mediante informe N.° 654-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 30 de abril de 2025, el Director de
« | 2|| Infraestructura solicita ampliacién de contrato de conductor de vehiculo para la obra. “Construccion Represa
: /)’ Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho™, del Programa Regional
5/ de Inrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

Que, mediante Resolucion Directoral N°® 182 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 26 de febrero de 2025, el
Director General, amplia seglin el Expediente N° 00099-2024-0-0501-LA-01 al trabajador para la obra: “Construccion
Represa Chanquil vy el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante la resolucion N°® 17, de fecha 20 de enerc del 2025, confirma la sentencia contenida en la

! :ﬁ""{ pged 1 ¢ 5 esta Corte Superior de Justicia, la misma que declara fundada en parte la demanda de desnaturalizacién de los
NIND il /, confratos de érdenes de servicios y ofros, en los seguidos por Ronar CERNA CASTRO contra el PRIDER, reponga en
éu# el plazo de dos dias bajo responsabilidad funcional al demandante en el cargo de personal de obrero- conductor de

vehiculo de [a Direccién de Administracién del PRIDER, bajo el régimen laboral de actividades privada- Decreto

Legislativo 728 del Expediente N° 00099-2024-0-0501-JR-LA-01, , consecuentemente, para efectos de pago de su

remuneracion mensual serd de acuerdo a lo gue sefala el Expediente N.° 01226-2023-0-0501-JR-LA-01 bajo los

alcances del Decreto Legislativo No 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 005-90-PCM,;

Que, conforme sefiala el articulo 38° del Reglamento de |la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N® 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Pdblica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y c¢) Labores de reemplazo de personai permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p} del Manual de Qrganizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucidén directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-20-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamenta general aprobado mediante Decreto Supremao N° 040-
2014-PCM,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO, bajo el regimen laboral DECRETO LEGISLATIVO 278,
Segun el Expediente N° 00099-2024-0-0501-JR-LA-01, del trabajador para desempefiar funciones en el arganc de
apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Construccién Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-

Ayacucho”,
N° Nombres y Apellidos j Cargo R.U.M Vigencia de Contrato
01 | Ronar CERNA CASTRO Conductor de Vehiculo $/.2,500.00 01.05.25 al 31.05.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citados en ef articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa} aprobado segun Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural [ntegrade ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en cbra,
4%, debera estar en las instalaciones del PRIDER &n horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicidn podran ser resueltos
¢ fpor las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio & incumplimiento de las funciones asignadas, recorte

presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisidn de falta de caracter disciplinaric estipulado en
el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM de corresponder. lgualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra, Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2} y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
-\ incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-00-PCM. Las
. § funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primere, se encuentran detallado en los
/.5l terminos de referencia (TDR} respectivo.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESO, yue origine el cumplimiento de la presente resolucidn, sera afectado a
la fuente de financiamiento 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR S/. 3,029,957.00 con un PIA
total de S/ 3,029,957.00 para ia obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil
K’Tﬂu C‘g; Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho™.
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) ARTICULO QUINTO., - NOTIFICAR; el presente acto resclutivo a los interesados y las instancias pertinentes
}ie esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

ASTUR

T REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JONAL DE AYACUCHO
G‘iONAL DE IRRIGACION Y
RURAL INTEGRADO - PRIDER

msdssamseaw s mmmman

d H. Alarcén Flores
HECTOR GENERAL

Distribucidn;
Asesoria Juridica (01}
Unidad Personal (01)
0.G.{01)

OcCl (01)

D.1{a1)

PPTO (01)

D. AD {01}
Interesades (01)
Archivo (01)
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Ayacucho, U 7 M AY 2025

VISTO:

El informe N.° 604-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre sclicitud de ampliacion de contrato del personal técnico
administrativo, Resolugion Directoral N.° 213-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacién de personal, Resolucion
Directoral N.° 097-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidn del presupuesto analiico N° 01-2025, Resolucion
Directoral N.° 050-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de la chra: “Ampliacion y
Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochuces, Provincia de
Cangallo-Ayacuche”, del Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural integrado — PRIDER, y demas
ocumentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido come una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,

= siendo una alternativa mas eficiente para el desarroilo de la region;

: Que, mediante Resolucién Directoral N.° 050-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 17 de febrero 2025, se

|.-aprueba el reinicio de ejecucion de la cbra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego
*/Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUI 2341751, con un PIM de S/.
/533, 464.00 (Quinientos Cincuenta y Tres Mit Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 001100 soles), que inicia con la
confratacion del personal técnico;

\ Que, mediante Resclucion Directoral N.° 097-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de febrero 2025, se
>R aprueba el presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del
\ Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, con CUl 2341751,
icon un PIM de S/. 533, 464.00 (Quinientos Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 00/100 soles), que
inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante informe N.° 604-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 24 de abril 2025, el Director de
Infragstructura solicita la ampliacién de contrata del personal técnico administrativo para la obra; “Ampliacién y
Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de
Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 213-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 10 de abril del 2025, el Director

'General, amplia a los trabajadores eventuales para la obra: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del
Slsistema de Riego Pariahuanca Distrito de los Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa
Regional de irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

3 Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estédn comprendidos en los beneficios de

75 REG/S\a presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en provectos de inversién,

/&Y \]og" '11, oyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando

; 5’ -3"\‘\13 sdan de duracién determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de_la Carrera Administrativa

10 @%“ agirobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar

M rsonal para realizar funciones de caracier temporal o accidental. Dicha contratacidn se efectuara para el desempefio

p G‘\O e las siguientes fareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de

YACY inversién y proyectos especiales, cualguiera sea su duracion'y ¢) Labores de reemplaze de personal permanente

impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de confratacion no requiere

e necesariamente de concurse y la relacién contractual concluye al termino del mismo. Los servicios prestados en esta
TENEES 08 condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Al En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
)2/ mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
'Y/ aprobade mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
L/ 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
= 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM; :
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 247 -2025-GRA-PRIDER/DG

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempedar funciones en el PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacion y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”

i 0 T o Remuneracion |  Vigencia de
N _l\!‘ombresyApelhfios Cargo MLl Contrato |
01 | Honorato FERNANDEZ QUISPE Supervisor de Obra s/.720000 | 2104-2521300425 |
R _ T [ 21.04.252a130.0425 |
02 | Jorge Luis MACERA NAJARRO Residente de Obra 8/, 7,200.00
03 | Olenka BUENDIA GONZALEZ Asistente Administrativo | S/, 4,000.00 | 21-04:25a110.05.25
— o N _m— e ww ] . | ,
Yober Orlando ALARCON Asistente Tecnico de 21.04.25a110.05.25 |
% laucaro T ~ Obra L |
05 . Marisol FLORES FERNANDEZ Auxiliar Administrativo S/, 2,500.00 21.04.25 al 10.05:25
."a‘g I i) — — ) - —_ — — - - — - - — _ .
\ Prad i ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articufo precedente deberan
\ B 7/ permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la

Directiva N° 07-2013-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisibn de obras por ejecucion presupuestaria
{administracion directa) aprobado segtin Resolucién Direcioral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regicnal
de Iriigacion y Desarrolle Rural Integrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

Eal ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
: por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
- 5@;‘}/; presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en
|:-’-” el Decreto Legisfativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su regiamento general aprobado
mediante Decreto Supremc N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicics prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
,\;’;\ Administrativa, conforme dispone el articulo 2® Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
i \',-vj;_‘:\;ﬁ incisos a), b} y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
. ;Li-:f funciones y actividades que deben cumplir el personal contratade en el articulo primero, se encuentran detallado en los

| ;‘{ términos de referencia {TDR) respectivo.
UCllar e

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la ¢ontratacion del personal eventual por servicios personales
en gjecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideragion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucidn Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asl como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,%3,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N°® 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento Recursos Ordinarios S/, 533, 464.00 con un PIA total de S/. 533, 464.00 para la obra:
“Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua del Sistema de Riego Pariahuanca Distrito de los
Morochucos, Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que |os personales citados en el articulo primero percibiran
D T S sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
e ’f 4\ la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental; asi mismo la presentacion de la Pre Liquidacién Fisica

\'E ;j.vr,x\, Financiera en forma fisica y magnética, (s0lo para supervisor, residente y asistente administrativo), con la debida
(2 > %{ e )ﬁﬁ'\ conformidad del servicio de la Direccidn de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

H

Q 4y

S .\/‘_/ ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
J PR / entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignadoes por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias

habiles culminado su vinculo laborat con la institucidn.

fod
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ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

g Al DE AYAGUCHO
O:LLDE {RRIGACION Y
WEaURAL INFEGRADO - PRIDER
Y/ :
REhrd d. Alarcon Flores

Distribucign:
Aseseria Juridica (014}
Unidad Personal (01}
D.G. {01)

0OCI (01).

D. Infraesiruciura (01)
PPTO (01}

D.AD {01}

Interesado {05)
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Ayacucho, @ 7' MAY 2025

-2025-GRA-PRIDER/DG

VISTO:

El informe N.° 641-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico
adminisfrativo, Resolucion Directoral N® 207 y 211-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacion de contrato, Resolucion
Directoral N.® 227-2024-GRA/PRIDER/DG, scbre aprobacion de plazo de ejecucidn, Resolucion Directoral N.° 074-
2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N° 01-2025, Resolucion Directoral N.2 012-2025-
GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego
en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de
Lampa -Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regionat de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER, es un drgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa més eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de enero 2025, se aprueba
el Reinicio de la Ejecucion de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Llocellahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa ~Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CU| 2431155, con un plazo de ejecucién de 03 meses (90
dias calendarios ), que inicia con la contratacién del personal técnico - administrativo;

Que, mediante Resolucién Directoral N.® 074-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de febrero 2025, se
aprueba el presupueste analitico N° 01-2025 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicie de Agua para Riego
en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de
Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CU| 2431155, por el monto de S/.
5, 556.278.80 (Cinco Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Setenta y Ocho con 80/100 soles):

Que, mediante Resolucién Directoral N.2 227-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de abril 2025, se aprueba
en vias de regularizacién la determinacion de nuevo plazo de ejecucién por 37 dias calendarios, contabilizados desde el
11 de abril al 17 de mayo del 2025 para la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los
Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Qqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155;

Que, mediante informe N.° 641-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 29 de abril 2025, el Director de
2llnfraestructura solicita la ampliacién de contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento y
rAmpliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma,
WA/¢ /Mulapaqulipanan, Pinciflo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San
: Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa ~Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”,
del Programa Regicnal de Irrigacion y Desarrolic Rural Integrade — PRIDER;

Que, Que, mediante Resolucion Directoral N° 207 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 08 de abril 2025, el
Rirector General, contrata al trabajador eventual y mediante Resolucion Directoral N° 211 -2025-GRA-PRIDER/DG, de
Hacha 09 de abril 2025, el Director General, amplia a los trabajadores eventuales para la obra; “Mejoramiento y
npliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma,
0 lapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Qgirumi del Centro Poblado San
gebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —~Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”,
el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER;

LJ
oe) David
ez t.coranua A

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la presente Ley, los servidores publicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas v actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
Sean de duracion determinada, asi mismo, sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, [as entidades de la Administracidn Publica solo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempeno
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de

113




QEPUBLICA DEL pegy

<0
«

. . 24
RESOLUCION DIRECTORAL N° <~ * 9-2025-GRA-PRIDERIDC:‘-

inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al t&érmino del mismo. Los servicios prestades en esta
cendicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segtn el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucidon directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprocbado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreio Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreio Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral

DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el drganc de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre,
Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapagulipanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y
Oqirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara
{5ara — Departamento de Ayacucho”.

o Remuneracion Vigencia de
N Nombres y Apellidos Cargo Mensual Contrato
01 | Leonardo PARIONA_BALDEON Supervisor de Obra S/. 7, 000.00 01.05.25 al 17.05.25
02 | Fausto MENDOZA QUISPE Residente de Obra S/, 6, 500.00 01.05.25al 17.05.25
-)03 mg"gggera'd'”e g Asistente Administrativo | S/, 4,000.00 | 01.05.25 al 17.05.25
_04 Orfa LOZANO RAFAELI_E_ Auxiliar Administrativo | S/. 3, 000.00 01.05.25 al 17.05.25
05 | Reoxana CASTRO ARANGO Auxiliar Administrativo It S/.3, 000.00 01.05.25 al 17.05.25

ARTICULO SEGUNDQ.- PRECISAR, que los profesionales citades en el articulo precedente deberan
2\ bermanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la
=\\Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria

Hadministracion directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
/ de lrrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incurmplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
ziel Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
ediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
gde la obra. Los servicios prestados en esta condicién ne generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

Administrativa, conforme dispaone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b} y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
{érminos de referencia (TDR) respectivo.

1

\F ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
enflejecucion de proyectos de inversidn, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
diﬁcado mediante Resclucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;

£si como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi

mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a la
fuente de financiamiento fondo de CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES S/. 5,956,053.00 con un PIA fotal de S/. 5,956,053.00 de |a obra: “Mejoramiento y Ampliacién
Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan,
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Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca
del Distrito de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacidn Fisica Financiera en
forma fisica y_magnética, (solo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por fa entidad, en un plazo maximo de 03 dias
habiles culminado su vincule laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVOQ. - NOTIFICAR,; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes

AN
7\ de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

ONAL DE AYAGUCHO
|ONAL DE IRRIGAGION ¥
RAL INTEGRADD - PRIDER

------ e

H. Alarcon Flores

Distribucién:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Persanal {01}
0cC) (01}

D.1{01-}

D.G. (1)

PPTO /0%)

D AD (01}
Interesados {05)
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Ayacucho,

07 MAY 2025

VISTO:

El informe N.° 638-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacion de contrate det personal téenico y
administrativo, Resolucion Directoral N® 184 y 185 -2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacion del personal, Resolucién
Directoral N.° 068-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre ampliacion de plazo de ejecucién N°01 de obra, Resolucién Directoral
N.? 179-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion del presupuesto analitico global 2025, Reselucién Directoral N.? 010~
2025-GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y
Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, &l Programa Regional de lrigacion y Desarrcllo Rural Integrade — PRIDER, es un organo
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobiernc Regional de Ayacucho, con personeria
jurfdica de derecho pdblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituide comao una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobiernc Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
\ siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de fa region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 010-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 14 de enero 2025, se aprueba
o R reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Aflanzamiento del Valle Yauca

T // Ayacucho - Arequipa)”, con CUI 2077939, por un periodo de 150 dfas calendarios, que inicia con la contratacion de
: %/ personal técnico administrativo;

e L

ik

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 179-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 31 de marzo 2025, se aprueba
e el presupuesto analitico global 2025 de la obra: “Ampliacion de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valie
e Yauca {Ayacucho — Arequipa)” con CUI 2077939, por el monto de S/ 17, 000,000.00 (Diecisiete Millones 00/100
\soles);
2 Que, mediante Resolucion Directoral N.° 068-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de febrerc 2025, se
=/faprueba la ampliacién de piazo de ejecucién N°01 de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento
del Valle Yauca (Ayacucho - Arequipa)” con CUI 2077939, POR 152 dias calendarios, contabilizados desde el 02 de
maizo del 2025 al 31 de julio del 2025;

Que, mediante informe N.° 638-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 29 de abril 2025, el Director de
Infraesiructura solicita la ampliacién de contrato de! personal técnico y administrativo para la obra: “Ampliacién de la
Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca {Ayacucho - Arequipa)”, del Programa Regional de Irrigacion
y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 184 y 185 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 03 de abril de 2025, &l
rector General, amplia a los trabajadores eventuales para la obra: “Ampliacion de la Presa Ancascocha y
Afianzamiento del Valle Yauca {Ayacucho — Arequipa)”, del Programa Regional de irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de Ia Ley N° 24041, no estian comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales. en programas y actividades técnicas, administrativas v ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracion determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Adminisiracion Publica solo podran contratar
bersonal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabzajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuande sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
ediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N* 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legisiativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempenar funciones en el érganc de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)”.

Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vi?g:;?tg =
e ACARERC Supervisor de Obra $/.10,000.00 | 01.05.25 al 31.05.25
| Abelardo NAVARRO CANCHARI | Residente de Obra $/10,000.00 | 01.05.25 al31.05.25
Deisy Fayrus TAIPE CANGANA |  Administrador de Obra S/7,000.00 | 01.0525al31.05.25
Dennys Wilder CERDA GARAY Asistente de Supervisor $1.6,500.00 | 01.05.25al 31.05.25 |
Julisa Katerin GARAY SULLCARAI Tecnico Administrativo | | $/.3.000.00 | 01.05.25 al 31.05.25
Noemi Clarivel ACUNA RAMOS Tecnico Administrativo Il $/.3,00000 | 01.05.25al31.05.25 |
Mirian Aydee GUILLEN GUTIERREZ Apoyo Administrativo $/.2,500.00 01.05.25 al 31.05.25
Elena PAQUI TINEO Auxiliar Administrativo | $/.3,000.00 | 01.05.25al31.0525 |
Esthefany BARRIENTOS TAQUIR! Cadista $1.3,750.00 | 01.05.25 1310525 |
Policarpio VALDIVIA QUIHUI Conductor de Vehiculo Il S/.2,500.00 01.05.25 al 31.05.25 ]
| José Maria SALVATIERRA CERDA Especialista en SSOMA $/.6,500.00 | 01.05.25al 31.05.25 |
Luz Maria LLOCCLLA QUISPE ~ Asistente Administrativo S/.4,000.00 | 01.05.25al 31.05.25
Darwin Lucio MARTINEZ ALLCCA |  Almacenero de Obra S/.4,500.00 | 01.05.25al31.0525
| Luis Alberto SULCA PILLACA Auxiliar Administrativo i §/.3,00000 | 01.05.25al31.05.25
leg'lqrgg:{acm VALENZUELA | Asistente de Residente de S/.6,500.00 01.08.25 al 31 .05.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucién y supervisién de obras por ejecucion presupuestaria
(administracién directa) aprobado segin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
ebera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

] ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
> f’,ﬂbor las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
Ny PRI " presupuestal, conclusién del proyeclo en mencidn, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en

=i el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento yfo Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
dministrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3} de la Ley N? 24041, concordante con el articulo 38°

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios perscnales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,156 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESOQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucidn, sera afectado a la
& fuente de financiamiento Rubros 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR 8/. 8,500,000.00 con un
. / PIA-2024 5/.8,600,000.00 de la obra: “Ampliacién de la Presa Ancascocha y Afianzamiento del! Valle Yauca
- Pg_ltgg,y’/ {Ayacucho - Arequipa)”;
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ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
forma fisica v _magnética, (solo para supervisor, residente y administrador de obra); asi mismo, a la presentacion,
avaluacién y aprobacién del informe de corfe por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicic de Ja Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentaric que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méaximo de 03 dias
habiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

) \ ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

_j

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ONAL DE AYACUCHO
GIONAL DE IREIGACION ¥
RAL INTEGRADO - PRIDER

--------------------

rd £. Alarcon Flores
IRECTOR GENERAL

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
0.G. (01)

QCI(01)

D.1(01)

FPTO{O1)
Interesados (15)
D.AD {01)

Archivo {(01).
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RESOLUCION DIRECTORAL N° #~+42025-GRA-PRIDER/DG

Ayacucho, [] 1 MAY 2025

VISTO:

El informe N.° 655-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N° 183-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacién del personal técnico
administrativo, Resolucion Directoral N.® 200-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacién de la primera modificacién al
presupuesto analitico N° 02-2025, Resolucion Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio
fle |la Ejecucion de la obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay,
/Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, v
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, e Programa Regional de lrrigacion y Desarrollo Rural integrade — PRIDER, es un organo
desconcentrado de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
7N, Juridica de derecho pdblico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad
| Ejecutora del Pliego Gobiemo Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
: l siendo una alternativa més eficiente para el desarrollo de la region;

D
-] 2%
o

WORC
Miapn
\Z\atna

By Que, mediante Resolucion Directoral N.° 011-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 14 de enero 2025, se aprugba -
el reinicio de la Ejecucion de la obra: “Construccién Represa Chanquil y el Sistema de Riege Chanquil Incaraccay,
Provincia de Cangallo-Ayacuche”, con un plazo de ejecucion de 04 meses {120 dias calendarios), las que inicia con

la contratacién del personal técnico:

A Gue, mediante Resolucion Directoral N.° 200-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 07 de abril 2025, se aprueba
= ||la primera modificacion al presupuesto analitico N.° 02 -2025 de la obra: “Construccién Represa Chanquil y el
=//Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho™, con CUl N.° 2441589, por un monto
&/ total de /. 3,029,957.00 (Tres Millones Veinte Nueve Mil Novecientos Cincuenta y Siente con 00/100);

Que, mediante informe N.° 655-2025-GRA-GG-FRIDER/DG-DI, de fecha 30 de abril de 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacién de contrato del personal técnico administrativo para la obra: “Construccién
Represa Chanquil y el Sistema de Riege Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacidn y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,;

S o Que, mediante Resolucion Directoral N° 183-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 03 de abril de 2025, el Director
[iS Wit eneral, amplia a los trabajadores eventuales para la obra: “Canstruccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego
\L_-';. W A S{Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-Ayacucho”, del Programa Regional de irrigacion y Desarrollo Rural
\\Q\-*\ tegrado — PRIDER;

=AY
== Que, conforme sefala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de [a Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de carécter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desemperio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b} Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de confratacion no requiere necesariamente de
Z\Coneurso y la relacién contractual concluye al términe del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan

ferecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante Resclucion Directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

SE RESUELVE:

¢ ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVQ 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicién TEMPORAL para cbra determinada

para desempenar funciones en el PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META. “Construccion Represa Chanquil y el Sistema de Riego Chanquil Incaraccay, Provincia de Cangallo-
Ayacucho®.

13
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]
N°® Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato ‘
Angel Yimmy URBANO . | TP R '
01 MARTINEZ Supervisor de Obra S/..10,DO0.0D ‘ _01 .OiZES_aI_31_._0.5.25_
02 | Mario VARGAS PACOTAIPE Residente de Obra 5/.10,000.00 | (_31 ._05_.25_al 31.05.25
03 | Crecencia SULCA PALOMINO Administrador de Obra S/.7.000.00 01.05.25 al 31.05.25
Asistente Tecnico de USRS N

04 | Deyvee Roland SOSA TAVARA o Residente f _S_I_GEJE)_O_O(_) | 01.05.25 .aI 31.05.25 |

05 | Jhon Oscar LOZANQ RAMOS Tecnico Administrativo §/.2,750.00 | 01.05.25al31.0525 |
06 | Christian Joel VARGAS ARANGO Arguedlogo $/.4,000.00 01.05.25 al 31.05.25

Especialista en Seguridad y
07 | Leticia ROJAS BUSTAMANTE Salud Ocupacional y Medio $/.6,000.00 01.05.25al31.05.25 |
_ Ambiente (SSOMA) ..

23 ] BN ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan

i .\l permanecer en [a respectiva obra para el qué fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la

i 7 Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
/

{administracion directa) aprobado segun Resolucion Directoral N® 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de lirigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
= debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERQ.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
| presupusstal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisidn de falta de caracter disciplinario estipulado en
Z[le! Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil ¥ su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de correspondet. Igualmente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera .
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a}, b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratade en el articulo primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia {TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
en ejecucién de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificade mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N® 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTQ. - EL EGRESOQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamiento 15: FONDO DE COMPENSACION REGICNAL — FONCOR S/, 3,970,043.00 con un PIA total
de 3,870,043.00 para Ia obra: “Construccion Represa Chanquil y el Sisterna de Riego Changquil Incaraccay,
2 Provincia de Cangallo-Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacién del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primere deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por |a entidad, en un plazo maximo de 03 dias
-\ hébiles culminado su vinculo laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes
de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Distribucidn: A
Aseseria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (1)
QCI (01)
D.r (o1
PRTC (01)
D.AD (01)
Interesados (07)

[
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VISTO:

El informe N.° 633-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato del perscnal técnico y
administrativo, Reseiucion Directoral N° 186 -2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacidn de contrato, Resolucidn Directoral
N.® 1565-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre la ampliacion de plazo de ejecucion N°02, Resolucion Directoral N.° 035-2025-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico parcial N® 01-2025, Resolucion Directoral N.° 008-2025-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de la obra; “Mejoramiento del Servicio de Agua para el
Sistema de Riego en 26 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -
Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolle Rural Integrado —
RIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano desconcentrado
de ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de
derecho publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del
Pliege Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una
alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 008-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 13 de enero 2025, se aprueba el
reinicio de la ejecucion de la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
~gomunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
artamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un periodo de ejecucion de 04 meses (120 dias calendarios),
i inicia con la contratacién de personal técnico administrativo;

‘ Que, mediante Resolucién Directoral N.° 035-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 10 de febrero de 2025, se
N i - SSgprueba el presupuesto analitico parcial N° 01-2025 para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema

N Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La
Mar- Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un total de S/. 9,245,115,00 (Nueve Millones Doscientos
Cuarenta y Cinco Mil Ciento Quince con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucién Directoral N.* 155-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de marzo de 2025, se
prueba la ampliacidén de plazo de ejecucién N° 02-2025 para la obra: *Mejoramiento del Servicio de Agua para el
\stema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valie de Torobamba en el Distrito de San Migusl -
ovincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2436081, por un periodo de 33 dias calendarios
Kciado el 01 de mayo del 2025 y finalizado el 02 de junio del 2025;

4 Que, mediante informe N.® 633-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 29 de abril 2025, el Director de Infraestructura
solicita la ampliacién de contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento del Servicic de Agua
para el Sistema de Riego en 26 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel -
Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER,;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 186 -2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 03 de abril del 2025, el Director
eneral, amplia a los trabajadores eventuales para la obra: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de
Rlego en 25 Comunidades de la Cuenca del Valle de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La
Mar- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrado — PRIDER:

e Que, conforme el articule 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de la
ol 0 \\ presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de jnversién,
¥ -\ proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre v cuando
usean de duracidn determinada, asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
¢ UL |2 aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, |as entidades de la Administracion Publica solo podran contratar
\& 7 /9/f personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempeno de
N 2 / las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y
proyectos especuales cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de perscnal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de
concurso y la relacion confractual concluye al término del mismo. Los servicios prestades en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
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En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Qrganizaciones y Funcionas aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°® 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° D05-90-PCM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Dacreto Supremo N° 040-2014-PCiM;

; ,z_-s:a
L

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condician TEMPORAL para obra determinada
para desemperiar funciones en el PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle;

META: “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25 Comunidades de la Cuenca def Valle
de Torobamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar- Departamento de Ayacucho”.

: e' s TR [ r i 3 EE Remuneraci Vigé_ncia de |
N Nombres y Apell_lflf__m 58 Cargo 6n Mensual _ Contrato |
01 Abel LAURENTE CARRERA | Superwsor de Obra $/.10,000.00 | 01.05.25 al 31.05.25
- | Jesus Honorato QUINTANILLA | ey e [ == i
02 | MENDOZA - Residente de OE)ia_ S/.10,000.0Q ; .01.i2_5 al 31.05.25 |
| 03 | Angel CHANCOS HUACCACHI Ad_mlmstrador de Obra $/.7,000.00 | 01.05.25 al 31.05.25
| Asistente Administrativo
{3_4 ] Robe{'t T_lf(}) QUISI:’E_ - " de Supervisor s;.4,000£)0 0_1 0525 al 31.05.25 |
Roe Angel ALLPACCA LOPE Asnstente Administrativo _SI.4,000.00 | 01.05.25al131.0525 |
Wilder TICURA CASTRO '“ge”'erggg’“ﬁﬂa"m ®N | 5600000 | 01.05.25al31.0525 |
o - " Tecnico Admmlstratlvo L N '
s_l_h_na_ ?_UISF’E HERRERAS ' (Apoyo Administrativo) | s_/‘sjsoo_.oo | 01.05..25 a.l 3_1.05.25
| Edwin Godofredo VENTURA FLORES_ | Cadista |  $/4,500.00 | 01.05.25al 31.05.25
Especnahsta en
[ Lilian Ines CORONADO MALLQUI , Contrataciones del S/.4,000.00 01.05.25 al 31.05.25
} Estado
.Jassy Lissett MENDOZA  VELAZQUE _ Tecnico Admmlstratlvo || S35 500.00 | 01-05-2§ al 31.05.25
Yenifer CISNEROS EN_CISO | Cadista Il S/.4,500.00 | 01.0525al31.05.25 |
Mmam Adelia ESCALANTE ORE ASIStente de SSOMA | $/.3,000.00 | 01.05.25al31.05.25
Ellseo YUCRA CONDOLI ] ) _M_ae_slro de Ob@_i_ sl 6, 000 00 | 01.05.25al31.05.25 1
Ingeniero de Asistente de 01.05.25 al 31.05.25
* ..fhon R?_u_l /_\_VALOS ANCCO _ " Supervisor de obra | _i/.s,ooo.oo T _
Asistente Tecnico de 01.05.25 al 31.05.25
. ._1 5_ Walter MARQUINA GUERRA Residente de Obra | ! _sr._4,500.09__ S
16 | Leyte Olivia DIPAS VARGAS ; Arquedlogo | §/.4,500.00 | 01.05.25 al 31.05.25
17 | Fiama CHUCHON MOSCO Arquedlogoe Il §/.4,500.00 | 01.05.25al31.05.25
| Jorge WIfﬂp_R_O_J_AS CANGANA _ _Almacene_rg_ - $/.4,000.00 | 01.05.25 al 31.05.25
Nilo PALOMINO LAZARO Apoyo de Almacenero | §/.2,750.00 | 01.05.25al31.05.25
_Eugenio CUCHO RAMIREZ Ingeniero Monitorista | §/.6,000.00 | 01.05.25 al 31.05.25
. Asistente Tecnico en
Xena Lizeth SOSA VELARDE Gestlén de Proyecto $/.4,000.00 01.05.25 al 31.05.25
- I — s = = {
Naira Laidy HUARANCGCAY DE LA N -
CRUZ Asistente Administrativo ! 5/.3,000.00 01.05.25 al 31.05.25
— e— — -{ - S — |
Frene Yasmma NUNEZ MENDOZA Tecnico Admlmstratlvo I $1.3,500. 00 01 .05.25 al 31.05.25 |
. Ingeniero Asistente de
Jorge Luis CUBA CABRERA Residente de Obral | 51.6,000.00 01.05.25 al 31.05.25
| Asistente Tecnico de ! N |
‘ 25 Javref S{ANTA FE ARAUJO | Residente de Obra I ] _Sf 4_ 500 00 | _0_1 ._05.25 a_l 31 ._05.25
: 26 | _Rosa PINTA GUILLEN l Técnlca en Enfermerla J 5/.2,500. 00 | 01.05.25 al 31 .0§._25

L
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 25352025-GRA-PRIDERIDG

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la
Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervisién de obras por ejecucién presupuestaria (administracion
directa) aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacion y
Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiende asimismo, en los cases de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.
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ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que ios servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos por
las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusién del proyecto en mencion, infidencia o comisidn de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento yio Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacidn contractual concluye al termino
de |a obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallade en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. — SENALAR que, para la contratacién de! personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
modificado medianie Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo
se incorporan los anexos N°® 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de |a presente resolucion, serd afectado a la
fuente de financiamiento rubro 15: FONDO DE COMPENSACION REGIONAL — FONCOR, S/ 9,245,115.00 con un PIA
Total de s/ 9,245,115.00 para la obra; “Mejoramiento del Servicio de Agua para el Sistema de Riego en 25
Comunidades de la Cuenca del Valle de Torohamba en el Distrito de San Miguel - Provincia de La Mar-
Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamenie que los personales citados en el articulo primero percibiran
SUS remuneraciones mensuales previa preseniacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la
obra, enfrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liquidacion Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién,
avaluacién y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liguidacién (USLO), con la debida
conformidad del servicia de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazo méximo de 03 dias habiles
culminado su vineculo faboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resclutivo a los interesadeos y las instancias pertinentes
e esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ONAL DE AYAGUCHO
NAL DE IRRIGAGION ¥
RAL INTEGRADO - PRIDER

Distribuclén;
Asesaria Juridica (01}
Unidad Personal (1)
D.G. (01)

D.I (01)

QCI{01)

PPTO (01)

D.AD (01)
Interesados {26)

CEI LYY T YT
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Ayacucho,

0 8 MAY 2025

VISTO:

El informe N.° 640-2025-GRA-PRIDER-DI, scbre solicitud de ampliacién de contrato del personal t&cnico
administrativo, Resolucion Directoral N° 176-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacion de contrato, Resolucion
Directoral N.° 16856-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacidon de ampliacién de plazo de ejecucién, Resolucion
Directoral N.° 178-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de la primera modificacién al presupuesto analitico N® 01-
2025, Resolucidn Directoral N.° 049-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de obra:
“Reparacion de canal de Riego; en el (la} Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”, del Programa Regional de
Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y demé&s documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de lIrrigacién y Desarrollc Rural Integrado — PRIDER, es un 6érgano
esconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
uridica de derecho piblico intemo y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituide come una Unidad
jecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creade mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una aiternativa mas eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante Resolucién Directoral N.* 049-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de febrero 2025, se
aprueba el reinicio de Ejecucién de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el (la} $ifén invertido del Canal
Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento
Ayacucho”, con CUI N.° 2528771, con un PiM de S/. 2, 200.000.00 (Dos Millones Doscientos Mil con 00/100 soles),
que inicia con la contratacion del personal téenico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.© 178-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 28 de marzo 2025, se aprueha
a primera modificacion al presupuesto analitico N® 01-2025 de la obra: “Reparacién de canal de Riego; en el {la)
Sifon invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia
/ Huamanga, Departamento Ayacucho”, con CUI N.° 2528771, con un PIM de  $/. 2, 200.000.00 (Dos Millones
Doscientos Mil con 00/100 soles}, que inicia con la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 165-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de marzo 2025, se aprueba
la ampliacién de plazo de ejecucion N° 02 del expediente técnico reformulado de la obra: “Reparacién de canal de
Riego; en el (la} Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos,
Provincta Huamanga, Departamento Ayacucho”, con CUI N.° 2528771; por un periodo de 70 dias calendarios,
&, computados a partir del 29 de marzo del 2025 al 06 de junio del 2025;
hyA

\ Que, mediante informe N.° 640-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 29 de abril 2025, el Director de
zAnfraestructura solicita la ampliacién del personal técnico administrativo para la obra: “Reparacion de canal de Riego;
en el (la} Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia
Huamanga, Departamento Ayacucho”, del Programa Regionat de Irrigacion y Desarrolle Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 176-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 28 de marzo del 2025, el
Director General, amplia a los trabajadores eventuales para la obra: “Reparacion de canal de Riego; en el (1a) Sifon
invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga,
Repartamento Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrade — PRIDER

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en ios beneficios de
presente Ley. los servidores piblicos contratados para desempediar: Labores en proyectos de inversién,
joyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales. siempre v cuando
gean de duracién determinada, asi mismo, sehala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Plblica solo podran contratar
personal para realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio
de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de
inversioh y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién y ¢) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta farma de contratacidn no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
| condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carvera Administrativa;
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En uso a las facultades conferidas segun el literal p} del Manual de Crganizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamentc Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. — AMPLIAR EL CONTRATQ A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada
para desempefiar funciones en el érgano de apoyo administrative del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Reparacién de canal de Riego; en el {la}) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad
Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”.

Remuneracion

N° Nombres y Apellidos Cargo Vigencia de Contrato

Mensual
01 | José Armando LEYVA QUISPE Supervisor de Obra s/.8,000.00 | 010525a131.0525
02 | Jaime Beiker SUAREZ TORRES |  Residente de Obra $/.8,00000 | 0105252310525 |
03 | CeliaLuz PARIONA ESCRIBA | Asistente Administrativo $/.4.000.00 01.05.25 al 31.05.25
04 | Rossely AYALA MELGAR Asistente Tecnico de Obra sr450000 | 01:05:25al31.05.25
05 | Hugo Elio MENDOZA GONZALEZ Eg‘;‘?f&a;s&feg%ien‘igg?ed » | s/so0000 | 0109252310525
06 | Jazmin Eveiin GANALES TINCO | Auxiliar Administrative §1250000 | 0105258131.0525 |

i ARTICULO SEGUNDOQ.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
&\ permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la

-1 Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucidn y supervision de obras por ejecucidén presupuestaria
¢! (administracion directa) aprobado segun Reselicion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
debera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por [as causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de fas funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento generaf aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, [a relacion contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de fa Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
ingisos a), b} y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detailado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion fa Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
dificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-CGRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
s\ como también la modificacion de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asl

gmo se incorporan los anexos N® 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

) ARTICULO QUINTO.- DISPONER, expresamente que los persanales citados en el articulo primero percibiran
2 sus remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, enfrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacidon de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (s6lo para supervisor, residente y asistente adminisfrativo); asi mismo, a la presentacion,
avaluacién y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisidn y Liquidacidn {(USLO), con la debida
conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULQ SEXTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a la
fuente de financiamientc Recursos Ordinarios S/, 2,200,000.00 con un PIA fotal de S/ 2,200,000.00 de la cbra:

Y1
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“‘Reparacién de canal de Riego; en el (la) Sifén invertido del Canal Lateral Socos en la Localidad

0

Quishuarpampa, Distrito de Socos, Provincia Huamanga, Departamento Ayacucho”,

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer

entrega de los bienes y el acerve documentaric que le fueron asignados por la entidad, en un plazo maximo de 03 dias

nabiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR; &l presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes

de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

.-;F.‘,-’r NG, NOb
w [VASQUEL
G ou

Distribucién;

Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G (01)

OC1{01)

D.1{01)

PETO (01)

D.AD (01}
Interesados (06)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ONAL DE AYAGUCHD
Cg(l]NAL D IRRIGACION Y
RURAL INTEGRADG - PRIDER

- rmsma- Lt L)

A 1. Alarcon Flores
RECTOR GENERAL
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Ayacucho, 12 M AY ZUZb

VISTO:

El informe N.° 666-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre propuesta de contratacién de asistente cadista, Resolucidn
Directoral N.° 227-2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de plazo de ejecucion, Resolucién Directoral N.° 074-
2024-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de presupuesto analitico N° 01-2025, Resolucidn Directoral N.° 012-2025-
GRA/PRIDER/DG, sobre reinicio de ejecucion de la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego
en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
Timunkunchuna, Atuqpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de
Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y
Desarrollo Rural integrado — PRIDER, y demas documentos adjuntos,

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Imigacidn y Desarrollo Rural Integradc — PRIDER, es un drganc
) desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierne Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrolio de la region;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 012-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 15 de enero 2025, se aprueba
el Reinicic de la Ejgcucion de |la obra: “Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los Sectores
Lioccliahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqulipanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de
Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, con un plazo de ejecucién de 03 meses (90
dias calendarios ), gue inicia con la contratacién del personal técnico - administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 074-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de febrero 2025, se
.. dprueba el presupuesto analitico N°® 01-2025 de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego
LW en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma,
=W Timunkunchuna, Atugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Disfrito de
Lampa —-Provincia de Paucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CUI 2431155, por el monto de /.
5, 558.278.80 (Cinco Millones Quinientos Cincuenta y Ocho Mil Doscientos Setenta y Ocho con 80/100 soles),

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 227-2024-GRA/PRIDER/DG, de fecha 24 de abril 2025, se aprueba
en vias de regularizacién la determinacién de nuevo plazo de ejecucion por 37 dias calendarios, contabilizados desde gl
11 de abril al 17 de mayo del 2025 para la obra: "Mejoramiento y Ampliacion Servicio de Agua para Riego en los
ectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapacullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna,
tugpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastidn de Sacraca del Distrito de Lampa —-Provincia de
aucar del Sara Sara — Departamento de Ayacucho”, con CU| 2431155;

Que, mediante informe N.° 666-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 05 de mayo 2025, el Director de
Infraestructura solicita la contratacion de asistente cadista para la obra: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de
Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo,

Que, conforme el artictulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
\ ol presente Ley, los servidores publicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversion,
4l’Ac proyectos especiales, en programas vy actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando

sean de duracion_determinada. asi mismo, sefiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
m o8 aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Piblica sole podran contratar

A ¥ .V B ersonal.pa.ra realizar funciones de caracter temporal 0 accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio

if de |las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de

|ad nversion y proyectos especiales, cualguiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente

WO, P impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiers
., B

necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al términe del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no generan derecho de ninguna clase para efectes de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°

X 12
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27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. — CONTRATAR A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral DECRETO
LEGISLATIVO 278, al trabajador eventual sujeto a la condicion TEMPORAL para obra determinada para desempefiar
funciones en el érgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Mejoramiento y Ampliacién Servicio de Agua para Riego en los Sectores LloccHahuayre,
Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaqullpanan, Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atugpahuachanan y
Qgirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca del Distrito de Lampa -Provincia de Paucar del Sara
Sara — Departamento de Ayacucho”,

i ey Remuneracion Vigenciade
N Nombres y Apellidos ’ Cargo Mensual Contrato
01 | Efrain QUISPE CCORAHUA J Asistente Cadista i $/.3,000.00 ‘ 07.05.25al 17.05.25 |

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citado en el articulo precedente deberan permanecer
en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-
2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras-por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobado segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacidn y Desarrollo
Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera estar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

2\ ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
Jbor las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e incumplimiento de ias funciones asignadas, recorte
+//presupuestal, conclusion det proyecto en mencidn, infidencia o comision de falta de carécler disciplinario estipulado en
7 el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil ¥ su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual concluye al término
CONAT de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
QS'G azg.\_ Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
{’;\“.'HCESOS a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Suprermo N° 005-9C-PCM. Las
ASOEZ DE uz‘r_ll_ unciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
s {terminas de referencia {TDR) respectivo,

'::’-:.'"..' ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
5gN ejecucion de proyectos de inversién, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,

VR pivdificado mediante Resolucion Gerencial General Regicnal No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023
" .;,,,mmd fSMcomo también la modificacion de los anexos N¢ 04,05,06,07,08,09,10,11,12,13,14,15 vy 16 respectivamente, asi
7 “‘:‘“ igno se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;

W ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que crigine el cumplimiento de !a presente resolucion, sera afectado a la
“luente de financiamiento fondo de CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y
PARTICIPACIONES S/, 5,956,053.00 con un PIA total de S/, 5,9856,053.00 de ia obra: “Mejoramiento y Ampliacidn
Servicio de Agua para Riego en los Sectores Lloccllahuayre, Saucallo, Huacapata, Ischuloma, Mulapaquflpanan,
-\ Pincillo, Chacma, Timunkunchuna, Atuqpahuachanan y Ogirumi del Centro Poblado San Sebastian de Sacraca
2|} del Distritc de Lampa —Provincia de Paucar del Sara Sara - Departamento de Ayacucho”.

- ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo al interesado y las instancias pertinentes de
JEL esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
Distribucion:

Asesoria Juridica (01)
Unidad Personal (01}

0CI (01} 3\
0.1 {015 .
D.G. (01) -
PRTO /01) AL DE AYACUCHO
D. AD (0%) L70IONAL DE IRRIBACIN ¥

Interesados (01) RAL INTEGRADO - PRIDER

IT Al-e~An Flores i

WEL W b0
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RESOLUCION DIRECTORAL N°261 -2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 12 MAY 2025

VISTO:

El informe N.° 660-2025-GRA-PRIDER-D!, sobre solicitud de ampliacién de contrate del persenal técnico y
administrativo, Resolucién Directoral N° 199-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacion del personal técnico, R
Resolucién Directoral N® 206-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacion de personal, Resolucién Directoral N.* 235-
2025-GRA/PRIDER/DG, sobre ampliacion de plazo de ejecucién N°11,Resolucién Directoral N.° 164-2025-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de la primera modificacion al presupuesto analitico N° 01-2025 de obra,
Resolucion Directoral N.¢ 024-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de obra:
‘Construccion del Sistema de Riege Laguna Ustunaccocha — Ceasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia
de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de lirigacion y Desarrolio Rural Integrade — PRIDER, y demas
doscumentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, es un &rgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publico inferno y con autonomia técnica, economica y administrativa, constituido comeo una Unidad
Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N* 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regidn;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 024-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de enero 2025, se aprueba
el reinicic de ejecucion de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el
Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 2139038, que inicia con la contratacion de
personal técnico de obra y administrativo;

Que, mediante Resolucion Directoral N.* 164-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 21 de marzo 2025, se aprueba
la primera modificacién al presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI 2138036,
por el monto de S/ 4, 417.030.00 (Cuatro Millones Diecisiete Mil con Treinta y 00/100);

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 235-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 30 de abril 2025, se aprueba
la ampliacion de plazo de ejecucion N°11 en vias de regulacién de la obra: “Construccion del Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho” con CUI
2139036, por 82 dias calendarios, contahilizados del 22 de abril del 2025 al 22 de julio del 2025;

Que, mediante informe N.* 680-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 30 de abril 2025, el Director de
Infragstructura solicita la ampliacién de contrato del personal técnico administrative para la obra: “Construccion del
Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga-
Ayacucho”, del Programa Regional de [rrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N® 199-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 07 de abril del 2025, el Director
General, amplia a los trabajadores eventuales para la obra: “Construccién del Sistema de Riego Laguna
Ustunaccocha ~ Ccasanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa
Regional de Irrigacion y Desarmrolle Rural Integrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 206-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 08 de abril del 2025, el Director
eneral, contrata al trabajador eventual para la obra: “Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha -
casanccay en el Distrito de Vinchos, Provincia de Huamanga- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacidn y
esarrollo Rural Integrado — PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de
la_presente Ley, los servidores piublicos contratados para desempenar: Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales. siempre v cuando
sean de duracién determinada, asi mismo, sefiaia el articulo 38° del Reglamento de |a Carrera Administrativa,

e las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actlwdad determinada, b) Labores en proyectos de
nversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere
necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicidn no generan deracho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;
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En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funcicnes conferidas en el Manual de Operacicnes
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil'y su reglamento general aprobado mediante Dacrato Supremo N° 040-
2014-PCM;

SE RESUELVE:

; = A THET Vigencia de
N NOI.'I.‘I.bI'BS y Apelhdos. _ Cargo. R.UM Contrato |
Carlos Edwin ZEVALLOS . !
0_1_ | SOLDEVILLA o B Sugtfrvlsor de Obra ] 5/.9,000.00 01.05.25 al 31.05.25
0_2 Runel SULCA PAI:OMINO _ R_e_sidente de Obra S$/.9,000.00 01.05.25 al 31.05.25
| 03 | _Edwin BONIFACIO HUAMAN Adminisfrado_r_gie__(_)br_a S;_' 61{:‘!_09.()(_) 01.05.25 al 31.05.25

i Ingeniero Asistente de

04 | Linneo ROJAS FERNANDEZ _S_)U_pervisor_de Obra 5/.5,500.00 | 01.05.25al 31.05.25

| 05 | ivon CAHUANA GUTIERREZ | Auxiliar Administrativo | §/.1,500.00 | 01.05.25 al 31.05.25 |
Walter Atilio HUAMANTINCC |
06 DOMINGUEZ Conductor de Vehiculo $/.2,500.00 01.05.25al 31.056.25

Asistente de Movimientode | o, 4 50600 | 01.05.25 al 31.05.25

Tierra

07 | Catherine Ménica QUISPE SILvA
o “Especialista en Seguridad, ‘

/ | Kell Ines PALOMING

SALVATIERRA Salud Ocupacional y Medio | 5/.6,500.00 | 01.05.25 al 31.05.25

R o Ambiente-SSOMA
09 [beth_Lu_cefo NAVARRO OCHQA Auxiliar Administrativo It

; 9 | OCHOA | Auxiliar A $/.3,000.00 | 01.05.25 al 31.05.25
N jO | Danitza Maythe AY_A_L_.A HUAMAN Asistente Administrativo S5/.4,000.00 01.05.25 al 31.05.25

: ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
J permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente Ia
,}-/' Directiva N° 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucién y supervision de obras por ejecucién presupuestaria
(administracion directa) aprobade segin Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional
de Iigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
. g, Jebera estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, gue los servicios prestados en esta condicion podran ser resueltos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorle
bresupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de cardcter disciplinario esfipulado en
&l Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, Ja relacién contractual concluye at término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
0N %, incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Las
7. \funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
+\{érminos de referencia (TDR) respectivo.

[
ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para la contratacion del personal eventual por servicios personales
%' en ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion fa Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,
" modificado mediante Resolucion Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023;
asi como también la modificacién de los anexos N° 04,05,08,07,08,09,10,11,12,13,14,15 y 16 respectivamente, asi
mismo se incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nuevas especialidades;
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ARTICULO QUINTO. - EL EGRESQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, serd afectado a la
fuente de financiamiente fondo de Recursos Ordinarios $/. 4, 417.030.00 con un PIA total de S/. /. 4, 417.030.00 para Ia
obra: Construccion del Sistema de Riego Laguna Ustunaccocha - Ccasanccay en el Distrite de Vinchos,
Provincia de Huamanga- Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran
sus remuneraciones mensuales previa presentacién de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de
la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentaciéon de la Pre Liguidacién Fisica Financiera en
forma fisica y magnética, (sélo para supervisor, residente y administrador de obra); asi mismo, a la presentacion,
avaluacion y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervisién y Liquidacion {(USLQ), con la debida
i\conformidad del servicio de la Direccitn de Infraestructura en mérito a (a Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

i ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario gue le fueron asignados por 1a entidad, en un plazo maxime de 03 dias
habiles culminado su vincule laboral con la institucién.

ARTICULO OCTAVO, - NOTIFICAR; el presente acto resoiutivo a los interesados ¥ las instancias pertinenies

WAL DE AYACUCHO
AL DE IRRIGACION Y
AL INTEGRADO - PRIDER

Distribucién:
Asesorla Juridica (01)
Unidad Personal (01)
D.G. (01)

DI {01)

OCl{01)

PETO (01)

D. AD (C1}
Interesados (10)
Archivo {01)






Sk v UBL:CA E.i!:L P;_:,\,U
w ! : ‘ Jgd

RESOLUCION DIRECTORAL N°26 2 -2025-GRA-PRIDER/DG

=

Ayacucho,1 2 MAY 2025

VISTO:

El informe N.° 657-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacion de contrato del personal técnico
administrative, Resolucion Directoral N.° 210-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacion de contrato, Resolucién Directoral
N © 223-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre contratacion de personal, Resolucidn Directoral N.%257 -2025-GRA/PRIDER/DG,
sobre ampliacion de plazo de ejecucion N°09, Resolucién Directoral N.° 104 -2025-GRA/PRIDER/DG, sohre aprobacion de
presupuesto analitico, Reselucion Directoral N.° 055-2025-GRA/PRIDER/DG, que aprueba el reinicio de ejecucion de obra:
“Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
Huamanga - Departamento de Ayacucho”, de! Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, y
demas documentos adjuntcs;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, es un drgano desconcentrade de
ejecucién, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho
publico interno y con autonomia técnica, econdmica y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del Phego
Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternative mas
eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 055-2025-GRA/FRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, s aprueba el
Reinicio de la Ejecucién de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos
., Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2300133, con un PIM de S/ 2,
-\ 000.030.00 (Dos Millones con 00/100 soles), que inicia ¢on la contratacion del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.°104 -2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 05 de marzo 2025, se aprueba el
presupuesto analitico de la obra: “Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las
Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos
Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, con CUI N.° 2300133, con un PIM de S/ 2.
000.000.00 (Dos Millones con 00/100 soles), que inicia con la contratacion del persenal técnico;

Que, mediante Resolucidn Directorat N.°257 -2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 09 de marzo 2025, se aprueba la
ampliacion de plazo de ejecucién N°09 en vias regularizacion de la obra: “Creacién del Servicio de Agua para el

ONAL 56 Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba,

Que, mediante informe N.° 657-2025-GRA-PRIDER-DI, de facha 30 de abril 2025, el Director de Infraestructura
solicita la ampliacion de contrato del personal técnico y administrativo para la obra: “Creacion del Servicio de Agua para
el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba,
Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del
Programa Regional de Irrigacion y Desairollo Rural Integrado ~ PRIDER;

Que, mediante Resolucion Directoral N.°210-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 09 de abril 2025, el Director
neral amplia el contrato a los trabajadores eventuales para la obra: “Creacion del Servicio de Agua para el Sistema
e Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata
Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional
de Irrigacion y Desarrollo Rural Infegrado — PRIDER;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 223-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 23 de abril 2025, el Director
General confrata a los trabajadores eventuales para ta obra: “Creacidn del Servicio de Agua para el Sistema de Riego
Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao, Huamanccocha, Chacabhamba, Ccanobamba, Quichcapata y
Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de Huamanga - Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de

L |6 \Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER,

2 _ Que, conforme el articulo 2° numerat 2, de Ia Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la

RIS presente Ley, 1os servidores publicos contratados para desempefiar: Labores en proyvectos de inversién, proyectos
h 3 especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas v ocupacionales, siempre y cuando sean de
duracion determinada. asi mismo, seiiala el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, [as entidades de la Administracion Publica solo podran contratar personal para
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realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desemperio de las siguientes
tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion y c) Lahores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios,
siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso v la
relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicidén no generan derecho de
ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segin el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de Operaciones aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N°® 012-2008-GRA/CR, Ley N° 27444, Ley de
. Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-9DEQ-PGM,
Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra deferminada
para desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrativa del PRIDER, de acuerdo al siguiente detalle:

META: “Creacidn del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Gcanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos — Provincia de
Huamanga - Departamento de Ayacucho”,

o . Remuneracion ] ] B
| N Nombres y Apellidos . Cargo Mensual Vigencia de Contrato
01 | Julio URBANO SANCHEZ Supervisor de Obra $/.7,000.00 01.05.25 al 31.05.25
02 | Edson GOMEZ BAUTISTA Residente de Obra $/.6.,500.00 s oG
03 | Nery HUARACA YARANGA Asistente Administrativo 5/.3,500.00 01.05.25 al 31.05.25
Especialista en
04 | Yerson PALOMING YUPANQUI Seguridad, Salud y $/.3,500.00 01.05.25 al 31.05.25
Medio Ambienfe s ey |
Katerin Estefani MALLGQUI N o 01.05.25 al 31.05.25
05 NOLASCO Auxiliar Administrativo 8/.2,500.00
06 | Eduardo Maximo LAVIO LLIUYA A""Ste”tdeedgb'fzs‘deme $/.4,000.00 GIECR.2StaIS 0N
07 ! Ronny Omar QUISPE CUADROS Almacenero de Obra 5/.2,500.00 Rt e

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan permanecer
en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-2018-
GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracién directa) aprobado
seguin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de lIrrigacion y Desarrollo Rural
Integrado — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, deberd estar en las instalaciones del
PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resuelios por
Hs causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
resupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comision de falta de caracter disciplinario estipulado en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamente yio Ley 30057, Ley del Seivicio Civil y su reglamento general aprobado
47 CUC\'\O mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la refacion contractual concluye al término de
ta obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2} y 3} de la Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. lLas
% funciones y actividades que deben cumplir el personal contratado en el articulo primero, se encuentran detallado en los
i términos de referencia (TOR) respectivo. ‘

', ARTICULO CUARTO. - SENALAR que, para fa contratacion del personal eventual por servicios personales en
ejscucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracién la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM, modificado
mediante Resolucién Gerencial General Regional No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre 2023; asi como
también la modificacidn de los anexos N° 04,05,06,07,08,09,10,11,12,1 3,14,15 y 16 respectivamente, asi mismo se
incorporan los anexos N° 17,18,19 y 20 con nusvas especialidades:
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ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente resolucién, serd afectado a la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios S/. 2,000,000.00 con un PIA total de Si. 2,000,000.00 de la aobra:
“Creacion del Servicio de Agua para el Sistema de Riego Tecnificado, en las Comunidades de Huaychao,
Huamanccocha, Chacabamba, Ccanobamba, Quichcapata y Gomez, Distrito de Acos Vinchos - Provincia de
Huamanga - Departamento de Ayacucho”.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibiran sus
remuneraciones mensuales previa presentacion de los informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero de la obra,
entrega de cargo de bienes materiales y documental, presentacion de la Pre Liguidacion Fisica Financiera en forma
fisica y magnética, (s6l0 para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la presentacién, avaluacion y
aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liguidacién {USLO), con la debida conformidad del
servicio de la Direccion de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primero deberan hacer entrega
de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plazoe maximo de 03 dias hédbiles
culminado su vinculo laberal con la institucion.

ARTICULD OCTAVO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias pertinentes de
esta entidad con las formalidades gue establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 264-2025-GRA-PR|DERIDG
Ayacucho, | 4 MAY 2025

VISTO:

E! informe N.° 665-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacion de contrato del personal téchico y
administrativo, Resolucién Directoral N.° 202-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre ampliacion de contrato, Resolucidn
Directoral N.° 196 y 203-2025-GRA-PRIDER/DG, scbre contratacién de personal, Resolucion Directoral N.° 256-2025-
GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacién de plazo de ejecucion N°04, Resolucién Directoral N.° 107-2025-GRA-
PRIDER/DG, scbre aprobacion de presupuesto analitico N® 01-2025, Resolucién Directoral N.° 064-2025-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucién de la obra: “Mejoramiento y Ampliacién del Sistemna
de Riego Totorapampa, Trigopampa y Huaytafi de la Localidad de Hualla, del Distrito de Hualla - Provincia de
Victor Fajardo- Departamente de Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado —
PRIDER, y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural Integrado - PRIDER, es un 6érgano
esconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con
personeria juridica de derecho publico interne y con autonomia técnica, econdémica y administrativa, constituido corno
una Unidad Ejecutora del Pliego Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N° 012-
2008-GRAJCR, siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 064-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 19 de febrero 2025, se
aprueba el reinicio de fa Ejecucién de 1a obra: “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Riego Totorapampa,
Trigopampa y Huaytafi de la Localidad de Hualla, del Distrito de Hualla - Provincia de Victor Fajardo-
Departamento de Ayacucho”, con CU| N.? 2498788, con un PIM de 5/.1,115,031.00 (Un Millon Ciento Quince Mil
Treinta y Uno con 00/100 soles) que inicia con la contratacién del personal técnico;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 107-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 06 de marzo 2025, se
aprusha el presupuesto analitico N° 01-2025 de la obra; “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Riego
Totorapampa, Trigopampa y Huaytafl de la Localidad de Hualla, del Distrito de Hualla - Provincia de Victor
Fajardo- Departamento de Ayacucho”, con CUl N.° 2498788, con un PIM de S/.1,115,031.00 (Un Millén Ciento
Quince Mil Treinta y Uno con 00/100 soles);

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 256-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 09 de marzo 2023, se
aprueba la ampliacién de plazo de ejecucion N°04 en vias de regularizacion de la obra: “Mejoramiento y
Ampliacion del Sistema de Riego Totorapampa, Trigopampa y Huaytaii de la Localidad de Hualla, del
Distrito de Hualla - Provincia de Victor Fajardo- Departamento de Ayacucho”, con CU| N.% 2498788, por 82 dias

: | calendarios, contabilizados desde el 27 de abril al 17 de julio de 2025;

Que, mediante informe N.° 665-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 30 de abril 2025, el Director de
Infraestructura solicita la ampliacién de contrato del técnico y administrativo para la obra: “Mejoramiento y
Ampliacion del Sistema de Riego Totorapampa, Trigopampa y Huaytaii de la Localidad de Hualla, dei Distrito
de Hualla - Provincia de Victor Fajardo- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de Irigacién y
Desarrollo Rural Integrade — PRIDER,;

Que, mediante Resolucion Directoral N.¢ 202-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 07 de abril 2025, el Director
General amplia a los trabajadores eventuales la obra: “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Riego
Totorapampa, Trigopampa y Huaytaiii de la Localidad de Hualla, de! Distrito de Hualla - Provincia de Victor
Fajardo- Departamento de Ayacucho”, del Programa Regional de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado —~ PRIDER;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 196 y 203-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 04 y 07 de abril 2025,
el Director General contrata a los trabajadores eventuales la obra: “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de
Riego Totorapampa, Trigopampa y Huaytaiii de la Localidad de Hualla, del Distrito de Hualla - Provincia de
Victor Fajardo- Departamento de Ayacuche”, del Programa Regicnal de Irrigacién y Desarrolle Rural Integrado —
i PRIDER;

Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios
de la presente Ley, los servidores piblicos contratados para desempefar: Labores en proyectos de inversién,
proyectos especiales, en_programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y
cuando sean de duracién determinada, asi mismo, seiiala_el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracion Publica solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 204 _2025.GRA-PRIDER/DG

para el desempefio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad determinada, b) Labores en
proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y ¢) Labores de reemplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

0

ol

b

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucién directoral N® 542-2013-GRA-PRIDER, funcicnes conferidas en el Manual de Operaciones
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Crdenanza Regional N° 012-2008-GRA/CR, Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrative General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM; .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ, ~ AMPLIAR EL CONTRATO A PLAZO DETERMINADO, bajo el régimen laboral
DECRETO LEGISLATIVO 276, a los trabajadores eventuales sujeto a la condicion TEMPORAL para obra
determinada para desempefiar funciones en el drgano de apoyo administrativo del PRIDER, de acuerdo af siguiente
detalle:

\ META: “Mejoramiento y Ampliacién del Sistema de Riego Totorapampa, Trigopampa y Huaytaii de Ia
Localidad de Hualla, del Distrite de Hualla - Provincia de Victor Fajardo- Departamento de Ayacucho”.

_ N*® ‘ B Nobei y Apellid_o:‘:.m_ ’ Cargo ! fe':n';:z':;ién Vigencia de Contrat? |

ﬂdgar AVALOS INFANZON ‘ Supervisor de Obra $/.7,250.00 01.05.25 al 31.05.25 |

02 | Freddy Robert QUISPE GALVEZ | Residente de Obra { $1.7,250.00 | 01.05.25 a1 31.05.25

/ . 03 | Constizeili(_)UISPE APIEEI_CIO i_i\sisteg&eﬂﬁcﬁministr?tivo i Sl 4,000.09“ 010?25 a_I 31_.2?._25 mi
\k‘T I 0g | fylamt Willam HUAMANI | Asistente Tecnico | $1.4.750.00 01.05.25 al 31.05.25
05 | Everson SANTIAGO URBANO ; S gt en | $/500000 | 01.05.25al3106.25

06 Elvis PALOMINO ROBLES Almacenero de Obra 5/.2.800.00 01.05.25 al 31.05.25

\ ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo precedente deberan
\'2\, permanecer en la respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacién exclusiva, cumplir estrictamente Ia

|| Directiva N°_ 07-2018-GRA/PRIDER, sobre ejecucion y supervision de obras por ejecucion presupuestaria
{administracion directa) aprobado seglin Resolucion Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Pregrama Regional
de lrrigacién y Desarrollo Rural Integrado ~ PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra,
deberd estar en las instalaciones del PRIDER en horario de oficina.

ARTICULO TERCERO.~ ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueitos
por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funciones asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Igualmente, la relacion contractual
conclyye al términc de la obra. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos a), b) v ¢} del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el
Decreto Supreme N® 005-80-PCM. Las funciones y actividades que deben cumplir el persenal contratado en el
articuio primero, se encuentran detallado en los #&rminos de referencia {TDR) respectivo.

'/5_0 ARTICULO CUARTO. —~ SENALAR que, para la contratacién del personal eventual por servicios personales
b : N . n ejecucion de proyectos de inversion, se tiene en consideracion la Directiva No 001-2022-GRA/GR-GG-ORADM,

odificado mediante Resolucién Gerencial General Regicnal No 836-2023-GRA/GGR, de fecha 22 de noviembre

ARTICULO QUINTO. - EL EGRESO, gue crigine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
la fuente de financiamiento fondo de recursos ordinarios de /. 1,115,031.00 con un PIA toral S/. 1,115,031.00 de la

T
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obra: “Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Riego Totorapampa, Trigopampa y Huaytaiii de la Localidad
de Hualla, del Distrito de Hualla - Provingia de Victor Fajardo- Departamento de Ayacucho”.

0

¢
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ARTICULO SEXTO.- DISPONER, expresamente que los personales citados en el articulo primero percibirdn
sus remuneraciones mensuales previa presentacion de ios informes mensuales en cuanto al avance fisico financiero
de la obra, entrega de cargo de bienes materiales y documental. presentacion de la Pre Ligtidacién Fisica
Financiera en forma fisica y magnética, (solo para supervisor, residente y asistente administrativo); asi mismo, a la
presentacién, avaluacién y aprobacion del informe de corte por parte de la Unidad de Supervision y Liquidacion
(USLO), con la debida conformidad del servicio de la Direccién de Infraestructura en mérito a la Directiva 005-2018-
GRA/PRIDER.

ARTICULO SEPTIMO. - PRECISAR, que los profesionales citados en el articulo primerc deberdn hacer
entrega de los bienes y el acervo documentario que le fueron asignados por la entidad, en un plaze maximo de 03
dias habiles culminado su vinculo laboral con la institucion.

ARTICULO OCTAVO. - NOTIFICAR: el presente acto resolutivo a los interesados y las instancias
pertinentes de esta entidad con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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RESOLUCION DIRECTORALN.® 265 - 2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, ] :5: MAY 2025

VISTO:

El Informe N° 111-2025-GRA-GG/PRIDER-QOA-UP, de fecha 12 de
mayo del 2025, emitido por Unidad de Personal del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural
Integrado- PRIDER, Carta N° 001-2025-STP-PRIDER/PMG, de fecha 12 de mayo del 2025, emitido por el
Presidente del Sindicato del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural Integrado- PRIDER,
Informe N° 331 -2025-GRA/ GG-PRIDER-OA, de la Oficina de Administracion de fecha 13 de mayo del
2025, remitiendo el proyecto de conformacion del Comité de la Planificacion de Capacitacion; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural
Integrado-PRIDER, es un Organo Desconcentrado de Ejecucién, dependiente de la Gerencia General del
Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia
técnica, economia y administrativa, constituido como una Unidad Ejecutora del pliego Gobiemo Regional
Ayacucho-GRA, creado mediante ordenanza regional N° 012-2008-GRA/CR, siendo una alternativa mas
eficiente para el desarrollo de la region;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR como Organismo Tecnico Especializado, ente rector del Sistema Administrative de Gestion de
Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion
plblica;

Que, el literal ¢) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcion de SERVIR
dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° [41-2016-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades piblicas”, cuyo objetivo es desarrollar
el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 64.1.1. de la citada norma establece que el Comité de Planificacin de la
Capacitacién estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, quien preside et Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces, el representante de la Alta Direccion que serd responsable de un érgano de linea designado por el
Titular de 1a entidad v el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral seiiala que
la conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucidn del titular de Ia entidad;

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencidn indica que los servidores civiles eligen a
dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectila mediante votacion secreta en cada
entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor
votacion, tendra la condicion de suplenie. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por
mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccidn no se presentara algin candidato
o ninguno obluviera mayorfa simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En
caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran
asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos
dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité de
Planificacion de la Capacitacién las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas
contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la citada
Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (ii)

Paginalde2
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RESOLUCION DIRECTORALN.* 265 - 2025-GRA-PRIDER/DG

Validar el Plan de Desarrollo de las Personas efaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las modificaciones al
Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de
la citada Directiva;

Que, mediante el Informe N° 111-2025-GRA/GG-PRIDER-OA la oficina de Unidad de Personal
informa a 13 Oficina de Administracion la eleccion de los/las representantes de los/as servidores civiles ante
el comité de Planificacion de la capacitacion periodo 06 de mayo del 2025- hasta 31-diciembre del 2025,
solicitando a la vez oficializar la conformacién del dicho comité mediante Resolucion.

Estando de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, el Reglamento
general de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Piblicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE;

Que, en uso a las atribuciones establecidas por el Manual de Operaciones aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR y segun las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 034-2025-GRA/GR, de fecha 27 de enero de 2025;

SE RESUELVE:;

ARTICULO PRIMERQ: - CONFORMAR el comité de Planificacién
de la Capacitacion del Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado- PRIDER, en cuanto a
los representantes de los/as servidores/as civiles, titular y suplente, serd por el periodo de 3 afios de vigencia,
el cual estd integrado por;

TITULARES:
1. Jefe/a de la Unidad de Personal quien preside el Comité
: Director de Planeamiento y presupuesto en calidad de miembro.
3. Director de Desarrollo Rural como representante de Alta Direccién en calidad de
miembro.
4, Representante de los/as servidores/as civiles, en calidad de miembro; Ing. Pavel
MITMA GOMEZ- Responsable de la Oficina de Almacén.
SUPLENTE/S:
i Representante de los/as servidores/as civiles: Abg. Alicia OTAROLA QUISPE-

Secretaria Ejecutiva de Alta Direccion.

ARTICULO SEGUNDO: - NOTIFICAR el presente Resolucion
alos/as integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacion, designados en el articulo [° precedente.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Unidad de Personal
la publicacion de la presente Resolucién y Anexo, en el Pagtal de la institucion del Programa Regional de
Trrigacion y Desarrollo Rural Integrado- PRIDER

PN REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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“Afio de la recuperacién y consolidacidn da [a economia peruana”

INFORME N® 0831-2025 -GRA/GG-PRIDER-OA

SEROR 8 ING:. Richard Hans ALARCON FLORES
Director General ~PRIDER
ASUNTO + REMITO INFORME DE PROPUESTA PARA LA CONFORMACION DEL
COMITE DE LA PLANIFICACION DE LA CAPACITACION.
REFERENCIA s &) Informe N° 11-2025-GG/PRIDER-OA-UP
b) Ley N° 30057, Ley del Servicio Ciuil.
FECHA s Ayacucho, 13 de mayo de 2025

Es grato dirigirme o usted, con relacién a la normativa se menciona que,
mediante la Ley N®30057, Ley del Servicio Civil aprobada bajo Decreto Supremo N° 40-2014-
PCM, se indica que el Plan de Desarrollo de Personas es un imstrumento de gestién para la
planificacién de cada Entidad, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR.PE, donde
la oficina de Recursos Humanos es el responsable de elaborar y dar cumplimiento ai Plan de
Desarrolio de Personas v asimismo se indica que en la Directiva N® 06~ 2019-CG/INTERG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del estado” en ia cual promueve
el cumplimiento de las funciones de cada drgano institucional.

En ese sentido, remito a su despacho e documento derivado de la Unidad de
Personal precisando la propuesta de confermacién de miembros y responsables del comité
de Planificacién de la Capacitacién del Plan de Desarrollo de Personas- periodo 2025, en ese

sentido debe aprobane con Acto Resolutivo de su correspondencia v ser publicada en el Portal
Instituclonal de la Entidad,

Es todo cuanmto Informo a wsted, para su conocimiento vy demds fines

pertinentes.
Atentarnente,
J
GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
‘WRWMWYIWLUWWEC?M -PROER
OFICINA DE ADMINISTRACION GOBIERND OIONAL DE AYAGUGHO
| PROGRAMA% GLONAL DE IRRIGACION
l v 20 - DESARROLLO QIRAL INTEGRADO - PRIDRR
4 L,
i ! 1”1 LV
1 CPC. Joel ag i bgimes Coopabi
' RECIBID C}\_\ " DIRECTPR DE ADMINISTRACION
Reg. N° ' Folio: = 25
:;T:“a' () Hora B re- 4 GOBIERIYD REG -§aL DE AYA.S n?c"ﬁn \
| i \?I Programs Reona it .m_mg,‘ , Desarrolkc Rur2
RICER
DIRECC” 6N GENERAL
DY |
Archivo B E Q‘ q B‘&os .
~ag AR Ql
— | LHeras Lo
N° Reg. Doc. | 09269430 | »_E"‘_ﬂ.‘—(—~
N° Reg. Exp. | 05182631 |

Pueblo joven ¢l calvario Mz, B Lt. 16 A - Distrito de Ayacucho — Huamanga- Ayacuche.

Central Telefonica: (066) 282798
maswmual .prider@gmail. com

hitos:[www gob.pelrepionayacucho- priday
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHOQ
PROGRAMA REGIONAL DE IRRIGACION Y DESARROLLO H d
RURAL INYEGRADO - PRIDER ' e r

OIGRAMA REGIONAL OE IRRIGAGIGH
¥ DESARROLLC RURAL INTEGRADO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

MEMORANDO N2 Q 7F--2025 -GRA-GG/PRIDER-DG — PRIDER-DG
Reg. | 0q 23IN0OQ 2
SENOR s ING. WILMER AVALA BERROCAL Exp [OS\B 4631

Director de Desarrollo Rural.

ASUNTO ¢ SE LE DELEGA A SU DESPACHO COMO MIEMBRO REPRESENTE DE LA
ALTA DIRECCION PARA CONFORMAR EL COMITE DE PLANIFICACION
DE CAPACITACION PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
DESARRCLLO DE PERSONAS~2025.

REFERENCIA s a) Informe N2 11-2025 -GRA-GG/PRIDER-OA-UP
b) Informe N2 0331-2025 -GRA/GG-PRIDER-OA
€) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°1#1-2016- SERVIR-PE,

FECHA 3 Ayacucho, 14 de mayo de 2025

Mediante el presente informo a Usted que, en referencia del decumento
a) la Unidad de Personal propone conformar miembros de comité para la Planificacién de
Capacitacion con el fin de implementar el Plan de Desarrolio de Personas para el periodo 2025,
en referencia de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Directiva “Normas para la Gestién del
procesc de Capacitacion en las Entidades Publicas”, donde hace el cumplimiento para formar los
miembros del comité utilizando la caja de herramientas de seleccién.

Al respecto, Ley N°30057, Ley del Servicio Civil v la Resclucion de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE, en su literal b) del numeral 6.4.1.1. fuwse 1 de
Conformacion del comité de Planificacion de la Capacitacion, donde establece como instrumento
de gestidn para la planificacion de las acciones de capacitacion cuyea finalidad es buscar la mejora
continua v el desempenio de los servidores civiles dentro de una Institucion Pdablica.

En ese contexto, se dispone a su despacho para formar parte del miembro
comité como representante de aita direccién, donde aportara su experiencia y su conocimiento de

gestion estratégica v los objetivos institucionales de la entidad.

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento.

S ™
BE AYACUG:
Atentamente, G R dtripmin Besarmoto Ruratinfes
CURECCIAW NE NESARROLLO RURAL
1 4 MAY 779
ARECIH B E &
e vmnne eyl ons Follon, OE ...
Ce. Firmn \—oﬂ Hors: L}__‘Qr;;
Archivo /
N° Reg. Dec.
N° Reg. Exp.

Pueblo joven el calvario Mz B Lt. 16 A - Distrito de Ayacucho — Huamanga- Ayacucho.
Central Telefonica: (066) 282798
mesavirtuat prider@gmail.com
hitps:fiwww gob. pefregionayacucho-prider
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“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

INFORMENS 111 -2025 ~-GRA-GG/PRIDER-OA-UP

SENOR 1 €.P.C. Joel David CCORAHUA GOMEZ
Director de Administracidn -PRIDER

ASUNTO ¢ ELEVO PROPUESTA DE MIEMBROS PARA LA CONFORMACION DEL
COMITE DE LA PLANIFICACION DE LA CAPACITACION.

REFERENCIA s @) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil. GOBIERNO REGIONAL AYAGUCHD
b) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVI %%gfmﬁ%m‘;‘&mﬁmm
¢) Directiva N° 06- 2019-CG/INTERG

d) Carta N°® 001-2025-STT-PRIDER/PMG 3 MAY 2005
FECHA s Ayacucho, 12 de mayo de 2025 Reg N Sa 'I\B lF:g_ “ &

L e O Hor . L2
I

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la findlidad de soludarlo
cordiaimente v o su vez, emnitir pronunciamiento en propuesta de aprobacién de la conformacion
del comité de Planificacién de la Capacitacion,

L.~ ANTECEDENTES:

Medionte la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil aprobada bajo Decreto Supremo N° 40-2014-
PCM, se indica que el Plan de Desarrolle de Personas es un instrumento de gestién para la
planificacién de cada Entidad, Resolucién de Praesidencica Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR.PE, donde
la oficina de Recursos Humanos es el responsable de elaborar v dor cumplimiento ol Plan de
Desarrollo de Personas, v como se indica en la Directiva N° 06- 2015-CG/INTERG “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del estade” en la cual promueve el cumplimiento
de las funciones de cada drgano institucional,

La Unidad de Personal del Programa Regional de Irrigacién v Desarrollo Rural Integrado-
PRIDER, mediante informe N° 105 -2025 -GRA-GG/PRIDER-OA-UP, remite ia solicitud para
identificar un miembro titular v suplente para osT representar a los servidores civiles para el Plan
de Desarrollo de Personas-2025, documento que es remitido o la Unidad de Personal con Carta
N°® 001-2025-STT-PRIDER/PMG, mencionando fos miembros que conformacién el comité,

“\l.~ BASE LEGAL:

a) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

b} Decreto Supremo N° 40-2014-PCM

¢) Directiva N° 06~ 2019-CG/INTERG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del estado”.

d) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR.PE

11.- ANALISIS:

El Plan de Desarrollo de Personcs e un instrumento de gestion para la planificacién de cada
Entidad, la Directiva aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 141-2016~
SERVIR.PE, en su literal b) del numeral 6.4.1.1. fxse I de Conformeacion del comité de Planificacion
de la Caparcitacion, sendla que son funciones del comité de Planificacion de o Capacitacion:

Pueblo joven el calvario Mz. B Lt. 16 A - Lisirito de Ayacucho — Huamanga- Ayacucho.
Central Telefénica: (066) 282798
ngzavirual prider@ymall.cam
httgs:mmw.ggb.gelregiongyg_c_u_c:b@pﬂr,ig_qr
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

asegurar que el Plon de Desarrollo de Personas contenga acciones de capacitacion pertinente, de
acuerdo lo establecido.

En ese sentido, la Unidad de Personal promueve y coordina con la alta direccién para la
conformacion def comité de Planificacién de Capacitaciones dentro de I institucion v es quien
aporta su experiencia y su conocimiento técnico al proceso de gestién de capacitacion en la
Entiderd,

Mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, en su literal b) del numeral 6.4.1.1, “Normas para fa
Gestion del proceso de Copacitacién en jos Entidades Pablicas”, cuya finalidad es buscar la mejora
continua v el deserperio de los servidores civiles dentro de una institucion Pubilica, en mencién a
la Ley se utiliza la caja de herramientas para formar el comité de planificacién de la capacitacion.

Cabe sefialar que en el numeral 6.2 de ia Directiva N° 06~ 2019-CG/INTERG, establece [o siguiente:
El Sistemna de Control Interno- SC/, es ef conjurtto de acciones, actividades, planes, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyvendo la actitud de las autoridades y del personal,
organizado e instruido en cade entidad def Estado, para la consecucion de fos siguientes objetivos:

a) Promover y optimizar, fa eficiencia, eficacia, ética, transparencia v economia de las

operaciones de I entidad, asi como la calidad de Jos servicios piblicos que presta,

Cuidar y resguardar los recursos v bienes del Estado contra cualquier forma de perdida,

deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi comno, en general, contra todo hecho irregular

o situacién perjudicial que pudiera afectarios.

¢} Cumplir lo normatividad aplicable a fa entidad ¥ sus operaciones.

Garantizar la confiabilidad v oportunidad de la informacion.

Fornentar e impulsar la préctica de valores institucionales,

)  Promover el cumplimiento de los.funcionarios o servidores publicos o rendir cuenta por los
fonidos y bienes piblicos a su cargo Y/o por uric misién u objetive encargadeo v aceptado.

L)

Caja de herramientas

LQUIENES CONFORMAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION?

| {Quién?

Rot

Vigencia

| El responsable de Ia Oficina de
e Recursos Humanos o quien
Jons, Jkl haga sus veces

..

Preside ef Comité Aporta su
experiencia y conocimiento
técnico al proceso de Gestidn

Indeterminado

WA de la Capacitacion

?:‘,\'I‘/-,}:_-"’"’“ j_;[" El responsable de la Oficina de | Miembro del  comité gue | Indeterminado
/ /35 /% | Planeamiento y Presupuesto | aporta su expetiencia y su

TG i 0 quien haga sus veces conocitniento del proceso de

planeamiento
presupuestario de la entidad

| Ei representante de la Alta
| Direccidn que  es el
| responsable de un érgano de
| linea designado por el titular
| de la entidad

Miembro del Comité Aporta
st experiencia y conocimiento
de la gestién estratégica v los
objetivos institucionales de o
entidad y representa o la Alta
Direccion

"I-ﬁdetermiﬁado

El  representonte de los

‘ servidores civiles

L

Miembro del Comité Aporta
su experiencia como servidor y
la  representacidn. de los
servidores da la entidad

Elegido por 3 afos {un titular
v un suplente)

Pusblo joven el catvario Mz. B Lt. 16 A~ Distrito de Ayacucho - Huamanga- Ayacucho.

Contral Tefefénica: (066) 282708
mesavidualprdergmail.com
hitps:tiwew.gob pelregionayagucho-prider
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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Segun el cuadro precedente es de precisar que la implementacion es la fase 1 para dar inicio con
el Plan de Desarrollo de Personas en fa cual menciona quienes deberdn conformar el comité.

18~ CONCLUSION:

Por las consideraciones indicadas, se eleva a su despacho la propuesta de miembros que deberén
conformar el comité para la Plonificacién de Capacitaciones, la misma que fue remitida por la
Unidad de Personal segiin su correspondencia en mencion ¢ la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
de acuerdo al numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestién del proceso de Capacitacion
en las Entidades Pdblicas”, asi para dor la puesta en conocimiento o los miembros del comité, para
sus fines de Implementacién.

PROPUESTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

DEL PRIDER:
Integronte Rol Vigencia Alcanice
ECON. Katia Preside el Comité
Carolina MARQUEZ | Aporta suexperiencia y Jefe de la
NUREZ ¢ _copoclmlento Iindeterminado Unidod de
écnicos al Dersondl
Responsable de la procesode Gestién de la '
Unidiad de Personal Capacitacion
c-l'-c. WiIde'
CHAVEZ JERI Direccién de ia
LA™ ) . oficina de
Responsable de Secretacr::);?:g’lco del Indeterminado plomeamiento v
Planificacién v presupuesto
Presupuesto
ING. Richard Hans
ALARCON FLORES . Direccién
T Miembro del Comité Indeterminado General
—~ Responsable de Alta
) X f‘g Direccién
jzﬁx J£) [1NG. Pavel MITMA
N S| GOMEL
N
Titular Elegiclo por 3 aitos Representa a
Miembro del Comité (un titular y un losﬁ:ruba'u -
Abg. Alicia suplente) ! ’
OTAROLA QUISPE
Suplente
V.~ RECOMENDACIONES$:

1. Que el Director General disponga la aprobacién de la propuesta de conformacién del
comité de Plonificacién de Capacitacidn, establecida en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva
“Normas para fa Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades Pablicas” donde se
utilizd la caia de herramientas del presente Ley del Servicio Civil, en la cual contempla

Pueblo jovon ol calvario Mz. B Lt. 16 A — Distrito de Ayacucho - Huamanga- Ayacuche.
Central Telefénica: {066) 282798

mgsavirtual.prider@gmail.com
https:fivww.gob.pelregionayacucho-prider
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i N GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

. | PROGRAMA REGIONAL DE IRRIGACION Y DESARROLLO d
o RURAL INTEGRADO - PRIDER iaer
% PROGRAMA REGIONAL DE IRRIGAGION
g ¥ DESARROLLO RURAL INTEGRADO

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

aspectos generales para la elecciéon vy para ello el comité se oficializa mediante una
resolucion del Titular de la Entidad en el cudl se debe sefialar las funciones que asume el
Comité. Esta resclucion debe ser publicada en el portal institucional de la Entidad.

2. En caso de Alta Direccién, ésta puede designar a su representante; el cual debe ser un
responsable de un érgano de linea de la Entidad.

Atentarnente,

Pre—Gabiemo Flsgraral da
ama W ‘me Desa Aurel
@ ...... .}H«Ws.»\ -

hga garg

Ce
Archivo

Documento: 09266645
Expediente: 05180377

Pueblo joven el calvario Mz. B Lt. 16 A - Distrite de Ayacucho - Huamanga- Ayacucho.
Central Telefénica: (066) 262798
mesavirtual.prider@gmail.com
https:ilwww.gob.pefregionayacucho-prider
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Gobiermo Rg}ma[ Ayacucho

“Afio de la recuperacién y consofidacién de fa economia peruana”

AYACUCHO, 12 DE MAYO DEL 2025
A N° 001-2025-STP-PRIDER/PM:

SENORA

ECON. Katia Carolina MARQUEZ NUNEZ

JEFA DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL PROGRAMA REGIONAL DE IRRIGACION Y
DESARROLLO RURAL INTEGRADO-PRIDER

PRESENTE. -

ASUNTO * REMITO RELACION DE TRABAJADORES EN CALIDAD DE
REPRESENTANTES PARA. EL COMITE DE LA PLANIFICACION
DE CAPACITACION DEL PRIDER

REFERENCIA * Informe N° 105-2025-GRA-GG/PRIDER-QA-UP

Previo cordial saludo es grato dirigirme a unsted, con la finalidad de
remitirle los nombres de los representantes que conformaran el comité para la Planificacién
de Capacitacién del PRIDER, enmarcados en el Plan de Desarrollo de Personas periodo 2025,
de nuestro gremio sindical, quienes representaran a los Servidores Civiles del PRIDER, todo
ello tomando en cuenta que serd por un periods de 3 afios segiin Ley N° 30057. Los
representantes de nuestro gremio sindical son:

N¢ | NOMBRE Y APELLIDO DNI OFICINA QUE | CARGO QUE
. LABORA OCUPA PARA
ELPC

01 | Pavel MITMA GOMEZ 28317336 Area de Almacén | TITULAR
Central

02 | Alicia OTARQLA QUISPE 28291208 | Secretaria de oficina | SUPLENTE
de Direccion
General

Es cuanto informo a Usted, para su conocimiento y demas fines
pertinentes.

LS

Atentamente.

- i

o oy ¥

."l' [/ 11d]
."—lr—l'v.— ..:.'!
— | (¥ i/ et
- = —

ng. PAVEL MITMA GOMEZ
I) B O o ——
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4N ) GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO )
' PROGRAMA REGIONAL DE IRRIGACION Y DESARROLLD %‘f;ﬂ der
1 IV

% Surs/ RURAL INTEGRADO - PRIDER
g 4 PROCRAMA RECIN AL D5 4RTASLION
g ¥ DESARROLSH IR, NV CRA
‘ -“Aﬂa d-f;Ia recuperacién y consolidacién de Ia economia peruana® B
INFORME N2 fos -202% -GIA-GGIPRIDEI-QA-BI!
SENOR s ING. Pavel MITMA GOMEZ
Presidente del sindicato de trabajadores-PRIDER
ASUNTO s SE SOLICITA DELEGAR UN MIEMBRO TITULAR Vv SUPLENTE PARA

REPRESENTAR A LOS SERVIDORES CIVILES DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS-2025,

REFERENCIA s @) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
b) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE.

FECHA t Ayacucho, 06 de mayo de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted, o fin de saludario cordialimente v
mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, de acuerdo o establecido en el numeral 6.4.1.1 de
la Directiva “Normas para la Gestién del proceso de Capacitacion en las Entidades Puablicas”,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°i41-2016- SERVIR-PE, en la cual ha establecido como
instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacién cuya finalidad es
buscar la mejora continug y el desempefio de los servidores civiles dentro de una institucién
Plblica.

Es ocosién para renovarle los sentimientos de mi especial

consideracién y estimg,
Atentarnente,
N
PO T g Ay PN
[V o FoER - L o N A i
rpeper oot i.mm.\«...., ! )
ch@%?f'ﬂ 2 v v s s
S\ Y4
I\ ‘:\
Ce - . ' )

Archivo I ~ L

Pueblo joven el calvario Mz. B Lt. 16 A~ Distrito de Ayacucho - Huamanga- Ayacucho,
Central Telefdnica: (066} 282798
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RESOLUCION DIRECTORAL N° £ (; 5 - 2025 - GRA/PRIDER/DG
Ayacucho, ] § MAY 2025

VISTO

El Informe N° 699-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, de fecha 14 de Mayo de
afio 2025, de la Direccién de Infraestructura, ef Informe N° 027-2025-GRA/GG-PRIDER-DIMYEP-S0, del supervisor de
obra,el Informe N° 093-2025-GRA-PRIDERMEH-RO, del residente de obra, entre otros actuados que forman parte de la
presente Resolucion Directoral sobre la Primera Modificacion al Presupuesto Analitico Parcial N°01-2025 de |2 obra:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO DE LOS SECTORES ALMAPAMPA, PUCACCASA,
PURPURUCHAYOCC Y TASTACHA EN LA LOCALIDAD DE SACHABAMBA DEL DISTRITO DE CHIARA-PROVINCIA DE
HUAMANGA - DEPARTAMENTO DE AYACUCHO", con CUI N° 2524523, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
| XIVTitulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867
~ Ley Organica de Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales son personas juridicas de Derecho Plblico, con
autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
ecendémica y financiera segun pliego presupuestal;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articule 191° de la Constitucién
Politica del Estado, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley Nro. 27867, los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. En el articulo 5° Ley Nro. 27867 establece
que es mision del Gobierno Regional organizar y conducir la gestién piblica regional de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas en ef marco de las politicas nacionales y sectoriales para contribuir al desarrolio
integral y sostenible de la region.

Que, El Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural integrado - PRIDER es
un Organo Desconcentrado de Eiecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucha, con
personeria juridica de derecho publico interno vy con autonomia técnica, econémica y administrativa, estando constituida
como una Unidad Ejecutora def Pliego GRA, en virtud del Articulo 108° Seccion V, de los Organos Descongcentrados, del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Ayacucho, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
013-2022-GRAJCR;

Que, con Resolucion Directoral N°® 402-2022-GRA-PRIDER/DG, de fecha 21 de
noviembre del 2022, se aprueba el Expediente Técnico de la Obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA
DE RIEGO DE LOS SECTORES ALMAPAMPA, PUCACCASA, PURPURUCHAYOCC Y TASTACHA =N LA LOCALIDAD DE

Que, con Resolucion Directoral N° 258-2023-GRA-PRIDER/DG, de fecha 22 de
jpnio det 2023, se aprueba el Cambio de Modalidad de Ejecucion de fa Obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL
STEMA DE RIEGO DE LOS SECTORES ALMAPAMPA, PUCACCASA, PURPURUCHAYOCC Y TASTACHA EN LA LOCALIDAD DE
SACHABAMBA DEL DISTRITO DE CHIARA - PROVINCIA DE HUAMANGA - DEPARTAMENTO DE AYACUCHO”, con CUI; 2624523,
con un presupuesto total de S/ 3,698,338.75 (Tres Miliones Seis Cientos Noventa y Ocho Mil Trecientos Treinta y Ocho
Soles con 75/100 Soles) y un plazo de ejecucion de 180 dias calendarios;

Que, con Resolucion Directoral N° 058-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de
febrero del 2025, se aprueba ef reinicio de ejecucion de la Obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE
RIEGO DE LOS SECTORES ALMAPAMPA, PUCACCASA, PURPURUCHAYOCC Y TASTACHA EN LA LOCALIDAD DE SACHABAMBA
DEL DISTRITO DE CHIARA - PROVINGIA DE HUAMANGA - DEPARTAMENTO DE AYACUCHO", con CUL 2524523, con un Pii
de §/.1,180,041.00 soles, la que inicia con la conratacion del personal técnico adminigtrativo:



QEPUBLICA DEL PR,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 2 0 5 - 2025 - GRA/PRIDER/DG

Que, con Resolucion Direstoral N° 122-2025-GRA/PRIDERIDG, de fecha 07 de
marzo del 2025, se aprueba el Presupuesto Analitico Parcial N°01-2025 de la Obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO DE LOS SECTORES ALMAPAMPA, PUCACCASA, PURPURUCHAYOCC Y TASTACHA EN LA

I ACATIRANPE CACUADAMDA MO BICTRITANE CUADA  DRDAIRETIA N LIEFARLAROA PNCDATFTAMEORNTO P AVAS ICUNY Anm
L OCALIDAD DL Ui v b/ VA Lol LD 1 5303 W s/is T T 1 03 VNV Gl DI LA L) T U T A sl L AU E PV I WA

CUL: 2524523, por el monto de $/.1,180,041.00 soles;

Que, con Informe N° 093-2025-GRA-PRIDER/MEH-RO, de fecha 13 de mayo
del afio 2025, el residente de obrasolicita la aprobacion mediante acto resolutive, la Primera Modificacion 2l
Presupuesto Analitico Parcial N°01-2025, por el monto de 1,1 80,041.00 soles,con la finalidad de incluir materiales
e Aol e PRI e BAA e AP . bl aois [x1¥lal O AT O Aann Aann A A0 od 47 | J I Y g % PR Y
UC WUNEEHId Yy ue LUV il vy ,' WUEiia Fvve- ol 1owv-9od.uve (Wwiuju=i /4 41U LUdal IV 1uUe LIRS dUU
inicialmente debido a que el tramo proyectado para su instalacion se encontraba ocupado por cultivo en campafia
agricola;

Que, con Informe N°027-2025-GRA/GG-PRIDER-DIMYEP-SO, de fecha 13 de
mayo del afio 2025, del supervisor de obra, APRUEBA ta Primera Modificacion al Presupussto Analitico Parcial Nogd-
2025, presentado por el residente de obra, por el monto de 1,180,041.00 soles y remite para su aprobacién bajo acto
| esoiuiivo de ia obra, “MEJORAMIENTO DEL SERVICIC DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGC DE LOS SECTURES
ALMAPAMPA, PUCACCASA, PURPURUCHAYQCC Y TASTACHA EN LA LOCALIDAD DE SACHABAMBA DEL
DISTRITO DE CHIARA - PROVINCIA DE HUAMANGA - DEPARTAMENTO DE AYACUCHQ", con CUIN® 2524323;

Que, con Informe N° 699-2025-GRA-GG-PRIDER/DG-DI, de fecha 14 de mayo del
afio 2025, la Direccién de Infraestructura, Apruebala Primera Modificacion at Presupuesto Analitico Parcial N°01-2025 de
la obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGQO DE LOS SECTORES ALMAPAMPA.
PUCACCASA, PURPURUCHAYOCC Y TASTACHA EN LA LOCALIDAD DE SACHABAMBA DEL DISTRITO DE CHIARA-
PROVINCIA DE HUAMANGA - DEPARTAMENTO DE AYACUCHO", con CUI: 2524523", por el monto de $/.1,180,041.00
soles;

Por tas consideraciones expuestas,de conformidad a las atmbuciones conteridas por el Manual de Operaciones del
Programa Regional de Irrigacion y Desarrollo Rural Integrado,aprobado mediante Ordenanza Regional N°007-2013-
GRA/GR ,y sumodificatoriala Ordenanza Regional N°005-2019-GRA/CR, asi como la resolucion ejecutivaregional N°034-
2025-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Primera Modificacion al Presupuesto Analitico Parcial N°01- 2025 de |a obra:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIV DE AGUA DEL SISTEMA DE RIEGO DE LOS SECTORES ALMAPAMPA, PUCACUASA,
PURPURUCHAYOCC Y TASTACHA EN LA LOCALIDAD DE SACHABAMBA DEL DISTRITO DE CHIARA-PROVINGIA DE
HUAMANGA - DEPARTAMENTO DE AYACUCHO", con CUI: 2524523, por el monto de 81.1,180,041 soles, de acuerdo al

i | PRIMERA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO ANALITICO
LESCRIFCION DE LAS PAKIIDAS | PRESUPUESIO (81) PARCGIAL
CLASIFICADOR ESPECIFICAS | ANALITICO PARCIAL N°01-2025 | N°01-2025
COSTO DE CONSTRUGCION POR [ 3
262343 ADMISTRACION DIREGTA - PERSONAL | 560,730.52 _ 542,714.12
COSTO DE CONSTRUCCION POR _
26.23.M ADMISTRAGION DIRECTA - BIENES ' A49,101.55 467,117.95
] COSTO DE CONSTRUCCION POR | ) |
| 26.23.45 ADMIISTRACION DIRECTA - SERVICIOS | 15524893 155248 93
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y ‘
2.6.32.31 { PERIFERICOS | 1408000 | 14,080.00
| T
263242 | MOBILIARIOS | 88000 . 830.00 )

| TOTAL(S) | 1,180,041.00 1,186,041.00
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ARTICULO SEGUNDO.-TRANSCRIBIR, la presente Resolucidn a la Direccion de Infraestructura, Direcgion de

Planificacion y Presupuesto, Direccién de Administracion y Finanzas y demas instancias perinentes, para su conocimiento
y fines.

;'.; ARTICULO TERCEROQ.-NOTIFICAR, la presente resolucion a las unidades estructurales  pertinentes para su
“// conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

1 AYACUGHO
P oL TRRIGACION Y
e Y \NTEG..ADO - PRIDER
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RESOLUCION DIRECTORAL N°2 §'7-2025-GRA-PRIDER/DG
Ayacucho, 1 ﬁ MAY 2025

VISTO:

El informe N.® 650-2025-GRA-PRIDER-DI, sobre solicitud de ampliacién de contrato de! personal en gestion
de proyectos, Resolucidn Directoral N°® 087-2025-GRA-PRIDER/DG, sobre ampliacién de contrato, Reselucin
Directoral N.° (52-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre ampliacion de plazo de ejecucion N°02, expediente N° 00510-2024-
41-0501-JR-LA-01, scbre nufidad de resolucién o acto administrativo, Resolucién Directoral N.° 043-2025-
GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacién de presupuesto analitico parcial N® 02-2025 de obra, Resolucion Directoral N.°
006-2025-GRA/PRIDER/DG, sobre aprobacion de reinicio de ejecucion de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del
Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de
hrigacién y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER, y demés documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Regional de Imigacién y Desarolo Rural Integrado — PRIDER, es un érgano
desconcentrado de ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho, con personeria
juridica de derecho publice interno y con autonomia técnica, econémica y administrativa, constituido como una Unidad
Ejecutora del Pliege Gobierno Regional de Ayacucho, creado mediante Ordenanza Regional N°* 012-2008-GRA/CR,
siendo una alternativa mas eficiente para el desarrollo de la regién;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 006-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 08 de enero 2025, se aprueba
7 el reinicio de ejecucién de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta
: "‘;! de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332660, por un plazo de ejecucién de 3 meses (80 dias

=\\ calendarios), que inicia con la contratacién del personal técnico y administrativo;

\2)

Que, mediante Resolucidén Directoral N.° 043-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 12 de febrero 2025, se
aprueba el presupuesto analitico parcial N° 02-2025 de |a obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua
en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUl 2332660, por un presupuasto de 3/,
12, 000.000.00 (Doce Millones can 00/100 soles);

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 052-2025-GRA/PRIDER/DG, de fecha 18 de febrero 2025, se
aprueba la ampliacion de plazo de ejecucion N° 02 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en
la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, con CUI 2332660, por 152 dias calendarios,
.\contabilizados desde el D4 de febrero del 2025 al 05 de julio del 2025;

2
N

" ?“;\ Que, mediante informe N°® 650-2025-GRA-PRIDER-DI, de fecha 29 de abril 2025, el director de Infraestructura
cruzjesplicita la ampliacion de contrato del personal en gestion de proyectos para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del
N\ lEsmueT :?g:ervicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de
N /% Arrigacion y Desarrolio Rural Integrado — PRIDER:

4

N B
-\_".—ur\L‘_‘_/
Sl

Que, mediante Resolucién Directoral N° 087-2025-GRA-PRIDER/DG, de fecha 07 de abril del 2025, el Director
General, amplia al trabajador para la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de
Esmeralda Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”, del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio Rural
integrado - PRIDER;

Que, mediante Resolucién N° 02 de fecha 28 de mayo 2024, el juzgado de trabajo resuelve CONCEDER la
MEDIDA CAUTELAR del Expediente N° 00510-2024-41-0501-JR-LA-01, tramitado en el juzgado laboral de Huamanga,
ORDENA al Programa Regional de irrigacion y Desarrollo Rural Integrado — PRIDER, REPONER provisionalmente al
actor Rolando CANCHARI CARDENAS, en el plazo de 05 dias, en su mismos puesto de trabajo come conductor de
vehiculo para la Direccién de Infraestructura del PRIDER, bajo el Régimen laboral de la actividad privada- Decreto
Legislafivo N 278, mientras dure la decision del érgano jurisdiccional competante recaida en el Expediente Principal,
bajo apercibimiento de ley en caso de incumplimiento, consecuentemente, para efectos de pago de su remuneracion
mensual sera de acuerdo a lo que sefala el Expediente N.° 01226-2023-0-0501-JR-LA-01 bajo los alcances del Decreto
ﬁoﬁm b@ Legislativo No 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.? 005-90-PCM:;

7
0o Que, conforme el articulo 2° numeral 2, de la Ley N° 24041, no estin comprendidos en los beneficios de
= Ewn resente Ley, los servidores piiblicos contratados para desempeiiar: Labores en proyectos de inversion,

sean de duracion determinada, asi mismo, senala el articulo 38° del Realamento de la Carrera Administrativa,

aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades de la Administracién Puablica solo podran contratar

personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desempenfio

\E : proyectos especiales, en programas y actividades técnicas. administrativas v ocupacionales, siempre y cuando

]2
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de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra ¢ actividad determinada, b) Labores en proyecios de
inversion y proyectos especiales, cualguiera sea su duracién y c¢) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracidn determinada. Esta forma de contratacién no requiere
necesariamente de concurso v ia relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efecios de la Carrera Administrativa;

En uso a las facultades conferidas segun el literal p) del Manual de Organizaciones y Funciones aprobado
mediante resolucion directoral N° 542-2013-GRA-PRIDER, funciones conferidas en el Manual de QOperaciones
/“;T'ﬁf}\ aprobado mediante Ordenanza Regional N° 007-2013-GRA/CR, Ordenanza Regional N 012-2008-GRA/CR, Ley N°
> ~G,.. 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
% 005-90-PCM, Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
éi;2014-PCM;
STk

% SE RESUELVE:

2NN ARTICULO PRIMERO. -~ AMPLIAR EL CONTRATO, bajo el régimen laboral DECRETO LEGISLATIVO 276,
-\ Segun el Expediente N° 00510-2024-41-0501-JR-LA-01, al trabajador para desempefiar funcicnes en el PRIDER, de

= || acuerdo al siguiente detalle:

/ META: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda Alta de los Distritos de

Huanta- Ayacucho”.,

N° Nombres y Apellidos Cargo R.U.M Vigencia de Contrato
01 | Rolando CANCHARI CARDENAS Conductor de Vehiculo $/.2,500.00 01.05.25 al 31.05.25

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el profesional citado en el articulo precedente deberan permanecer
en |a respectiva obra para el que fueron contratados a dedicacion exclusiva, cumplir estrictamente la Directiva N° 07-
2018-GRA/PRIDER, scbre ejecucién y supervision de obras por ejecucion presupuestaria (administracion directa)
aprobado segln Resolucién Directoral N° 128-2018-GRA/PRIDER/DG del Programa Regional de Irrigacién y Desarrolio
Rural tntegrade — PRIDER, debiendo asimismo, en los casos de no permanencia en obra, debera esiar en las
instalaciones del PRIDER en horario de oficina

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER, que los servicios prestados en esta condicién podran ser resueltos
por las causales de abandone de cargo, deficiente desempefio e incumplimiento de las funcicnes asignadas, recorte
presupuestal, conclusion del proyecto en mencion, infidencia o comisién de falta de caracter disciplinario estipulado en
el Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento y/o Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento general aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM de corresponder. Iguaimente, la relacién contractual concluye al término
de la obra. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2} y 3} de Ia Ley N° 24041, concordante con el articulo 38°
incisos a), b} y c) del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-20-PCM. Las
funciones y actividades que deben cumpiir el personal contratado en el articuio primero, se encuentran detallado en los
términos de referencia (TDR) respectivo.

ARTICULO CUARTO. - EL EGRESQ, que origine el cumplimiento de la presente resolucion, sera afectado a
la fuente de financiamiento Recursos Determinados en los Rubros 15 FONDO DE COMPENSACION REGIONAL -
e ) FONCOR /. 5,000,000.00 de la obra: “Ampliacién y Mejoramiento del Servicio de Agua en la Zona de Esmeralda
Zohn 0% Alta de los Distritos de Huanta- Ayacucho”.

n ",'__".". ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR; el presente acto resolutivo al interesado y las instancias pertinentes de
e 12 || esta entidad con las formalidades que establece la Ley,

2/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucion:
Asesoria Juridica (01)
Unidad Persenal (01)
D.G (01)

rL, DI AYAGUEGHO

FIONAL D 1RRIGACION ¥
RAL INTEGRADO - PRIDER

ocl (01) ;
D.1{01) T N
PRTO (01) ! Alarcén Flores

Interesados (01) FIRECTOR GENERAL

E
29
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Ayacucho, 1§ MAY 2025
VISTO:

El INFORME N° 701-2025- GRA-PRIDER-DI ,de fecha 15 de mayo del 2025
de |a Direccion de Infraestructura, el Informe N"228-2025-GRA/GG-PRIDER-OPP, de fecha 14 de mayo del 2025,
del Director de la Oficiona de Planificacién y Presupuesto, ef INFORME N°19-2025-GRA-PRIDER-DILPB-SO,
del Supervisor de obra, el INFORME N°40-2025-GRA-PRIDER-DI-F MQ-RC, del Residente de obra, entre otros
actuados que forman parte de la presente Resolucion Directoral sobre la Ampliacién de Plazo de
Ejecucion N°04 de la obra:*MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO EN LOS
SECTORES LLOCCLLAHUAYRE, SAUCALLO, HUACAPATA ISCHULOMA, MULAPAQULLPANAN, PINCINILLO,
CHACMA, TIMUNKUCHUNA, ATUQPAHUACHANAN Y OQIRUMI DEL CENTRO POBLADC SAN SEBASTIAN DE
SACRACA DEL DISTRITO DE LAMPA-PROVINCIA DE PAUCAR DEL SARA SARA-DEPARTAMENTO DE AYACUCHO” ,

con CUI N°2431115, y;

CONSIDERANDO:

Que el Programa Regional de Irrigacién y Desarrollo Rural integrado-FPRIDER,
es un Organo Desconcentrado de Ejecucion, dependiente de la Gerencia General del Gobierno Regional de
Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico interno y ¢on autonomia técnica, econémica y
administrativa, estandc constituida como una Unidad Ejecutora del Pliego del GRA, en virtud del Articule 108°,
Seccion V, de los Organos Desconcentrados, del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemo
Regional de Ayacucho. Aprobado mediante Ordenanza Regionai N°C1 3-2022-GRAJ/CR;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucisn
Politica del Estado, concordante con los articulos 1°y 2° de |a Ley Nro. 27867, los Gobiernos Regionales gozan
de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, En el articulo 5° Ley Nro.
27867 establece que es mision del Gobiemo Regional organizar y conducir la gestién publica regional de
acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y
sectoriales para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién,

Gue, el Programa Regional de Iirigacin ¥ Desarrollo Rural Integrado -
PRIDER es un Qrgance Desconcentrade de Ejecucion, dependients de la Gerencia General de! Gobiemo
Regional de Ayacucho, con personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia técnica, econémica
y administrativa, estando constituida como una Unidad Ejecutora del Pliego GRA, en virtud del Articulo 108°
Seccién V, de los Organos Desconcentrados, del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemo
Regional Ayacucho, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 013-2022-GRAJCR; )

Que, mediante INFORME N°40-2025-GRA-PRIDER-DI-FMQ-RO, de fecha
07 de mayo del 2025, el Ing.Fausto MENDQOZA QUISPE, residente de la Qbra, solicita la Ampliacién
de Plazo de Ejecucién de obra N°04, por el periodo de 150 dias calendarios, por la causal de
LIMITAGIONES EN LA DISPOSICION DE RECURSOS FINANCIEROS, originando desabastecimiento de
insumos, materiales y servicios afectando la ruta critica de la obra, tal como consta en las anotaciones

del cuadernc de obra del residente , en los asientos N°861,N"883,N°951,N°983; en la que comunica que la
pariida 02.03 “Construccién de Canal de Conduccién Revestido Rectangular’ (L=5112.49 m) , ne_ha sido

efectuada por falta de asignacién presupuestal, afectando directamente la ruta critica de Ia obra.

Que, mediante INFORME N19-2025-GRA-PRIDER-DI/LPB-80, de facha
07 de mayo del 2025, e ing. Leonardo PARIONA BALDEON, Supervisor de la obra, remite OPINION
TECNICA FAVORABLE A LA AMPLIACION DE PLAZO DE EJECUCION DE OBRA N°04, por un periodo de
150 dias calendarivs contabilisados del 18 de mayo del 2025 ai 15 de octubre del 2025, desarrollando fas
causales de LIMITACIONES EN LA DISPOSICION DE RECURSOS FINANCIEROS, {a! como consia en las
anataciones del cuademo de chra del supervisar, en las asientas N°852,N°884,N°852 N°984; el supervisar de
obra auteriza la Ampliacién de Plazo N°04 para la ejecucién de la partida critica 02,03 “Construcsion de Canai
de Conduccién Revestido Rectangular’ (L=5112.48 m) Ia que no regisira avance fisico (0.00%) por falta de
asignacién presupuestal;







