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Municipalidad Distrital
De Mejia

PROCESO CAS N° 002-2025-MDM
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEJ[A

L GENERALIDAES:

1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios para laborar como Asistente Administrativo para la Gerencia de
Desarrollo Distrital, Asistente Administrativo para la Gerencia de Desarrollo Social,
Asistente Administrativo para la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Asistente
Contable para Contabilidad de la Municipalidad Distrital de Mejia.

2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

. BASE LEGAL:

' a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
ContratacionAdministrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢ Ley N° 29849: Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ordenanza Municipal N° 11-2013-MDM - Aprobacién del Manual de
Organizaciones y Funciones - MOF de la Municipalidad Distrital de Mejia.

e D.S. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 030-2020-SERVIR-PE.

g Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion,la “Guia para la virtualizacién de los concursos publicos del Decreto

OFICINADE
ESTION /3 Legislativo N° 1057”.

h. Ley N° 311131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en losRegimenes Laborales del Sector Publico.

i. Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

}  Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

M. PUESTOS Y DETALLES DE LOS CARGOS EN CONCURSO:

sl e PUESTO DETALLE DEL CARGO
1 Asistente Administrativo Gerencia de Desarrollo Distrital
1 Asistente Administrativo Gerencia de Desarrollo Social
1 Asistente Administrativo Gerencia de Desarrollo Econdmico
1 Asistente Contable Contabilidad
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PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO DISTRITAL

REQUISITOS DETALLE

EXPERIENCIA Experiencia en el Sector Publico minimo 2 afios en el cargo.
Dinamismo, trabajo en equipo, iniciativa permanente, tolerancia,

COMPETENCIAS

compromiso, colaboracién y honradez.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE
ESTUDIOS.

Grado de bachiller en Ingenieria.

a_f_r,iii
CURSOS  Y/O ESTUDIOS DE

* LESPECIALIZACION

Curso especializado en asistencia administrativa

Estudio de Gestién Publica

Ofimética nivel basico

Seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en mineria y
construccion.

SIAF y SIGA.

Ley 32069 Valorizacion y Liquidacion de Obra por Contrata.

b

O CARGO

. %’NOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Conocimientos en Gestion Plblica, Ofimatica nivel bésico.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

establecidas para ello.

cargos apropiados.

forma ordenada y clasificada.

Distribuir en forma oportuna los documentos de cardcter interno y externo, de acuerdo a las normas

Organizar, ejecutar y controlar los procedimientos de recepcion, registro, clasificacion, control y
distribucion de la documentacion a notificar a los administrados previamente clasificados, mediante

Informar y orientar al publico usuario sobre los canales que sigue un tramite administrativo, asi
como el estado de los expedientes en tramite.
Mantener y archivar toda la documentacién generada en la Gerencia de Desarrollo Distrital, en

Coordinar reuniones y preparar la agenda respectiva.
Proyectar documentos de acuerdo con instrucciones recibidas.
Realizar el control y seguimiento de los documentos derivados a otras areas para darle el

tratamiento que corresponda y segun indicaciones del Gerente de Desarrollo Distrital.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

03 afios de experiencia general en el cargo.

02 afios de experiencia en el sector publico.

“COMPETENCIAS

Buen comunicador oral y verbal.

Innovacion y creatividad.

Tener buenas habilidades interpersonales.
Capacidad de trabajar en equipo.

Organizador y gestor del tiempo.

Capacidad de recolectar y procesar informacion.
Capacidad de sintesis.

Organizado, paciente, confiable y creativo.

Tener la capacidad de llegar a los nifios y estudiantes.

/28 D's”’f*mRMAaéN

ACADEMICA, GRADO
Y/O NIVEL DE

Estudios superiores concluidos, sean técnicos, pedagdgicos y/o
profesionales; afines al cargo.

Idiomas.

OFICINA DE
AESTION
GESTIOR

Apovyar en la realizacién de actividades.
Asistir a cualquier tarea que sea necesaria.

Recibir documentacion.

Atender a los visitantes.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Registrar y clasificar los documentos que ingresan, determinar la distribucion de documentos a
las dependencias correspondientes y archivar los documentos.

b) Atender y orientar al publico en general sobre consultas y gestiones relacionadas con la gerencia.
c) Apoyar en la organizacién y desarrollo de actividades de la Gerencia.
d) Coordinar y ejecutar el desarrollo de la Academia Municipal.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

REQUISITOS DETALLE
EXPERIENCIA 03 anos en labores relacionadas a turismo y medios.

Creatividad e innovacion, toma de decisiones, capacidad de
COMPETENCIAS aprendizaje, capacidad de organizacidn, comunicacidn, iniciativa,

flexibilidad y adaptacidn al cambio, liderazgo y trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
~| ACADEMICO Y/O NIVEL DE
: ';_S__TUDIOS.

Técnica Gufa Oficial de Turismo o carrera afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Comunicacion e Imagen Corporativa.

Gestion Publica Municipal.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

Disefiar programa de promocion y difusién del producto turistico.

Disefiar, implementar, ejecutar y coordinar programas vy
proyectos de promocion turistica.

Y/O CARGO
) .

o

ACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Formular, proponer e implementar las normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible
y promover el cuidado y mantenimiento de los atractivos turisticos del distrito.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas rurales
con las urbanas, de corresponder.

Supervisar la ejecucion de los programas y proyector para el desarrollo econdémico local con
instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Promover y fortalecer la realizacidn de ferias para la promocidn de productos locales y del
turismo, con el apoyo de la municipalidad provincial, el gobierno regional o entidades privadas.
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ASISTENTE CONTABLE PARA CONTABILIDAD

REQUISITOS DETALLE

18 meses de experiencia en lahores administrativas sector
EXPERIENCIA : i i

privado y/o publico.

Trabajo en equipo, Habilidad para trabajar bajo presidn,
COMPETENCIAS Conciencia organizativa, Integridad y tenacidad, Orientacidn al

resultado, Conocimientos técnicos, Orientacidn al servicio.

FORMACION ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE

.| EsTUDIOS.

Estudios concluidos en Contabilidad y/o afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

| ESPECIALIZACION

P

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA).
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).
Curso de especializacion en SEACE 3.0.

Curso de Caja Chica, Viaticos y Encargos Internos.
Asistente Administrativo.

N

cé-ONOCIMIEN'FOS PARA EL PUESTO
¥/0 CARGO

%}

B

Devengado en el Sistema SIAF de Planilla de Remuneraciones.
Devengado en el Sistema SIAF de Ordenes de Compra y Servicio.
Rendiciones de encargos y viaticos.

Office nivel intermedio.

Contabilidad.

de Trabajo Institucional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a) Participar en la supervisién de las actividades técnico administrativos de la Unidad de

' J=H) Recibir, revisar y/o fiscalizar la documentacién sustentadora del gasto, antes de su formalizacion
Aok : y ;

en las fases de Compromiso, Devengado y Girado; como los contratos, érdenes de compra y

érdenes de servicio, expedientes de pago por adquisiciones de bienes y servicios.

c) AsistiralaUnidad de Contabilidad en la elaboracién de informes técnicos relacionados con el Plan

d) Hace cargos documentos con proveidos dirigidos a diferentes Unidades y Oficinas.

e} Preparar oficios, informes, memorandos, cartas institucionales o internas, segtn la necesidad.
f) Preparary ordenar la documentacidn para reuniones de trabajo de la Unidad de Contabilidad.
g) Lasdemas atribuciones que le corresponda conforme a ley y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por la responsable de la Unidad de

Contabilidad.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO, PLAZO Y MONTO:

CONDICIONES |

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Municipalidad Distrital de Mejia (Av. Tambo 505) Mejia.

Duracion del contrato

Del 01 de julio hasta el 31 de diciembre de 2025 con posibilidad a renovar
sujeto a evaluacion personal.

CANTIDAD REMUNERACION
REQUERIDA PUESTO DETALLE DEL CARGO CONTRACTUAL
1 Asistente Administrativo Gerencia de Desarrollo Distrital 1,450.00
1 Asistente Administrativo Gerencia de Desarrollo Social 1,650.00
1 Asistente Contable Contabilidad 1,450.00
1 Asistente Administrativo Gerencia de Desarrollo Econdmico 2,400.00

CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

Aprobacion de la Convocatoria

26 de mayo de 2025

AREA RESPONSABLE

Comité Contrato CAS

Publicacion del Proceso en el portal Talento Perud
-SERVIR; en la pagina web y en el mural de la
Municipalidad Distrital de Mejia.

Del 28de mayo al 11 de
junio de 2025

Oficina de Personal

Inscripcién de postulantes: (Presentacion del
Curriculum vitae (VC) documentado y
debidamente foliado y firmadoc a través de
mesade partes de la Municipalidad Distrital de

Mejia en horario de atencion.

Evaluacidn curricular (CV).

12 de junic de 2025

13 de junio de 2025

Oficina de Tramite
documentario

Comité Contrato CAS

05

Publicacidon de Resultados Preliminares de |a
Evaluacion curricular, en el portal weby
mural de la entidad, a partir de las 14:00 horas

16 de junio de 2025

Comité Contrato CAS

06

Presentacion de Reclamos a través de mesa de
partes de 8:00 ¢ 12:00 horas, los Reclamos
recepcionados después del horario, no serén
considerados.

17 de junio de 2025

Comité Contrato CAS

07

Absolucién de Reclamos v publicacion de
Resultados de la hoja de vida.

18 de junio de 2025

Comité Contrato CAS

08

Entrevista personal de acuerdo a través de
los medios que comunique el Comité.

23 de junio de 2025

Comité Contrato CAS

09

10

Publicacion de Resultados Finales en el portal
web de la entidad.

25 de junio de 2025

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato CAS

27 de junio de 2025

Comité Contrato CAS

Comité Contrato CAS

11

Registro de Contrato

27 de junio de 2025

Area de Gestion
Administrativa

12

Inicio de las labores

01 de julio de 2025

Area de Gestidn
Administrativa
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NOTA:

® | os resultados de cada etapa del proceso serdn publicados en el portal web de la entidad,por lo que es responsabilidad de cada
postulante revisar dicha informacion.

® £| cronograma podra estar sujeto a variaciones gue se daran a conoceroportunamente.

® En cada etapa se publicard la fecha y hora de la siguiente etapa.

VI DELAETAPA DE EVALUACION

Los criterios de evaluacidn dentro del proceso de seleccién, tendran un maximo
y un minimo de puntaje, distribuyéndose de la siguiente manera:

RESUMEN Porcentaje P. mdx P. min
Evaluacion Curricular 50% 30 16
Etapa Entrevista 50% 30 16
TOTAL 100% 60 32

Cada etapa es eliminatoria si no obtiene el puntaje minimo.

El puntaje minimo para adjudicacion serd de 32 puntos en total.
Ademds, se precisa que el candidato que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion alcanzando el puntaje minimo y se ubica en orden de mérito inmediatamente después
del candidato seleccionado (ganador), se convierte en accesitario, por lo que, si el ganador del
concurso desiste o por alguna razén no se vincula con la entidad, se procederd a convocar al
accesitario para realizar las actividades relacionadas con la contratacidn; por lo que se generara
un accesitario por cada plaza concursada.

7.1 Etapa de la Evaluacion Curricular

En esta etapa del proceso los(as) postulantes deberdn remitir su expediente de acuerdo a las
especificaciones que se detalla en el apartado VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR; a mesa
de partes de la Municipalidad Distrital de Mejia en el horario de 7:45 a.m.a 4:15 p.m.

7.2 Etapade la Entrevista Personal

La comisidn establecera la hora de la entrevista personal, la cual se publicara en base a los
resultados de la Evaluacidén Curricular después de la etapa de absolucidn de reclamos
establecida en el cronograma.

VIIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 Etapa de la Evaluacién Curricular

La informacién consignada en el curriculum vitae y documentos adjuntos tienen caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de |a informacién consignada
en dichos documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
Municipalidad Distrital de Mejia.

La presentacién del Curriculum Vitae y los Anexos requeridos, se efectuardn conforme a
los formatos publicados en |a presente convocatoria, por lo que deberan estar previamente
firmados por el postulante, asi como de consignar su huella digital en todas lasdeclaraciones
juradas y en donde lo requiera.

A continuacion, se detalla la documentacién a presentar:
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a) UN SOLO ARCHIVO, que deberan presentar debidamente foliado y en el siguiente orden:

Copia simple del DNI (legible)

Anexo N2 01: Ficha de Resumen Curricular

Anexo N@ 02: Carta de Presentacion del Postulante.
Anexo N2 03: Ficha Resumen.

S -

Anexo N2 04: Declaracién de No Encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores

AlimentariosMorosos-REDAM

Anexo N2 05: Declaracién Jurada de Datos Personales.

Anexo N2 06: Declaracidn Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o

sentenciado porviolencia familiar y/o sexual.

. Anexo N2 07: Declaracién Jurada de relacidn de parentesco por razones de consanguinidad,

afinidado por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N° 26771).

Anexo N2 08: Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades.

. Anexo N2 09: Declaracién Jurada de Conocimiento del Cdigo de Etica de la Funcién Publica.

. Anexo N2 10: Declaracién Jurada para solicitar Bonificacion

. Anexo N2 11: Recoleccidn de Datos y Autorizacion para Notificaciones

. Documentacion que sustente lo consignado en el Anexo N2 1 (Formacidon académica,
capacitacion y experiencia, entre otros de corresponder). Asimismo, el postulante debera
abstenerse de colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo al perfil de la
convocatoriaCAS.

~ o

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1. Declaratoria del proceso como desierto
- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2. Cancelacién del proceso de seleccidn
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de [a entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de |la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
- Porrestricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas

LA COMISION
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ANEXO N¢ 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR FOTO
Dpcional
PROCESO CAS N° : 002-2025-MDM
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
75 _ DOMICILIO & _
CALLE NOM. URBANIZACION DISTRITO
DATOS  GENERALES , ,
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESS;CRO Nﬁ?fdsﬂ E | TEL DECASA TEL. CELULAR ESTADO DE SALUD
DIA MES ANO BUENA
MALA
REGULAR
CORREO
LUGAR DE NACIMIENTO EECTRENICD
Distrito Provincia Departamento
N° DNI
FORMACION ACADEMICA
GRADO
PROFESION O MES/ARO N° de Foliode |
NOMBRE DE LA INSTITUCION ACADEMICO R i
DESDE HASTA
PRIMARIA: / /
SECUNDARIA: / i
TECNICO: / /
FORMACION
UNIVERSITARIA: / /
DIPLOMADO / /
MAESTRIA / !
DOCTORADO / /
OTROS
ESTUDIOS / /
ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS
ANO QUE 5
NOMBRE DEL DIPLOMADQ CONDICION INSTITUCION REALIZO EL LE’E??\;SS oo
DIPLOMADO Susents
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BONIFICACION N° de Folio de sustento
Sl NO
¢ ES USTED PERSONA CON DISCAPACIDAD?
+ES USTED LICENCIADO DE LAS FUERZAS Sl NO
ARMADAS?
CONOCIMIENTOS GOMPLEMENTARIOS
TIEMPO DE ESTUDIOS N® de Folio
CONOCIMIENTO Y/O CURSO NIVEL Aot
IDIOMAS
COMPUTACION
CURSO {Seminario, Congreso, Talleres acordes a INSTITUCIGN TIEMPO DE ESTUDIOS EN N° de Folio
los requisitos del perfil) HORAS de sustento
EXPERIENCIA 1
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE{ EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADO O PUBLICO GIRC O RUBRO
PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
MOTIVO DEL RETIRO:
N° de Folio de sustento
EXPERIENCIA 2
EMPLEQ ACTUAL O MAS RECIENTE({ EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADG O PUBLICO GIRO O RUBRO
PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRC
MOTIVO DEL RETIRO:

—

N° de Eio‘% sustento
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EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE{ EMPRESA O INSTITUCION) ' PRIVADOOPUBLICO | GIROORUBRO

PUESTC DESEMPENADO TELEFONO | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
MOTIVO DEL RETIRO:
EMPLEO ACTUAL O MAS RECIENTE{ EMPRESA O INSTITUCION) PRIVADO O PUBLICO GIRO O RUBRO
PUESTO DESEMPENADO TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
MOTIVO DEL RETIRO:

' ¢Es Ud. Colegiado?

¢Se encuentra Habilitado?

(*) La constancia de habilitacion se debera de gestionar en su respectivo Colegio Profesional.

FIRMA

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE PROPORCIONADO ESVERAZ Y
ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
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ANEXO N° 02
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEJA

Presente. -

M0, enns nmnnas ssm spossene semsa st sunmnmsnsie s dnn omms e s S S VP R P T TS identificado(a) con DNI
T ——— , mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el Proceso CAS N2 002- 2025, convocado por su Institucién,
a fin de acceder al puesto:

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos
y perfiles establecidos en la publicacidn correspondiente al servicio convocado y gue
adjunto a la presente lo siguiente:

MEJA, ....... o [T de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N° Q3
FICHA RESUMEN

MEj(8; s de 2025
TR T ——————— identificado{a) con DNl N°.veevvverennne. y
B loTaa Yol F=To o] £=) H =1 o OO Distrito de
........................... , Provincia de..........c.c..e.e...... Departamento de .........cccevveeeeene., con relacién a la

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N2 002-2025,
declaro bajojuramento lo siguiente:

e Que, no estoy impedido de contratar para el Estado, gue no tengo antecedentes penales,
judiciales ni policiales.

e Que, no tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo
de afinidad o por razdn de matrimonio con los funcionarios de la Institucidn y/o personal de
confianza de la Municipalidad Distrital de Mejia que gocen de la facultad de nombramiento
y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
(Ley N° 26771, DS N®021-2000- PCM, DS N® 017 2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM)

e (e, nome encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM
(Ley N° 28970).

e Que, la informacién sefialada y documentada en el Curriculum Vitae adjunto es verdadera,
comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion,
cuando se me solicite.

e Que, aceptoy me scmeto a las normas y resultados del proceso.

e Que, me comprometo a cumplir con las actividades sefialadas en los Términos deReferencia
del servicio al cual postulo en el caso sea seleccionado.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacion antes mencionada.

Atentamente,

HUELLA
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ANEXO N°® 04

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORESALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

............................................... , con (o o] aal ol [To T =] o IO OO
declaro bzje juramento gue, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hacereferencia la Ley N2 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se
encuentra a cargo y bajola responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Mejia......... o (TR de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N2 05

DECLARCION JURADA DE DATOS PERSONALES

............................................... ; con LTI 0 11 s eses e e memsmmen o 8 55 5 2 5 e S SR S 0 oS0
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar registrado en el Registro de Nacional de Sanciones Contra Servidores
CIVILES-RNSSC deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos- REDERECI.
No estar inscrito en el Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
dolosos- REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N*
29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley n® 30901.

Gozar de salud dptima para desempefiar el cargo o puesto a gue postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacién posterior que la Municipalidad
distrital de Mejia lo considere pertinente.

Mejia......deu i de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N2 06

Declaracioén jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
violencia familiar y/o sexual.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por viclencia familiar

| i No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual
' No tener proceso por violencia famifiar
No tener procese por delito contra Ia libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

. No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual,

l_....._-- e e—

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestado someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que pudieran derivar en caso gue alguno de los datos
consignados sean falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacidon posterior que la
Municipalidad distrital de Mejia lo considere pertinente.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXQO N2 07

Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad
o por razén de matrimonio o uniones de hecho.
LEY N°26771

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV Numeral 1.7 y
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la
legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S| NO Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio ¢ uniones de hecho, con personas que a la fecha viene

prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Mejia

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE PRESTA
VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
Mejia......... o [2O de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ESQUEMA DE LOS GRADOS DE PARENTESCO

GRADO PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD
EN LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL

ler Padres/hijos

2do Abuelos/nietos Hermanos

3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos

4to Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos
GRADO PARENTESCO POR AFINIDAD

ler Suegros, yerno, nuera

2do Abuelos del conyuge Cufiados
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ANEXO N2 08

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES
0SSR cONDNIN2 e, y domicilio
FISEE] By s o s a e R A oo declaro bajo juramento no percibiringresos

por parte del estado; ni tener antecedentes penales, judiciales ni policiales, tener sentencias
condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas qgue me

impidan laborar en el Estado.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 428de

la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

L (= o [T Spm— de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA

1 Aplicable a los ganadores del concurso (a partir de la suscripcion del contrato)
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ANEXO N2 09

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCIONPUBLICA

R TSI con DNI N2 y domicilio fiscal
o ey 1 e roB SR declaro bajo Juramento, que tengo
conocimiento de la siguiente normatividad:
e LeyN° 28496, “Ley gue modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la LeyN°®
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigode
Etica de la Funcidn Publica.

Asimismo, declaro qgue me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Mejia,......de..cvevieree de 2025

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA
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ANEXO N2 10
DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

Yo, identificado con DNI N2 , con
domicilio en p de
nacionalidad . de estado civil , a efectos de cumplir con los

requisitos de elegibilidad' para desempefiarme como
_manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA

en

lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

0w

(Margue con una “x” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacion correspondiente del carnet de discapacidad emitido par el CONADIS.

|

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

[

(Marque con una “x” la respuesta)
PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

S NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonificacidn en concursos para puestos de trabajoen la administracion publica
en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion
de Licenciado.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segin lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Codigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N2004-2019-JUS.

del2025

FIRMA DEL POSTULANTE

HUELLA
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RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA NOTIFICACIONES
S S identificado(a) con

En este contexto de Emergencia Sanitaria y en mi condicion de postulante, doy a conocer y
autorizo a la Municipalidad Distrital de Mejia, a ser notificado a través de los siguientes medios,
referente al proceso de contratacion administrativa de servicios CAS N2 00 2-2025, en las
siguientes vias de comunicacion:

Correo electrOnito PrINCIPALL .. v et e s ettt en e
Correo electroniCo AlTEINMATIVO: it ettt et ettt er e eee e

TlETONO T8 COMACLO: ittt ettt et ee et ettt ettt ee et et ea et e eeetesseneasessensseseasaresraenssseneese s

Asimismo, me comprometo a efectuar la revisidon continua del correo electrénico sefialado,
incluyendo la bandeja de spam o el buzdn de correc no deseado, v a realizar el acuse de recibo en
un plazo maximo de un (1) dia habil, contados a partir del dia siguiente de efectuado el acto de
notificacion via correo electronico.

Suscribo el presente documento, en mérito a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004 2019-JUSL.

Mejia, oo A del 2025

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA

1 TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS “Articulo 20.
Modalidades de notificacién

()

20.4. El administrado interesado o afectade por el acto que hubiera consignado en su escrito alguna direccién electrénica que conste
en el expediente puede ser notificado a través de ese medio siempre que haya dado su autorizacidn expresa para ello. Paraeste caso
no es de aplicacion el orden de prelacion dispuesto en el numeral 20.1.

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico sefialada por el administrado se entiende vdlidamente efectuada cuando la
entidad reciba la respuesta de recepcion de la direccidn electrénica sefialada por el administrado o esta sea generada en forma
automatica por una plataforma tecnolégica o sistema informatico gque garantice que la notificacién ha sido efectuada. La notificacion
surte efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.

(o).



