Ministerio Hospital Nactbnat

deSalud  Madre-Nifio “SapBariglomé 3l 2025 -DG-HONADOMANI-SB

T DEg %

s tima, 33de MAYO  ge 205

VISTOS:
El Expediente N° 06138-25;

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenando de la Ley N7 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, tiene por finalidad establecer =i ragimen juridico aplicable para que la actuacion de la
Administracion Plblica sirva a ia proteccién de! interés general, garantizando los derechos e
intereses de los administrados y con sujecién al ardenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 218. Recursos administrativos 218.1. Los recursos administrativos son: a) Recurso
de reconsideracién, b) Recurso de apelacion (...} Articulo 220.- Recurso de apelacion.-El recurso
de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las

S
¥ Abop\ Ricard pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
”“’ a6. & misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerdrquico; -

Que, el 12.5.2025 el M.C. Edwin Augusto Acho Carranza interpone recurso de apelacion contra
la Carta N° 026-2025-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 21.01.2025 con la cual la Oficina de
Personal declara improcedente la devolucién del descuento por inasistencia en razon de no
registrar su asistencia el 22.10.2024 y por la omisién del registro de entrada y salida del
30.10.2024 no habiendo cumplivic cor: la subsaracién de faltas conforme a las reglas y plazos
establecidos en los articulos 19 y 20 cor.: 27 y 29 del Reglamento de infraccién y Sanciones del
Hospital; : ;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica ‘mediarie Informe N®49-2025-0AJ-HONADOMANI-SB,
sostiene, que el TUO de la LPAG en su Art. 218 numeral 218.2 precisa: £/ término para Ia
interposicion de los recursos es de atnee (15) dias perentorios(...), el recurso de apelacion ha
sido interpuesto dentro del plazo de Ley;

Que, de la revision de los actuados se verifica aue frente al pedido formulado por el recurrente
la Oficina de Personal en el ejercicio regulz- de sus funciones ha procedido a declarar
improcedente la devolucion de del descuento por inasistencia en razén de no registrar su
asistencia el 22.10.2024 y nor la omisién del redistro de entrada vy salida del 30.10.2024 en
aplicacion de los articulos 19 y 20 como 27 y <9 del Reglamento de infraccién y Sanciones del
Hospital aprobado mediante Resolucion Directcal N°© 188-2024-DG-HONADOMANI-SB, cuyo
objeto es busca garantizar el cumplimiento de la ‘2gislacion laboral, promoviendo la disciplina en
el centro laboral como la proteccién de los trabajadores;

Que, al momento de resolvar la apelacion, le corresponde al superior jerdrquico realizar
Unicamente el reexamen de los extremos invecados por el recurrente, asi lo establece con



cardcter ilustrativo parte, de los consnderam.‘o* contemdos en la Resolucién N2 002168-2018-
SERVIR/TSC-Segunda Sala, se tiene:;. .

“...} 42. En ese sentido, of mome de =’mmr m octo -administrativo, los aurondades.
administrativas deben actuar confarme a! morf : ’egaf‘ vigente, teniendo en cuenta que. sus:
declaraciones producen .efectos Ji rfascos resr‘ﬂcfo def mteres, obligacién o derecho de un
administrade, tal como se encuentra p,,A : 'ts*a n ef as mufo 18 del TUO de la.Ley N2 27444 ,

43, Respecto de los requisitos de vah..ez de un acto adm;mstranvo, en el articulo 32 del TUO de
fo Ley N2 2744430 se ha establecido . que el acto admii; nistrativo .debe expresar su respectivo
objeto, de tal modo que pueda detarmm arse inequivocumente sus efectos jurfdicos; asf comao su
contenido debe gjustarse a lo dispuesto en el ordenamiento _.tund.'r:o, debiendo.ser licito, preciso,
posible fisica y-juridicamente, y comp_.’_e_nde__.!' ._fas_;_:ueshones surgidas.de lg motivacion {...)";

Que, traspolando lo acotado en los ;bnsider"én,d'o's gue anteceden, de modo previcala emisin
del respectivo acto admihistrativo, cdrrés'pos.dei‘é al superior jerdrquico ponderar la procedencia
o no, del reclamado pago por trabaja sin gue se hays. marcado el registro de asistencia,
verificando si concurren fos requisitos d|spuestos en el ordenamiento juridico, asi, el pedldo
formulado e impugnado es. licito en razon: a que todo trabajo es remunerado.y el pago de la
remuneracién coma-de los beneﬁmos somales deitia najador tiene prioridad sobre cualquier-otra
obligacién del empleador asi lo establece el Art. 24 de la Constitucion Politica del Estado e
igualmente el derecho al pago por’ dla abamdo esté regulado por la Ley de Presupuesto del
Sector Publico, iormas de. preemmenua Jundlca specto de norma reglamentaria de la entidad
gue aprueba el RIT; en lo referente .al 22.3 62024 é3t4 verificada la omision de! registro de
asistencia como la justificacién tardiz a_om.: esta” fisicamente acreditado que el superior
inmediato del impugnante informé del t.abajo que rsalizé. el 22.10.2024 como las atenciones
médicas realizadas a 30 pacientes con*emda en el pantallazo firmado-que adjuntan. al Memo N°
00106.2024.MED.ESP.HONADOMANI.SE; suscrlto el 4 de diciembre del 2025 por él M.C. José C.
Taboada Tello y por la M.C. Luz Marfs Obando Porfas Jefa del Departamento de GinecoObtetricia
“quienes informan ol Jefe de la Qfiting. de Persanal que. “gue Habiendo recibido un descuento en
el pogo. mensual del mes de noviembre el Dr. Edwin Acho Carranza, por no marcacion de su
ingreso el dla 22/17/2024 y por érrer se hd.extraviado su boleta de vacaciones .que solicité el
30/10/2024 (...) solicita efectuar la deviolucion-de dicho déscuento yo que dicho médico laboré
hormalmente el ditrmencionado lineas arribo adjunta. pantaﬂazo de atencidn.de-ese diay bofetus
de vacaciones por el dia :30/10/2024” con los cuales se acredita el trabajo efectivamente
realizado el 22.10.2024. en tanto so: ellos los que justifican la inasistencia -del 30.4.2024
precisando que se habfa extravio la boleta de vacaciones correspondiente .a dicha fecha,
consideraciones de fuerza mayor y que por excepcion &l RIT hace que resulte juridicamente
posible amparar lo_peticionado tanto. mas ciando en materia laboral resulta de especial
relevancia la observancia del principio de la  primacia de la realidad, respecto de la cual, e/ jurista
Pig, descnbré a-este principio de la s:qwente manera: fc[ .J'significa que en caso de discordancid
entre fo que ocurre en g prachca y lo que su“ge ‘de documentos o acuerdos, debe darse
preferencia a lo primero; es decir; u lo gue suc cde en el terreno de los hechos» a partir de tol
explicacion; [..) los hechos prevelecan sovre los formas El Tribunal Constitucional en ef
Expediente 991-2000-AA/TC dice: (...} 3. Que en virtud del principio de-la pnmacra de la reqlidad
{...) es un elemerito implicito en nuestro ordenamiento y, concretamerte, impuesto por la propia
naturalezo tuitiva de nuestra Consntucmn (aplicoda) ol Triibajo, que ha visto este como un deber
y'un derecho { ), cnns:deracwnes con fas cuales, ta Dﬁcma de Asesoria Juridica varia la originaria
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g 23 a6 MPNT  gozpos
opinién contenida en el Informe N°28-2025-0AJ-HONADOMANI-SB, por lo que, es de opinion
que se declare fundado el recurso de apelacion interpuesto;

Con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 862-
2023/MINSA, como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
y de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”, aprobadc mediante la Resolucién Ministerial N© 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar Funcado el Recurso de Apelacion interpuesto por el M.C. Edwin
Augusto Acho Carranza contra la Carta N°® 026-2025-OP-OEA-HONADOMANI-SB; por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Sequndo.- Disponer que la Oficina de la Oficina de Personal disponga las acciones
destinadas a la ejecucion de lo aprobado en ei articulo que antecede.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica que la Oficina de Estadistica e
Informatica a través del responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue
de la publicacién de la presente resolucion en el portal de la pagina web del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” (www.sanbartolome.gob.pe).
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