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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

ABWCA Dg,
QU 4 Ay,

MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

AREA DE EJECUCION HUANUCO

Resolucion mtrectora[ Regional

Ne 02399 -2024-GRH/DRE

Huanuco, 97 JUN 2024
S, VISTOS:

| MEMORANDUM N° 579-2024-GRH-GRDS-DREH/D-WEIV, documento N° 04923168-
512024 expediente N° 02984233-2024; y demas documentos que se adjuntan en once (11)

folios tiles;

CONSIDERANDO:

i

N Que mediante la Resolucién Directoral Regional N° 00494 de fecha 13 de febrero de 2024
’“:?\;__ESUELVE Articulo 1°, CONFORMAR la comisién de negociacion colectiva entre
'{5 “SITADREHCO Regién Huanuco y la Direccién Regional de Educacion Huanuco 2024-

"’ 25

Representantes de la DRE-HCO

Director de Gestion Administrativa : Mg. Jorge Teodoro REATEGUI CALDERON
Director de gestion Institucional  : Dr. Bedoya Demetrio ALCEDO DIAZ
Director de asesoria Juridica : Abg. Héctor Alfredo ARAGON CASTANEDA

NG } 1 ue, mediante la Resolucién Directoral Regional N° 01459 de fecha 15 de abril de 2024,

! -um« 3 RESUELVE numeral 1° MODIFICAR la comisién de negociacion colectiva entre
\\umm\(ﬂ SITADREHCO Regién Huanuco y la Direccién Regional de Educacion Huanuco 2024-
2025, en el extremo de Director de Gestion Administrativa:

DICE
Director de Gestion Administrativa : Mg. Jorge REATEGUI CALDERON

DEBE DECIR
Director de Gestion Administrativa : Dr. Jim Claver ATENCIA ARBI

Mediante la Resolucién Directoral Regional N° 02240-2024-GRH/DRE, de fecha 17 de
junio de 2024, RESUELVE en el articulo 2.- DESIGNAR, en el cargo de Director del
sistema Administrativo Ill (cargo de confianza) de la Direccion de Gestion Institucional de la
Direccion Regional de Educacion Huanuco a la Econ. Delfina ANAYA ALVARADO.

: Y con la Resolucién Directoral Regional N° 02239-2024-GRH/DRE, de fecha 17 de junio de
2024, RESUELVE en el articulo 2.- DESIGNAR, en el cargo de Director del sistema
Administrativo 11l (cargo de confianza) de la Direccién de la Oficina de Asesoria Juridica de
la Direccién Regional de Educaciéon Huanuco a la Abg. Yuliana HERRERA RENGIFO.
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Que, en principio, la Negociacion Colectiva esta regulado por diferentes normas, que es
necesario recapitular en funcion a las informes vinculantes y no vinculantes emitidos por
SERVIR, ente rector en materia de gestion de recursos humanos, que de conformidad con
el literal g) del articulo 2° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
\(Civil, aprobado par Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, SERVIR cuenta con la atribucién
"}de emitir opinion técnica vinculante en las materias propias de su competencia;

Que, mediante Informe N° 0671-2024-GRH-GRDS-DREH/OAJ. la Directora de la Oficina

de Asesoria Juridica emite Informe sobre incorporacion del representante de Recursos

—., - Humanos en la Comision de Negociacion Colectlva 2024 - 2025 con CER FENTASE.

: '-'?\”\\ ue, mediante el MEMORANDUM N° 0579- 2024 GRH-GRDS-DREH/D-WELIV, se dispone
_%ECONFORMAR la comisién de negociacion colectiva entre SITADREHCO Regidn

~Huanuco y la Direccion Regional de Educacion Huanuco 2024-2025, en el extremo de

?Fepresentantes de la DRE — Huanuco;

Que, estando a lo dispuesto por la Direccién Regional de Educacion Huanuco y opinado
por Direccién de Gestion Administrativa;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1272; Ley N° 31188 y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Ley N° 31954,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y en uso de las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Ordenanza Regional N° 040-2020-
GRH/CR y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 289-2024-GRH/GR;

""?\\SE RESUELVE:

N i) 5 ,""ARTICULO 1°.- MODIFICAR la Resolucién Directoral Reglonal N° 00494 de fecha 13 de
;(/ 'febrero de 2024 que RESUELVE, CONFORMAR la comision de negociacion colectiva
& Lg/‘ entre SITADREHCO Region Huanuco y la Direccion Regional de Educacion Huanuco

.’ll

SRR 2024-2025, sélo en el extremo de los representantes de la DRE — Huanuco.

DEBIENDO ESTAR INTEGRADO POR:

Director de Gestion Administrativa : Dr. Jim Claver ATENCIA ARBI
Directora de gestién Institucional : Econ. Delfina ANAYA ALVARADO
Directora de asesoria Jurfdica . Abg. Yuliana HERRERA RENGIFO

Responsable del Area de Recursos Humanos : Prof. Tec. William Gustavo COPELLO QUINTANA
Quedando, por lo tanto, subsistente los demas extremos de la referida Resolucién.

ARTICULO 2°. - Que el Area de Archivo del Organo de Direccién, notifique a los
lntegrantes del Comité, Area de Escalafon, a la Direccion de Gestion Administrativa, al

Organo de Control institucional y a los demas organos correspondientes de la Direccion
Regional de Educacién Huanuco.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ELEAZAR ING

“‘BIRECTOR REGIONA
uco
WEIV/DREH 9

JCAA/DOGA
WGCQIAPER
26-06-2024




