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monitoreo y evaluacion del “fortalecimiento de capacidades a docentes de

instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria en estilos de
vida saludable, en el marco de la implementacion de escuelas promotoras de la
salud”, de la Diresa San Martin, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba la modificacion parcial al Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su articulo 161° Direccién Regional de Salud: establece que La
Direccion Regional de Salud es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable de promover la salud y
prevenir los riesgos y dafios a la salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de
servicios publicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de
las personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos.

Que, la Politica Nacional Multisectorial de Salud, Pert Pais Saludable, propone como alternativa “Desarrollar programas permanentes para crear
el habito del autocuidado y el empleo de practicas saludables”; motivo por el cual, el Objetivo Prioritario 1 se refiere a “Mejorar los habitos,
conductas y estilos de vida saludables de la poblacién”; y se vincula al literal (e) “promovera habitos de vida saludables”; asimismo, el Plan
Estratégico Multisectorial al 2030 precisa el servicio final 3.2. (a) Escuelas Promotoras de Salud/Escuelas de Vida implementadas brindan servicios
educativos y de orientacion a la comunidad educativa.

Que, el Proyecto Educativo Regional- PER al 2036, en el objetivo estratégico 1 menciona: Implementar un conjunto de estrategias integrales que
aseguren a individuos de todas las edades- desde nifios hasta adultos- el derecho y capacidad para acceder, progresar y complementar una
trayectoria educativa de calidad e inclusiva, cuya accion estratégica 1.1. indica implementar iniciativas intersectoriales para le prevencion y gestion
del embarazo en adolescente, la erradicacion del trabajo infantil, la lucha contra la desnutricién, la anemia y discapacidad, ademas abordar
situaciones de violencia; en donde el resultado esperado 1 es mejorar los indicadores de bienestar estudiantil, a través de la reduccion de indices
de desnutricion, la disminucion de reportes de problemas de salud mental como ansiedad o depresién y un aumento en la percepcién general de
bienestar reportado por los estudiantes y observado a través de evaluaciones periédicas.

Que, el presente Plan de “Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria
en los estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud”, en estilos de vida” busca que el docente
sea capaz de promover en los estudiantes el desarrollo de practicas saludables en alimentacion saludable, actividad fisica, salud bucal, salud
respiratoria y salud sexual; adicional los médulos de Promocion de practicas saludables frente al Dengue y a la Fiebre Chikungunya y de
Convivencia Saludable en el &mbito escolar.

Que, para mejor aplicacion el citado Plan se establece como objetivos: a) Garantizar el cumplimiento del compromiso de mejora respecto al
Fortalecimiento de capacidades a docentes de instituciones educativas publicas del nivel inicial, primaria y secundaria en estilos de vida
saludables en el marco de la implementacién de escuelas promotoras de salud, b) Formar facilitadores en las 10 redes de salud en los 7 médulos
promocionales, para el desarrollo de la capacitacion a docentes en estilos de vida saludables, c) Brindar asistencia técnica en el proceso de
capacitacion a docentes en metodologia de ensefianza para adultos y en los 7 mddulos promocionales, d) Realizar el monitoreo del cumplimiento
de la capacitacion a docentes en las redes de salud durante el proceso de capacitacion para la retroalimentacion respectiva y (...); En ese sentido
se procede a expedir el presente acto resolutivo.

Estando a lo requerido por la Direccién de Salud Integral, y con el visto bueno de la Unidad de Administracion, Direccién de Salud Integral, y
Oficina de Asesoria Legal Sectorial de la Direccion Regional de Salud San Martin.

Por las razones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 038-2025-GRSM/GR de fecha 13
de febrero de 2025, y Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, que aprueba la modificacion parcial al
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR EL “PLAN DE ASISTENCIA TECNICA, MONITOREO Y EVALUACION DEL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES A DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y
SECUNDARIA EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE ESCUELAS
PROMOTORAS DE LA SALUD” de la Direccién Regional de Salud San Martin, de conformidad a los considerandos expuestos-
que en anexo forma parte de la presente resolucion.

Firmado digitalmefptfexty|o Zh°- Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas para los fines pertinentes.
HERRERA CRUZALEGUI Silvia Esther
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Documento Nro: 030-2025641155. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordancia por
lo dispuesto en la ley 27269. Autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web.

https://verificarfirma.regionsanmartin.gob.pe?codigo=b2e8ed68L1b6dX4e0aub5bfZ3ba8b0dababd




		2025-03-28T15:02:44-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 04D9C8BAC8A2 | 192.168.21.58 | DIRESAC0642 | mrequejoc
	MEGO SILVA Carlos Javier FAU 20531375808 hard 4fdf48323198efa1d73df2f90997e67fcdda63dd
	SOY EL AUTOR DEL DOCUMENTO


		2025-03-28T15:20:58-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | E4A8DF94E8B6 | 192.168.21.132 | DIREST0082 | sherrerac
	HERRERA CRUZALEGUI Silvia Esther FAU 20531375808 soft 341dd7c21588de161f335d5776b371c247e3d657
	DOY V B


		2025-03-28T15:09:32-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | E4A8DF94EA6C | 192.168.21.101 | DIREST0083 | DESI
	VELA SAAVEDRA Rita FAU 20531375808 soft 1cccc139a2dbc81cf2443551b4ded715a9920dc8
	DOY V B


		2025-03-28T15:10:32-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 644ED7651473 | 192.168.21.27 | DIRESAC0945 | mberrospi
	AMASIFUÉN CABRERA Paul Roy FAU 20531375808 hard 4c921f00183c227e54aaa5b7af3ff705ef623b2a
	DOY V B




