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. San Isidro
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UNIDAD DE
N° Aﬁ:fggg o1z RECOMENDACION () ACCION CLAVE VE’ng'?ggFoN ORGANIZACION PLAZO
() RESPONSABLE
. ! . - - Se gestionard ante la Subgerencia de
8226&2 dG;regi(:g ge dzegiggzge?ugﬁd‘:‘;gag;a!z';o IZ Planeamiento y Presupuesto el reemplazo en | - Coordinaciones
AEL02.02 v ante Ig limitacion para Iya implementacion del el PEl de la AE.. 0202 Comunidad mediante correo Gerencia de
Pro'ra'ma é’e Voluntariado de ge urida deiu dadana en la organizada en favor de la seguridad electronico e Seguridad
1 Disefio 'uris?diccic')n de San Isidro’ a r%ba do con Decreto de ciudadana, dado que es necesario que exista informe Ciudadana, IV Trimestre del
{Alcal dia N°001-2017-ALC/MS| pelabore la propuesta de en su lugar una accion que contribuya al proyectando una | Transito y Gestion afio 2025
aiuste vio meiora del in dica‘dor CoNsi derr; dc‘)) ara la cumplimiento del OEI 02 Reducir los delitos accion del Riesgo de
a ylo mej par que afectan la seguridad ciudadana en el estratégica  AEI Desastres
implementacion de la AEL.02.02, toda vez que contribuye distrito 02.02
al cumplimiento del OEI.02 del PEI. ' '
- Revisar la ficha técnica del segundo indicador | - Coordinaciones
. o . OEl 01 y evaluar si resulta pertinente | via correo
rC()alIJ:éic'ﬁ g)?\reergaEldOi i?/l;?ggll(;naigu(lﬁll;?liga;jr%r:?;ghtzg proponer la modificacién en cuanto a los electrénico con los
. ] B pon ) aspectos técnicos consignados en proyeccion especialistas de la .
de informacion para el célculo del indicador y realice la de los 10aros proaramados SPP Gerencia de \V Trimestre del
2 Disefio propuesta de ajuste y/o mejora del indicador para la — Remiti gl dorz:urgento cor.res ondiente a Ta : Educacion, Cultura afo 2025
implementacion de este, toda vez que resulta necesario Gerencia de Planeamiento E’resupuesto y y Turismo
medio el n|ve’I fje acceso a los Servicios educativos, Desarrollo Corporativo sobre los resultados |- Documento
culturales y turisticos que prestala Entidad. de la revisién del segundo indicador de la OEI
01.
-Acta de Ila
R Que, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econémico, en | - La Comisién de Planeamiento Urbano gg:ézs:r)r?iento de
e I relacion a la AEI.06.03, monitoree la continua ejecucion de aprueba la Matriz de Acciones y Proyectos del Urbano
%) @ g las acciones y proyectos priorizados en el Plan Urbano Plan Urbano Distrital 2023-2033, sefialando a arobando la Gerencia de Il Trimestre:
, . o™ 3 Implementacion | Distrital, a fin de cumplir con las metas previstas en el las unidades orgénicas responsables e Mpatriz de Desarrollo Urbano y Junio 2025'
CONSALEL SOTOMAYOR $arios referido instrumento de planificacion para los periodos involucradas y estableciendo un cronograma Econémico
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UNIDAD DE
N° A“?Epfggg i RECOMENDACION () ACCION CLAVE VE"&?&%E)N ORGANIZACION PLAZO
() RESPONSABLE
- Informe sobre la
Que, la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y |mpI§menltai1C|on .
Gestion del Riesgo de Desastres, en relacion al OEIL05 de dispositivos de Gerencia de
di 9 i | ! i : /’ - Implementacién de dispositivos de control de control de transito Seguridad
o Isponga s€ realicen las acciones preventivas yio transito en materia de seguridad vial y y de la Ciudadana
4 Implementaciéon | correctivas necesarias para cumplir con la reduccién de " R o .
, o AT movilidad urbana. sensibilizacion Transito y Gestion IV Trimestre del
accidentes de transito dentro de la jurisdiccion de San Sensibilizacion a | o5 de [a via pabli realizada con del Riesao de afio 2025
Isidro, segiin las metas contempladas en el Plan ensibilizacion a 1os usuarios e la via publica ; p 9
Estratégico Institucional material - grafico Desastres
‘ para la
verificacion.
- Coordinar con la  Subgerencia de | Informe para la
Que, la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y Planeamiento y Presupuesto la modificacion mo dificac?én del Gerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres, en relacion a la del indicador Porcentaje de metas cumplidas indicador de Ia Seguridad
5 Disefio AEI.06.04, elabore la propuesta de ajuste y/o mejora en el en el Plan de Movilidad urbana de la AEI 06.04 AE1 06.04 del PEI Ciudadana, Il'y Il Trimestre
indicador considerado para su implementacion, toda vez Sistema de movilidad urbana eficiente y inclu e'n o I Transito y Gestion del afio 2025
que persiste la limitacién para el desarrollo del instrumento sostenible en el distrito. Fichg del del Riesgo de
de planificacién a nivel distrital. - Elaborar un informe técnico para la Indicador Desastres
modificacién del PEI.
En cuanto a la AEl 08.01, realizar las
coordinaciones con la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional, para
la difusidn de las actividades del Programa de
RECICLA SAN ISIDRO y lai i |
Que, la Gerencia de Desarrollo Ambiental Sostenible, en cic -.S SIDRO y la mportanmald_e e - Informes
- . segregacion de los residuos sdlidos .
reeIaC|oq ala AEI.08.01, AE1.08.04 y 08.05 cogrdme conla | gorovechables. Asimismo, de los operativos | - Registros de Gerencia de ,
6 Implementacion erencia de Participacion Vecinal y la Gerencia de | proqramados con Fiscalizacion contra los | imagenes Desarrollo Il Trimestre del
Comunicaciones e Imagen Institucional para generar una recicladores informales recolectadas Ambiental afio 2025
mayor difusion sobre las actividades ejecutadas para el i Sostenible

cumplimiento de las metas

Para la AEI08.01, en coordinacién con la
Gerencia de Participacion Vecinal, informar
sobre los horarios de recoleccion de los
residuos solidos, incentivar a las empresas
que correspondan a través de los sectoristas.
Asimismo, sobre los horarios y subsectores en
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el cual se realizaran los operativos contra los
recicladores informales.
En cuanto a la AEl 08.04, realizar las
coordinaciones con la Gerencia de
Comunicaciones e Imagen Institucional para
una mayor difusion en las redes sociales de | - Informes Gerencia de
las actividades ambientales, paginaweb dela | -  Registros de Desarrollo Il Trimestre del
Municipalidad de San lIsidro. Asimismo, se imégenes Ambiental afo 2025
gestionara las acciones necesarias con la recolectadas Sostenible
Gerencia de Participacién Vecinal para
fortalecer y fomentar la participacion activa de
los vecinos de todos los sectores del distrito.
En cuanto a la AEl 08.05 se remitira un
informe a la Gerente de Comunicaciones e
Imagen Institucional para solicitar el disefio
flyer informativo y difusion en las redes | _ Informes
sociales sobre las actividades de supervision " .
X o . remitidos a GCIl y Gerencia de
ambiental en establecimientos comerciales y o .
L L . GPV vy disefio de Desarrollo I Trimestre del
de servicio del distrito del San Isidro. . . : <
oy e flyer  informativo Ambiental afo 2025
Asimismo, para la AEIl 08.05 se remitira un P :
. S . para difusiéon en Sostenible
informe a la Gerente de Participacion Vecinal
. . . redes.
para hacer extensivo el flyer informativo a los
vecinos sobre las actividades de supervision
ambiental en establecimientos comerciales y
de servicio del distrito del San Isidro.
Revisar las fichas técnicas de los indicadores | - Coordinaciones Il Trimestre:
contemplados en la AEI 07.01 y evaluar su mediante correo - Primera
Que, la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa, en resulta pertinente proponer la modificacién en electronico  con quincena de
relacion a la AEL.07.01 evalue si resulta necesario realizar cuanto a los aspectos técnicos consignados los especialistas Gerencia de junio del afio
7 Disefio ajustes en las precisiones técnicas de los indicadores, a fin en la proyeccion de logros programados. de la SPP. Fiscalizacion 2025.
de no comprometer los resultados de las metas Administrativa
programadas para su cumplimiento. Remitir el Informe Técnico a la Gerencia de | - |nforme sobre los .
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo resultados de la - A §g|dz%£%m0

Corporativo sobre los resultados de la
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socializados y ejecutados”.
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revision de los indicadores contemplados en revision de
la AEI 07.01 indicadores.
Que, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econoémico, con
relacion a la AEL06.06, gestione a través de la - Emitir el Informe
Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro la
L o con la propuesta .
elaboracion y aprobacion del Plan de Desarrollo Catastral , . Gerencia de ' .
iy . . - Gestionar la aprobacion del Plan de Desarrollo del Plan de Il Trimestre:
8 Implementacién | para el periodo 2025, toda vez que es un instrumento de . Desarrollo Urbano y .
e R L Catastral para el periodo 2025. Desarrollo - Junio 2025
planificacién clave para la ejecucion del indicador de la Catastral para su Econdmico
AEI.06.06. que contribuye directamente al OEI.06, siendo ”p
) aprobacion.
alta su relevancia al configurarse como un supuesto que la
informacién catastral debe encontrarse actualizada.
Que, la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transito y | - Se gestionard& con la Subgerencia de .
- ; 9 . . . Gerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres, en relacion a la Planeamiento y Presupuesto la modificatoria :
. L % ' , Seguridad
AEI.03.01, elabore la propuesta de ajuste en la proyeccion del PEI, especificamente en cuanto a la ficha | - Informe vy ficha . . .
- g ) P L Ciudadana, Il Trimestre:
9 Disefio de logros para el tercer indicador tomandose en cuenta la técnica y metas programadas del tercer técnica del Transito v Gestion Setiembre 2025
modificacion normativa al Reglamento de la Ley N°29664 indicador de la AEI.03.01 “NUmero de planes Indicador Y
. . - . e C . del Riesgo de
que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de especificos de gestion del riesgo de desastres Desastres

* Informacién que proviene de la matriz de recomendaciones descritas en el Informe Anual de Evaluacién Institucional PEI-POI - Periodo 2024
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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

San Isidro, 02 de Junio del 2025
INFORME N° D000028-2025-05.0.0-GPPDC/MSI

A ; WILLY FRED WONG AGUINAGA
Gerente de Gerencia Municipal(e)

De : CARLOS ALBERTO GONZALES SOTOMAYOR
Gerente de Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Corporativo

Asunto : Matriz de Compromisos de las recomendaciones de la

Evaluacién Institucional anual 2024 del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional.

Referencia INFORME D000102-2025-05.1.0-SPP/MSI (30MAY2025)

Lugary fecha : San Isidro, 02 de junio de 2025

Me dirijo a usted, a fin de hacerle llegar mi cordial saludo, asi como, en atencién al
asunto y al documento de la referencia, mediante el cual la Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto solicita la aprobacién de la Matriz de Compromisos sobre
las Recomendaciones de la Evaluacion Institucional PEI-POI del periodo anual 2024, en
atencion a lo dispuesto en la Resolucion de Consejo Directivo N° 0056-
2024/CEPLAN/PCD, que aprueba la “Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes de SINAPLAN".

Al respecto, la Matriz de Compromisos es uno de los productos mas importantes de la
Etapa de la Gestion de la Evidencia del Seguimiento y la Evaluacién de planes y consiste
en el planteamiento efectuado, luego de la revision y el analisis, de las recomendaciones
gue se encuentran bajo responsabilidad de los érganos de la Entidad e indicadas en el
Informe de Evaluacién Institucional PEI- POI; dicha Matriz incluye, la formulacién de
acciones clave, los plazos de su implementacion en cada periodo y los medios para la
verificacién correspondiente.

En atencidén a lo previamente sefialado, se ha elaborado la Matriz de Compromisos para
la implementacion de Recomendaciones del Informe Anual de Evaluacion Institucional
PEI-POI correspondiente al periodo 2024 de la Municipalidad Distrital de San Isidro, con
la informacién remitida por los érganos responsables, la que contiene la siguiente
estructura: 1) Aspecto de Mejora, II) Recomendaciones en el periodo, 1ll) Accién Clave,

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Municipalidad de San Isidro,
aplicando lo dispuesto en el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del
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IV) Medio de Verificacion, V) Unidad de Organizacién Responsable y VI) Plazo de

Implementacion.

En ese sentido, encontrando conforme el referido documento, esta Gerencia aprueba la
Matriz de Compromisos paralaimplementaciéon de Recomendaciones del Informe
Anual de Evaluacion Institucional PEI-POI correspondiente al periodo 2024 de la
Municipalidad Distrital de San Isidro, lo cual informo a vuestro Despacho, para que a
su vez se ponga de conocimiento a la titular de la Entidad, asi como, de los 6rganos
responsables para su cumplimiento. Asimismo, le comunico que se procedera con su
publicaciébn en el Portal de Transparencia Estandar, a efectos de cumplir con lo
establecido por el ente rector CEPLAN dentro del plazo establecido.

Es cuanto informo a usted para conocimiento y fines.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
Carlos Alberto Gonzales Sotomayor
Gerente de Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Corporativo
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO

c.c. SPP

CAGS/pccq
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