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MATRIZ DE COMPROMISOS

Politica / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2026

Ampliado
COMPROMISOS SEGUIMIENTO
UNIDAD DE
APECTO y MEDIO DE | ORGANIZACI ESTADO DE
N° DE RE;?::,:END ‘::Clj\'s;" VERIFICACIO ON PLAZO | CUMPLIMIE CTOA“SIECT
MEJORA N RESPONSABL NTO
E
Para avanzar
de manera
mas efectiva
en el
desarrollo
urbano del
distrito, es Se esta
esencial que avanzand
las areas o en la
técnicas ejecucion
trabajen de de
forma mas | Fortalecerla | Informe de Gerencia de Mediano actividad
Implemen . o L
1 .. coordinada. | coordinacié | evaluaciéon Desarrollo plazo (12 En proceso |es
tacion . .
Esto n interna anual Urbano meses) vinculada
permitira s al
brindar un desarroll
mejor apoyo o urbano
a la del
comunidad y distrito.
completar el
60% de las
actividades
que aun
estan
pendientes.
Se Se vienen
recomienda ejecutan
reactivar el do
sistema con acciones
medidas Fortalecer el concretas
) . Informe de . .
Implemen | simples sistema de L Gerencia Corto plazo orientada
2 .. evaluaciéon L En proceso
tacion | como control Municipal (6 meses) s al
designar interno anual fortaleci
responsable miento
s, actualizar del
formatos vy control y
usar la
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herramienta transpare
s basicas ncia
para el institucio
seguimiento nal.
como
informes de
seguimiento,
registros de
auditoria
interna,
listas de
verificacion
de control y
formatos de
reporte de
incidencias.
Esto
permitira
mejorar la
transparenci
ay el control
sin requerir
grandes
recursos.
Para llegar a .
. g Se estan
mas vecinos, .
. realizand
se  sugiere
. o charlas
ampliar las
estrategias y .
e capacitac
de difusiény )
sumar a 1ones
, dirigidas
lideres 9t
comunitario a vecinos,
Sub Gerencia trabajado
s en la|Implementar -
o . Informe de | de Gestion de res y
Implemen | organizacién | estrategias L ) Corto plazo .
s e evaluacion Riesgo de En proceso | visitantes
tacion de talleres.| de difusiéon (6 meses)
, . . anual Desastres y como
Asi se podra| ampliadas o
Defensa Civil parte de
crear  una
una
cultura de .
. estrategi
prevencion y .
a integral
respuesta
. . de
mas sélida reparaci
ante P p
. . 6n ante
situaciones emeraen
de . g
. cias.
emergencia.
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