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Municipalidad Provincial de
Barranca ” . . . . .
Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

DECRETO DE ALCALDIA
N° 06-2025-AL/MPB

BARRANCA, 21 DE MAYO DEL 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memordndum N° 0551-2025-GM/MPB, de Ia Gerencia Municipal, Informe Legal
N° 0191-2025-MPB-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica,
Memordndum N° 0794-2025-OGPP-MPB, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Informe N° 0133-2025-OPM-MPB, de la Oficina de Planeamiento y
Métodos, Memordandum N° 0737-2025-OGPP-MPB, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 0220-2025-MPB/OGAJ, de la Oficina
General de Asesoria Juridica, Memordndum N° 0510-2025-GM/MPB, de la
Gerencia Municipal, Informe N° 00144-2025-GDH-MPB, de la Gerencia de
Desarrollo Humano, relacionados a APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO PARA LA
ORGANIZACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE

ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE
BARRANCA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 42° de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece, que los
Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacidon de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente
' - administracién municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés para
‘el vecindario que no sean de competencia del Concejo Municipal:

‘ / Que los numerales 6.1 vy 6.2 del articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de
—"/ Municipalidades, establecen gue las municipalidades en materia de servicios sociales
tienen la funcion de administrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha confra
la pobreza y desarrollo social; asi como administrar, organizar y ejecutar los programas
locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacion en riesgo, y ofros que coadyuven
] al desarrolio y bienestar de la poblacion

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, se aprueba la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social al 2030, la cual aborda un problema publico complejo, como
es la exclusidn social que genera pobreza a lo largo del ciclo de vida de las personas;
infroduce una éptica multidimensional de la pobreza para visibilizar las privaciones y
carencias que afectan el bienestar, que requieren el refuerzo de los instrumentos de apoyo;
amplia los enfoques transversales para abordar el problema publico, los cuales deben ser
institucionalizados para su sostenibilidad; y considera un objetivo pricritario orientado al
. entorno familiar, comunitario y pUblico que requiere el fortalecimiento de la participacion
\ dei sector privado, sociedad civil, cooperacion y la academia.

ROVING

/F 3

V7 Que. el 31 de diciembre del 2024, se publica en el Diario “El Peruano”, el Decreto Supremo
.-/ N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e
Inclusién Social, que tiene como objetivo regular el Sistema Nacional de Desarrollo e
jusion Social (SINADIS) encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas
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que orientan la intervencion del Listado, destinada a reducir la pobreza, las desigualdades,
las vulnerabilidades y los riesgos sociales,

Que, en el marco del Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, el articulo 31° establece que
entre los mecanismos de coordinacién y articulacién que contribuyen al SINADIS se
encuentra la Instancia de Articulacion Local de Desarrolio e Inclusion Social (IAL-DIS);
asimismo, el numeral 34.1 del articulo 34° sefiala que cada gobierno local organiza y lidera
una IAL-DIS, aprobada por Ordenanza Municipal, con el objetivo de lograr la
implementacién eficiente, dicaz, efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de
desarrollo ¢ inclusién social en el territorio, generando consensos, intercambiando
informacién, efectuando acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos,
entre otros.

Que, los numeral 34.2 v 34.3 del articulo 34° del Reglamento del Sistema Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social, respecto a conformacion del IAL-DIS, sefala que la IAL-DIS es
presidida por el Alcalde e integrada por los fitulares de los érganos de linea responsables
de la implementacién de politicas pUblicas de desarrollo e inclusion social. En la IAL-DIS
pueden participar representantes de las organizaciones de la sociedad civil, la
cooperacién internacional, la academia y del sector privado, cuyo proceso de
identificacién e incorporacion esté a cargo del gobierno local.

Que, en tal sentido, mediante Ordenan Municipal N° 006-2025-AL/CPB, de fecha 16 de aboril
del 2025, se APROBO lo CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL (IAL-DIS) DEL DISTRITO DE BARRANCA, y su conformacion.
Asimismo, encarga a la Secretaria Técnica, la elaboracién del Reglamento Interno en un
plazo no mayor a freinta (30) dias hdbiles posteriores a la aprobacion de la presente
ordenanza municipal, la misma que serd aprobada mediante Decreto de Alcaldia, en
concordancia con el Art. 34.7 del Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS.

|/ 7 Que, mediante Informe N° 00144-2025-GDH-MPB, de fecha 07 de mayo del 2025, la
Gerencia de Desarrollo Humano remite a la Gerencia Municipal, el proyecto de
REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E
INCLUSION (IAL-DIS) DEL DISTRITO DE BARRANCA, para su aprobacion.

JQue, mediante Memordndum N° 0510-2025-GM/MPB, de fecha 07 de mayo del 2025, la
i Gerencia Municipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica, opinion legal

T respecto a la procedencia del proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA DE
ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION (IAL-DIS) DEL DISTRITO DE BARRANCA.

Que, mediante Memordndum N° 737-2025-OGPP-MPB, de fecha 08 de mayo del 2025, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, solicita a la Oficina de Planeamiento y
Métodos, la revision y evaluacion del proyecto de Reglamento en mencién, de acuerdo a
sus funciones y competencia, con la finalidad de continuar con el framite administrativo
correspondiente.

I Que, mediante Informe N° 0133-2025-OPM-MPB, de fecha 14 de mayo del 2025, la Oficina
de Planeamiento y Métodos, luego de la revision y evaluacion del proyecto en mencion,
sefiala que cumple con los requisitos minimos para su aprobacion respectiva, por lo que
recomienda derivar a la Oficina General de Asesoria Juridica para el informe legal

pag. 2
www.munibarranca gob.pe



d Provincial de

Barranca

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Que, mediante Memorandum N° 0794-2025-OGPP-MPB, de fecha 16 de mayo del 2025, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite a la Oficina General de Asesoria
Juridica, el proyecto de REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL
DE DESARROLLO E INCLUSION (IAL-DIS) DEL DISTRITO DE BARRANCA, para el informe legal y
prosiga con su trdmite de aprobacién conforme a ley.

Que, mediante Informe Legal N° 0191-2025-MPB-OGAJ, de fecha 19 de mayo del 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica, opina gque contando con los informes favorables y
estando dentro del marco legal resulta viable aprobar el proyecto de REGLAMENTO INTERNO
DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION (IAL-DIS) DEL
DISTRITO DE BARRANCA.

Qiue, mediante Memordndum N° 0551-2025-GM/MPB, de fecha 20 de mayo del 2025, la
Gerencia Municipal, autoriza la emisidn de la presente.

Estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades conferidas en la Ley
Ne 27972, Ley Orgénica de Municipalidades:;

DECRETA:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el REGLAMENTO INTERNO PARA LA ORGANIZACION,
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION
LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE BARRANCA,
que consta de 05 (Cinco) Titulos, 31 (Treinta y Un) Articuios, y 3 (Tres)
Disposiciones Complementarias Finales, el mismo que forma parte
integrante del presente Decreto.

ENCARGAR, el cumplimiento del presente Decreto a la Gerencia de
Desarrollo Humano, y demas érganos jerdrquicos en lo que les respecta.

DISPONER, gue la Oficina de Tecnologias de la Informacion, cumpla con
publicar el presente Decreto de Alcaldia, en el portal de la Institucion,
(www.munibarranca.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

/. DE BARRANCA CIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA

Luis Emilio Ueno Samanamud
ALCALDE PROVINCIAL

LTS iR -
R, DE RECRETAR'A GERERAL
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REGLAMENTO INTERNO PARA LA ORF;ANIZACION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL
DISTRITO DE BARRANCA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.- OBJETO

El presente Reglamento interno tiene como objeto establecer las disposiciones para la
organizacién, conformacién y funcionamiento de la Instancia de Articulacién Local de
Desarrollo e Inclusidn Social, conformada mediante la Ordenanza Municipal N°® 006-2025-
AL/LEUS-MPB, como espacio de articulacion y coordinacion en el territorio, para generar
consenso y sinergia; intercambiando informacién, efectuando acciones de colaboracion
y cooperacién; para el cierre de brechas sociales en el territorio, y la implementacion
eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de los servicios vinculados al desarrollo e inclusion
social.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento se aplicard dentro de la jurisdiccion del distrito de Barranca.

ARTICULO 3°.- BASE LEGAL

T3 La Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e Inclusidon Social, tiene sustento normativo
zen los siguientes dispositivos legales:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27847, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 29792, Ley de creacion del el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social

(SINADIS).

e Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, que aprueba el Reglamento del Sistema
Nacional de Desarrollo e Inclusidn Social (SINADIS).

o Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, que aprueba la Politica Nacional de Desarrollo
e Inclusién Social al 2030 y su modificatoria.

e Ordenanza Regional N°46, que Declara de interés pulblico regional la

Implementacién de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social, sus

estrategias y 5 objetivos priorizados en la Regién Lima.

Resolucidn Ejecutiva Regional N°064-2024-GOB, el Gobierno Regional de Lima,

dispone la creacién e implementacion de la estrategia SELLO REGIONAL

“"AMURCHACHI! JAKT THA"

Ordenanza Municipal N° 006-2025-AL/LEUS-MPB, que conforma la Instancia de

Articulacion Local de Desarrollo e Inclusidn Social del Distrito de Barranca.
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TITULO SEGUNDO

LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL:
ORGANIZACION Y CONFORMACION

ARTICULO 4°.- NATURALEZA

La Instancia de Artficulacion Local de Desarrollo e Inclusidon Social es un espacio de
coordinacion y articulacién; responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz,
efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e inclusion social en el
territorio, generando consensos, intercambiando informacién, efectuando acciones
conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre ofros, en concordancia con el
Art. 34.1 del D.S N° 012-2024-MIDIS.

ARTICULO 5°.- DENOMINACION

Para los efectos del presente Reglamento Interno, se denominard a la Instancia de
Articulacién Local de Desarrollo e Inclusidn Social, como 1AL-DIS.

ARTICULO &°.- FUNCIONES

La IAL-DIS tiene como funciones, sin ser limitativas, las siguientes:

a) Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de las
intervenciones publicas priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres
gestantes y nifas, nifios y adolescentes, y los problemas identificados tales como
inconsistencias, duplicidades, filtraciones o exclusiones, entre otros.

b) Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de
los acuerdos de la instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones
implementadas.

¢) Monitorear y reportar al OFIS sobre las limitaciones para la operatividad y el
adecuado funcionamiento de las Unidades Locales de Empadronamiento {ULE), asi
como las vinculadas al cierre de brechas de informacién de hogares de sus
jurisdicciones teritoriales.

d) Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision de las
intervenciones plblicas acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el
marco de la implementacién de intervenciones y servicios priorizados segin curso
de vida, y otros compromisos para el cumplimiento de la Politica nacional de
desarrollo e inclusion social.

e) Analizar y brindar informacién a la IAR-DIS sobre el incumplimiento de compromisos
del gobiermno local o de la entidad publica prestadora del servicio, para la adopcion
de las medidas correctivas que correspondan.

» Alcalde de la Municipalidad Provincial de Barranca, quien la preside (conforme lo
estipulado en el Art. 34.2 del D.S. N° 012-2024-MIDIS).
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v

Gerente de Desarrollo Humano de la Municipalidad Provincial de Barranca, en
calidad de Secretaria Técnica.

Presidente de la Comisién de Desarrollo Humano del Consejo Municipal.
Un representante de la Sub gerencia de Programas Sociales y Bienestar.
Un representante de la Sub gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
Un representante de la Sub gerencia de la DEMUNA.

Un representante de la Sub gerencia de Participacion Vecinal.

Un representante del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM.

Un representante de la OMAPED.

Un representante del Programa Nacional CUNA MAS.

Un representante del Programa Nacional PENSION 65.

Un representante del Programa Nacional JUNTOS.

Un representante de PROMSA del Centro de Salud Lauriama.

Un representante de Etapa Vida Nifio del Centro de Salud Lauriama.

Un representante de Etapa Vida Nifo del Puesto de Salud Buena Vista.
Un representante de Etapa Vida Nifio del Puesto de Salud Chaquila

Un representante de la UGEL.

Un representante del Centro de Emergencia Mujer.

Un representante de los actores sociales del Compromiso 1 MPB.

Un representante de la Coordinacién de acciones para el Desarrollo Infantil
Temprano MPB.

VVVVYVYVYYVYVYVYVVVVVVYVVYY

ARTICULO 8°.- DE LA ORGANIZACION DE LA IAL

a) Pleno de la Instancia
e b) Presidencia de la IAL DIS
i \ c) Secretaria Técnica
...\ d) Equipo técnico
'_ /, - e) Grupos de frabajo
" ARTICULO 9° PLENO DE LA IAL DIS

a) El Pleno es el maximo nivel de la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo e
Inclusion Social. Es presidido por el/la Alcalde. El Pleno ejerce las funciones
asignadas a la 1AL DIS en el articulo 6 del presente Reglamento.

b) El Pleno tiene un cardcter deliberativo y concertador. Los acuerdos se adoptan por
consenso, en primera votacion de la mitad mds uno y en segunda votacion por
mayoria simple, sin perjuicio del rol del gobiemo local como entidad competente
en materia de desarrollo e inclusién social, y de su autonomia en la gestion territorial.

c) El Pleno se redne en sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se
realizan, por lo menos, una (1) vez al mes, segun programacion.

d) Las sesiones exiraordinarias se realizan para fratar asuntos especificos vy
excepcionales a solicitud de ia Secretaria Técnica.

ARV IN G N

Nt ¢\ ARTICULO 10° PRESIDENCIA DE LA IAL-DIS

|
*/La Presidencia de la 1AL-DIS es ejercida por el Alcalde de la Municipalidad Provincial de
—<>" Barranca, de conformidad con el Art. 34.2 del D.S. N° 012-2024-MIDIS. Sus funcicnes son fas
iguientes:
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a) Presidir las sesiones de la IAL-DIS, en caso de ausencia justificada, serd reemplazado
por el representante de la Gerencia de Desarrollo Humano o la que haga sus veces.

b) Representar ala Instancia en reuniones, espacios publicos, etc., al gue seq invitado
en su condicién de representante.

¢) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos dados en sesion.

d) Realizar las convocatorias a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la IAL-DIS, en
coordinacion con la Secretaria Técnica.

e) Coordinar, dirigir y supervisar el funcionamiento de la IAL-DIS.

f) Solicitar, en consenso con los integrantes de la IAL-DIS, el apoyo de otras entidades
publicas o privadas para el cumplimiento de los objetivos de la Instancia.

g) Ejercer el voto dirimente en actos de votacion.

ARTICULO 11°.- SECRETARIA TECNICA DE LA IAL-DIS

La Secretaria Técnica de la IAL-DIS, recae en el Gerente de Desarrollo Humano. Tiene las
siguientes funciones:

a) Brindar soporte técnico y administrativo a la Presidencia en la preparacion de la
agenda y los documentos que correspondan para cada sesion.

b) Solicitar para cada sesién de la IAL-DIS que los integrantes responsables de la
prestacion de servicios vinculados a las politicas en desarrollo e inclusién social
presenten el estado situacional de su enfrega y demanda en el teritorio, segun la
agenda del dia.

¢) Programar, convocar y coordinar las sesiones, redactar, registrar y custodiar las

actas de la IAL-DIS.

Realizar el seguimiento de los acuerdos de cada sesion de la IAL-DIS.

Reportar al gobierno regional y al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, segun

corresponda, las acciones y resultados obtenidos de la ejecucion de los acuerdos

de las sesiones de la |IAL-DIS.

Elaborar, registrar, actualizar y custodiar la documentacion generada durante la

ejecucién de las diversas acciones de la IAL-DIS.

g) Remitir oporfunamente las actas y ofra documentacion que deba ser revisada por
los integrantes, para su andlisis, aportes y conformidad.

h) Facilitar la comunicacién entre los miembros.

i) Las demds que le encomiende la Presidencia.

ARTICULO 12° EQUIPO TECNICO

El Equipo Técnico, estd conformado por los funcionarios y servidores designados de la
municipalidad, un representante de los programas sociales del MIDIS y otros prestadores
de servicios publicos presentes en el édmbito local. Las principales funciones del Equipo
Técnico de la IAL DIS son:

a) Brindar soporte y asistencia técnica a la Secretaria Técnica de la IAL y a los grupos
de trabajo, en los procesos clave de gestion y operacion vinculados a los servicios
de la PNDIS.

b) Apoyar al seguimiento de los acuerdos tomados al interior de la lAL.

¢) Ofros que la secretaria técnica solicite.
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ARTICULO 13° GRUPOS DE TRABAIO

La IAL DIS podrd conformar grupos de frabajo temdaticos y/o especializados para el apoyo
a la gestion de la instancia y que viabilicen la consecucion de sus funciones.

ARTICULO 14°.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES

La institucion puUblica y/o privada consignada en el articulo 7° del presente Reglamento,
designard a su representante titular y alterno, el que serd acreditado ante la Secretaria

Técnica a través de un documento formal.

En el caso que se realicen cambios de representantes, la o las instituciones deberdn
comunicar de manera formal sobre dicho reemplazo en el plazo de diez (10) dias habiles
de ocurrido dicho cambio en la institucion.

ARTICULO 15°.- PERMANENCIA DE LOS INTEGRANTES

Los integranies de la 1AL-DIS permanecerdn en el ejercicio de su cargo hasta que se
designe y formalice el nombramiento de sus reemplazantes mediante la comunicacion
oficial expedida por la institucién a la que representan, segun corresponda.

ARTICULO 16°.- RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES

1. Participar activamente en las reuniones.

2. Adoptar las acciones necesarias para cumplir con las tareas a su cargo o de la
R 3 entidad a la que representan, a efecto de coadyuvar al cumplimiento de las
Tl N funciones de la Instancia.
- 3. Proveer informacion y otros insumos de la institucién a la que representa, y, participar
/i en la elaboracién de reportes y/o informes requeridos para el cumplimiento del
° objeto de la instancia y/o grupo de trabagjo.

RTICULO 17°.- PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES

IAL-DIS podrd invitar a representantes de otras entidades pablicas, instituciones privadas,
$4a academia o de la cooperacién internacional para que, dentro del marco de la Ley,
coadyuven con el objetivo de la Instancia y el desarrollo de sus funciones.

Cuando sea necesario, la IAL-DIS solicitard al Consejo Municipal, la suscripcién de
Convenios de Cooperaciéon Interinstitucional y/o convenios especificos con entidades
publicas o privadas nacionales y/o extranjeras para la consecucion de fines y objetivos
propios de la cooperacion.

TITULO TERCERO
SESIONES DE LA IAL-DIS
ARTICULO 18°.- FRECUENCIA Y LUGAR DE LAS SESIONES

La IAL-DIS sesionard una vez por mes con cardcter ordinario, y con caracter extraordinario,
cuando el Presidente lo convoque, o a solicitud de la mayoria de sus integrantes,
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Las sesiones de la IAL-DIS se celebraran en las instalaciones de ia Municipalidad o en otro
lugar que acuerde la Presidencia y la Secretaria Tecnica.

Las sesiones podrdan ser presenciales o virtuales.

ARTICULO 19°.- CONVOCATORIA

El Presidente convoca a sesion a los integrantes de la 1AL-DIS mediante documento formal,
con una anficipacion de siete (07) dias hdbiles, indicando la agenda, hora y el lugar de la

reunion.

El Presidente podrd encargar la convocatoria de las sesiones, a la Secretaria Técnica quien
informara sobre la ejecucion de los acuerdos adoptados.

La convocatoria a las sesiones extraordinarias podrd ser con un (01) dia de anticipacion.
ARTICULO 20°.- INSTALACION DE LA IAL-DIS
La IAL-DIS antes de iniciar funciones, debe previamente ser instalado, para lo cual, el

Alcalde en su condicion de Presidente, convocard a sus integrantes a la sesion de
instalacion.

ARTICULO 21°.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Los integrantes de la IAL-DIS deberdn asistir de manera obligatoria y en forma puntual a las
convocatorias realizadas por la presidencia. En caso de los integrantes de otros distritos
2> tendrdn una tolerancia de 15 minutos y, de existir impedimento para asistir, deberd
» comunicarse con la Secretaria Técnica antes de la hora de la sesion.

1/ La inasistencia, justificada o no, a mds de tres (03) sesiones, consecutivas o no, serd
Ny comunicada a la entidad o institucién que representa para los fines pertinentes.

)Los integrantes deberan firmar la lista de asistencia en cada sesion.
ARTICULO 22°.- QUORUM

El quérum para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la IAL-DIS, se computara y
establecerd al inicio de cada sesion. El quorum se calculard sobre la mitad mds uno del
numero total de integrantes en primera llamada y en segunda llamada con los
representantes que se encuentren presentes, siempre y cuando se cuente con la asistencia
de la secretaria técnica, un representante del MIDIS y el sector que le corresponde exponer
su informacion.

ARTICULO 23°.- DESARROLLO DE LAS SESIONES

2/ |z Purante el desarrolio de las sesiones, deberd observarse el cumplimiento de las siguientes
Cla /2 H
w1 /) S@CCIONes:
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a)

b)

c)

d)

q)
b)
<)
d)
e)
f)
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El quérum: La Secretaria Técnica hard la comprobacién de la asistencia, a fin de
verificar si existe quérum para la instalacién e inicio de la sesion.

Lectura del Acta de la sesidn anterior: Al iniciar la sesidn, se dard la lectura del acta
correspondiente de la sesion anterior y se verifica el cumplimento de los acuerdos
tomados

Desarrolio de Agenda: La Secretaria Técnica desarrolla cada uno de los temas
priorizados de la agenda de acuerdo a los objetivos de la PNDIS o de aquellos otros
temas de interés relacionados con la IAL-DIS. Cada representante segin el rol
sectorial y/o entidad hace una presentacion ejecutiva del estado situacional de la
prestacion de sus servicios a cargo; en donde se enfatiza la identificacién de nudos
criticos, propuestas y/o alternativas de solucién u otros gque la IAL-DIS considere para
la toma de acuerdos.

Acuerdos: La Secretaria Técnica daord lectura del acta de sesidn con los acuerdos
tomados, responsables vy plazos segun el rol sectorial y de prestaciéon del servicio; a
fin de verificar si existe consenso en los mismos y culminar con la firma de los
asistentes.

ARTICULO 24°.- ACUERDOS

La IAL-DIS adoptaré sus acuerdos con el voto favorable de la mayoria de los integrantes.
En caso de empate, el Presidente emite el voto dirimente.

Los acuerdos deben contar con sustento técnico, financiero, econdmico, legal y/o
administrativo, segun corresponda; se caracterizan por requerir de un periodo de tiempo y
la ejecucidn de un conjuntfo de tareas-acciones para su cumplimiento. En todos los casos,
requieren que la responsabilidad de su cumplimiento sea asumida formalmente por, al
menos, una de las partes involucradas.

Los acuerdos adoptados deben constar en el Acta, la que serd suscrita y firmada por los
integrantes que participan en la sesién.

ARTICULO 25°.- ACTA DE SESIONES

La Secretaria Técnica serd la encargada de redactar el acta de cada sesion, la cual
contendrd como minimo:

Fecha, hora y lugar de la reunion

Lista de asistentes y quérum

Agenda

Desarrollo de agenda

Acuerdos adoptados con responsables y plazo de cumplimiento; y
Firma de asistentes.

El Acta se suscribird al término de la sesidn firmando los integrantes asistentes.
ARTICULO 26°.- COMUNICACION DE LOS ACUERDOS
La Secretaria Técnica, deberd alcanzar en un plazo méximo de tres (03) dias hdbiles de

efectuada la sesién, copia del acta firmada a los integrantes de la 1AL-DIS, por medio
scrito o electrénico.
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ARTICULO 27°.- SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS

La Secretaria Técnica serd responsable de dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos, notificando a los miembros de cualquier incumplimiento o atraso.

ARTICULO 28°.- SANCIONES

Los integrantes de la 1AL-DIS serdn sancionados ante el incumplimiento del presente
Reglamento, de acuerdo a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal (publica, alinterior de la sesion)

b) Amonestacion escrita

¢) Separacidon de la IAL-DIS e informe a los entes superiores de su institucion, solicitando
se designe un reemplazo, sefalando el motivo y sustento.

ARTICULO 29°.- ESTIMULOS

Los integrantes de la 1AL-DIS que cumplan eficientemente sus funciones, serdn reconocidos
al final del periodo, a través de Resoluciéon de Alcaldia u ofro similar, previo informe de la
IAL-DIS.

ARTICULO 30°.- ARCHIVO Y CUSTODIA DE DOCUMENTOS

La Secretaria Técnica es responsable del manejo, actualizacion, custodia y archivo de las
actas y otros documentos de las sesiones.

TITULO CUARTO
USO DE LA INFORMACION
ARTICULO 31°.- TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION
La informacién generada en la IAL-DIS se presume publica, salvo que se encuentre dentro
de las excepciones seftaladas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
. Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-

2019-JUS, en esa medida, la Secretaria Técnica pondrd a disposicion de la ciudadania la
informaciéon publica conforme sea solicitada.

TITULO QUINTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- MODIFICACION

La modificacién de cualquiera de las disposiciones del presente Reglamento Interno serd
adoptada mediante acuerdo de la mayoria de los integrantes. Toda propuesta de
modificacion serd acompafada del texto alternativo que se proponga. La modificacion
regird desde el dia siguiente de su publicacion.
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SEGUNDA. - VIGENCIA
El presente Reglamento Interno entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
TERCERA. - ASPECTOS NO PREVISTOS

Cualquier aspecto que no esté contemplado en el presente Reglamento Interno, seré
absuelto por la IAL-DIS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLAS

VA VERYE AR
F SFERFTARIA GENERAL
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