“AiRe de la Recuwperacidn y Consolidacion de la Economia Pernana’’

¥ Goblerno Regional

R%NUCG Resolucién Directoral
N°/9¢- 2025-GRH-DRS/HTM

Tingo Maria, 9 () MAY 2025

VISTO:

Visto el documento presentado por la servidora Viviana Vanessa Vidal Figueroa, solicita Licencia Sin Goce de Haber, a
partir del 21 de mayo del 2025;

CONSIDERANDO:

Que, mediante solicitud la recurrente solicita Licencia Sin Goce de Haber, por designacion como Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, cargo asumido como Contrato Administrativo de Servicios CAS Directivo Funcional, solicitud
que cuenta con la aceptacion correspondiente, segun el Memorandum N°307-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/DE, a partir
del 21 de mayo del 2025 hasta que culmine la designacion;

Que, mediante la Ley N°32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la Licencia Sin Goce de Haber, periodo
de cese y el célculo de la compensacion por tiempo de servicios donde el Articulo unico. Modificacién de los articulos 24,
35y 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
se modifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); y 54, literal c), del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en los siguientes términos:

“Articulo 24. Son derechos de los servidores publicos de carrera:

[::]

e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden
extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afos;

':'\Que, Art. 110° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por D.S 005-90-PCM, establece
‘lgue las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores, entre otros esta: La Licencia Sin Goce de
‘'Remuneraciones son: Por motivos Particulares y Por Capacitacién no oficializada;

Que, la Licencia sin Goce de Remuneraciones suspende temporalmente la obligacion del servidor de prestar sus servicios
y la obligacién de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la licencia. Al término de la licencia, se reanuda
la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes;

Con el visto bueno de la Jefa de la Unidad de Personal, Jefe de la Oficina de Administracion y el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital de Tingo Maria;

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N° 668-2025-GRH/DIRESA de fecha 09 de mayo del
2025, se designa al M.C. Ricardo DIAZ BARDALES, en el cargo de Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 401 Hospital
de Tingo Maria, a quien a su vez delega facultades resolutivas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar la Licencia Sin Goce de Remuneracion, a la servidora, Viviana Vanessa, VIDAL
FIGUEROA, en el cargo de Técnico Administrativo | Nivel STB, a partir del 21 de mayo 2025, hasta la culminacion de la
designacion, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer la notificacién de la presente Resolucién al Area de Control de Asistencia y a la citada
servidora para los fines pertinentes.

i Registrese, comuniquese.
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