
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
UN IDAD EJECUTORA PROAMAZONAS

RESOLUCIÓN DIRECÍORAL EJECIITIVA N" -2025-G.R.AMAZONAS/066
UE PROAMAZONAS/DE

Chachapoyas, Ii{AY

VISTOS:

El lnforme N" 000066-2025-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA-PER de fecha
21.04.2025, lnforme N' 0001 20-2025-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de fecha
21.04.2025 y PROVEIDO OO1OO7-2025-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-DE de
lecha 22.04.2025: y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS es una persona jurídica de Derecho Público,
creada por el Gobierno Regional Amazonas mediante Ordenanza Regional N' 323
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR de fecha 19.04.2013; como organismo
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, con autonomía técnica y
admin¡strativa;

Que, el Decreto Legislativo N' 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
como ente rector del S¡stema Admin¡strativo de Gestión de Recursos Humanos, señala
que es quien establece, desanolla y ejecuta la política de Estado respecto del servicio
c¡vil; comprende un conjunto de normas, princip¡os, recursos, métodos, procedimientos
y técnicas util¡zados por las entidades del sector -público en la gestión de recursos
humanos; y, el ámbito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestión del
Rendimiento;

Que, el literal d) del artículo 5 del Decreto Leg¡slat¡vo N" 1023, establece que la gestión
del rendimiento forma parte del referido sistema;

Que, el artículo 19' de la Ley N" 30057, dispone que la Gestión del Rendimiento
comprende el proceso de evaluación de desempeño y tiene por f¡nalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de
los servidores con las metas instituc¡onales y evidencia las necesidades requeridas por
los servidores para mejorar el desempeño en sus puestos y de la Entidad;

Que, el artículo 22" de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluación
de desempeño es el proceso obligatorio, integral, s¡stemático y continuo de apreciación
objetiva y demostrable del rend¡miento del servidor público en cumplimiento de los
objetivos y funciones de su puesto;

Que, el artículo 3'del Reglamento General de la Ley N'30057, Ley del Serv¡cio C¡vil
aprobado por el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, señala que las oficinas de
Recursos Humanos actúan, entre otros, sobre el Subsistema de Gestión del
Rendimiento, el cual identiflca y reconoce el aporte de los servidores civiles a los
objetivos y metas ¡nstitucionales; asimismo, evidencia las necesidades de los servidores
civiles para mejorar el desempeño en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la
entidad; s¡endo el proceso de este subsistema la evaluación de desempeño;

Que, de acuerdo con el artículo 25'del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N'040-2014-PCM, la gest¡ón del rendimiento ident¡fica,
reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas
institucionales y ev¡denc¡a las necesidades requeridas por aquellos para mejorar el
desempeño en sus puestos y, como consecuenc¡a de ello, de la entidad. Se ejecuta
mediante actos de administración interna y se entiende como un ciclo ¡ntegral, continuo
y s¡stemático que, con carácler anual, se desarrolla en cada entidad med¡ante la
planificación, seguimiento y evaluación;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en los artículos 37' y 38'del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, respectivamente, la gestión del rendimiento es un c¡clo continuo
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dentro de una entidad y contempla las etapas de i) Planificación, ii) Seguim¡ento y iii)
Evaluación, donde la etapa de planificación contempla, entre otros, la elaboración del
cronograma inst¡tuc¡onal;

Que, mediante Resolución de Pres¡denc¡a Ejecutiva N' 000068-2020-SERVIR-PE se
formalizó la aprobación de la D¡rect¡va del Subs¡stema de Gestión del Rendimiento, en
lo sucesivo "la Directiva", cuya finalidad es que las entidades públicas cuenten con un
marco normativo que les permita la aplicación del Subsistema de Gest¡ón del
Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as serv¡dores/as civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de "la Direct¡va' deflne que el cronograma es un documento fonnal
que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestión del Rendimiento y contiene las
actividades a desanollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones prev¡as y/o
transversales al ciclo de Gestión del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.'l de 'la D¡rectiva" señala que con la Etapa de planificación se inicia
el ciclo de Gestión del Rendimiento y comprende las acciones de comunicación,
aprobación del cronograma, definición de la matriz de partic¡pantes y la definición de los
factores de evaluación;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de 'la Directiva" establece que el Titular de la entidad
es la máxima autor¡dad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento
del Subsistema de Gestión del Rend¡miento, quien, durante la etapa de planificación,
aprueba el cronograma mediante resolución;

Que, el numeral 3.1.3 de la Guía para la implementación del Subsistema de Gestión del
Rend¡miento, aprobada por Resolución de Pres¡dencia Ejecutiva N. 000076-2021-
SERVIR-PE, establece que el cronograma es elaborado y aprobado med¡ante
resolución del titular de la entidad, contiene las actividades a realizar en todas las
etapas del ciclo; y que, excepcionalmente, podría requerir modif¡caciones posteriores,
por lo que se sugiere que se evalúe que la resoluc¡ón considere otorgarle a la ORH la
potestad para hacer camb¡os en el documento, justificados con cargo a dar cuenta al
titular de la entidad y a SERVIR;

Que, sobre el punto precedente, de acuerdo con el literal j) del artículo lV del Título
Preliminar del citado Reglamento General de la Ley N'30057, para efectos del s¡stema
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, se entiende que el T¡tular de la
ent¡dad es la máxima autoridad admin¡strat¡va de una entidad pública, siendo que, de
conformidad con el Manual de Operaciones de la Un¡dad Ejecutora PROAMAZONAS,
aprobado med¡ante Resolución Ejecutiva Regional N' 328-2013-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/PR de fecha 02.08.2013, modificado por Resolución Ejecutiva Regional N.
204-2016-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 30.06.2016, et D¡rector
Ejecutivo, ejercer la representación legal y administrativa del programa y la titularidad de la
unidad Ejecutora, con las facultades generales y especlficas previstas en el código civil,
por lo tanto, es el titular de la Entidad;

Que, con lnforme N' 000066-2025-c.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA-pER de
fecha 21.O4.2O25, la Especial¡sta en Personal de Unidad Ejecutora PROAMAZONAS,
solicitó a la Jefe de la Unidad de Administración, la modificación del Cronograma
lnstituc¡onal de Gestión del Rendimiento 2025, mediante acto resolutivo, aprobadl con
Resolución D¡rectoral Ejecut¡va N'042-2025-G.R.AMAZONAS-pROAMAZONAS/DE de
fecha .04.03.2025, toda vez que, en coordinación con la Gerencia de Desarrollo de
Capacitaciones y Rendimiento del Servicio C¡vil, se ha visto por conveniente la
modificac¡ón del del cronograma lnstitucional de Gestión del Rendimiento 2025, el cual
fue aprobado Resolución Directoral Ejecutiva N. 042-202S-c.R.AMAZONAS-
RPOAMAZONAS/DE;
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Que, mediante lnforme N' 000120-2025-G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS-UA de
lecha 21.Q4.2025, la Jefe de la Un¡dad de Administración solicitó a la Jefe de la Unidad
de Adm¡n¡stración, la modificac¡ón del Cronograma lnst¡tuc¡onal de Gestión del
Rendim¡ento 2025, señalando que es necesario modificar y aprobar el cronograma de
implementación del Subsistema de Gestión del Rend¡miento de la entidad-C¡clo 2025,
aprobado mediante Resolución Directoral Ejecutiva N' 042-2025-G.R.AMAZONAS-
RPOAMAZONAS/DE, conforme al literal 6.2.2 de la Directiva de Gest¡ón del
Rendimiento, el cual fue aprobada mediante Resolución Presidencial N" 068-2020-
SERVIR PE;

QUE, A trAVéS PROVEIDO OOIOO7-2O25.G.R.AMAZONAS/PROAMAZONAS.DE dE
fecha 22.04.2025, el Director Ejecutivo sol¡cita a Asesoría Legal proyectar acto
resolutivo según corresponda;

Que, en este sent¡do, de acuerdo con la nomativa desarrollada y los informes antes
señalados, corresponde aprobar la modificación del Cronograma de lmplementación del
Subs¡stema de Gestión del Rend¡miento, ciclo 2025;

Que, en uso de las facultades como D¡rector Ejecutivo, designado mediante
Resolución Ejecut¡va Regional N" 2'l 8-2023-GOBIERNO REGONAL AMAZONAS/GR
de fecha 20.02.2023, contando con los vistos la Especialista en Personal, Jefe de la
Unidad de Administración y Asesor Legal de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.- APROBAR Ia modificación del "Cronograma de
lmplementac¡ón del Subs¡stema de Gestión del Rendimiento de la Unidad Ejecutora
PROAMAZONAS - Ciclo 2025", que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolución, y la "Matriz de participantes" con cargo de dar cuenta del mismo a la
D¡rección Ejecutiva y comunicar a la Autoridad Nac¡onal del Servicio Civil - SERVIR.

ARTíCULO SEGUNDO.. DiSponer que la Especialista en Personal adopte las med¡das
necesar¡as para ejecutar el "Cronograma de lmplementación del Subsistema de Gestión
del Rendimiento - Ciclo 2025' .

ARTíCULO TERCERO.- Disponer la publicación de la presente Resolución y su Anexo
en la Plataforma digital única del Estado Peruano.

ARTíCULO CUARTO.. NOTIFICAR IA presente resolución a las instanc¡as
correspondientes de la Unidad Ejecutora PROAMAZONAS.

REGíSTRESE Y COMUNiQUESE.

ALAMAzONAS
PROAI'IAZONAS
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CRONOGRAAAA DE IMPTEMENTACIóN DEt SUBSISTEMA DE GESNóN DET RENDIMIENTO
"UNIDAD EJECUIORA PROAMAZONAS . CICLO 2025"

En coso d6 presgñlorse uno solicitud de veriñcocó n de lo colilicoción, el CIE s6 ocijvoró y coresponderó su ot6nc¡ón, según los tiempos previstos en

v03 - Ene 25

ctoNt

ON

ETAPA DE PTANIIICACIót{ 1a/2/202s trt /3/2O25

Aproboción del croñogromo iñstitrJcioñol de lo GDR 2025 ORH / fitulor 18/3t2025 28/3/n2s

Plonificoción y eiecución de occiones de comunicoción ORH 2813t2025 31/3t2025

Ejecución de occiones de operluro {lormol¿ocióñ de servidores de conñonzo ño
directivos y eloboroc¡ón de lo motiz de porticiponlet ORH / Titrrlor 28/3tN25

Fonnolizoción de foctores de evoluoción (mglos y/o coñpromisos) del segmento
dkectivo

ORH/ Evoluodores/o§ /
Evoluodos/os

3/5tN2s 12t5tN25

Formolizoción de foclores de evoluoción lmetos y/o comoromisos) de olros segmenios ORH/ EvoluodoGs/os /
Evoluodos/ot 3/5tn25 2515t2025

Revisión de loclores de evoluoc¡óñ o sol¡citud de el/lo evoluodo/o fcuqndo
cotespondo) Evoluodos/os / ORH 26tst202s

Envío de lo iñforr¡oción de lo etopo de plonificocióñ o SERVIR ORH 27 /st202s 3t t5/2025

EIAPA OE SEGUIMIENIO ot /u/75 3t 

^2/ñE
Ejecución de occiones de comuñ¡coción ORH 01/0ét25 3t /t2/N25
Preseñtocíón de propueslo / proyeclo de r¡eioro, poro optor por lo col¡ficoc¡ón del

isliñguidoreñdimienlo d Evoluodos/os / ORH ov06/25 §to5t2s

Entrego de evidencios y ejecución de los réuñiones de s6guimianlo Evoluodos/os y evoluodores/os 01/06/25 3t I12t2c25

Conformoción dél Comilé hstitucionol de Evoluocióñ (ClE) lcuoñdo coÍespondo) ORH/ Titulor ol lo9 /25

Delermiñoción del medio outorizodo por el/lo evoluodo/o poro lo nol¡ficocióñ de lo
colificoc¡óñ ORH 3/ | 1/2025 28lt 112025

lmplemgntoc¡ón del proyecto d6 mejorq. poro oplor por lo coliñcoción d9 dessmpeño
dirtinguido. Evoluodores/os y evoluodos/os 01t2l25 31t14m25

Envlo de lo ¡nfomocióñ de lo etopo de segu¡mienlo o SERVIR ORH t5A2t25 3vt2t25

EIAPA DE EVATUACIóN 2n /m2¿ tt /l /242Á

Eiecución de los occ¡ones de comuñicoción ORH ?t I tn26 3l / I1202ó

Presontqción de los resultodos de los mejoros implemeñtodos po.o lo col¡ficoción de
rendimignio d¡slinguido Evoluodores / ORH 9 / | 12026

Desigñoción de Junlo de Directivos /cuoñdo coÍespondo) ORH 2t1t2026 t3/112026

Puntuoción y colilicoc¡óñ Evoluodores 5t1tM.ó t 1/ 1t202ó

Evoluqcióñ y olo.gomiento de lo coliilcociáñ de rendirñ¡eñto dbtingu¡do lcuondo
coÍesoondol Junlo de direclivos é/1/ñ2ó t 6t1t202ó

Nolificoción de lo col¡ñcocióñ Evoluodóres ólt /ñ26 16t I t2026

Reun¡ón de rotroolimentocióñ fñol e ¡deñtificoc¡ón de occ¡oñes de ñel)ro Evoluodoros / gvoluodos 7l t lm26 23t I tn26

Preseñloc¡ón de sol¡cilud de lo coñllrmoción d6lo col¡ñcoc¡ón fc uoñdo coÍespoñdo) Evoluodos/os / ORH 8/1tX26 28ll /202ó

Conformoción y pronuñciomienlo del CIE lc uondo coÍéspoñdo) ORH,/ CIE at I t2026 &11/2026

Eñvío de lo informocióñ del ciene de ciclo d6 Gerlión del Rend¡mionlo 2025 o SERVTR ORH 2U 1tn26 3t t1t2026

techo
Etopo / Actlvldod Re.ponsoble
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18t3tN25

3ts/2025

3t/ t0t2025

2t1/N2ó

lo Directivo de Gestióñ del Rend¡mieñto.
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