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SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Presidencia

ANEXO N° 1

Firmade digitalmente por:
CHAVEZ FIGUEROA Segundo
‘ictoriano FAL 205212868769 soft
ativo: En senal de

conforrnidad

Fecha: 27/05/2025 17:58:18-D500

No Aplica

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccidn

C02040102 - Asesor de Alta Direccion

C02-4

Asesor de Gestion Publica Ambiental

C02001

1

Presidenta/e del Consejo Directivo

Funcionario Publico

Brindar asesoria técnica, legal y de gestidn institucional, segln corresponda, en el marco de la normativa institucional y las politicas sectoriales, en materia de funciones ambientales de

competencia del OEFA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asesoria especializada a la Presidencia del Consejo Directivo en el marco de las funciones de fiscalizacién ambiental transferidas y a ser transferidas al OEFA.

2 Asesorar con las acciones relacionadas a la transferencia de las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacién y sancién en materia ambiental del OEFA.

Asesorar en la toma de decisiones de competencia de Presidencia del Consejo Directivo, respecto al proceso de implementacién de recomendaciones derivados del Sistema

3 .
Nacional de Control.

4 Elaborar y revisar informes, u otra documentacién relacionada a la transferencia de funciones, supervisién de la gestion de los érganos de linea, y de las Oficinas
Desconcentradas —Oficinas de Enlace; de competencia de la Presidencia.

5 Elaborar informes a solicitud de la Presidencia del Consejo Directivo, relacionados respecto a politicas, planes, programas, proyectos y documentos que requieran su

aprobacion, dentro del marco de la transferencia de funciones.

6  Participar, por encargo de la Presidencia del Consejo Directivo, en comisiones o reuniones de coordinacion para la consecucién de los objetivos institucionales.

7  Coordinar con los rganos y unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con otras entidades publicas o privadas para el ejercicio de sus funciones.

8  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta Completa

Egresado(a) Bachiller X |Titulo/Licenciatura

Si No | X

Titulo en Administracién, Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria de

Sistemas, Ingenieria Ambiental, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales,
Ciencias de la Comunicacidn, Historia, Filosofia, Antropologia, Geografia,

Ciencias Politicas, o afines por la formacion.

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No Aplica
Doctorado Egresado Grado
No Aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Gestion publica, politicas publicas, sistema de control gubernamental, calidad ambiental, evaluacién ambiental, o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacién en Gestion Publica, sistema de control gubernamental, gestién ambiental o afines (minimo 90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
— Observaciones: No aplica

Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 afos

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afos

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

De los 4 afios en la funcién o la materia, 2 afios deben ser en el sector publico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacidn, Organizacion de la Informacion, Analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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