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Cerro de Pasco, () 7 ABR. 2025

EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

VISTO:

Memorando N° 0785-2025-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 02 de abril del 2025, emitido por el Gerente General
Regional: Informe Legal N° 487-2025-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 02 de abril del 2025. emitido por la Direccion
Regional de Asesoria Juridica, Informe N° 0493-2025-G.R PASCO-GGR/GRY, de fecha 28 de marzo del 2025, emitido por
la Gerencia Regional de Infraestructura; Informe N° 1868-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 28 de marzo del 2025,
emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Obras, Informe N°026-2025-GRI-SGSO/ACO/FLVP-CUI: 2465836, de fecha
28 de marzo del 2025, emitido por el Administrador del Contrato de Obra de la Sub Gerencia de Supervision de Obras; y
Carta N° 039,2025/HUAYLASJIRCA-CS, de fecha 26 de marzo del 2028, emitido por el representante comin del
CONSORCI@ SUPERVISOR, y;

ppecisa que ‘Los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico,
on autonamia politica, econémica y administrafiva en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia una
afribucion constitucionai, conforme se desprende de ios aicances del articuio 1917 de ia norma normarum, que indica
“Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”™

ue, de conformidad a la Buena Pro de la Adjudicacion Simplificada N° 025-2023-CS-GRP - PRIMERA Que, de conformidad
a la Buena Pro de la Adjudicacion Simplificada N* 025-2023-CS-GRP - PRIMERA CONVOCATORIA, la Entidad y el
CONSORCIO SUPERVISOR suscribieron el CONTRATO N° 078-2023-G.R. PASCO/GGR, de fecha 27 de diciembre de!
2023, para la Supervision de ia Obra. "CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y ESCALINATAS EN EL CENTRO POBLADO
DE HUAYLASJIRCA DEL DISTRITO DE YANAHUANCA - PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION -
DEPARTAMENTO DE PASCO”, por el monto de S/. 201,580.15 (Doscientos Un Mil Quinientos Ochenta con 15/100 Soles),
con un plazo de ejecucion de 180 dias calendarios, modalidad de contrato por tarifa — ejecucion, y suma alzada — de 60 dias
calendarios liquidacion.

Que, con Carta N° 039-2025/HUAYLASJIRCA-CS, de fecha 26 de marzo del 2025, emitido por el representante comin del
CONSORCIO SUPERVISOR, solicita a la Enfidad, se autorice la susfitucion del personal clave (ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO - Ing. JUAN DEYVIS ZEVALLOS QUINO), debido a la renuncia
personales y salud; proponiendo a su vez, a la Ing. ARISBETH ROSAURA ARIAS ARREDONDO; adjuntando en ello, la
carta de renuncia, experiencia del personal propuesto, certificado de habilidad, entre ofros;

Que, mediante Informe N° 026-2025-GRI-SGSO/ACO/FLVP-CLII: 2465836, da fecha 28 de marzo del 2025, emitido por el
Adminisirador del Contralo de Obra de la Sub Gerencia de Supeivision de Obras, deciara PROCEDENTE el cambio de
personal clave; argumentando lo siguiente:

fid
PROFESIONAL PROPUESTO ENTRANTE:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ESPECIALISTA

ARISBETH ROSAURA, ARIAS ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN
ARREDONDO OBRA 'Y SALUD EN EL TRABAJO

INGENIERO INDUSTRIAL

43. HABIENDOSE VERIFICADO LOS DOCUMENTOS EN COPIA, adjuntado por el representante comin del CONSORCIO
SUPERVISOR adjunta un RESUMEN DE EXPERIENCIA, donde reafirma su disposicion de ejecutar las actividades que
comprenden el desempefio al referido cargo, sometiéndose a las sanciones de lay vigente an caso de falsadad de la declaracian
de su expeniencia.

+ Revisando la experiencia adjuntada se puede visualizar que el certificado de trabajo del empleador MARSOL
CONTRAISTAS GENERALES S A.C, de fecha 14-09-2021 al 03-10-2022 tiene discordancia de fechas con el CONTRATO
N®115-2021-A/MDU por lo que estaria careciendo de veracidad.

Edificio Estatal N* 01— San Jusn Pampa Telf. (063) 567060 (anexos 2000)
Oficina de Coordinacién - Lima Telf. 01 - 4260028



m
S )

Unidos

= Elcertificado de trabajo del empleador MARSOL CONTRAISTAS GENERALES $.A.C, de fecha 03-04-2023 al 28-03-2024
tiene discordancia de fechas con el ORDEN DE SERVICIO N°0000462 por lo que estaria careciendo de veracidad.

» Ante lo mencionado solo se contabilizara la experiencia segun el traslapado de fechas realizado, por lo tanto, se puede
mencionar que el profesional no cumple en cuanto a la experiencia y calificaciones profesionales requeridas), siendo 01
Arios, 09 meses y 01 dias (21.03 meses) en obras en general como se menciona en el cuadro siguiente;

N Cliente o Empleador Objetivo de la Contratacion | Fecha de Inicio :F”, ik Tiempo
MARSOL CONTRAISTAS INGENIERO DE SEGURIDAD
! GENERALES SAC Y SALUD EN EL TRABAJD Lol e %
MARSOL CONTRAISTAS INGENIERO DE SEGURIDAD
s GENERALES SAC ¥ SALUD EN EL TRABAKD oy 20V g
ot e 0185 ConEbIzades ]

4.4. Siendo indispensable que el ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO propuesto este habilitado
para sjercer la profesion, donde se pudo descargar informacion de las cuales estd habilitado para ejercer la profesion como se
evidencia en la siguiente imagen:

Oetnfe: do o Dates el Colkgpady 000 ]
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EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL ENTRANTE PROPUESTO:
Notas:

= Solo se puede establecer el computo de la experiencia desde la colegiatura, cuando la normativa de determinada profesion
establezea que la funcion que desempeniara el profesional, requiere de la habilitacion en el colegio profesional
« La colegiatura y habilitacion de los profesionales debe requerirse para el inicio de su participacion efectiva en la ejecucion de
la prestacion, tanto para los profesionales titulados en el Per( como para los titulados en el extranjero
45, Habiendo revisado y evaluado la documentacion del profesional propuesto para el Cambio de personal clave (ESPECIALISTAEN
SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRARAJO) de la SUPERVISION de la chra “CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y
ESCALINATAS EN EL CENTRC POBLADO DE HUAYLASJIRCA DEL DISTRITG DE YANAHUANCA - PROVINCIA DE
DANIEL ALCIDES CARRION - DEPARTAMENTO DE PASCO”, presentada por el representante comin del CONSORCIO
SUPERVISOR el Sr. Jean Carlos Llantoy Zevallos, se manifiesta lo siguiente:
¥ Se requiere un profesional con formacion académica en ingenieria Civil, Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial, Ingeniero
Industrial, Ingeniero de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingeniero de Minas o Ingeniero Metalurgista, titulado y colegiado, el
cual el profesional si cumple.
v De esta manera en ef informe Adjuntado, e CERTIFICADO DE HABILIDAD, se encuentra vigents hasta & 31/03/2025, el
cusl el profesional propuesto si cumple.
v En cuanto a la experiencia respecto & las bases solo se contabilizo: 01 Afios, 09 meses y 01 dias (21.03 meses), el cual el
profesional propuesto no cumple.
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48. De acuerdo a la revision de la documentacion adjuntada a la CARTA N°039-2025/HUAYLASJIRCA-CS, se debe mencionar que
Bnmmseﬁahmmhmﬂmndﬂpmhﬁomlpmpumesdemmam!”wﬂm. Por lo que debe solicitarse
did'astsﬁmdénwmﬁoms:ﬂmasﬁcwmnlsmioywmhmneldd:ﬂoswhntn.Enia@cumenmidnadjumada solo se
puede evidenciar la CARTA N°015-2024/JDZQ, (RENUNCIA IRREVOCABLE AL CARGO DE ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO), y no adjunta certificado e informe médico que avale que el profesional saliente
tenga problemas de salud (ya que en la carta renuncia se evidencia que ese es el motivo que le impide seguir trabajando).

5. CONCLUSION:

5.1. Enatencién  la solicitud de cambio de profesional clave de la SUPERVISION — ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y
SALUD EN EL TRABAJO mediante CARTA 032 2025/HUAYLASIRCA-CS, con fecha de recepcitn 26 de marzo del 2025,
remifido por el representante comin del CONSORCIO SUPERVISOR, Sr. JEAN CARLOS LLANTOY ZEVALLOS, de tal analisis
expuesto en los parrafos precedentes del informe, a ingeniera - ARISBETH ROSAURA, ARIAS ARREDONDO no cumple con
la experiencia minima segin las bases integradas de la Adjudicacion Simplificada N° 25-2023-CS-GRP/ SEGUNDA
CONVOCATORIA, teniendo 01 Afies, 09 meses y 01 dias (21.03 meses) de experiencia y estando habilitado para ejercer la
profesion de Ingeniero Industrial; Y tampoco adjunta certificado e informe médico que avale que el profesional saliente tenga
pmblamsdesamdMmsmhmmmmdamwsdmmhhmmmd@mmmde
vonogimienio que el cambio de personal debe de ser de manera excepcional y jusiificada. Por lo que esia Adminisisacion de
Contrato otorga opinion de improcedencia a fa solicitud de CAMBIO DE ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Que, mediante Informe N° 1868-2025-GRP-GGR-GRISGSO, de fecha 28 de marzo del 2025 e Informe N° 0493-
2025-G.R.PASCO-GGRI/GRI, de fecha 28 de marzo del 2025, la Sub Gerencia de Supervision de Obras y Gerencia
Regional de Infraestructura, solicitan la emision de acto resolutivo declarando PROCEDENTE la sustitucion del
personal clave (ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO);

. ', de conformidad con el numeral 190.1 del articulo 190 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
Aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado con Decreto Supremo N° 377-2019-EF, ‘Es
responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con ef personal acreditado durante el perfeccionamiento del
contrato”;

g‘ﬁ% Que, bajo esa premisa, el numeral 190.2 del articulo 190 del citado Reglamento dispone que “El personal acreditado
e ‘é permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por el
integro del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicién acamea la
L)/ /—3plicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia del personal
>¥ en la obra. La aplicacién de esta penalidad solo puede excepluarse en los siguientes casos: i) muerte, i) invalidez
. sobreviniente e iii) inhabilitacion para efercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad
como maximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion
del personal”;

Que, puede evidenciarse que el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento busca garantizar que el personal
propuesto por el confrafista sea el mismo que ejecute la prestacion, estableciéndose para ello la obligacion de que
dicho personal permanezca como minimo (60) dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacion, o por
el integro del plazo de ejecucion, si el plazo de ejecucion de la obra es menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir
con esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a a mitad de una Unidad Impositiva Tributaria
(0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra. No obstante, la aplicacion de tal penalidad
podra exceptuarse cuande la ausencia del referido personal se produzca por alguno de los siguientes supuestos: i)
muerte, if) invalidez sobreviniente, o iii} inhabilitacion para ejercer la profesion;

Que, por su parte, el numeral 190.3 del articulo 190 del Reglamento sefiala que “Luego de transcumido el plazo
sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice
Ia sustitucién del personal acreditade”; a su vez, el numeral 190.5) del articulo dispone que: La solicifud de
sustitucion a la que se refiere el numeral 130.2 se efectiia por escrito a la Entidad como méaximo dentro de los cinco
(5) dias de conocido el hecho. En los casos previstos en el numeral 190.3, se efectia quince (15) dias antes de la
fecha estimada para que opere la sustitucién. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada
la solicitud Ia Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion”:

(ag

Que, asi a fravés de la Opinion N° 017-2020/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de su
analisis que: Como se advierte, ante la renuncia de un trabajador ofrecido como personal clave, el conlratista debia
solicitar su susfitucion a fa Entidad {invocando dicha renuncia como hecho justificante}, y ofrecer en su reemplazo
otro profesional que cumpliera con la experiencia y calificaciones comespondientes, todo eflo dentro def plazo que
contemplaba el articulo citado lineas arriba. De no existir respuesta de la Entidad dentro de los ocho (8) dias siguientes
de presentada la solicitud, esta se consideraba como aprobada.
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Que, asi a través de la Opinion N°* 220-2019/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de sus
conclusiones que: De acuerdo con el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento, el personal clave propuesto por
el postor debe permanecer obligatoriamente en la obra, como minimo, sesenta (60) dias calendarios contados a partir
def inicio de su participacion, o por el integro del plazo si este fuera menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir con
esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5
UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra, salvo en los casos de: (i) muerte, (i) invalidez
sobreviniente, o iii) inhabilitacién para ejercer la profesion. Transcumridos los sesenta (60) dias durante los cuales el
pemmddawpmpmstodebepemmoﬂ@dwiamerﬂaenb&mﬂcm&aﬁshmmdedemm
excepcional y justificada- solicitar a la Entidad que autorice la sustitucién del profesional propuesto, siempre
que el perfil del reemplazante no afecte fas condiciones que motivaron fa sefeccion del contratista™

Que, como se puede advertir, el contratista puede, de manera excepcional y justificada, solicitar a la Entidad que
autorice la sustitucion de! profesional propuesto (siempre que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones que
motivaron la seleccion del contratista). No obstante, |a sustitucion sera posible una vez transcurridos los sesenta

60) dias d te los cuales el personal clave nuesto debe p NECe igatoriame

Que, estando a la solicitud del CONSORCIO SUPERVISOR, sobre el cambio de personal clave (ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO) con la Carta de Renuncia, de fecha 27 de febrero del 2025:
ademas, de acuerdo al informe del Administrador de Contrato de Obra, la ejecucion de la obra se dio inicio el 14 de
febrero del 2024, y atendiendo que la solicitud de sustitucion de personal clave es con fecha 27 de febrero del 2025,
dicho especialista permanecio mas de 60 dias en la ejecucion de la obra, conforme exige el articulo 190.2 del
jeglamento de la Ley de Contrataciones del Estado;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 049-2023-G.R.P./GOB, de fecha 04 de enero del 2023, el
Gobernador Regional de Pasco, resuelve delegar al Gerente General Regional, las afribuciones en materia de
contrataciones del Estado, entre ellos: j) Autorizar el cambio de Residente, Supervisor y otros cambios o sustituciones
del personal profesional propuesto por el contratista y estando a lo expuesto y las atribuciones otorgadas, mediante
la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de Pasco, y deméas normas vigentes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la susfitucién del personal clave ESPECIALISTA EN
SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO, solicitado por el CONSORCIO SUPERVISOR de la Obra:
“CREACION DE PISTAS, VEREDAS Y ESCALINATAS EN EL CENTRO POBLADO DE HUAYLASJIRCA DEL
DISTRITO DE YANAHUANCA - PROVINCIA DE DANIEL ALCIDES CARRION - DEPARTAMENTO DE PASCO”,
mediante Carta N° 039-2025/HUAYLASJIRCA-CS, de fecha 26 de marzo del 2025; toda vez que motivos personales

v salud sin justificacién no es causal de sustitucion de personal.
ARTICULO SEGUNDO.- EXHORTAR al representante comin del CONSORCIO SUPERVISOR, que la sustitucion

del profesional propuesto es una medida excepcional y no una regla o un derecho que otorga la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.

ARTICULO TERCERQ.-NOTIFICAR la presente resolucion al representante comin del CONSORCIO SUPERVISOR
y TRANSCRIBASE Ia presente resolucion a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Infraestructura y
Sub Gerencia de Supervision de Obras y demas érganos estructurados del Gobiemo Regional Pasco para su
cumplimiento y fines conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

IERNG REGIGNAL PASCO

i N

Edificio Esiatal N° 01 ~ San Jjuan Pampa Telf. (063 -557060 {anexos 2000)
Oficina de Coordinacion - Lima Telf. 01 - 4250028



