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N° 238-2025-G.R.P./GGR.

CemodePesco. [ 2 ABR. 2025
EL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO

VISTO:

El Memorando N° 0786-2025-G.R.PASCO-GOBIGGR, de fecha 02 de abril del 2025, emitido por el Gerente General
Regional; Informe Legal N° 498-2025-G.R.P-GGR/DRAJ, de fecha 02 de abril del 2025, emifido por la Direccion
Regional de Asesoria Juridica; Informe N° 490-2025-G.R.PASCO-GGRIGR, de facha 28 de marzo de! 2025, emitido
por la Gerencia Regional de Infraestructura; Informe N°1865-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO, de fecha 28 de marzo del
2025, emitido por la Sub Gerencia de Supervision de Obras, Informe N° 0053-2025-GRP-GGR-GRI/SGSO/AQ/OLQ,
de fecha 27 de marzo del 2025, emitido por el Administrador de Contrato de Obra y CARTA N° 13-2025-
RC/CVALCERUCHUMARCAS/HAVM, de fecha de recepcion 25 de marzo del 2025, emitido por el representante
comup’del CONSORCIO VALCER UCHUMARCA, y;

ONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales, precisa
que ‘Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia (...)" siendo la autonomia una atribucion constitucional,
conforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la norma normarum, que indica "Los Gobiemos Regionales
tienen autonomia polftica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia™

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal b) del articulo 41° de la Ley N® 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales,
se desprende que es afribucion de la Gerencia General Regional: emitir ...) las Resoluciones de Gerencia General
Regional {...)"

Que, de conformidad a la Buena Pro de la Licitacion Piblica N°® 004-2023-GRP/OBRAS (Primera Convocatoria), la Entidad
y el CONSORCIO VALCER UCHUMARCA, suscribieron el Contrato N° 074-2023-G.R.PASCO/GGR, con fecha 01 de
diciembre del 2023, para la Ejecucion de la Obra: “Mejoramiento de la Carretera Departamental: EMP. PE - 18 (DV.
Uchumarca) - Golac Majada - Pocco - Uchumarca- Gorina Alta - Huangur - Yurac huanca - Quiulacocha - Cerro de Pasco
- EMP. PE 3N - (DV. Cerro de Pasco), provincias Daniel Carrion y Pasco, departamento de Pasco”, por el monto total de
S/224'839,767.28 (doscientos veinticuatro millones ochocientos treinta y nueve mil setecientos sesentay siete con 28/100
soles), por un plazo de setecientos veinte (720) dias calendario;

Que, en merito a ello, con Carta N° 13-2025-RC/CONSORCIOVALCERUCHUMARCA/HAVM, de fecha 25 de marzo del
2025, el Sr. Hernan Abel VALDIVIA MORALES, representante comin del CONSORCIO VALCER UCHUMARCA, solicita
a la Entidad, se autorice la susfitucion del personal clave (INGENIERO ESPECIALISTA AMBIENTAL - LOYER WANNER
MUNOZ SILVA), debido a la renuncia por razones personales respecto a su salud; proponiendo a su vez, a laing. LEYLA
MELITA QUIROZ ABANTO; adjuntando en ello, la carta de renuncia, grados de personal propuesto, cerfificado de
habilidad, entre ofros;

Que, mediante Informe N° 0053-2025-GRP-GGR-GRISGSO/AQIOLQ, de fecha 27 de marzo del 2025, emitido por el
Administrador de Contrato de Obra, declara PROCEDENTE el cambio de personal clave; argumentando lo siguiente:
()

PROFESIONAL PROPUESTO ENTRANTE
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ESPECIALISTA
LEYLA MELITA QUIROZ ABANTO INGENIERO ESPECIALISTA AMBIENTAL INGENIERO AMBIENTAL

HABIENDOSE VERIFICADO LOS DOCUMENTOS EN COPIA, adiuntado por &f representante comin de CONSORCIO VALCER
UCHUMARCA adjunta un RESUMEN DE EXPERIENCIA, donde reafimar su disposicion de ejecular las actividedes que
comprenden el desempefio al referide cargo, sometiéndose a las sanciones de ley vigente en caso de falsedad de ia
declaracion de su experiencia.

Se puede mencionar que el profesional cumple en cuanto a experiencia y calificaciones profesionales requeridas, donde adjunta
copias de certificado de trabajo, con 2.09 afios siendo 25 47 meses en obras simitares como se menciona en el cuadro siguients:
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CONSTRUCCION DE SISTEMA DE
CONSORCIO | ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, EN
VOLCAN | EL (LA) EPS SEDACAJ SA SECTOR 0402024. | 2008202 | 162 | 56
ALZAMORA MIRANDA DISTRITO DE
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CAJAMARCA, PROVINCIA DE CAJAMARCA,
DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL

SISTEMA DE AGUA POTABLE E
CONSORCIO | INSTALACION DE SANEAMIENTO BASICO
QUIVINGHA ENLOS CASERIOS NUEVOPRORESQY | 24042023 | 11062023 | 48 | 16

QUIVINCHAN, DISTRITO DE SAN JUAN
CAJAMARCA - CAJAMARCA
VEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA

POTABLE RURAL Y LETRINIZAGION
CONSORCIO AQUA | ¢psFRO EL GUMBRE Y ANEXOS PROVINGIA | 20872022 | 230042023 | 243 | 8.1
DE CAJAMARCA — CAJAMARGA GUI 2110969
AMPLIACION Y MEJORAMENTO DE LOS
SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
CONSORGIO SANEAMIENTO DEL GENTRO POBLADO
ULLILLIN ULLILLIN, DISTRITO DE GREGORIO PITA- | 021172020 | 0200872021 | 304 | 10.13
SAN MARCOS-CAJAMARCA CON CU!
2306763

764 | 2547

siendo indispensable que ef ESPEGIALISTA AMBIENTAL, propuesto este habilitado para sjeroer la profesion, donde se pude
" descargar informacion de las cuales esta habiliiado para ejercer ia profesion como se evidencia en ka siguiente imagen.

ey Liars

fimaE e AcaE

PRIMERA DSPECIALICAD
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AMPITITALE

45. En la revision de la CARTA N°013-2025-RC/ICVALCERUCHUMARCA/HAVM donde adjunta la RENUNCIA AL CARGO DE
INGENIERO ESPEGIALISTA AMBIENTAL, del ingeniero LOYER WANNER MUNOZ SILVA, donde menciona su renuncia por
motivos de salud.

V. CONCLUSIONES

5.1. Enatencion a la solicitud de cambio de profesional clave — INGENIERO ESPECIALISTA AMBIENTAL, mediante CARTA N°013-
2025-RC/ICVALCERUCHUMARCA/HAVM, con fecha de recepcion 25 de marzo 2025, remitido por el representante comun del
CONSORCIO VALCER UCHUMARCA, Sr Hemén Abel VALDIVIA MORALES, de tal andlisis expuesto en los péamafos
precedentes del informe, donde el ingeniero — LEYLA MELITA QUIROZ ABANTO, cumple con la experiencia minima segiin
las bases integradas del contrato, teniendo 2.09 afios (25.47 meses) de experiencia en obras similares estando
habilitado para ejercer la profesion de ingeniera ambiental, de tal analisis técnico se declara Procedente al cambio de
Ingeniero ESPECIALISTA AMBIENTAL.

52 el ingeniero LOYER WANNER MUROZ SILVA en sus funciones como ESPECIALISTA AMBIENTAL, supera los sesenta (60)
dias desde el inicio de su participacion en la sjecucion del confrato, como estipula el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

53 teniendo opinidn técnico procedente respecio al cumplimiento del perfil del personal propuesto en relecion a les bases integradas
de licitacion publico, en tal sentido solicilo informe legal respecto a la justificacion de la Caria de Renuncia del LOYER WANNER
MUNOZ SILVA, donde menciona su renuncia por motivos de salud, no permitiéndole laborar con el cargo ingeniero
ESPECIALISTA AMBIENTAL, por lo que solicito informe legal a la justificacion para la autorizacion del cambio de especialista a
la direccion regional de asesoria juridica, para seguir con los tramites correspondientes del cambio del personal clave —
INGENIERO ESPECIALISTA AMBIENTAL, de acuerdo al numeral 190.3 del Reglamento de la Ley de Conlrataciones dal
Estado.

Que. mediants informe N° 1865-2025-GRP-GRI/SGSO, de fecha 28 de marzo del 2025, la Sub Gerencia de
de Obras, solicita opinion legal y formalizacion via acto resolutivo para el cambio de personal clave (INGENIERO
ESPECIALISTA AMBIENTAL), solicitado por el CONSORCIO VALCER UCHUMARCA.

Que, en razon a lo antes expuesto, mediante Informe N° 0490-2025-G.R.PASCO-GGR/GRY, de fecha 28 de marzo del
2025, la Gerencia Regional de Infraestructura, solicitan la emision de acto resolutivo dectarando PROCEDENTE la
sustitucion del personal clave (INGENIERO ESPECIALISTA AMBIENTAL);

Que, de conformidad con el numeral 190.1 del articulo 190 del Reglamento de la Ley de Confrataciones del Estado,
aprobado con Decreto Supremo N° 344-2018-EF, modificado con Decreto Supremo N® 377-2019-EF, “Es responsabilidad
del contratista ejecutar su prestacion con el personal acreditado durante el perfeccionamiento del contrato”;
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Que, bajo esa premisa, el numeral 190.2 del articulo 190 del citado Reglamento dispone que “El personal acrediado
permanece como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la efecucion del contrato o por ef Integro
del plazo de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimiento de esta disposicién acarrea la aplicacion
de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia def personal en la obra. La
aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i} muerte, i) invalidez sobreviniente e i)
inhabilitacion para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad como méximo al dia
siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion del personal™

Que. puede evidenciarse que el numeral 190.2 del articulo 190 del Reglamento busca garantizar que el personal propuesto
por el contratista sea el mismo que ejecute la prestacion, estableciéndose para ello Ia obligacion de que dicho personal
permanezca como minimo (60) dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacion', o por el integro del plazo
de ejecucion, si el plazo de ejecucion de la abra es menar a los sesenta (60) dias. De no cumplir con esta disposicion, se
aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1)
UIT por cada dia de ausencia en la obra. No obstante, la aplicacion de tal penalidad podra exceptuarse cuando la ausencia
del referido personal se produzca por alguno de los siguientes supuestos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente, o iii)
inhabilitacion para ejeicer ia profesion,

Que, por su parte, el numeral 190.3 del articulo 190 del Reglamento sefiala que “Luego de transcurrido el plazo sefialado
en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice la sustitucién
del personal acreditado”; a su vez, el numeral 190.5) del articulo dispone que: La solicitud de sustitucion a la que se
refiere el numeral 190.2 se efectiia por escrito a la Entidad como méximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho.
En los gasos previstos en el numeral 190.3, se efectua quince (15) dias antes de la fecha estimada para que opere fa

jtacion. En ambos casos, si dentro de los ocho (8) dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite
ghunciamiento se considera aprobada la sustitucion™

Que, de los dispositivos normativos antes glosados se puede extraer las siguientes exigencias para solicitar la sustitucion
del personal clave durante la ejecucion contractual: a) Permanencia del personal clave, como minimo durante sesenta dias
en aquellos periodos de sjecucion contractual mayores al acotado plazo, o durante todo el periodo si el mismo es menor
a sesenta dias, b) Que, la sustitucién de! personal clave obedezea a casos de muerte, invalidez sobreviniente o
inhabilitacion para ejercer la profesion por parte de este, y c) Solicitud debidamente jusfificada, por ende, no cualquier
circunstancia puede ser invocada para efectuar cambio del personal clave, toda vez, que ello importa un uso indiscriminado
por parte del confratista, por ejemplo, ofertando profesionales mas capacitados para obtener un mayor puntaje durante la
evaluacion de su oferta, obteniendo asi la Buena Pro para posterior cambiarlo por ofro profesional menos capacitado, pero
cumpliendo el perfil minimo requerido;

Que, asi a fravés de la Opinion N° 220-2019/DTN, el Organismo Técnico Especializado. ha sefialado dentro de sus
conclusiones que: De acuerdo con el numeral 190.2 del articulo 190 def Reglamento, el personal clave propuesto por ef
postor debe permanecer obligatoriamente en la obra, como minimo, sesenta (60) dias calendarios contados a partir del
inicio de su participacion, o por el integro del plazo si este fuera menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir con esta
disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni
mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra, salvo en los casos de: (i) muerte, (i) invalidez sobreviniente, o
iii) inhabilitacion para ejercer la profesién. Transcurmidos los sesenfa (60) dias durante los cuales el personal clave
propuesto debe permanecer obiigaloriamerite en la obia, el conlralisia puede -de manera excepcional y justificada-
solicitar a la Entidad que autorice la sustitucién del profesional propuesto, siempre que el perfil del reemplazante no
afecte las condiciones que motivaron la seleccion del contratista”

Que, como se puede advertir, el contratista puede, de manera excepcional y justificada, solicitar a la Enfidad que autorice
la sustitucion del profesional propuesto (siempre que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones que motivaron la
seleccion del confratistal. No obstante, la sustitucion solo seré posible una vez transcurridos los sesenta (60) dias durante
los cuales el al clave esto debe anecer obligatoriamente en la obra;

Que, asimismo, la Opinion N° 252-2017/DTN, el Organismo Técnico Especializado, ha sefialado dentro de sus
conclusiones que: °Ef contratista se encuentra en la obligacion de ejecutar el servicio con el personal oferfado en el
procedimiento de seleccion, pudiendo efectuar el reemplazo de uno o mas de ellos, siempre y cuando el reemplazo
propuesto retina iguales o superiores caracteristicas a las previstas en las bases para el personal a ser
reemplazado, debiendo para elfo contar con la autorizacién previa por parte de la Entidad. A efectos de verificar que ¢!
personal reemplazante cumple con las caracteristicas del personal a ser reemplazado, se debe considerar las
caracteristicas determinadas en los términos de referencia (perfil minimo solicitado) y en los requisitos de calificacion en
el caso del personal clave”;

Que, de igual forma, con Opinion N° 002-2022/DTN?, la Direccion Técnica Normativo del OSCE, senala: 2.2.1 En suma,

se puede concluir que, en el ambito de fa contratacion publica, especificamente en el marco de la interpretacion del articufo
190 del Reglamento, se entiende por “invalidez sobreviniente”, a la pérdida de capacidades fisicas o psiquicas del personal

Segun las particutars de cada p on, la on e personal proy ) por &l ¢ ista puede p en dsimtos, ya que dertos profesionales podiian
parhopar desde el momento en que EL: Bsp u oiros infervensr posienonmente, es decr, UTa vez que ya se inidd el conlrato.
? La sustitucion del personal propussto se solicita a k2 Enfidad quince (15) dias antes que se cuimine 2 relacion confractual entre ef contralista y f personal a ser sustituido, st dentro des i
) i o o oreseniads a solicitud la o emite pronundamiento se adera aprohada la susilcion.

-----

g) dias siguentes de presentada ka solicitud la Enfidad emite p Gamelio s Consad &
X N* 0Z22-2022/07TN - Ohilganiin del coniralisia de ejecutar & confralo con & personal oferiado:
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clave que, de manera temporal o definitiva, imposibilitan la correcta ejecucion de las prestaciones comrespondientes a un
contrato en particutar. En este punio, es pertinente indicer que la normativa de contrataciones del Estado no prevé una
documentacién especifica mediante la cual el contratista podra acreditar la configuracién de la “invalidez
sobreviniente”. Por esta razon, el contratista al momento de cursar su solicitud de sustitucion de/ personal clave conforme
a los numerales 190.3, 190.4 y 190.5, podré presentar cualquier documentacion que permita acreditar de modo fehaciente:
) la pérdida de las capacidades psiquicas o fisicas del personal clave acreditado que pretende reemplazar, debiendo
Justificar ~ademéas— que dicha pérdida imposibilitaré el cabal cumplimiento de sus funciones; y i) que la invalidez sobrevino
al momento de la acreditacitn del personal clave, esto es, que es posterior al momento del perfeccionamiento del contrato
{...)" (énfasis agregado);

Como puede apreciarse, en el caso de ejecucion de obra, el Reglamento de Contrataciones del Estado indica una serie
de procedimientos especificos para el cambio del profesional clave ofertado (INGENIERO ESPECIALISTA AMBIENTAL)
por lo tanto, habiéndose Revisado el Perfil de la Sustitucion de Personal clave, en cuanto se refiere a los procedimientos
y requisitos minimos que debe cumplir el profesional en remplazo, es decir las caracteristicas técnico profesional ademas
teniendo en consideracion el plazo contractual para la culminacion de la obra

Que, ahora bien, en cuanto a los motivos para solicitar la sustitucion del personal clave, la Ley de Contrataciones del
Estado establece tres supuesto: muerte, invalidez sobreviniente o inhabilitacién para ejercer la profesion por parte del
personal clave, en caso en particular, revisado la solicitud presentado por el CONSORCIO VALCER UCHUMARCA, se
advierte que el motivo de sustitucion del personal clave (INGENIERO ESPECIALISTA AMBIENTAL) obedece a motivos
personales (salud).

Que, £n consecuencia, estando a la opinion técnica favorable por parte del Coordinador de Obra, Asesora Legal de la Sub
grencia de Supervision de Obras y Sub Gerente de Supervision de Obras, los cuales determinan que la experiencia del nuevo
profesional redne y califica como igual o superior al que lo antecedia y que cumple con todo lo sefialado en la Ley de
Contrataciones del Estado;

En tal sentido, en uso de las facultades y atribuciones otorgadas mediante Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional Pasco.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, excepcionalmente la sustitucion del personal clave (INGENIERO
ESPECIALISTA AMBIENTAL), peticionado por el CONSORCIO VALCER UCHUMARCA, Ejecutor de la Obra: “Mejoramiento
de la Carretera Departamental: EMP. PE - 18 (DV. Uchumarca) - Golac Majada - Pocco - Uchumarca- Gorina Alta - Huangur -
Yurac huanca - Quivlacocha - Cerro de Pasco - EMP. PE 3N - (DV. Cermo de Pasco), provincias Daniel Carrign y Pasco,
departamento de Pasco', siendo la Ing. LEYLA MELITA QUIROZ ABANTO, el profesional que se desempefara como
INGENIERO ESPECIALISTA AMBIENTAL, en reemplazo del Ing. LOYER WANNER MUNOZ SILVA, los cuales determinaron
qgue la experiencia del nuevo profesional retne y califica como igual o superior al que lo antecedia y que cumple con todo lo
sefialado en la Ley de Contrataciones del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, 2 la Gerencia Regional de Infraestructura, realizar el contro! posterior de la
documentacion objeto de calificacion que conllevo a la sustitucion del ingeniero especiafista ambiental; esto, en marco
alo dispuesto en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

ARTICULO TERCERO.- Conforme al Principio de Responsabilidad, debe advertirse en caso de negligencia u
otro analogo, sera de RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA. CIVIL Y PENAL, de la Gerencia Regional de
Infraestructura, Sub Gerencia de Supervision de Obras, Coordinador de Obra y demds que intervienen en la
evaluacion de la sustitucion del ingeniero especialista ambiental, sobre posibles hechos e indicios desvirtuados a
futuro.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucion a la Gerencia Regional de
Infraestructura, Sub Gerencia de Supervision de Obras, al CONSORCIO VALCER UCHUMARCA y a los drganos
competentes del Gobierno Regional Pasco, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGIONAL PASCO
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