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Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276,728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA DE SISTEMAS E INFORMATICA

Dependencia jerarquica SUBGERENTE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar el correcto funcionamiento, mantenimiento y mejora continua de los sistemas informaticos, bases de datos y plataformas tecnolégicas de la Municipalidad,
brindando soporte técnico eficiente y soluciones tecnolégicas que contribuyan a optimizar los procesos institucionales y mejorar la atencién a la ciudadania.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Ejecutar tareas de mantenimiento correctivo y evolutivo en los sistemas informéticos.

2 Realizar mantenimiento y soporte a los sistemas desarrollados o adquiridos por la Municipalidad.

3 Administrar servicios GOB.PE.

4  Realizar informes de auditoria e Implementar Recomendaciones.

5 Realizar seguimiento y actualizacion del PTE.

6 Realizar configuraciones de servicios de dominio y hosting institucional.

7  Crear y administrar cuentas de usuario en los sistemas municipales.

8 Gestionar la consola de administracion de correos corporativos.

9 Desarrollar y actualizar documentacion técnica de sistemas y procedimientos operativos.

10 Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

\ Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) I:I Bachiller Titulo/Licenciatura ISi D No | x
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bsica TITULADO EN ING. DE SISTEMAS, SOFTWARE Y/O CARRERAS A 1 .
(162 afios) FINES Si No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X | Universitaria X
Maestria l |Egresado | Grado
Doctorado I |Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTO DE PROGRAMACION.
CONOCIMIENTO DE MOTORES DE BASE DE DATOS.
CONOCIMIENTO DE DESARROLLO DE SITIOS WEB.
CONOCIMIENTO EN MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SISTEMAS.
CONOCIMIENTO EN HERRAMIENTAS DE BI.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CURSO EN HERRAMIENTAS POWER BI
CURSO EN MICROSOFT OFFICE
CURSO EN DATA SCIENCE Y/O BUSINESS INTELLIGENCE
CURSO EN GESTION DE PROYECTOS
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X
Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

I;aﬁos,

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

I‘Taﬁa

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|3 meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION, CAPACIDAD DE COMUNICACION Y ORGANIZACION.

REQUISITOS ADICIONALES




