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HOSPI T AL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, & de mayo de 2025

VISTOS:

El Informe N.° 158-05-2025-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.* 301-2025-UP-HCLLH/MINSA,
y la Nota Informativa N.° 358-05-2025-OA-HCLLH/MINSA, sobre pago por Incentivo Unico CAFAE

Que, el Decreto de Urgencia N.° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades Publicas, sefialandose en su articulo

Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N.° 1440 - Decreto Legislativo
>0 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, deroga la Ley N.° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
s * | Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Decima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la
/ Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen

©su vxgenCIa,
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Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N.°
m DE3, 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que las transferencias de fondos
f" ‘c,\ publicos al CAFAE, en el marco de los Decretos Supremos N.° 067-92-EF y 025-93-PCM vy del Decreto de
‘c & «|Urgencia N.° 088-2001, s6lo se podréan transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de los
g e &Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
%w\o Legislativo N.° 276, que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion
de Personal (CAP) de la correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N.° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino;
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Que, el literal c) del articulo 3 de la acotada norma, dispone que se constituye recurso del Fondo de Asistencia
y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por cualquier fuente reciben de la propia entidad,

autorizadas por su titular;



Que, de otro lado, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N.° 003-2_022-'EF/, de fecha 15 de enero del
2023, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
aprobo los Monto de la nueva Escala de Incentivo Unico- CAFAE; entre otros, el que corresponde a la Unidad
Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz;

Que, mediante articulo 1 de la Resolucion Directoral N.° 071-2021-EF/53.01, se resuelve aprobar los montos
y escala del Incentivo Unico - CAFAE - Escalas Consolidadas 28 unidades ejecutoras del Pliego Presupuestal
011 Ministerio de Salud, entre las cuales se encuentra considerada nuestra Unldad Ejecutora 036 - Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz; SN

Que, con Resolucion Directoral N.° 384-12/2024-DE-HCLLH/MINS, se apro't;a‘el Plan Anual de trabajo de SUB-
CAFAE del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz para el periodo 2025;

Que através del Informe N.° 158-05-2025-ETGE-CA-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de Trabajo de Gestion del
mpleo de la Unidad de Personal remite el Cuadro de la nomina de 63 PEAS, del Pago de Incentivo Unico
CAFAE del personal administrativo del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, correspondlente al mes de Mayo de
2025, por el importe de S$/118,528.10 (CIENTO DIECIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO CON 10/100
SOLES) en aplicacion de la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036 - Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, aprobada por Resolucion Directoral N.° 0071-2021-EF/53.01;

Que, con Nota Informativa N.° 301-2025-UP-HCLLH/MINSA, la Unidad de Personal deriva el expediente a la
Oficina de Administracion, con la finalidad de solicitar autorizacién para ziectuar el pago de Incentivo Unico
CAFAE al personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276, correspondiente al
mes de Mayo de 2025;

Que, mediante el Nota Informativa N.° 358-05-2025-OA-HCLLH/MINSA, la Oiicina de Administracion procede
| a dar autorizacion para el pago de Incentivo Unico CAFAE, debiéndose formalizar mediante acto resolutivo;

Que, con la revision del Servicio Especializado en Materia Legal de la Direccion Ejecutiva, y con los vistos de
la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracion,
y de la Direccion Ejecutiva;
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Que, de conformidad con las facultades conferidas en el literal ¢) articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucion Ministerial N.* 463-2010/MINSA,;
y en ejercicio de las facultades conferidas mediante la Resolucion Ministerial N.° 161-2025-MINSA, de fecha
07 de marzo de 2025;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1.- APROBAR la transferencia al SUB CAFAE de la Unidad Ejecutora: 036 - Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, para efectuar el pago por concepto de INCENTIVO UNICO CAFAE, segln nomina adjunta
de 63 PEAS, por el importe Total de S/118,528.10 (CIENTO DIECIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO
CON 10/100 SOLES), correspondiente al mes de Mayo del 2025, conforme a los fundamentos de la presente
resolucion:

PEA TOTAL FUENTE FINANCIAMIENTO
INCENTIVOS LABORALES [ ¢3 S1.118, 52840

Recursos Ordinarios
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ARTICULO 2.- PRECISAR que para la asignacion del Incentivo Unico correspondiente al mes de Mayo del
2025, la Unidad de Personal debera remitir a la Unidad de Economia y al SUBCAFAE-Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

2 e ARTICULO 3.- Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucion, de acuerdo a los montos aprobado
SN 2

Fumoenfeie) por la Direccion de Presupuesto Plblico del MEF y a la disponibilidad presupuestal.
ool § ° .
ARTICULO 4.- Disponer, que se realice la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del

Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese y Comuniquese.

CMP, 3084
S DIRECTOR
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L1 Oficina Administrativa.
[J Unidad de Personal.
[} Unidad de Economia.
[1 SUB-CAFAE.

[1 Archivo.



b ey, | MIMISTERIC [(HEPITAL CARLGY
& S OF SALUD  [LLANFRANCO tANOR'

MES: MAYO 2025

NOMINA DE PAGO DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

JEFATURA TOTAL MONTO :
. NOMBRE'Y NIVEL PROFESION DIAS TOTAL INCENTIVO. | MODALIDAD: .
nNe CARGO AUXILIAR | TECNICO ASES, INCENTIVO POR DIA 3 L TR
APELLIDDOS PLH. AL e e oo | "% REINTEGRO-| | smor. | -PSCTO | ynico Erecrive - [peTRABAJO| -~ OBSERVACIONES UNID: TRABAJO
ACOSTA DE LA CRUZ
1 CESAR CHOFER T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE LOGISTICA - APOYO ADMINISTRATIVO
ALVA SANCHEZ JULIA ASIST, PROFESIONAL
EQUIPC DE TRABAJC DE GESTION DEL EMPLED - RA N° 7-2024-UP~
2 [2osa 1 PF 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL LLMINA o720z
3 |ANICAMA ZAMORA FANING TECNICO/A AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ECONGMIA-COORDINADOR DEL EQUIPO DE
ADMINIST. 1 ! e N ro CONTROL CONTABLE
AQUING AGUILAR TECNICO/A
4 HS:RMEUNDA EUTEMIA ADMINIS[‘/, I ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE GENERALES Y o 18/11/202%
AREVALO LOZANO TECNICO/A
5 (EDUARDO ADMINISI'/. I ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE GESTION DE LA COMPENSANCION
AREVALO R FRi
6 N’éiVEGLg ULZ FREDT Aﬁ:ﬁ?f ?n TA 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL UNIDAD OF PERSONAL - INTEGRANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO OF GESTION
7 |BORDA TICLLASUCA LIVIA TECNICO/A ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 ENCARGADG OFL EQUIPD OF TRABAJO DE TRAMITE DOCUMENTARIC RA 085~
ADMINIST. II el e " T PRESENCIAL 06-UP-HCLLH-2022/MINSA
CANGANA MELGAREJQ ENCARGADO DEL EQUIPG DE TRABAJC DEL PROCESD DE PLANEAMIENTG R,
8 MARIA ASIST. ADMINIST. I AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL N® 076-08-UP-HCLLH-2022/MINSA
CHAMPAC ARIAS CLARA N A
9 JUOITH A.EESII\IIICSPF/ I TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL COORDINADGR DE EQUIPO DE TRABAIO DE CONTROL PATRIMONIAL
CHAVESTA CHERC
10 JAQUELINE ASIST, ADMINIST, I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL
CHILINGANO QUISPE MERY TECNICO/A
11 NOEMI Q ADMINIST/ T ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL
TECNICO/A ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJG DE IMPRENTA RA. N® 065-04-UP-
12 |CHURA CUNQ HIPOLUITO ADMINIST, I TB 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL HCLLH-2021/MINSA .
RA N¢ 92-05-2025-UP-
CONDE HERMENEGILDO AUXILIAR RA N°92-05-2025-UP-HCLLH/MINSA, DE FECHA 09 DE MAYO FUNCIONES
13 MARIA LUZ ADMINISTRATIVO AD 1,350.00 2,101.42 70.05 30 s/ 2,101.42 | PRESENCIAL HCLLH/MINSA2 g;sDE MAYO DEL | coma 157 peL EQUIPO OE SEGURGS PUBLICO OF LA UNIDAD DE SEGUROS
14 JCUEVA PIZARRQ CARMEN TECNICO T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 ESENCIAL ot 28 oF or g
8 " R 3 3 PR NI L DIRIS-LC DE FECHA 26 DE DICIEMBRE VIGENCIA DEL 01 DE ENERO AL 31 OE
ADMINISTRATIVO ¢ ’ DICTEMBRE 2025
15 |DIAZ PITTAR ANER LUIS | ASIST. ADMINIST.1 | AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL A e 10 OF ESTAGISTICA, INFORIUATICA Y
ELIAS RODRIGUEZ TECNICO/A R. A. 315-11-2024-UP-HCLLH/MINSA, DE FECHA 13 DE NQVIEMBRE DEL. 2024 -
16 | RMEN YESSICA AOMINIST. 11 ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL S ASIGNA MO Tefe s i do tabafa do Geston de Renimints
ELIAS RODRIGUEZ TECNICO/A COCRDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ANALISIS Y EVALUACION
17 ELIZABETH ERIKA ADMINIST. TIT T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL FINANCIERA RA N© GB5-03-2024-LP-HCLLH/MINSA
18 i;;\g\ SOLANO CRE N E%fé: g éﬁ‘ EN T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL DE LA UNIDAD CE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTD
ESPINOZA IBARRA TECNICO/A EN EQUIPO OE TRABAJO DE TRIBUTACION Y LIQUIDACIONES
19 T0 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL UNIDAD OE ECONGMIA (RA. N° 254-08-2024-UP-HCLLH/MINSA, A PARTIR DE
WILFREDO ADOLFQ CONTABILIDAD . 4 4 15 O AGOSTO OEL 2074)
ESTRADA CHAVARRIA TEC. INTEGRANTE DE LA UNIDAD OE LOGISTICA - RA N° 1522-2024-
20 AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL MINSA/DIRIS.LN/3/CRH DESTAQUE POR NECESIDAD OE SERVICIO 01 OF
VERONICA ADMINSITRATIVO 1T . . " ENERO AL 31 02 DICIEMERE 2025
TECNICO/A
21 |GAMARRA VASQUEZ LUIS TC 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SEGUROS

ADMINIST. IT




JEFATURA

TOTAL

MONTO

NOMBREY NIVEL PROFESION DIAS TOTAL INCENTIVO |MODALIDAD
o ID. T
N APELLIDDOS CARGO BLH AUXILIAR: | TECNICO AL ASES/ INCENTIVO POR DIA REINTEGRO LABOR. DSCTO UNICO EFECTIVO | DE TRABAJO OBSERVACIONES UN RABAIO
APQY/LIN UNICO 7
2 gxs?gj: 35’3:%0 ESP. EN LOGISTICA L] 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE EN LA UNIDAD OF PERSONAL GESTION DEL EMPLED
RA N°31-02-2025-UP-HCLLH/MINSA focha 21 de febrero SE ASIGNAN FUNCION
3 |GUEVARA DELGADO MARIA TECNICO/A e} 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL COMO JEFE DEL EQUIPO OE TRABAJO DE PLANIFICACION DE POLITICAS DE
FLOR ADMINIST. I RECURSOS HUMANAS DE LA UNIDAD DE PERSONAL
LAZARQC ARIAS JUDITH UNIDAD OF ECONOMIA RESCLUCION ADMINISTRATIVA N° 95-03-2024-UP-
| oA ASIST. EJECUTIVOTI|  TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL HOLLH/MINSA . ASIGNAR FUNCIONES A PARTIR DEL 14 D MARaS
25 |MATOS ARAUIO GREGORIO| | EohiCO/A ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DEL SERVICIO DE FARMACLA DEL DEPARTAMERTD OF APOYO AL
ADMINIST. I o e ) e TRATAMIENTO
26 |MEJIA MARTINEZ MARELLT ADMINI;(’:!;\ATIVO AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
MOSQUEIRA BUITRON TEC. | JEFA DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
%7 | ROSSMELY SHIRLEY ADMINISTRATIVO | 0 307467 3,074.67 102.49 3 st 3,074.67 | PRESENCIAL TELECOMUNICACIONES  RA No 50-05-202-UP-HCLLH/MINSA
NAVARRO MENDOZA JOHNNY | ESP. EN PRESUPUESTO  TERMINO DE FUNCIONES DE ASGNACIONES DE ACUERDO A LA RA N952-05-
28 (oS L PF 1,430.00 1,681.91 56.06 30 s/ 1,681.91 | PRESENCIAL AP HULL MOV & PARITR DEL 03 G MfiD
23 |OCHOA ALVIZ LEOCADIO TECNICO/A ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD O ESTAISTICA, INFORMATICA ¥
ADMINIST, IT T e " (e TELECOMUNICACIONES
QJEDA MACHADQ JULISA ASISTENTE ENCARGADC DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS
30 BELISA ADMINISTRATIVO 11 AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL RALNO 150-08-UP- HCLLH-2021] MINSA 02/08/2021
ORTIZ DIAZ CESAR TECNICO/A ENCARGAQO DEL EQUIPO DF TRABAJO DE INFORMACION DE LA CALIDAD
31 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL CON RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 075-06-UP-HCLLH-2022/MINSA A
AUGUSTO ADMINIST. IT g 4 - PARTIR DEL 30/05/072.
AUXILIAR EN
2 ESS&SO ROSARIQ HECTOR SERVICIOS AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y ]
GENERALES
PINILLOS YBANEZ ASIST. JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJO DE DOCENCIA DE LA UNIDAD DE APOYGA A LA
33 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL DOCENCIA E INVESTIGACION R.A. NO 261-09+2024-UP-HCLLH/MINSA, A
MILAGRITOS ERNESTINA | ADMINISTRATIVO IT " ” PARTIR DEL 02 OE AGQSTO DEL 2024
34 |PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST. T AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
35 |PRETEL PIMENTEL GLADYS | ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTC
REQUEIO VASQUEZ GLADIS TECNICO/A ENCARGADG DEL EQUIPG DE TRABAJO DE MEJORA PARA LA CALIDAD
36 JACKELINY ADMINIST. 12 T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL oy
37 |RIVAS SALINAS FREDDY TEC. ESTADISTICA T™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAJD DE ADMISION
RODRIGUEZ TRILLO ASIGNACION DE FUNCIONES MEDIANTE RA N© 021-02-2025-UP-HCLLH/MINSA,
38 CARMEN ASIST. ADMINIST. I AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL A PARTIR OF LA FECHA 10/02/2025 COMO JEFE DEL EQUIPG DE TRANSPORTE
DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENRTO
TECNICQ/A EN ENCARGADC DEL EQUIPG DE TRABAJO DE PRODUCCION Y PROCESAMIENTO
39 |ROSARIO MAMANI JUAN SOPORTE INFOR ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL DE INFORMACION PARA LA SALUD
SAAVEDRA SEMINARIC ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAID ARCHIVO INSTITUCIONAL RA. N° 151-
40 RAFAEL MARTIN ASIST. ADMINIST. I AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL 0B-UP- HCLLH-2021/ MINSA 02/08/2021
SANCHEZ ALBITRES MARIA TECNICO COORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAJD DEL AREA DE PROGRAMACION Y
41 DEL PILAR ADMINSITRATIVO D 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL PRESUPUESTO
SARMIENTO TORRES TECNICO/A INTEGRANTE EN EL EQUIPO DE GESTION DEL EMPLEO OE LA UNIDAD DE
42 MARIA DEL PILAR ADMINIST, 11 TB 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL PERSONAL
a3 R sert | ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAIO DF TELECOMUNICACIONES




JEFATURA TOTAL MONTQ
NOMEBRE Y NIVEL PROFESION DIAS TOTAL INCENTIVO | MODALIDAD
Ne - CARGO AUXILIAR | TECNICO SE:! INCENTIV OR.D 3
APEFLIDDOS PLH R AL ASES/ NTIVO POR DIA REINTEGRO LABOR. DsSCro UNICO EFECTIVO- - | DE TRABAIO OBSERVACIONES. UNID.TRABAJO
x APQY/LIN UNICO S/
ASIST. PROFESIONAL ASIGNACION DE FUNCIONES MEDIANTE RA N© 233-08-2024-UP-HCLLH/MINSA
44 {SILVA ESPINOZA LUZ YONY 1 PO 3,074.67 3,074.67 102.49 30 s/ 3,074.67 | PRESENCIAL COMO JEFA DE UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA € INVESTIGACION
SILVA ESPINCZA VICTOR TECNICO/A RA N° 097-03-2024-UP-HCLLH/MINSA, ASIGNAR A PARTIR DEL 15 DE MARZO
45 ESTANISLAQ ADMINIST. It PF 1,430.00 1,430.00 47.67 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL COMO JEFE DE UNIDAD DE GESTION DE LA CAUDAD
46 zgﬁ;";&ozisz MARIA ASIST. PR?FESIONAL PF 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/ 2,374.67 | PRESENCIAL ENCARGADO DEL EQUIPQ DE TRABAJO DE SALUD AMBIENTAL
'TARAZONA LEIVA DIOGENES TECNICO RA, N° 314-10-2024-UP-HCLLH/MINSA, A PARTIR DE 08 DE NOVIEMERE -
47 Luco ADMINISTRATIVO I TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL COORDINADOR. DEL EQUIPO DF TRABAJD DF TESORERIA
VARGAS ANDIA LILIA TEC. INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
48 m 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 PRESENCIAL TELECOMUNICACIONES RA N° 2015-2024-MINSA/DIRIS. LN/3/ORH, DESDE EL
PILAR ADMINISTRATIVO i " 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
9 \S/AA§UEZ CASTANEDA ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL
VASQUEZ REYES, ANA TEC.  JEFE DEL EQUIPO DE TRABAIO DE GRGANIZACION DEL TRABAIO Y SU
50 MARIA ADMINISTRATIVO ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL DISTRIBUCION RA N° 233-09-2023-UP-HCLLH/MINSA
ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES RA N® 113-03-2024-UP-|
51 |VASQUEZ REYES JUAN TECNICO/A EN ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL HCLLH/MINSA, ASIGNACION DE FUNCIONES A PARTIR DEL 12 DE MARZO 2024
CARLOS SOPORTE INFOR RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAIO DE DESARROLLO INFORMATICO
ZEGARRA CARMONA TECNICO/A EN RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 153-10-UP-HCLLH-2022/MINSA, asignacion
s2 10 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL a partif del 15 de settlembre del 2022 ENCARGADA OEL EQUIPO DE TRABAIO
BERTHA DORIS CONTABILIDAD 4 i DE PRESUPUESTO
53 AR A | e | #o 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL COGROINAGORA DEL EQUIPO DF TRABAJO OF ORGANIZACION -
ASISTENTE UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD - RESOLUCION DIRECTORAL N° 288~
54 |REYES BARRIOS JULISSA PF 1,430.00 1,430.00 47.67 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL Contratade Plazo Fijo 12/2023-DE-HCLLH/MINSA , CONTRATO BAJO LA BADAUIDAD A PLAZO FLIO A
PROFESIONAL 1 PARTIR DEL 29 DE DICIEMBRE DEL 2023
TECNICO .
55 |AYQUIPA CASAS CARLOS ADMINISTRATIVO 1T T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Contratade Plazo Fijo Servido de Farmadla - Departamento de Apoyo al Trtamiento
56 kgtﬁ:fgfpa CHOFER T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Contratado Plazo Fijo  |Transporte - Senviclos Generaies
57 |IRAVAL CONTRERAS CONTADOR/A PD 0.00 0.00 0.00 0 000 | s/ - | presenciaL |LCENCIA SIN GOCE D HADERES GL/04{2025 AL 1212025 RA " 50.05
RA. N 309-10-2029-UP-HCLLH/MINSA, A PARTIR DE 24 DE OCTUBRE -
sg | NGO CASTRO JOSE ESPECIAISTAEN | pp 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ENCARGADO EQUIPO DE TRABAJO OF COSTOS ¥ TARIFAS® {reintegre desde
LINDO FINANZAS T 24/1012024
TECNICO PERSONAL DESTACADO - RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001-2025-
59 |GUZMAN CEDANO MARTHA | o e | TP 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL GARRHH.HSR . DEL 01 DF ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
MORA QUIRQOZ EDGARDO ESPECIALISTA REINCORPORACION MEDIANTE CARTA N° 87-05-2024-UP-ETGE-HCLLH ~
60 RAMON ADMINISTRATIVO I PO 1,430.00 1,430.00 47.67 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL UNIDAD OF LOGISTICA REINCORPORADG
REAL BARRIONUEVO TECNICO RA N° 22:02-2025-UP-HCLLH/MINSA JEFE DE EQUIPO D ANALISIS DE
61 MARCO AURELIO ADMINISTRATIVO 0 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL INFROMACION Y CAPACITACION - A PARTIR DEL 24/01/2025
Resolucion Directaral N® 404-12/2024-DE-HCLLH/MINSA -
&2 ’é‘giﬁfﬁ:“mm RoCI0 ADM;ﬁfngrffmo T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Contratado Plazo Fijo  |de fecha 31/12/2024 - renovacion RA N° 10-01-2025-UP-
HCLLH/MINSA
VELASQUEZ JORDAN ELISA | ASIST. PROFESIONAL ADENDA N° 002-01-2025 CONVENIQ INDIVUAL TELETRABAIO VIGENTE HASTA
63 VIRGINIA | ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | TELETRABAIC B 30/06/2025
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 S/ 118,528.10
ESCALA RD-0071- ESCALA | ESCALA 2022
GRUPO OCUPACIONAL 2021 ESCALA BASE 2022 |00 HOLLH
JEF APOYO LINEA ASES 3,074.67 1360.00]  3,074,67 3,074.67|
FUNCIONARIO 1.360.00 1,560,00]  1,560.00 1,560.00
PROFESIONAL 1,234.67 1,430.00 1,430.00 1,430.00
TECNICO 1234567 1,370.00| _1,370.00 3,370.00
AUILIAR L2467 1,350.00[  1,350.00 1,350.00




