}

Ho S PI1TAL
Carlos Lanfranco La Hoz

Resolucion Directoral

Puente Piedra, /& de mayo del 2025
VISTOS:

El Expediente N.° 2949 que contiene la Nota Informativa N.° 157-04-2025-ETRHyS-UP-HCLLH/MINSA, Nota
Informativa N.° 236-04-2025-UP-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.° 264-04-2025-OA-HCLLH/MINSA,
Informe N.° 014-04-2024-CETO-OPE-HCLLH/MINSA, Nota Informativa N.* 037-04-2025-OPE-HCLLH/MINSA,
Informe Legal N.° 093-04-2025-AJ-HCLLH/MINSA, y Nota Informativa N.° 098-05/2025-SEML/DE-
HCLLH/MINSA; en relacion a la “Directiva Administrativa para la Asignacion y Uso de Uniforme Institucional y
2\ Faena en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz", y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 5 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
2, por Decreto Supremo N.° 013-2006-SA, establece en su parrafo primero que: “Los establecimientos de salud
&51 y servicios médicos de apoyo para dar inicio a sus actividades deben contar con un reglamento interno y otros
documentos de gestion que definan claramente su organizacion, las funciones del personal, mecanismos de
coordinacion y comunicacion interna y externa, estandarizacion de procesos y mecanismos de control de
acuerdo a las normas vigentes”,

RERIO [
/@;m\ Que, con la Resolucion Ministerial N.° 826-2021/MINSA, se aprobé las “Normas para la Elaboracion de

& @My,

g? < 5/ Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, cuya observancia es obligatoria por todas las Direcciones

’; %‘f '/ Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos adscritos del Ministerio de

W Salud, el cual establece en sus disposiciones especificas en el numeral 6.1 en relacion a la estructura de los
Documentos Normativos;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N.° 850-2016-MINSA de fecha 28 de octubre del 2016 se aprueba las
“Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, estableciendo disposiciones
relacionadas con los procesos de planificacion, formulacion o actualizacion, aprobacion, difusion,
implementacion y evaluacion de los Documentos Normativos del Ministerio de Salud; los cuales definen por
escrito y de manera detallada el desarrollo de determinados procesos, procedimientos y actividades
administrativas, asistenciales o sanitarias;



Que, la Resolucion Ministerial N.° 463-2010/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; el cual se establece los lineamientos de obligatorio cumplimiento de los
organos y unidades organizadas; a fin de cumplir con los objetivos institucionales;

Que, la Directiva Administrativa N.° 001-HCLLH/OPE-2023 — Directiva Administrativa para la Elaboracion,
Aprobacion, registro y control de Documentos Normativos Institucionales del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

aprobado con Resolucion Directoral N.° 028-02/2023-DE-HCLLH/MINSA, de fecha 17 de febrero de 2023;

Que, con Nota Informativa N.° 157-04-2025-ETRHyS-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 02 de abril de 2025, la

Que, la Nota Informativa N.° 236-04-2025-UP-HCLLH/MINSA, de fecha 08 de abril de 2025, la Unidad de
Personal remite el proyecto de Directiva Administrativa para la asignacion y uso de uniforme institucional y
faena en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, a fin de que sea elevado a la Oficina de Planeamiento Estrategico
para su revision y posterior aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, con Nota Informativa N.° 264-04-2025-OA-HCLLH/MINSA, de fecha 09 de abril de 2025, la Oficina de
Administracion deriva el proyecto del documento técnico a la Oficina de Planeamiento Estratégico para que
emila pronunciamiento mediante informe;,

Que, mediante la Nota Informativa N.° 037-04-2025-OPE-HCLLH/MINSA, de fecha 16 de abril de 2025, emitido
por la Oficina de Planeamiento Estratégico, quien remite el Informe N.° 014-04-2024-CETO-OPE-
HCLLH/MINSA, expedido por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Organizacion, quien da opinion
“% favorable al documento técnico, estando acorde a lo sefialado en la Directiva Administrativa N.® 001-
/i‘:‘*‘" "ro\ HCLLHIOPE-2023;

T weran %%
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% %?\ax Que, el documento técnico denominado: “Directiva Administrativa Para la Asignacion y Uso de Uniforme
mmgs@y Institucional y Faena en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 2025", tiene como finalidad proyectar una imagen
institucional adecuada, a través de una correcta presentacion del personal de la entidad durante el horario de
trabajo, ceremonias y/o acontecimientos oficiales o especiales en los cuales se represente a la entidad, asi
como facilitar la supervision del uso obligatorio del uniforme institucional y de faena;

Que, con Informe Legal N.° 093-04-2025-AJ-HCLLH/MINSA, Asesoria Legal del Despacho de Direccion
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, emite opinion favorable para que se formalice mediante acto
resolutivo el documento técnico, debido a que tiene especial importancia, ya que regula el uso adecuado de la
indumentaria del personal, asegurando estandares de higiene, seguridad y profesionalismo en el entorno

~ hospitalario. Lo que no solo permite identificar claramente al personal segun sus funciones, sino que también
contribuye a prevenir riesgos laborales y a mantener un ambiente limpio y ordenado, aspectos fundamentales
en la atencion de pacientes y el control de infecciones. Asimismo, garantiza una asignacion equitativa y
transparente de uniformes, optimizando el uso de recursos institucionales;

Que, mediante la Nota Informativa N.° 098-05/2025-SEML/DE-HCLLH/MINSA, de fecha 15 de mayo de 2025,
se deriva el acto resolutivo que aprueba el documento técnico denominado: “Directiva Administrativa Para la
Asignacion y Uso de Uniforme Institucional y Faena en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz 2025",

Que, contando con el visto bueno de la Jefatura de la Oficina de Administracion, Jefatura de la Oficina de
Planeamiento Estratégico, Jefatura de la Unidad de Personal, y de Direccion Ejecutiva del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz;
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Resolucion Directoral

Que, de conformidad con las facultades conferidas en el literal ¢) articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucion Ministerial N.* 463-2010/MINSA; y

ARTICULO 1.- APROBAR la “Directiva Administrativa para la Asignacion y Uso de Uniforme Institucional
y Faena en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz”; el mismo que como anexo forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, que la Unidad de Personal, realice las acciones correspondientes para la
implementacion, aplicacion, supervision y cumplimiento del documento técnico aprobado en el articulo

precedente.

ARTICULO 3.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la informacion la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

Registrese y Comuniquese.

P its, | h
B [T hossmrCarto franco LyHoz]

. Luts Enrique Rjos Olivos
CMP. 30544 ' RNE. 032119
DIRECTOREJECUTIVO HOLLN

LERO/FRAB

Cc:

- Oficina de Administracion

. Oficina de Planeamiento Estratégico

-Unidad de Personal

- Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
- Archivo.
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FINALIDAD

La finalidad de la presenta directiva es proyectar una imagen Institucional adecuada a través de
una correcta presentacion del personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, durante el horario
de trabajo, ceremonias y/o acontecimientos oficiales o especiales en los cuales se represente a
la entidad, asi como facilitar la supervision del uso obligatorio del uniforme institucional y de faena.

OBJETIVOS

La presente directiva tiene por objetivo establecer las disposiciones que regulan la asignacion y
el uso del uniforme institucional y de faena que se otorgan a los servidores del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz, para su identificacion con la Institucion y uso correcto con relacion a las
funciones que desempefia cada servidor, para salvaguardar la higiene y seguridad.

AMBITO DE APLICACION

- Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacién a los funcionarios y

servidores del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz comprendidos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y del Decreto Legislativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, siempre que retnan los requisitos establecidos en la
presente directiva.

BASE LEGAL

e Ley N 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N 28175, Ley Marco del empleo Publico.

e Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, Su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
No 040-2014-PCM

o Ley N 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Espe0|al del Decreto
Legislativo N 1057 y otorga Derechos Laborales

e Ley N 30453, Ley del Sistema Nacional del Residentado Medico - SINAREME- y su
reglamento, aprobado por decreto Supremo N° 007-2017-SA

e Ley N 27815, ley del Cédigo de ética de la Funcion Publica, y su reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

e Ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo No 005-2012-TR y modificatorias

e Ley N 27669, Ley de Trabajo de la Enfermera, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N 004-2002-SA y modificatorias

o ley 27853, Ley de trabajo del Obstetra en el Peru.

e Ley N 27878, Ley del Trabajo del Cirujano Dentista, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo Ne 016-2005-SA y modificatorias

e Ley N 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Peru, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 008-2006-SA.

e Ley N'28369, Ley de Trabajo del Psicélogo, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
No 007-2007-SA

e Ley No28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Medico y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo No 012-2008-SA.

o Ley No 28847 Ley de Trabajo del Bidlogo y SU Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N 025-2008-SA,

e Ley N'30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social y rnodificatorias

e Ley Ne 30188, Ley del Ejercicio Profesional de Nutricionista
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e Decreto Legislativo 559, Ley del Trabajo Medico, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N 0242001-SA y sus modificatorias

e Decreto Legislativo No 1057-que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo No 075- 2008-PCM y modificado
por Decreto Supremo N° 065-23011-PCM.

o Decreto Supremo N004-2012-SA, Reglamento de Ley que regula el Trabajo de los Técnicos,
Asistenciales de Salud

e Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e Decreto Legislativo Ne 1153, que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 015-2018-SA

e Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud

e Resolucién Ministerial N° 804-2020/MINSA, que aprueba la Modificacion del Documento
Técnico: Manual de identidad grafica

¢ Resolucién Ministerial N° 859/2019/MINSA/DGAIN, que aprueba la Norma Técnica de Salud
N° 155/MINSA/2019/DGAIN sobre uso y especificaciones técnicas de la indumentaria de
trabajo para el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud

e Resolucién Ministerial N° 463 -2010/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

e Resolucion Directoral No 514-11/2012-HCLLH/SA, que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

e Resolucion Directoral N° 28-02-2023-DE-HCLLH/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-HCLLH/OPE-2023, Directiva Administrativa para la Elaboracion
Aprobacion, Registro y Control de Documentos Normativos Institucionales del Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El uniforme es el conjunto de prendas de vestir que son entregados, en calidad de condicion
de trabajo, al personal que presta servicios bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, el cual consta de lo siguiente: a) Uniforme institucional y b) Uniforme de faena.

5.2 En el caso del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 sera

g“l?ﬁ s considerado la entrega del uniforme (institucional o de faena), segun programacion y
S \&\.U fgq;’/' N\ . o e 3 ;
gg;,.w%.,;ig\‘ disponibilidad presupuestaria del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.
S
: 5 e \z o)
2o Qi S =) . i . . . .
5% W&’ S) 5.3 La Unidad de Personal, a través del Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas
Bty 210 g pesSy y Sociales (Bienestar de Personal), coordinara con los representantes de los diferentes
) ke, 3

grupos ocupacionales para la seleccién de la calidad de la tela, tono de color, disefio de las
prendas y las especificaciones técnicas del uniforme (de faena). Para la elaboracion de las
especificaciones técnicas y la emision de la conformidad de la contratacién, la Unidad de
Personal puede ser asesorada por especialistas en materia.

Del uniforme institucional

5.4 El uniforme institucional sera entregado dos (2) veces al afio, uno (1) en verano y uno (1) en
invierno, para el personal que realiza actividad Administrativa el mismo que esta conformada
por las siguientes prendas de vestir:



Version: 01
5de 10

DIRECTIVA ADMINSTRATIVA N° ()0{; -UP-OA-DE/HCLLH-2025

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ASIGANCION Y USO DE UNIFORME
INSTITUCIONAL Y FAENA EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

&=

e Ministerio” |
U deSalud = f

Pagina:

UNIFORME DE VERANO

UNIFORME DE INVIERNO

DAMAS CABALLEROS DAMAS CABALLEROS
e (1 VeStldO [0} ] 01 saco de vestir 01 Abrlgo ¢ 01 saco de vestir
pantalén de vestir. 01 pantalon de ¢ 01 pantalén

. vestir ¢ 01 camisa manga
o 01 blusa manga 9 pantaion 01 blusa manga larga ¢
Corta 01 camisa manga corta larga ¢ 01 corbata
01 corbata 01 chaleco ¢ 01 chaleco

e 01pardecalzados le 01 par de calzados 01 par de calzados | 01 par de calzados

5.5 EIl uniforme institucional debe ser confeccionado con telas de colores sobrios segun la
temporada y la moda imperante, en funcion a los recursos presupuestales de la Entidad.

DEL Uniforme de Faena

5.6 El uniforme de faena sera entregado en forma anual, el cual debe ser confeccionado por
talla y el mismo tipo de tela y modelo para todos los grupos ocupacionales y llevar el logo
institucional bordado en la parte superior central del orillado del bolsillo izquierdo.

5.7 El color del uniforme de faena sera de acuerdo a su grupo ocupacional: profesional, técnico

y auxiliar. En el caso de personal técnico y asistencial debera considerarse segin Norma

Técnica de Salud N° 155-MINSA/2019/DGAIN Norma Técnica de Salud: "Uso vy

Especificaciones Técnicas de la Indumentaria de Trabajo para el Personal Técnico y Auxiliar

Asistencial de la Salud en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud”.

5.8 El uniforme de faena estara conformado por las siguientes prendas de vestir:

CABALLEROS DAMAS
Grupo :
Ocupacional Pantalén Chaqueta Chaleco| Mandilén Polo |[Casaca ?gt:lzj: Chaqueta Chaleco M?;d" Polo | Casaca
Médicos Blanco Blanco Blanco Azulino| Blanco Blanco Blanco Azulino
Quimicos . Azulino] Azulino Blanco )
farmacéuticos Azulino Blanco Azulino
Tecndlogos Celeste Celeste Azulinoj Celest Celeste ;
A e Acero Azulino
médicos Acero Acero
Acero
Psicologo Azul Blanco Azulino| Azul Blanco Azulino
Trabajadoras Palo Palo Rosa Azulino| Palo Palo Azuiling
Sociales Rosa Rosa Rosa
(()D;Zntoestomatol Calests Colests Azulino| Celeste Celeste nsiiling
Verd
Bidlogo Xelrge XeL(;e Azulino| e Xe[jc;e Azulino
g o} Agua g
Nutricionistas Crema Crema Azulino] Crema Crema Azulino
Blanco Blanco
Técnico en con ribete i : )
farmacia Blanco azul Azulino| Blanco :g&n:::rao Azulino
acero
Blanco
- con ribete . Blanc_:o .
Técnico en Rx Blanco azil Azulino| Blanco con ribete Azulino
acero azul acero
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Blanco
Técnico con ribete Blanco
) B i B ibete . Azulino
Lbotatorlo lanco azul Azulino| Blanco con ribet:
azul acero
acero
Técnicoef‘ Blanco Blanco ’ Azulino| Blanco Blanco Azulino
Enfermeria
Enfermeras (os) | Azul Turquesa = | . Azulino| Turquesa | Turquesa Azulino
Obstetras Blanco Guinda Azulino| Blanco Guinda Azulino
Técnico
Blanco o Blanco
en Blanco con ribete Azulino con ribete Azulino
S celeste -
Rehabilitacion . celeste
Blanco Azulino| Blanco Blanco Azulino
Técnico en con s con ribete
Lo Blanco :
Nutricion ribete : crema
crema
Azulino Blanco |[Azulino Azulin Blanc| Azulino
con o Azul o con 00
Zzﬁ%?satlrativo ‘borde Malan borde Azul
refletivo ge reflectivo Melan
ge

5.9 En caso de no contarse con el total de la disponibilidad presupuestal, excepcionalmente, el
uniforme (institucional ylo de faena) podré estar conformado por cantidades inferiores de
prendas, siempre que estén consideradas en los cuadros antes mencionados y se cuente con
la justificacion y autorizacion de la Unidad de Personal en coordinacion con los representantes
de los diferentes grupos ocupacionales.

DISPOSICIONES EGPECIFICA

6.1 DE LA ADQUISIC!CN DE LOS UNIFORMES:

6.1.1 La Unidad d= Personal, a través del Equipo de Trabajo de Gestién de Relaciones
Humanas y Sociales (Bienestar de Personal), hace las veces de area usuaria dentro del
procedimier.’s e seleccidbn que corresponde para la adquisicion de los uniformes,
canaliza f~s requerimientos formulados por los Jefes de
Oficinas/Unidades/Departamentos/Servicios y \por grupo ocupacional (Profesionales,
Técnicos y Auxiliares) para la elaboraciéon del listado de beneficiarios en base a la
némina de servidores proporcionada por el Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo
(Control de Asistencia y Permanencia), previa verificacién de los requisitos que se
detallan en el riumeral siguiente:

RIO DESY
\‘-"%\09 Ungy, S
S nne,
T "2

6.1.2 Son requisitos para la elaboracion de listado de servidores y entrega del uniforme
(institucional o de faena) al personal del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, segun
corresponda:

a) Contar en el servicio con una antigtiedad de tres (3) meses en el Hospital Carlos
Lanfranco La Hoz a la fecha de formular el requerimiento de los uniformes.

b) En el caso de personal destacado en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz debera
tener seis (6) meses como minimo de labores en la entidad a la fecha de formular
el requerimiento de los uniformes y acreditar que no recibird uniforme en su
dependencia de origen.

¢) No haya sido destacado ni designado en otra entidad publica al momento del
requerimiento de los uniformes.

d) No haya sido sancionado por un periodo mayor de seis (6) meses de suspension
sin goce de remuneraciones al momento de formular el requerimiento de los
uniformes.



-~

DIRECTIVA ADMINSTRATIVA N® (), -UP-OA-DE/HCLLH-2025 Version:| 01

E20 vee [Miniterio ’
u doSalld - f {|  DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ASIGANCION Y USO DE UNIFORME Pagina: | 7 de 10
INSTITUCIONAL Y FAENA EN EL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

.

6.1.3 La Unidad de Personal, a través del Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones
Humanas:'y +Sociales (Bienestar de Personal), presentara ante la Oficina de
Administracion el requerimiento con el listado de servidores beneficiarios del uniforme
(institucionato de faena) debidamente certificado con crédito presupuestal aprobado
por la Offcin@'de Planeamiento Estratégico, para la aprobacién del expediente de
contrataciotjue respectivamente dara inicio de los procesos de adquisicion conforme
a la normativa de contrataciones con el estado vigente.

6.1.4 La Unidad+de Personal, a través del Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones
Humanas y8ociales (Bienestar de Personal), efectuara las coordinaciones pertinentes
con el contratista a fin de establecer las fechas y horarios de toma de medidas,
composturas y/o cambio de prendas mediante cronograma que sera elaborado y
difundido para conocimiento de los servidores beneficiarios a través de circulares y
avisos publicados a las Direcciones, Oficinas, Departamentos y Servicios.

6.1.5 Elingreso cel uniforme (institucional o de faena) sera por Almacén Central del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, con el visto bueno del Jefe del Almacén Central y el Jefe de
la Unidad de Logistica; la conformidad de la entrega sera la Unidad de Personal a
través del Equipo de Trabajo de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales
(Bienestar de Personal).

6.2.1 Tienen derec’~= ~ ia asignacion de los uniformes (institucional o de faena) los siguientes:

a) Servid~ - designados, nombrados y contratados bajo el régimen laboral del

Decrei: * ~zislativo N 276, con una permanencia de tres (03) meses efectivos en
el Hosz". I Carlos Lanfranco La Hoz a la fecha de formular el requerimiento de los
uniforrr.

b) Servidc 2z designados o contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislat" "5 N 1057, con una permanencia de tres (03) meses efectivos de servicios
en el Hesr*al Carlos Lanfranco La Hoz a la fecha de formular el requerimiento de
los uniiermes, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal y la
autorizecion respectiva por el Jefe de la Oficina de Administracion

c) Servidores comprendidos en la Ley No 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Medico, con sede en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en la
condicién de plaza cautiva, con una permanencia de tres (03) meses efectivos en
la entidad a la fecha de formular el requerimiento de los uniformes.

S9N
Z) ;:DE ‘I’E‘l\(\\s\;\gv
CELACIONES

d) Servidores destacados en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz con una
permanencia de seis (06) meses efectivos en la entidad a la fecha de formular el
requerimiento de los uniformes.

6.2.2 Se encuentran excluidos de la entrega de los uniformes (institucional o de faena) los
siguientes: !

a) Servidores destacados y/o designados a otras unidades ejecutoras a la fecha de
formular el requerimiento de los uniformes.

b) Servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No 276 (nombrados y
contratados) que se encuentran sancionados por un periodo mayor de seis (6)
meses a la fecha de formular el requerimiento de los uniformes.

c) Servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N 1057 que se
encuentran sancionados por un periodo mayor de seis (6) meses a la fecha de
formular 2l requerimiento de los uniformes.
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d) Servidores que hayan cesado, renunciado y/o fallecido a la fecha de formular e
requerimiento de los uniformes.

e

DE LA ENTREG:{ E LOS UNIFORMES

6.3.1 Laentrega <2l uniforme (institucional o de faena) sera en el Area de Aimacén de la
Unidad de Logistica, de acuerdo a la némina actualizada por la Unidad de Personal
y previo cormunicado a los Jefes de Oficinas/Unidades/Departamentos/Servicios. Se
realizar? < iz:s fechas y horarios que se sefiale en el cronograma de entrega.

6.3.2 A la reczn<idn del uniforme (institucional y/o de faena), el beneficiario firmara una
Declarac’.~ Jurada, segun Formato N'O1, en el cual se detallan las prendas del
uniform= 2 recibe, asi como el compromiso del servidor y obligacién de usarlo
segun I~ r ~3ente directiva.

6.3.3 Concluidza = etapa de entrega del uniforme, el Jefe del Area de Almacén informara
al Jefe dc la Unidad de Logistica, mediante una relacion detallada, el nimero de
uniformes (institucional o de faena, segun corresponda) no retirados, con indicacién
de los ncraores de los trabajadores a quienes estaba previsto su entrega, dicha
comunice zi&n sera puesta a conocimiento de la Unidad de Personal para que a
través =1 =auipo de Trabajo de Gestién de Relaciones Humanas evalué las causas
que la c¢:i-"haron. Con el resultado de dicha evaluacioén, informara a la Oficina de
Administ~cién a fin que disponga lo mas conveniente para los intereses del Hospital
Carlos La~iranco La Hoz.

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL BENEFICIARIO

6.4.1  Eluniforme institucional o de faena, seglin corresponda, seran de uso cotidiano de
lunes a jueves, dentro de la jornada laboral, con pulcritud y decoro, siendo su uso
obligato‘r‘i?a"‘én las efemérides del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz (aniversario
institucional, fiestas patrias y otros que se programen). Los dias viernes se podra
usar unatvestimenta casual.

IS ARE

6.4.2 El personal beneficiario debera acudir a la toma de medidas en las fechas y
horarios indicados en el cronograma, bajo responsabilidad. En el caso de no
concurrir a la toma de medidas, el uniforme institucional o de faena se
confeccionara de acuerdo a una talla estandar, sin lugar a reclamo; similar situacién
ocurrira si el servidor que se haya tomado las medidas que requiera cambios y
composturas correspondientes, debera concurrir bajo responsabilidad en las
fechas sefialadas.

6.4.3 Esta prohibida la modificacion parcial o total (decoraciones o alteraciones) del
modelo de los uniformes, asi como su venta, donacién o préstamo bajo
responsabilidad disciplinaria.

6.4.4 Elpersonal que por motivo de maternidad, impedimento fisico o discapacidad o por
cualquier ctra indole debidamente justificada no pueda usar el uniforme
instituciorzl, deberd comunicarlo a la Unidad de Personal y usar una vestimenta
adecuada, comoda y seria para laborar. Finalizado los casos antes mencionados,
debera h=cer uso del uniforme nuevamente.

DE LAS SANC™ “I=S

El incumplimic-  del uso correcto de los uniformes establecidos en la presente directiva

administrative - -2 considerado falta de caracter disciplinario, aplicandose las sanciones
establecidas * normativa vigente.
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RESPONSABILIDA:%23

7.1 Los jefes inmeaiaic~ =2n los responsables directos de supervisar el cumplimiento del uso del
uniforme institucic::. 0 de faena, segln corresponda, debiendo informar a la Unidad de
Personal, acerce ¢\ ios servidores que infrinjan las disposiciones de la presente directiva.

7.2 lLaUnidad de Per. i efectuara supervisiones inopinadas, a las diferentes instalaciones del

Hospital Carlos .= ~=co La Hoz, a fin de comprobar el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente directive

DISPOSICIONES - _ES

8.1 Las circunstancias nc previstas en la presente directiva administrativa seran resueltas por la
Oficina de Administracion previo informe de la Unidad de Personal.

ANEXOS

9.1 Formato No 01-Declaracién Jurada-Compromiso del Uso del Uniforme Institucional o de
Faena.

i
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ANEXO 01

DECLARACION JURADA
COMPROMISO DE USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL Y FAENA

REGIMEN 276 CAS
LABORAL
Por el presents doCUMETIEO; YO o s svs vons nsws s v oms coms 75 5 55 55 5055 S50 §.053 555 5 900 508 S F0188 260 3 Identificado (a)
con DNI N9....................oceeorooeoservidor del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, con el cargo
e de.viiiii la Unidad/Servicio/Departamento  de

<vseenens... DECLARO BAJO JURAMENTO que las

prendas que conforman el uniforme institucional y/o uniforme de faena () del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

esta compuesto por:

K kakes '© éstablecido en la Directiva Administrativa N © ... HCLLH - Directiva
9 3 " v g °
\"‘ '::g Administrativa para la asignacién y uso de Uniforme Institucional y Faena en el Hospital Carlos Lanfranco La
By FICINA &
4’@\_"0&‘3"‘* Hoz, siendo que en caso de incumplimiento me someteré a las disposiciones disciplinarias contempladas en la

normativa aplicable vigente.

En sefial de conformidad, suscribo la presente Declaracién Jurada.

s 5/ Puente PIGATA, va0e siiiims 5.t oo 553 A v row vos s smomastiin e i del 2025.
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Firma del (la) Servidor (a)
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