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f' regulaciéon del control interno en las principales areas de su actividad administrativa y operativa,
TAE V4 propiciando los recursos y apoyo necesarios para su eficaz funcionamiento.
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Municipalidad Distrital De Laredo
Creado por ley 13792 del 28-12-1961
“Gloriosa Ciudad de Laredo, Honra de la Patria”
Ley 25253 del 19-06-1990

DECRETO DE ALCALDIiA N2 013 -2024-A/MDL
Laredo, 10 de diciembre del 2024.

y ( EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

) “VISTO:
‘ "El informe Legal N2 783-2024-0GA]J/MDL suscrito por]efe de la Oficina General de Asesoria Juridica

sobre DIRECTIVA PARA EL SEGUIMIENTO, MODIFICACION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO. - Ref.: Informe N2 2077-2024-
OGPP/MDL/ILDLCV. Carta N© 12-2024-CRVV.,, y;

|~ | CONSIDERANDO:
/" Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perli, modificado por la Ley de Reforma

Constitucional, Ley N® 30305, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N° 27972, precisa que las Municipalidades son érganos degobierno local que

- “gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Esta

autonomia de las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos degobierno, administrativos
\y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Al' § f
Que, el articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades ley N° 27972, prescribe que elAlcalde es el

representante legal de 1a municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, el inciso 6) del articulo 20° sefiala que son atribuciones del alcalde, dictar decretosy resoluciones
de alcaldfa, con sujecidn a las leyes y ordenanzas.

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, dispone en suarticulo 6°
. literal g), que son obligaciones del Titular y Funcionarios de la Entidad, emitir las normas especificas
|\ aplicadas en la entidad, de acuerdo a su naturaleza; estructura y funciones, para la aplicacién y/o

Que, segun el articulo 7 del decreto legislativo 1440 de la Ley del Sistema Nacional de Presupuesto,
Inciso 7.3 - 3; El titular de la Entidad es responsable de: Determinar las prioridadesdel gasto de la
Entidad en el Marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conformansu Plan Estratégico
Institucional (PEI), y sujetdndose a la normativa vigente.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-2019/CEPLAN/PCD, se
modifica la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo del planeamiento
estratégico para la mejora continua, la misma que en su item 4, numeral 4.1 sefiala que el Plan
Operativo Institucional -POI, establece las actividades operativas e inversiones priorizadas
vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas aprobadas en elPlan Estratégico
institucional - PE], cuya ejecucién permite producir bienes o servicios y realizarinversiones en un
periodo anual;

Que, el numeral 6.2 de la Gufa para el Planeamiento Institucional, ha establecido que para
contar con el Plan Operativo Institucional Anual, la entidad con base en el Plan Operativo
Institucional Multianual toma la programacion del primer afio para realizar el proceso de ajuste de
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. acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacién del presupuesto total de la entidad, paraello,
'\ luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto y cada Pliego aprueba
| - el Presupuesto Institucional de Apertura, la entidad revisa que los recursos totales estimados en la
/’.i“ programacion del primer afio del Plan Operativo Institucional Anual tenga consistencia con el
4 k Presupuesto Institucional de Apertura . Y, de no ser consistente, la entidad ajusta la programacién,
=~y en consecuencia las metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el
5 Plan Operativo Institucional, a partir de ello el Plan Operativo Institucional Anual comprendera
la Programacion Fisica y Financiera de lasActividades Operativas e Inversiones priorizadas en
forma mensual;

Que, el numeral 6.3 de la Gufa para el Planeamiento Institucional, precisa que, cuando se modifica
Epy el PEl se debe modificar el Plan Operativo Institucional - POl Multianual enel periodo que
) corresponda, si el Plan Operativo Institucional - POI Anual es afectado, la entidad realiza su
modificaciéon con intervencién de la Comisién de Planeamiento y el apoyo del 6rgano de
planeamiento, previo analisis al seguimiento de la ejecucidn.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del

)\ Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, tiene por finalidad la creacién y regulacién

4 | de la organizacién y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del

G /| Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN -,orientados al desarrollo de la planificacién

~ estratégica como instrumento técnico de gobierno ygestién para el desarrollo arménico y sostenido

del pafs y el fortalecimiento de la gobernabilidaddemocrética en el marco del Estado constitucional
de derecho;

Que, en mérito a ello, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite elproyecto de
., “DIRECTIVA PARA EL SEGUIMIENTO, MODIFICACION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO
k'S '"x‘lNS'I‘ITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDOQ", teniendo como finalidad la de
\}, ffortalecer y uniformizar el proceso de planeamiento operativo de la Municipalidad Distrital de

S /Laredo, detectar problemas y dificultades durante la gestién institucional y adoptar las medidas
'_ // correctivas necesarias, vincular los gastos institucionales conlos lineamientos de politica nacional,

* sectorial, regional, local; y, evaluar y verificarlos resultadosobtenidos, a fin de optimizar la utilizacién
de los recursos asignados para el cumplimiento de lasmetas presentadas en el Plan Operativo
Institucional articuladas con los objetivos estratégicos institucionales del Plan Estratégico

Institucional de la Municipalidad Distrital de Laredo.

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N¢ 2077-2024-
OGPP/MDL, remite a la Oficina General de Asesorfa Juridica, para la revisiéon y opinion de la
propuesta de directiva antes citada;

Que mediante Informe N¢ 783-2024-0GAJ/MDL, recibido con fecha 06 de diciembre del2024,
Oficina General de Asesoria Juridica emite opinién favorable y recomienda proceder con el tramite
correspondiente hasta su aprobacion;

Que, estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica
de Municipalidades - Ley N° 27972 y a lo normado en el literal b) del articulo 23° y24° del
Reglamento de Organizaciony Funciones -ROF aprobado mediante Ordenanza MunicipalN®02-2024-
CM/MDL y demds normas pertinentes.
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p \\ \SE DECRETA:

5 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la “DIRECTIVA PARA EL SEGUIMIENTO, MODIFICACION Y
/ EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
‘:,-;?' LAREDO", la misma que forma parte integrante de la presente resolucién.

e ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo o de administracién que se
% f‘.';\ contraponga o limite la presente resolucion.

) REGISTRESE, COMUNIQUESE,Y CUMPLASE
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