MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA

CREADA EL 25 DE MAYO DE 1984
LEY N° 23838

“EL CAMBIO lo hacemos JUNTOS”
GERENCIA MUNICIPAL

“Ano de la recuperacion y consolidacion
de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 046-2025-MDI-CH/GM

Chiriaco, 20 de marzo del 2025

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA, PROVINCIA DE
BAGUA, DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

VISTOS:

El Informe N° 0140-A — 2025 — MDI-CH/GM/OG.RR.HH. de fecha 18 de Marzo del 2025, el Jefe de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Imaza, informa sobre
Carta de Renuncia de personal CAS, sefior Danilo Niler Bashian Bakuants, y;

CONSIDERANDO:

{,-~. 2 Que, la Municipalidad Distrital de Imaza es un 6rgano de gobiemo promotor del desarrollo local, con

- personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; y de

A2 -/ conformidad con lo sefialado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti modificado por

../ laLey N° 30305, concordante con el articulo Il del titulo preliminar de la ley N° 27972, ley organica

=== de municipalidades; “los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion politica

= del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

7a \)9” Q,\Que el articulo 26° de la Ley Organica de Municipalidades N°® 27972 establece que la
S oD admlmstraclon municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
?rogramacnon direccion, ejecucion, supervision, control concurrenteypostenor Se rige por
i os principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
S segurldad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se
establecen en los instrumentos de gestion y la presente ley;

Que, mediante Informe N° 0140-A - 2025 - MDI-CH/GM/OG.RR.HH de fecha 18 de Marzo de
2025, el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Imaza,
presenta estado situacional segun Verificacion correspondiente en Récord Laboral, y control de
asistencia, del personal CAS. Sefor Danilo Niler Bashian Bakuants segun detalle:

Régimen L Periodo
Resolucién-y/o Contrato Cargo.
Laboral 4 ¢ Inicio Final
Responsable
CONTRTATO CAS POR del Area Fecha
EXCEPCIONAL POR Agropecuaria

. o D.Leg.1057-
CAS

anticipada de fecha
desde 18.03.2025
03.01.2025

NECESIDAD TRANSITORIA | de la Gerencia
N°053 -2025-MDI-CH/GM (de Desarrollo
fecha 03.01.2025) Econémico -
MDI
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» Control de | Registra tmo dia de ingreso a abores: segin reloj bométrico hasta el
sistencia
. 13.03.2025
permisos

Que, mediante el documento Carta de Renuncia Voluntario s/n, de fecha 17 de marzo de 2925,
el sefior Danilo Niler Bashian Bakuants, presento su renuncia al cargo de Responsable del Area

| Agropecuaria de la Gerencia Desarrollo Econémico — MDI, por motivos familiares y profesionales,

Que, en ese sentido, el contrato CAS puede extinguirse por decision unilateral del contratado, y al
ser el régimen CAS, un régimen especial de naturaleza laboral, su extincion por renuncia debe
definirse como aquella manifestacion unilateral, libre y voluntaria del servidor destinada a dar por
finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de causa; siendo que, bajo esa premisa, el empleador

72 \no puede obligar al servidor a prorrogar o renovar su contrato.

/

\S J\/-». .

/ = ;

/

: ‘Que en el presente caso, resulta procedente aceptar el pedido de renuncia formulado por el sefior.

Danilo Niler Bashian Bakuants al cargo de Responsable del Area Agropecuaria de la Gerencia
Desarrollo Econémico-MDI, contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Que, la presente Resolucion de Gerencia se suscribe en virtud al Principio de Legalidad establecido
en el TUO de la Ley N° 27444 — ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por D.S.
\N 004-2019-JUS, por el cual las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la
constltucmn la ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los cuales fueron conferidas;

Que, el numeral 20, del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece
que son funciones del alcalde (...) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las
administrativas en el Gerente Municipal. El referido texto se encuentra en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 27° de la citada Ley, el cual indica que la Administracion Municipal esta bajo
la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicacion exclusiva designado por el alcalde (...). Finalmente, el tercer parrafo del articulo 39°
sefiala que “Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas”;

Por lo expuesto, en los considerandos precedentes, al amparo de las atribuciones conferidas a
través de la Resolucion de Alcaldia N° 231-2024-MDI/A, en el que se resolvio delegar las
facultades al Gerente Municipal sobre esta materia, por lo que, con las visaciones correspondientes;
en uso de las atribuciones conferidas y conforme a la Ley N° 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la renuncia formulada por el sefior Danilo Niler Bashian Bakuants
al cargo de Responsable del Area Agropecuaria de la Gerencia Desarrollo Econémico-MDI,
contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el servidor cuya renuncia se tiene por aceptada, realice la
entrega de cargo, conforme a la normativa de la materia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Imaza el cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, el presente acto administrativo conforme el articulo 18° de la
7. Ley General del Procedimiento Administrativo — Ley N° 27444, a las areas correspondientes de la
P " Municipalidad Distrital de Imaza para los fines de ley.

A ':‘\_:,;'iARTiCULO QUINTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion,
B ~ publique la presente en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Imaza.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

L DE IMAZA

b 'ﬁ vez Infante

NICIPAL
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