GOBIERNO REGI AL

SAN MARTIN

N.e 1919  -2025-GRSM/DRE

Moyobamba, 28 HAYD 2088

VISTO: el Expediente N° 019-2025764124 que
contiene el Memorando N°247-2025-GRSM/ DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 28 de mayo
de 2025, y demas documentos adjuntos, en un total de veintidés (22) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “ a Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobiemo Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcién territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
| educacién, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 declara al Estado peruano en
proceso de modernizaciéon en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N°® 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacion la
Gestién del Gobiemno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos; también
establece que: “El Proceso de Modernizacién implica acciones de Reestructuracion
Organica, Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucién de las entidades del
Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y
funciones afines”. Asimismo, con Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha
21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve “Aprobar la modificacién
parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno Regional de
San Martin (...)"

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°
024-2025-MINEDU, en su articulo primero se resuelve aprobar el documento normativo
denominado *““Disposiciones que regulan el proceso de contratacion de docentes
regulares en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas”,
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. Que, el literal a) y b) del numeral 6.2 de la
precitada Resolucién Viceministerial establece como una de la= responsabilidades de la
Direccién Regional de Educacién, la primera que establece lo siguiente (...) Aprobar Ia
convocatoria a concurso publico de contratacion en atencién ¢ los planes de estudio y
cuadros de distribucién de horas de los IESP/EESP de su j irisdiccion; asimismo, la
segunda que establece (...) Publicar la convocatoria del procesc de contratacién y remitir
a la DIFOID Ia resolucién que aprueba la convocatoria, el cror ograma de ejecucién, el
listado de plazas y el enlace de Ia publicacién, dentro del plazo e stablecido en la presente
norma técnica para la apertura del aplicativo informéatico que adi vinistra.

Que, mediante Resolu:ién Directoral Regional
N°® 1127-2025-GRSM/DRE, de fecha 11 de abril de 2025, se resuelve en el articulo
primero APROBAR, la primera convocatoria y cronograma de ejecucién del concurso
“\publico de Contratacién Docente de los IESP/EESP de la Direccién Regional de
NN - ¢'Educacién San Martin - 2025, asi como el listado de plazas con su respectivo cédigo
Nexus y cuadro de horas aprobadas (.

Que, mediante Resolucién Directoral Regional
N° 1647-2025-GRSM/DRE, de fecha 13 de mayo de 2025, se resuelve en el articulo
& Primero APROBAR, la segunda convocatoria y cronograma de ejecucion del concurso
#\ publico de Contrataciéon Docente de los IESP/EESP de la Direccién Regional de
Educacién San Martin - 2025, asi como el listado de plazas con su respectivo cédigo
Nexus y cuadro de horas aprobadas fok

Que, mediante Informe N° 023-2025-
GRSM/DRESM/DGP-MOT, de fecha 27 de mayo del 2025, el Especialista de Educacién
Superior, remite la propuesta del formato de la convocatoria y €l modelo de cronograma
de ejecucién de la convocatoria extraordinaria del Concurso ublico de Contratacion
Docente en los Institutos y Escuelas de Educacién Pedagégica de la Direccién Regional
de Educacion San Martin - 2025, asi como el listado de plazas con su respectivo cadigo
Nexus; ademaés, concluye que la experiencia laboral de tres (3) afios como docente en
educacién superior en la especialidad a la que postula, para nuestra regién, ES
ELEVADA. Motivo por el cual Y, en aras de salvaguardar la educacién a la que nuestros -
jovenes estudiantes tienen derecho, los requisitos deben ser los siguientes: (...) Profesor -
o licenciado del programa formativo en el que se va a desempedar, con tres (3) afios de
experiencia docente en Educacién Bésica regular en la especialicad a la que postula”,
esto conforme a lo establecido por el Oficio Mdiltiple N.° 00034-2025-MINEDUNMGP-
DIGEDD; &

Que, en atencién a los fundamentos antes  * 3
expuestos, mediante Memorando N° 247-2025-GRSMIDRESM;’OA/GRRHHID, de fecha
28 de mayo de 2025, la Direccién autoriza proyectar acto resolutivo mediante el cual se 3
resuelva APROBAR, la convocatoria extraordinaria y cronograma de ejecucion del =
concurso publico de Contratacién Docente de los IESP/EESP de la Direccién Regional de
Educacién San Martin - 2025, asi como el listado de plazas con su respectivo cddigo
Nexus y cuadro de horas aprobadas, asi como baja de los requisitos establecidos por la
Resolucién Viceministerial N° 024-2025-MINEDU;
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De conformidad con la Ley N°30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior de la Carrera Publica de sus Docentes; su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucion
Viceministerial N° 024-2025-MINEDU, y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 232-2024-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, Ia
convocatoria extraordinaria y cronograma de ejecucion del concurso publico de
Contratacién Docente de los IESP/EESP de la Direccion Regional de Educacion San
Martin - 2025, asi como el listado de plazas con su respectivo cédigo Nexus y cuadro de
horas aprobadas, que forman parte de la presente convocatoria y que se adjunta como
anexo de la resolucion, asf como la baja de los requisitos establecidos por la Resolucion
Viceministerial N° 024-2025-MINEDU.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia
presente resolucién a través de la Secretaria General de la DRE - San Martin, a los
interesados, para su conocimierito y fines pertinentes, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, |a
presente resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIO DE EDUCACION
CERTIFICA : Que es o8 copia flel del

EMJCH/DRESM
JSCH/GRR.HH
VYPR/EL
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ANEXO
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE CONCURSO PUBLICO

CONTRATACION PUBLICA DE CONTRATO DOCENTE EN INSTIT JTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR DE PEDAGOGICO DE LA DRE SAN MARTIN — 2025, CONFORME A
LA NORMA TECNICA APROBADA MEDIANTE RESOLUCION VIC =MINISTERIAL N° 024-

2025-MINEDU

1 | Convocatoria y pubiién'de plazas B st

vacantes presupuestadas y horas (2 dias habiles) DRE
disponibles Del 30 de mayo
Inscripcion y presentacion de del 2025 y 02 de Postulantes
expedientes junio de 2025. :
Evaluacién de expedientes y (1 dia habil)
publicacién de resultados 3 de junio de CE
2025
(1 dia habil)
Presentacion de reclamos 4 de junio de Postulantes
2025
Absolucion de reclamos (1 dia habil)
5 de junio de CE
2025
Evaluacién Pedagdgica
(1.dia habil) |
Elaboracién y publicacion del cuadro 6 de junio de CE
de méritos © 02025
Presentacion de reclamos (1 dia habil)
9 de junio de Postulantes
2025
Absolucion de reclamos asdApogiat. 4 e Wi
Publicacion de resultados finales 1(3 :;aj‘l:;arg'& CE
2025
Adjudicacién de plazas vacantes (1 dia habil)
11 de junio de
2025
12 | Remision de expedientes e informe a (1 dia habil)
la DRE 12 de junio de CE
2025
13 | Emisién de la resolucion que aprueba (1 dia habil)
el contrato 13 de junio de DRE
2025
TOTAL 11 dias habiles




l. Postulacién a plazas vacantes: El postulante puede presentarse maximo a dos
(2) IESP/EESP del ambito regional en el que se realice el proceso de inscripcion.
De detectarse tres (3) o mas postulaciones en diferentes IESP/EESP, seran
validas sélo las dos (2) primeras inscripciones.

Condiciones para la postulacién: Para acceder a una plaza vacante
presupuestada de contratacién u horas disponibles, el postulante debe contar con
los siguientes requisitos:

a. Titulo de profesor registrado ante la DRE o el MINEDU o Titulo de Licenciado
en Educacion registrado en SUNEDU de la especialidad requerida para cubrir la
plaza vacante de contratacién u horas disponibles a la que postula o de una afin a
esta (anexo 4) o con titulo de licenciado registrado en la SUNEDU, afin a los cursos
requeridos para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula (anexo 5).

b. Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en Educacion Basica
regular en la especialidad a la que postula.

. Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratacién u horas
disponibles de los programas de estudios de educacién en idiomas,
especialidad inglés, el postulante debe contar con los siguientes requisitos:

a. Titulo profesional de profesor en idiomas, especialidad inglés registrado ante la
DRE o el MINEDU, segin corresponda, y/o estudios de especializacion en inglés,
y/o con Licenciatura en Educacion con especialidad en inglés registrada en
SUNEDU; Yy, ;

b. Acreditar el dominio del inglés con un certificado internacional de nivel minimo B2..
segiin el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER). Los certificados
reconocidos son: = Cambridge English: A partir de FCE; CAE; CPE, con nota
minima de C. « Michigan English Test: ECCE; ECCP. « IELTS: A partir de 5.5
puntos « TOEFL: IBT a partir de 87 puntos. De no contar con la certificacion, el
postulante debe dar el examen de inglés, el cual es aplicado por el IESP/EESP de
conformidad con lo establecido en el Anexo N° 10.

c. Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en Educacion Basica
regular en la especialidad a la que postula.

Iv. Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratacion de docente
regular u horas disponibles de los programas de estudios de educacion
inicial intercultural bilingiie o educacién primaria intercultural bilingiie, el
postulante debe contar con los siguientes requisitos:

a. Titulo profesional de profesor de educacién inicial o de educacién inicial
intercultural bilinglie, de educacién primaria o de educacién primaria intercultural
bilinglie, registrado ante la DRE o el MINEDU, segin corresponda, o con

5
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nciatura en Educacion con especialidad en educacicn inicial o en educacion
inicial intercultural bilinglie, en educacién primaria 0 en educacién primaria
intercultural bilinglie, registrada en la SUNEDU; o con titulo profesional afin al (los)
curso (s) requerido (s) para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula,
registrado en la SUNEDU; y/o con estudios de seguncda especialidad y/o con
especializaciéon en educacion intercultural o educacién intercultural bilingiie y/o
con experiencia en programas y/o proyectos en ecucacion intercultural o
educacion intercultural bilingie para docentes en servicio y/o posgrado en
educacion intercultural o educacién intercultural bilinglic o linglistica andina o
amazoénica.

. Dominio oral y escrito de la lengua indigena u originaria de acuerdo a los niveles

establecidos en el Anexo 2 de la Resolucion Ministerial N* 514-2024-MINEDU. c.
Estar incorporado en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas
Originarias del Perd. De no estar incorporado en el Registro Nacional, el postulante
debe dar la evaluacion de la lengua indigena u originaria {Anexo N° 9).

d. Experiencia laboral: Tres (3) afios de experiencia docente en Educacién Basica
regular en la especialidad a la que postula.

Impedimentos para la postulacion.

Se encuentra impedido de postular al proceso de contratacién de docente regular
quien incurre en cualquiera de los siguientes supuestos:

. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publlca

. Tener sancion vigente inscrita en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta gr=ve o muy grave, en los

ultimos cinco (05) anos.

. Haber sido condenado en el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionzrios y/o delitos de tréfico.

de drogas; ni haber incurrido en actos de violencia que atenten contra los. derechos

fundamentales de la persona y contra el patrimonio. 1

Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la

comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse

en alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha ley.

Haber sido condenado por la comisién de cualquiera de los delitos previstos en las

Leyes N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacién

establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

. Haber sido condenado con sentencia firme por delitc doloso diferente a los
sefalados en los literales d., e. y f. del presente numeral.

. Tener vigente una medida cautelar de separacién tamporal o separacion

preventiva al momento de la inscripcion del postulante.

Contar con antecedentes penales o judiciales al momento de la inscripciéon del

postulante.

Encontrarse inscrito en el REDERECI.
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k. Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el registro o
autorizado el descuento conforme a lo establecido en la Ley N°® 28970.

I. Superar el limite de edad maximo de permanencia en la carrera publica docente,
conforme a lo establecido en la Ley N° 30512 y su modificatoria, a la fecha de
postulacién al proceso de contratacion.

Inscripcién del postulante. - Se realiza a través del aplicativo informatico que
administra la DIFOID, tal como se presenta a continuacion,

a. Completar el formulario virtual de postulaciéon que se encuentra en el
aplicativo informético, el mismo que tiene caracter de declaracion jurada.

b. Adjuntar todos los documentos que sustenten la informacion consignada
segun el Anexo N° 6 y la declaracion jurada (Anexo N° 2).

c. Adjuntar la documentacién que acredite la condicion de discapacidad, ser
personal licenciado de las Fuerzas Armadas o ser reconocido como
“Deportista Calificado de Alto Nivel”, segun corresponda.

d. Descargar su constancia de postulacién, una vez concluido su registro, como
evidencia de su participacion en el proceso de contratacion de docente
regular. Cada postulante es responsable de los datos e informacién que
consignen en el aplicativo informatico; asi como, de las omisiones en las que
pueda incurrir.

Inscripcién que se realizara en el siguiente enlace:
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/contratacion-docente/

VII. Presentacion de expedientes. - El expediente se presenta de acuerdo con lo
establecido por el CE del IESP/EESP, ya sea a través del correo electronico
institucional y/o de forma fisica a través de la mesa de partes, acompanado de
los siguientes documentos:

a. Solicitud indicando el codigo de la plaza docente a la que se postula u horas
disponibles a la que postula (Anexo N° 1), indicando el correo electrénico al
que se remitira la informacién en lo que corresponda.

o

Formulario virtual de postulacion descargado del aplicativo informéatico.

c. Declaracién jurada, segun el formato del Anexo N° 2 (en este anexo se
debera declarar, de ser el caso, la condicién de persona con discapacidad,
de licenciado de las Fuerzas Armadas o de deportista calificado de alto nivel-
DECAN.

d. Declaracién Jurada de doble percepcion con el estado (Anexo N° 2A)

e. Hoja de vida documentada que sustente el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el numeral 5.1.6 y aspectos contenidos en el Anexo N° 6
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segun corresponda. Los documentos adjuntos en la hoja de vida deben ser

los mismos documentos sefialados en los literales b. v c. del numeral
521321,

Expediente de postulacién. - La solicitud, el formulario virtual y la
documentacion anexada conforman el expediente de postulacién. se envia por
correo electrénico u otro medio definido por =l IESP/EESP, segun
corresponda.
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