
ffir

frirr ohÍián Üi'slntul frqtonÁl
N." l9l g au}í-GRSM/DRE

Movobamba' 2E llAI0 2ü5

VISTO: el Expediente N" 019'20257641.24 qve

contiene el Memorando N'247-2oz*e nÑwóñÉ§u¡oruannnwD' de fecha 28 de mavo

de2025,y demás docum"il; ";ñ"td;' 
; uniotal de veinüdós (22) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que' la Ley N' 28044, Ley General de Educación

en el artículo 76 e§tablece que: 'La O¡ráón iegionat de Educación es un órgano

especializado det Gobiemo *l-siánu-ir""o"nsable dá servicio educativo en el ámbito de

su fespecüva c¡rcunscrlp<¡on ilhorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio

de Educación. La finaridad l" iá óir""r¡on Regionar de Educación es promover ra

educación, la cultura, 
"l 

o"poi",l" *creación, lá ciencia y la tecnología. Asegura los

servicios educativos v ros progi;mas de atención integral con calidad y equidad en su

ámb¡to jurisdicc¡onal, para fo ctlaiÁrOina con las Unidades de Gestión Educaüva local y

;;";"á h participación de los diferentes actores sociales';

Que, la LeY N" 27658' LeY Marco de

ModemizacióndelaGestióndelEstadoenelartículol.ldeclaraalEstadoperuanoen
proceso de modemizacion án sus diferentes instancias' dependencias' entidades'

organizaciones y procedimienüs, án b finalidad de mejorar la gestión pública y construir

,n-g"t"Oo democrátíco y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, con Ordenanza Regional N" 035-2007-

GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007' se declara en Proceso de Modemización la

Gest¡ón del Gobiemo n"gionli¿" san Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia'

Áe¡áár U caiaa¿ Oet señ¡cio ¿e la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos; también

estableceque:.ElprocesodeModemizaciónimplicaaccionesdeReestrucluración
Orgánica, Reorgan¡zación ¡dfnin¡'n"ti'"' Fusión y Disolución de las entidades del

GobiemoRegionalentantoexistaduplicidaddefunc¡onesointegrando@mpetenciasy
funcionesafines".Asimismo,conOrdenanzaRegionalN'019-2022-GRSM/CR'defecha
21 de noviembr e de 2022, en el artfculo segundo se resuelve "Aprobar la modificación

parcialdelReglamentodeorganizaciónyFunciones-RoFdelGobiemoRegionalde
San MartÍn (..')";

Que, mediante Resolución Mceministerial No

024_2025-MINEDU, en su artianlo primero iá resuefue aprobar el documento normal¡vo

denominado ""Disposicionás'-qiá'Águtun 9J Plocas.o de contntación de docentes

;ü;;;; nrt táái i e"- .iÁ d" Édu"""ión' supeior Pedasósica pÚbticas";
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)ión Directoral Regional
resuelve en el artículo
ejecución del concurso
Dirección Regional de

on su respectivo cód¡go

prec¡rada Resorución viceminisleriat"r"?i"?""Jrl*:'r""lJ,j, ,.i""l;;ffii?¿iii: i:Dirección Regionat de Educación,.t" p".riii qráüü'¡Lce n iiguiente (...) Aprobar raconvocator¡a a concurso otibfico de contrat"rili ii'iiiiaon e ros pranes de esrudio ycuadros de distibución áe y11.s dlái-lréÉ7!ÉsÉ"ai su j. rísoicciór,; asimismo, tasegunda que esrabtece t t cyblig9r I cgnriiriiiáal.cesc de contratación y remitira la DIFOID ta resotucián'oue aprueba ta corvoci,ia,'"t ,-r rgo*" de ejecúción, eltistado de ptazas v et entace ae tí prbñ;;ó;,";;;í;;;j liazo e;taotecido en ta presentenorma técn¡ca pan la apeftura aei apticairoiirlÁáüii" 
"a, 

rini"to.

N.r647-202'-GRSM/DRE,derecha,f oT'#iÍTll"rfr"r.::,J:j,.,?f"":f Lff fl ff flprimero APROBAR. ta seounda 
.*r1ro""tári" y ';;;g.;. de ejecución del concursopúblico de contratac¡ón óo_cente ¿e ¡os ¡eép7edéÉ i" ra Dirección Regionar deEducación san Martín - 2025, así goro á i¡.á¿" iJ'pr"rrs con su respectivo códigoNexus y cuadro de horas aprobadas l..J- 

-'--- -- '-'*

cRSM/DREsM/DGp-Mor, 
l"_rT.r,, r, ff i*"1T8ü¡?, r,8|Il:r,",l)o" gíffi:r"T

superior, remite ra propue"t der formato á" i;;;;;;;ria y er rrodero de cronogramade ejedrción de ra convocatoria exraoroinañr ;;i ó;;;r^o rubrico de contrataciónDocente en tos tnstitutos v Fscuetas oe gouüá¿n ÉJ¿rsóg¡* ¿"1" ó¡*"",¿áñJg;;lde Educación san Martín'- zoás, á.i óro 
"jiüül" 

il'ü"rr. :on su respecüvo códiqoNexus;.además, concruye qre ta erperiáncá iJüiJr ¿"i*s (3r años como docente ánectucación superior en la especialidad .a la qr" p*ü1", .p"ru ;;;;r, ,.siil., gsELEVADA' Moüvo por el cuar y, en ,r". aá."vJ!rráiii" 
"¿u*"ión 

a ra que nutistrosjóvenes estudiantes tienen der&ho, oJ*qriritl"JJiÉis"r to. 
"igrient"; i..ls'll¡.i",o licenciado der prognma format¡vó en ,t dilliiiá ¿"l"rp"n"r. con trcs (3) años cteexperiencia docente en Educación Basica' regutarii'iilspec,atioaa a h que postura,,esto conrorme a ro estabrecido por er oficio-Murtipr" ñ.Jrioos+-zozs_l¡il¡t:óúñliéÉ-

DIGEDD;

gxpuestos, mediante Memorando -" r*r?3¡f3-3ti,ilf; fll.ir, 3Á1¿'i§aff;]?,i#; 1

28 de mayo de 2o2s, ra Dirección 
"rtárr.r-ó.váriááá ."ro¡*¡ro mediante er q.rar seresuelva APRoBAR, ta convocaroria exrraódinaria v "r"d;;;;;; ;jJffir-o; "concurso púbrico de contraración Docenre de ros |e§plÉesp ié"1, ó;;*ñ;ü-b;;;:,Educación san Martín - 2025, así *r" "rl¡riáá";-f;, con su respectivo códigoNexus v cuadro de horas aor6666¿", 

""i 
*rá-uá¡riá iá! ,"qri"itos estabrecidos por raResolución Viceministeriat ñ. oz+zó2i:i¡iñÉóü, " "- '""

¡
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presente resolución a través de la Secretaría General de la DRE - San

interesados, para su conocimierito y fines pertinentes, conforme a Ley.

rnrf SEG UNDO.. NOTIFICAR, la
Martín, a los

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Reg¡onal de Educación San

Martín (u¡¡vvt¡=drcsg*efi!49!.P,'
Regístrese, Comunlquese y Gúmplase.

GO3IERNO
orREccroN

CERTFICA:

Rrlx
róra

REGIONAL OE 3AX I'A
R OE EOUCAC

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, la

ot ¡¡¡a ra¡gl¡t
0f rq¡C¡oó.a

Ct¿{-,\ /
Oü¡qith

q|lüü r«EÉ.¡t0a rüreacúr

¡r,
!,uOtC.r5,lraraat¡t
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De conformidad con la Ley No30512' Ley de

Institutos y Escuelas de Educación Superior de la Canera PÚblica de sus Docentes; su

Reglamento, aprobado por el Decreio Supremo No. 010-2017-MINEDU, Resolución

ü¡"Ér¡ni"t"ád'No 024-2b2sMlNEDU, y en uso de las facultades conferidas por la

Resotución Ejecutiva Regional No 232-202+GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.. APROBAR' IA

convocatoria extraordinaria y cronograrna de ejecución del concurso público de

contratación Docente de los IESP/EESP de la Dirección Regional de Educación san
Manín - 2025, así como el listado de plazas con su respectivo código Nexus y cuadro de

horas aprobadas, que forman parte de la presente convocatoria y que se adjunta como

anexo d'e la resolución, asf como la baja de tos requisitos establecidos por la Resolución

Viceministerial No 02+2025-MINEDU.
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CONTRATACIÓN PIJBLICA DE coNTRATo DoCENTE EN INSTITJToS Y ESoUELAS DE
EDUcActóN supERtoR DE pEDAGóctco DE LA DRE sAN MART iN - 2ozs, coHroÁue I
LA NoRMA TEcNtcAApRoBADA MEDTANTE RESoLUctóN vtc:MtNtsrERtAL N" 024-

2025-MINEDU

G¡C'IIEA¡¡O REGIO¡IT.E
SA.N MA.RTfN

frps olilrión Düu*lazal. frpqiorral
N.o Iglg -2025-GRSM/DRE

ANEXO

CONVOGAToRIA E)CIRAoRD¡iIARIA DE coNcuRso PÚBL¡co

(2 dlas hábiles)
Del 30 de mayo
del2025y 02de

nio de 2025.
(1 dla háb¡D
3 de junio de

2025
(1 día hábil)
4 de junio de

2025
(1 día hábil)
5 de junio de

2025

(l día hábil)
9 de junio de

2025

4

1

DRE

2 Inscripción y presentación de
exped¡entes

Postulantes

3 Evaluación de expedientes y
publicacíón de resultados CE

Presentración de reclamos

5
CE

o Evafuación Pedagogica

7 Elaboración y publicación del cuadro
de méritos

CE

I Presentación de reclamos
Postu[antes

9
10 Publicación de resultados finales CE

11 Adjudicación de plazas vacantes (1 día hábil)
11 de junio de

2025
Remis¡ón de expedientes e informe a
la DRE

(1 día hábil)
12 de junio de

2025
CE

13 Emis¡ón de la resolución que aprueba
el contrato DRE

TOTAL

(l día hábil)
13 de junio de

2025

11 dias hábiles

(l día hábil)
6 de junio de

2025

Convocatoria y publicación de plazas
vacantes presupuestadas y horas
disponibles

Postulantes

Absolución de redamos

Absolución de reclamos (r díá hábiD
10 de junio de

2A25

'12
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Postulación a ptazas vacantes: El postulante puede presentarse máximo a dos

1Z¡ teSerceSe Oel ámbito regional en el que se realice el proc?:l de ins-cripción'

bé deteaarse tres (3) o más postulaciones en diferentes IESP/EESP, serán

válidas sólo las dos (2) primeras inscripciones-

Condiciones para la postulación: Para acceder a una plaza vacante
presupuestada de contratación u horas dispon¡bles, el postulante debe contar con

los siguientes requisitos:

a. TÍtulo de profesor reg¡strado ante la DRE o el MINEDU o Título de Licenciado

en Educac¡ón registrado en SUNEDU de la especialidad requer¡da Para cubrir la
plaza vacant€ de contratación u horas disponibles a la que postula o de una afín a
esta (anexo 4) o con título de licenciado regislrado en la SUNEDU, afín a los cursos
requeridos para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula (anexo 5).

b. Experiencia laboral: Tres (3) años de experiencia docente en Educación Básica

regular en la especialidad a la que postula,

Para acceder a una plaza vacante presupuestada de contratación.u horas
disponibles de los programas de estudios de educación en. idiomas,
especialidad inglés, ei poétulante debe contar con los siguientes'ibquisitos:

a. Título profesional de profesor en idiomas, especialidad inglés registrado ante la
DRE o el MINEDU, según conesponda, y/o estudios de especialización en inglés,
y/o con Licenciatura en Educación con especialidad en inglés registrada en
SUNEDU; y,

b. Acreditar el dominio del inglés con un certificado internacional de nivel minimo 82-
según el Marco Común Europeo de Referencia (MCER). Los certificado§
reconocidos son: . Cambridge English: A partir de FCE; CAE; CPE' con nota
mínima de C. . Michigan English Test: ECCE: ECCP. ' IELTS: A partir de 5.5
puntos . TOEFL: IBT a partir de 87 puntos. De no contar con la certificación, el
postulante debe dar el examen de ingtés, el cual es aplicado por el IESP/EESP de
conformidad con lo establecido en el Anexo No 10.

c. Experiencia laboral: Tres (3) años de experiencia docente en Educación Básica
regular en la especial¡dad a la que postula.

Para acceder a una p¡aza vacante presupuestada de contratación de docente
regular u horas disponlbtes de los programas de estudios de educación
¡n¡cial lntercultural bilingüe o educaclón primaria Intercultural bilingüe, el
postulante debe contar con los sigu¡éntes requ¡s¡tos:

a. Título profesional de profesor de educación inicial o de educación inicial
intercultural b¡l¡ngüe, de educación primaria o de educación primaria intercultural
b¡l¡ngüe, registrado ante la DRE o el MINEDU, según corresponda, o con

5
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nc¡atura en Educación con especialidad en educacic n inicial o en educación

inicial intercultural bilingüe, en educación primaria o en educación primaria
¡ntercultural bilingüe, reg¡strada en la SUNEDU; o con título profesional afín al (los)
curso (s) requerido (s) para cubrir la plaza u horas disponibles a la que postula,
registrado en la SUNEDU; y/o con estudios de segunrla especialidad y/o con
especialización en educación intercultural o educación :ntercultural bilingüe ylo
con experiencia en programas y/o proyectos en ecucacíón intercultural o
educación ¡ntercultural bilingüe para docentes en se vicio y/o posgrado en
educación intercultural o educacíón intercultural bilingür, o lingüística andina o
amazónica.

b. Dominio oral y escrito de la lengua indígena u originaria ,le acuerdo a los niveles
establecidos en el Anexo 2 de la Resolución Ministerial N' 51+2024-MINEDU. c.
Estar incorporado en el Registro Nacional de Docente:; Bilingües de Lenguas
Originarias del Peú. De no estar incorporado en el Registr: Nacional, el postulante
debe dar la evaluación de la lengua indígena u originaria íAnexo No 9).

c. d. Experiencia laboral: Tres (3) años de experiencia docerrte en Educación Básica
regular en la especialidad a la que postula.

lmpedimentos para la postulación.

a. Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercic,c de ¡a función. pública.
b. Tener sanción vigente inscrita en el RNSSC.
c. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, en los

últ¡mos cinco (05) años.
d. Haber sido condenado en el delito de tenor¡smo, apolog ía del tenorismo, delito

contra la libertad sexual, delitos de com.rpción de funcionarios y/o delitos de báfico 
.

de drogas; ni haber incunido en actos de violencia que ate tten contra los derechos
fundamentales de la persona y confa el patrimonio.

e. Haber sido condenado mediante sentencia consent¡da y/o ejecutoriada por la
comisión de cualquiera de los delitos previstos en la Ley N" 29988 o encontrarse- 

'

en alguno de los supuestos prev¡stos en el numeral 2.1 del artfcrlo 2 de dicha ley.
f. Haber s¡do condenado por la comisión de cualquiera de los delitos previstos en las

Leyes N' 30901 y N" 30794 o esiar incurso en el suouesto de inhabilitación
establecido en el numeral I del artículo 36 del Código Penal.

g. Haber s¡do condenado con sentencia firme por delito doloso diferente a los
señalados en los literales d., e. y f. del presente numeral.

h. Tener ügente una medida cautelar de separación temporal o separación
preventiva af momento de la inscripción del postulante.

¡. Contar con antecedentes penales o jud¡ciales al momento de la inscripción del
postulante.

j. Encontrarse inscrito en el REDERECI.

l¡

6

vr:r

Se encuentra impedido de postular al proceso de contratación de docente regular
quien incurre en cualquiera de los siguientes supuestos:
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k. Encontrarse inscrito en el REDAM, siempre que no haya cancelado el reg¡stro o

autorizado el descnento conforme a lo estabtecido en la Ley N' 28970.
l. Superar el límite de edad máximo de permanencia en la canera pública docente,

conforme a lo establecido en la Ley N" 30512 y su modificatoria, a la fecha de
postulación al proceso de contratación.

Vl. lnscripción del postulante. - Se realiza a través del aplicativo ¡nformático que
administra la DlFOlD, tal como se presenta a continuación,

a. Completar el formulario virtual de postulación que se encuentra en el
aplicativo ¡nformático, el mismo que tiene carácter de declaración jurada.

b. Adjuntar todos los documentos que sustenten la información consignada
según el Anexo No 6 y la declaración jurada (Anexo No 2).

c. Adjuntar la documentación que acredite la condición de discapacidad, ser
personal licenciado de las Fuezas Armadas o ser reconocido como
"Deportista Calif¡cado de Alto Nivel", según conesponda.

d. Descargar su constancia de postulación, una vez concluido su registro, como
evidencia de su participación en el proceso de contratación de docente
regular. Cada postulante es responsable de los datos e información que
consignen en el aplicativo informático; así como, de las omisiones en las que
pueda incunir.

Inscripcién que se realizara en el siguiente enlace:
http ://www,mi ned u.qob.pe/su oerioroedaqoqica/contratac¡on-docente/

Vll. Presentación de expedientes. - El exped¡ente se presenta de acuerdo con lo
establecido por el CE del IESPiEESP, ya sea a través del coneo electrónico
institucional y/o de forma física a través de la mesa de partes, acompañado de
los siguientes documentos:

a. Solicitud indicando el codigo de la plaza docente a la que se postula u horas
dispon¡bles a la que postula (Anexo No'l), indicando el coneo electrónico al
que se remitiÉ la información en lo que corresponda.

b. Formulario virtual de postulación descargado del aplicativo infomático.
c. Declaración jurada, según el formato del Anexo No 2 (en este anexo se

deberá declarar, de ser el caso, la condición de persona con d¡scapacidad,
de licenciado de las Fuezas Armadas o de deport¡sta calificado de alto nivel
DECAN.

d. Declaración Jurada de doble percepción con el estado (Anexo No 2A)

e. Hoja de vida documentada que sustente el cumplim¡ento de los requisitos
establecidos en el numeral 5.'1.6 y aspectos contenidos en el Anexo No 6

7
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según conesponda. Los documeñtos adjuntos en la hoja de vida deben ser
los mismos documentos señalados en los literales b. .¿ c. del numeral
5.2.1.1.2.1.

Expediente de postulación. - La solicitud, el formulario v¡rtual y la
documentación anexada conforman el expediente de postulación. se envÍa por
coneo electrónico u otro medio delinido por el IESP/EESP, según
corresponda.

8
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