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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdnd de Oportunidades para mujeres y hontbres”
“Afio de le recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 046-2025-GM/MDS
Saydn, 26 de mayo de 2025

El Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Saydn;

(Vf.S‘tO,' Informe N° 249-2025-GSCyMA/ Informe N° 0199-2025-MDS/0GA], Informe N° 230-2025-
MDS/GSCyMA, Informe N° 073-2025-MDS/SGGA, Proveido N° 194-2025-GM/MDS, Informe N°
502-2025-MDS/0GPPL, Informe N° 066-2025-0PM/OGPPI, Memordndum N° 328-2025-
GM/MDS, Informe N° 0104-2025-GSCyMA/MDS, Informe N° 026-2025-SGGA y;

Considerando:;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificada por Ley N° 27680, en
concordancia con los articulos I y I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley
N°27972, consagra que, las Municipalidades son drganos de gobierno promaotores del desarrollo local,
con personeria de derecho piiblico, con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 4.2) del articulo 80° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 29742,
establece que; entre las Funciones especificas compartidas de las municipalidades distritales, se
encuentra: Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros
poblados para la realizacidn de camparias de control de epidemias y control de sanidad animal.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 102 -2025-MDS/A de fecha 02 de enero de 2025, se
me designa en el cargo de confianza de Gerente Municipal; bajo el régimen de la Ley N° 294849 - Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, el Manual de Organizacidn y Funciones de la Entidad - MOF - 2011 vigente a la fecha,
establece como funciones especificas de la Gerencia municipal el de: 15) Aprobar la estructura y disefio
de los procesos, procedimientos, directivas y normas propuestas por las diferentes Gerencias y
unidades orgdnicas de la Municipalidad, las que deben ser formuladas en coordinacién con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo, en el Reglamento de Organizacidn y Funciones de ia
Entidad - ROF :2023 - 2026, establece como funciones de la Gerencia municipal el de: 19) Emitir
Resoluciones de Gerencia municipal en asunto de su competencia.

Que, mediante Ley N° 30407, se crea la Ley de Proteccidn y Bienestar animal que, tiene por
Objeto, proteger la vida y la salud de los animales vertebrados, domésticos o silvestres, mantenidos en
cautiverio, impedir el maltrato, la crueldad, causados directa e indirectamente por el ser humano, que
les ocasiona sufrimiento innecesario, lesién o muerte; asf como fomentar el respeto a la vida y el
bienestar de los animales a través de la educacién. Ademds de velar por su bienestar para prevenir
acciones a sus poblaciones y aquellas enfermedades transmisibles al ser humano. Asi como promover
la participacion de las entidades publicas y privadas y de todos los actores sociales involucrados, con
sujecion al ordenamiento constitucional y legal.

Que, a través de la Ordenanza Municipal N° 011-2016-MDS/A de fecha 17.10.2016 se
aprueba la Ordenanza Municipal que regula la proteccién y no abandono de animales en el Distrito
de Saydn, que tiene como objetivos: a) Establecer el régimen Juridico aplicable a la crianza, tenencia
y transferencia de animales, en el Distrito de Saydn, b) Velar por la salud y bienes de los animales

~ domésticos, promoviendo una adecuada reproduccion y el control de las enfermedades transmisibles

al hombre, ¢) Fomentar el respecto a la vida y derechos de los animales a través de la educacion, d)
Erradicar y prevenir todo maltrato y actos de crueldad contra los animales, evitdndoles sufrimiento
innecesario, e) Sensibilizar a la poblacidn sobre la importancia de la esterilizacion come medio de
control de una poblacidn animal estable y saludable, f) Las disposiciones sobre control sanitario y
abandono serdn de aplicacidn a los propietarios o poseedores de animales que pertenezcan al distrito,
durante la estancia o trdnsito de dichas personas por el Distrito de Saydn, g) Promover la adopcién
responsable de los animales, h) Fomentar y promover la participacion de todos los miembros de la
sociedad en la adopcién de medidas tendientes a la proteccion y abandono de animales; asimismo en
su articulo 7° de las obligaciones de autoridades y de las instituciones protectoras de los animales;
establece que; La Municipalidad y las instituciones protectoras de animales debidamente reconocidas
quedan obligadas a velar por el buen trato, salud y respecto a la vida y derechos de los animales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afig de le recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 046-2025-GM/MDS
Saydn, 26 de mayo de 2025

Que, mediante Informe N° 0104-2025-GSCyMA/MDS de fecha 04.03.25, la Gerencia de
Servicios a la Ciudad y medio ambiente, eleva a esta Gerencia, el Plan de Trabajo de Bienestar y
proteccién animal denominado: “Dejando Huellitas de amor” en el Distrito de Saydn, elaborado
por la Subgerencia de Gestién ambiental, conforme se detalla en el contenido del Informe N° 026-
2025-MDS/SGGA de fecha 04.03.25, con el objetivo de realizar un trabajo en conjunto con las
entidades y la sociedad para lograr promover una cultura de proteccién animal.

Que, la Ordenanza Municipal N° 010-2023-CM/MDS que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF 2023-2026 de la Municipalidad Distrital de Saydn, en la cual se
establece como funciones de la Subgerencia de Gestién Ambiental, en el drea de Sanidad Ambien tal, el
de: Promover, dirigir, programar, coordinar y ejecutar campafias de identidad para el registro de
canes y mascotas domésticas, la vacunacidn de los animales, capacitacion y educacion sanitaria sobre
tenencias de canes y otros animales domésticos y otras acciones en concordancia con la Ley N° 27596
Y su Reglamento aprobado por D.S. N° 006-2022-5A.

\ GERENCIA (& SERVICIOS
S LA CLIDRD Y MEDID

Que, el Plan de Trabajo es un instrumento de planificacién que ordena ¥ sistematiza la

informacidn, de modo que pueda tenerse una version del trabajo a realizar; que contiene objetivos,

‘ metas, actividades, objetivos, metas, actividades, responsables y un cronograma de la tarea y/o

( | cometido que se tiene previsto realizar, de esta manera permite organizar, planificar y ejecutar el
" trabajo de manera eficiente y con resultados positivos.

Que, mediante Memordndum N° 328-2025-GM/MDS de fecha 14.05.25 es derivado a la
Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, para su Informe Técnico e Informe de
disponibilidad presupuestal respectiva.

Que, a través del Informe N° 066-2025-MDS/OPM/OGPFFI de fecha 26.03.25, la Oficina de
PR, Planeamiento y Modernizacidn emite su OPINION TECNICA sobre el Plan de Trabajo de
PR A Bienestar y proteccién animal denominado: “Dejando Huellitas de amor” V concluye en sefialar
e que, dicho Plan se encuentra en el marco de lo sefiala el Articulo 73° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades - Ley N° 27972, en las competencias y funciones especificas con cardcter exclusivo o
wa, M compartido; en materia de 2) servicios ptblicos locales, 2.1) Saneamiento ambiental salubridad y
N, ; salud; asimismo se sujeta a la planeacidn estratégica en cumplimiento a los objetivos institucionales
que se encuentran en el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 aprobado con Resolucidn de
Alcaldia N° 075-2025-MDS, y recomienda que, la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e

Inversiones, informe sobre la disponibilidad presupuestal correspondiente,

Que, mediante Informe N° 502-2025-MDS/0GGPI de fecha 25.04.25, la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, remite el Informe N° 066-2025-MDS/OPM/0OGPPI
emitido por la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, y asimismo informa que se cuenta con
disponibilidad presupuestal, por el importe de S/ 7,000.00 Soles para atender el Plan de Trabajo
presentado; por lo cual, mediante Proveido N° 194-2025-GM/MDS de fecha 05.05.25 se devuelve al
drea usuaria, para el reajuste y actualizacion de su informacién en cuanto al Presupuesto de
ejecucion,

Que, el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley de Presupuesto para el Afio 2025 - Ley N° 32185,
_establece que; todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la oficina
de presupuesto y del jefe de la oficina de administracidn, o los que hagan sus veces, en el marco de lo
establecido en el Decreto Legislativo N.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Que, en tal sentido, a través del Informe N° 230-2025-GSCyMA/MDS de fecha 15.05.25, la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y medio ambiente, presenta, el Plan de Trabajo de Bienestar y
proteccién animal denominado: “Dejando Huellitas de amor” en el Distrito de Saydn,
actualizado por la Subgerencia de Gestion ambiental, conforme se detalia en el contenido del Informe
N°073-2025-MDS/SGGA de fecha 04.03.25, que se ejecutard durante el periodo de Junio a diciembre
de 2025 y consta de un Presupuesto de ejecucién por la suma de S/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100
Soles).
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAYAN

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mugjeres y hombres”
“Aflo de la recuperacin Yeonsolidacidn de la economia peruana”

RESOLUOION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 046-2025-GM/ MDS
Saydn, 26 de mayo de 2025

Que, con Informe N° 01 99-2025-MDS/0GAJ de fecha 21.05.25 ¢ Jefe de la Oficina General
de Asesoria Juridica, emite su OPINION LEGAL respecto al Plan de Trabajo referido en el presente,
manifestando que, este se encuentra dentro de las competencias que le han sido conferidas a nuestra
representada, cuenta con la respectivas disponibilidad presupuestal, porlo que, en el marco de la Ley
Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, Ley de Proteccign Y Blenestar social, por lo que es
FACTIBLE la aprobacicn, mediante el acto resolutivo correspondiente,

Que, por tanto; mediante Informe N° 249-2025-GSCyMA/MDS de fecha 26.05.25 Ig
Gerencia de Servicios a Ig Ciudad y medio ambiente, elevq todo lo actuado a esta Gerencia, para la
aprobacién correspondiente,

Estando a lo expuesto Y a las consideraciones sefaladas en la presente resolucidn; asi como
en uso de las facultades conferidas en la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, Ley de
Presupuesto para el Afio 2025 - Ley N°32185, Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444 y sus modificatorias, Ley N° 30407- Ley de Proteccion y Bienestar animal, Manual de
Organizaciones y Funciones de Ig Entidad - MOF, Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de
la Entidad, Resolucidn de Alcaldia N°102-2025 -MDS/A y demds normativas relacionadas;

SE RESUELVE:

ARTI’CULO 1: APROBAR el PLAN DE TRABAJO de BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL
denominado: “DEJANDO HUELLITAS DE AMOR” en el Distrito de Saydn, el objetivo de realizar un
trabajo en conjunto con las entidades y la sociedad para lograr promover una cultura de proteccidn
animal, conforme los términos detallados por ja Subgerencia de Gestion ambiental en el Informe N°
073-2025-MDS/SGGA que integra la presente resolucién Y comprende el detalle siguiente:

W Area encargada i Subgerencia de Gestién Ambiental.
W Periodo de realizacién ¢ Junio a Diciembre de 2025.
M Presupuesto de ejecucién 8§/ 7,000.00 (Siete mil con 00/100 Soles).

ARTICULO 2: DISPONER a Ig Subgerencia de Gestién ambiental, el estricto cumplimiento
del Plan de trabajo aprobado en la presente resolucion, bajo la supervisidn de lq Gerencia de Servicios
a la Ciudad y medio ambiente; debiendo emitir un Informe con los resultadoes y logros obtenidos al
Sfinalizar su ejecucion,

determinacidn y supervisin del correcto procedimiento para la adquisicién de bienes ¥/

ARTICULO 4: EFECTUAR la notificacién del presente acto resolutivo a las dreas
correspondientes, para su conocimiento Y asimismo DISPONER Iq publicacién en el Portal Web
Institucional,

REGISTRESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE

CAH. N 86/
GERENTE MUNICIPAL

C.c. reliva,
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