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. DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
\  PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI), DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LAREDO.

Establecer los procedimientos y lineamientos técnico, operativo que permitan realizar el
~seguimiento, modificacién y evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
: /"/"I Municipalidad Distrital de Laredo.

" 2. FINALIDAD

241. Automatizar los procedimientos del proceso de planeamiento estratégico

de la Municipalidad Distrital de Laredo.

22. Detectar problemas y dificultades durante la gestion institucional y

adoptar las medidas correctivas necesarias.

23. Vincular los gastos institucionales con los lineamientos de politica

nacional, sectorial, regional, provincial y local.

. Evaluar y verificar los resultados obtenidos, a fin de optimizar la

utilizacion de los recursos asignados para el cumplimiento de las metas

presentadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) articuladas con los
Objetivos  Estratégicos Institucionales (OEI) del Plan Estratégico
Institucional de la Municipalidad Distrital de Laredo.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

v Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680, y demas sustantivas que
regulan a los Gobiernos Locales.

v' Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

v' Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

v Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico

v Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
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CEPLAN.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Decreto Legislativo N° 1276, Decreto Legislativo que aprueba el Marco
de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector Publico No

Financiero.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley N° 28522, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)

Guia para el Planeamiento Estratégico Institucional, actualizada por

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-

\ CEPLAN/PCD.
1%0v Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00015-2021-

; CEPLAN/PCD. Aprueba la Guia de Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Nacionales y Planes del SINAPLAN
v Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

v' LeyN° 32186, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025
v Ordenanza Municipal N° 002-2024-CM/MDL, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Laredo.
4. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria
para todos los érganos y/o unidades orgénicas y unidades funcionales que conforman

la Municipalidad Distrital de Laredo.

5. RESPONSABILIDADES

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de

Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, es la responsable de conducir y brindar
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esente directiva.

os responsables de cada 6rgano o unidad organica, deben cumplir con la

=, presentacion de la informacion solicitada por la Oficina General de Planeamiento y
g V°B° Presupuesto dentro de los plazos establecidos en la presente directiva, asi como de

la adecuada aplicacion de sus disposiciones.

6. DEFINICIONES Y/O SIGLAS

\Sm"( Para efecto de la presente directiva, se entendera por:

|§ ; : :
‘ '? V"W t1v1dad: Es el conjunto de tareas necesarias y suficientes que garantizan la

pr0V1310n de bienes o servicios a los usuarios, que garantizan el cumplimiento de
\& - una Accion Estratégica Institucional (AEI), la cual forma parte de un Objetivo
‘ Institucional (OEI).

";.YAplicativo CEPLAN: Software elaborado e implementado por CEPLAN para el
“‘_rié‘gistro, seguimiento y evaluacion de los planes institucionales. (Cuyo link es el

; .-"~"‘s/;i“guiente: http://app.ceplan.gob.pe/POI2025/Ingresar.aspx)

’ ‘Bien o Servicio Publico: Elemento tangible (bien) o intangible (servicio), que las
entidades entregan directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios
finales que son entregados a usuarios externos de la entidad o intermedios que
son entregados a usuarios internos para continuar en el proceso operativo.

Centro de Costo: Denominacion genérica para designar a las dreas usuarias,

unidades organicas o funcionales que producen bienes o servicios.

CEPLAN: Es el organismo técnico rector de la planificacion en el pais,
conduciéndola de manera participativa, trasparente y concertada: contribuyendo
asi al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y desarrollo sostenible

del pais.

Ejecucion Fisica: Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de los

bienes o servicios entregados o actividades ejecutadas.

Ejecuciéon de Gastos: Estado que permite conocer la evolucién de la ejecucion

presupuestal de los gastos en un periodo determinado.
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Evaluacion del Plan Estratégico Institucional (EPEI): Consiste en el
seguimiento y evaluacién de los objetivos estratégicos, acciones estratégicas e

indicadores programados. El objetivo de la evaluacién es el de generar informacion

A
i felevante sobre la gestion, teniendo en cuenta la ejecucion de las actividades operativas

B |
"€~ E . y de los proyectos de inversion a fin de mejorar la asignacion de recursos publicos.

Indicadores: Son instrumentos que permiten medir el estado de cumplimiento de los
Objetivos estratégicos (OE) y las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) en

’”W};( relacmn con un resultado o producto respectlvamente y que son monitoreados

0 servicios o las actividades.

Modificacion del PEI: Es el proceso de cambio que sufren los objetivos estratégicos,

"\ acciones estratégicas e indicadores programados en el PEL.

Objetivo Especifico: Es el resultado o beneficio cuantificable, para poder expresarse
en metas, cuando se lleva a cabo una estrategia del Plan Estratégico Institucional (PEI)

y se diferencia del objetivo general por su nivel de detalle.

Objetivo General: Es el resultado cualitativo que deviene de la articulacién de los
objetivos estratégicos que se encuentran en el PEIL, el mismo que parte de un
diagndstico, y expresa la situacion que se desea alcanzar y constituye la primera
instancia de congruencia entre el Plan Operativo Institucional (POI) y los proyectos de
mediano plazo.

Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC): Es una herramienta de
planificacién de largo plazo, elaborado en forma participativa y constituye una guia
para la accion en el largo plazo, el cual permite establecer el escenario para el

desarrollo de las inversiones e iniciativas de los diversos actores econdmicos,
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plazo, de anélisis y para la toma de decisiones, en funcién de la politica institucional y

s de los objetivos institucionales trazados, el cual debe adecuarse a cambios y las

7 B\ \2, demandas que impone el area de influencia, para lograr el maximo de eficiencia y

GaRudb) e L
% ') calidad en la prestacion de servicios. Ademas, contiene la propuesta de gobierno local

UERPYZ en ejercicio y orienta la gestion con el fin de lograr el cumplimiento de los objetivos

estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC).

‘S"'R% _Plan Operativo Institucional (POI): Es un instrumento de gestion de corto plazo,

I : . L . £
‘¢l cual contiene la programacién de actividades y proyectos de inversion de todas
2

fas unidades organicas de la Municipalidad, los cuales se orientan al logro de los

=~ Proyectos de Inversion: Intervencién temporal que se financia total o parcialmente
% ‘eon recursos publicos, destinada a la formacién de capital fisico, humano, natural,

| ‘institucional o intelectual que tenga como propésito crear, ampliar, mejorar o

fecuperar la capacidad de produccién de bienes o servicios a la poblacion.

Seguimiento; Proceso sistematico y continuo de observacién para propésitos

especificos de los elementos de un sistema de acuerdo a un plan y utilizando métodos

de coleccion de datos comparables, lo cual permite verificar la manera en que avanza

el proceso.

Tareas: Son las acciones que se deben realizar para asegurar el desarrollo de las

actividades. Las tareas identifican la cronologia en el cumplimiento de las actividades

y se programan en los meses que se ejecutan.

7. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Los 6rganos y unidades orgénicas registraran semestral y anualmente en el

moédulo PEI del aplicativo informatico CEPLAN el seguimiento de los

objetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores programados en el
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Plan Estratégico Institucional (PEI). El plazo para el registro del seguimiento

semestral tendra como cierre el dia 10 siguiente (calendario) del primer y
segundo semestre.

7.2 El seguimiento es de caracter permanente y consiste en registrar y determinar
los avances en la ejecucion de los indicadores que contribuyen al logro de los
objetivos especificos. Permite a las instancias tomar acciones correctivas
oportunas cuando se detecten desviaciones y realizar los ajustes
correspondientes.

7.3 El seguimiento y evaluacién de los planes estratégicos requiere disponer de
documentos e informacion que permita contar con datos confiables y oportunos
para medir el avance de los indicadores.

7.4 La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de

: Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, verificard el cumplimiento del
registro del seguimiento semestral y anual realizado por los 6rganos'y unidades
organicas, de acuerdo a los lineamientos de la presente directiva.

7.5 La evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), es el proceso de anlisis

TN\ \ cualitativo y cuantitativo que permite medir e interpretar los resultados

alcanzados respecto al avance previsto en la ejecucion de los indicadores de

/ cada unidad orgdnica o funcional de la entidad, asi como detectar desviaciones
¢ implementar las medidas correctivas. La implementacion de medidas
correctivas constituye un mecanismo de retroalimentacién y mejora continua
del proceso de planeamiento

7.6 La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, solicitara al finalizar cada
trimestre, la presentacion de un informe de evaluacion semestral, el cual debera
contener el avance del logro esperado en funciéon al valor obtenido
programados en el Plan Estratégico Institucional (PEI), asi como el estado
situacional, logros obtenidos, dificultades y las medidas correctivas adoptadas
para cada semestre en evaluacion.

7.7 Los objetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores programados en
el Plan Estratégico Institucional (PEI) serdn considerados como cumplidos

cuando sus metas financieras y fisicas hayan sido ejecutadas en su
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totalidad.
: '1‘_,-__,‘7.8 La modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), se efectua durante la

ejecucion del presupuesto y puede ser, por la inclusion de nuevos objetivos

estratégico, acciones estratégicas e indicadores.

7.9 La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, elaborard y presentard a la
Gerencia Municipal para su conocimiento, los Informes de Evaluacion
Semestral y Anual del Plan Estratégico Institucional (PEI), valiéndose de la
informacion que remitira cada Unidad Orgénica respecto a sus avances fisicos

como financieros.

7.10 La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, serd la encargada de gestionar la
aprobacion de la evaluacion semestral y anual del Plan Estratégico Institucional
. (PEI), previa opinion favorable, a través de Resolucion de Alcaldia.

\QQR\A\( 711 La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacién e Inversiones, programard de considerarlo
necesario, visitas inopinadas a las unidades organicas con el fin de verificar

A Tf\.‘ la existencia de los documentos que sustente el seguimiento semestral y el
/ Informe de evaluacion semestral y anual del Plan Estratégico Institucional

~ (PED).

7.12 En el proceso de evaluacion del Plan Estratégico Institucional, se tendré en

cuenta lo siguiente:

e Inclusion de nuevos obijetivos estratégicos, acciones estratégicas siempre y
cuando produzcan una modificacion del presupuesto institucional a nivel de
estructura funcional programatica.

e Reemplazo y/o modificacion de unidades de medida del indicador.

e Revisién, validacion y/o actualizacion de la informacion relacionada con

respecto a los indicadores aprobados en los planes por cada unidad organica.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional



DR;

\<responsable” para el registro semestral y anual de la ejecucion de los

gbjetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores en el modulo PEI

dgl periodo semestral y/o anual.

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

(PEI)

Enero a Junio

Hasta el 10 de julio

Julio a Diciembre Hasta el 10 de enero del afio siguiente

Fuente: Guia para el Institucional, actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD
\8 1.2 La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina

"de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, remitira al finalizar cada

semestre, un memorandum multiple a cada uno de los organos y unidades
organicas solicitando la presentaciéon de su informe de evaluacion semestral

y anual del Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual tendrd como plazo

", méaximo de presentacion los diez (10) dias hdbiles posteriores al vencimiento

8.1.3. El Informe de Evaluacién semestral debera contener como anexos,
el Formato N° 1 “Reporte Final de Seguimiento PEI — semestral y anual", con
sello y firma del responsable de cada érgano o unidad orgénica sobre el
Formato N° 2: Ejemplo: “Evaluacion del plan Estratégico Institucional” (PEI)
semestral y anual, Indicador AEI - Accién Estratégica Institucional, Formato
3: Ejemplo “Evaluacion del plan Estratégico Institucional” (PEI) semestral y
anual: Indicador OEI - Objetivo Estratégico Institucional, Estado situacional,
logros alcanzados, dificultades presentadas y las medidas correctivas
adoptadas, con visto bueno del responsable de cada 6rgano, unidad organicay

funcional; y, de considerarse necesario, los documentos que lo sustentan.

8.1.4. Cada 6rgano y unidad organica de la municipalidad es responsable del
seguimiento y evaluacion de sus objetivos estratégicos, acciones estratégicas
¢ indicadores que ejecuta; por ello, el Informe de Evaluacién semestral y

anual que se presentard a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
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7\ sustentar el cumplimiento de los avances reales.

7
7%
AN
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( \
»
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SITUACION DESCRIPCION

Explicacion detallada y sustentada del

cumplimiento o avance de ejecucion de los

Estado Situacional objetivos estratégicos, acciones estratégicas

e indicadores programados en el PEI,
sefialando las razones en caso de no

haberlas cumplido total o parcialmente.

Breve descripcion de los resultados mas

Logros Alcanzados relevantes durante el desarrollo de los

objetivos estratégicos, acciones estratégicas

e indicadores.

Indicar los  factores de  mayor

A Dificultades trascendencia que limitaron, postergaron o

presentadas suspendieron el cumplimiento de los

objetivos estratégicos, acciones estratégicas e

indicadores.

8.1.6. En caso de haberse ejecutado actividades operativas no programadas en
el Plan Estratégico Institucional (PEI), se afiadirdn al final del informe de
seguimiento semestral siendo de caracter informativo. Cabe indicar que,
dichas acciones no deberan alterar el desarrollo de las acciones ya previstas,
salvo que sean prioritarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, tengan alguna permanencia y cuentan con el respectivo
financiamiento o asignacion presupuestal, para lo cual deberdn solicitar su

incorporacion en el Plan Estratégico Institucional (PEI).
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4 ;-J 3 3 4% . - :
" S resentada por cada Unidad Organica o Funcional y elaborard los informes de

11027 seguimiento semestral y de evaluacion semestral del Plan Estratégico Institucional
(PEI).

. 8.1.8. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de

Vi . ' R . M v s » o
Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, podrd solicitar informacion

complementaria a las Unidades Orgénicas, con la finalidad de contar con las unidades
de medida, sentido esperado, objetivos estratégicos, acciones estratégicas e
indicadores, a fin de emitir, en los informes de evaluacion, las conclusiones y

_ recomendaciones respectivas.
VS TR/

A
$.1.9. La ejecucion de objetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores,
ll ‘w;; festara sujeta de analisis a través del Formato N° 1 "Seguimiento del Plan Estratégico
o

DNy
i N

S \ene

%r;;-m/\’-" Institucional (PEI) semestral y anual”, en el cual se muestra el resultado y el nivel de

cumplimiento.

. .,f;"- l "'8\:1.10. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de
] Pianeamiento, Modernizaciéon e Inversiones, presentard a la Gerencia Municipal,
dentro de los treinta (30) dias calendario, posterior al vencimiento de cada semestre,

N el informe de Evaluacién Semestral del Plan Estratégico Institucional (PEI), el cual
contiene la informacion consolidada de los informes de Evaluacion semestral y/o anual

del Plan Estratégico Institucional (PEI) emitidos por cada érgano, unidad organica o

funcional.

8.1.11. Una vez aprobados los informes de Evaluacion Semestral por la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones, deberan ser publicados bajo responsabilidad de Oficina
de Tecnologias de Informacion en el Portal de Transparencia Institucional de la

Municipalidad Distrital de Laredo (MDL).

8.2. Modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
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Distrital de Laredo.

b) Modificaciones en el Presupuesto Institucional que involucren incorporacion de

mayores recursos publicos y/o reemplazo de recursos dentro de los objetivos

estratégicos, acciones estratégicas e indicadores programados.

¢) Cambios en la programacion de Unidad de Medida, Sentido esperado del
Indicador, Tipo de Agregacion, Relevancia, que estén relacionados al mejoramiento

continuo de los procesos y/o al logro de los objetivos institucionales.

: @ n z' d) Por priorizacion de objetivos estratégicos, acciones estratégicas ¢ indicadores
¥ "

propuestos por las unidades orgéanicas o funcionales.

e) Por cambios en el entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas
... dictadas por el ejecutivo o el legislativo, entre otro que contribuyan con la

implementacién y cumplimiento de la estrategia del Plan Estratégico Institucional.

822 Las solicitudes de modificaciones del Plan Estratégico deben ser sustentadas
técnicamente y deberan ser registrados de acuerdo al Anexo Ol: Flujograma de

seguimiento, modificacion y evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI).

82.3. La solicitud de modificacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) debera
enviarse mediante documento dirigido a la Oficina General de Planeamiento y

Presupuesto debidamente sustentado, de acuerdo al siguiente cronograma.

PLAZOS PARA SOLICITAR MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Enero a Junio Hasta el 10 de junio

Julio a Diciembre Hasta el 10 de diciembre

Fuente: Guia para el Institucional, actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD
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8.2.4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de

: A\ . . ., . ’ o o s 7
, ‘;;\\‘Planeamlento, Modernizacion e Inversiones, evaluara la solicitud de modificacion, la

/& //cual deberd estar acompafiado con un informe que sustente la modificacion solicitada

y suscrito por el responsable de cada Unidad Orgénica.

— 8.2.5. Aprobada la solicitud de modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEI),

-; 3(3 Unsxm ~

\&.. la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de

solicitante, proceda a realizar las modificaciones correspondientes en un plazo de

tres (03) dias habiles. Concluido el plazo para el registro de las modificaciones, la

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto volverd a cerrar el Médulo PEI del

Modelo de Informe para solicitud de Usuario y clave para acceso aplicativo CEPLAN V.01:

Informe N°___-202_-OGPP/MDL
 De:
. \Para
\& R.eferencna INFORME N.° __ -202_-OGPP/MDL
Asunto. Solicito Usuario y contrasefia respecto al aplicativo CEPLAN V.01
,-""""vl"engo el agrado de dirigirme a Ud., a fin de saludarlo y al mismo tiempo brindar los siguientes datos, segin el
documento de referencia:

Nimero de documento de identidad:

Correo:

Nombres completos:

Cargo:

Remito todos los actuados para los procedimientos consiguientes y sin otro particular reitero a Ud., los sentimientos
de mi consideracion.

Atentamente

CC.

Archivo




MUNICIPALIDAD DISTRIT AL DE LAREDO

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO g pERL] | Presidenda
del Consejo de Ministros
2025 v| : =

Reporte de Seguimiento

CORREO ELECTRONICO

Clave 4 digitos

.
: (< s ‘f[ Ingresar
i Rl 9 7
| / . n - Para ingresar su clave debe hacer uso del
Nl n n teclado virtual
]

Apticativo CEPLAN - Version : 1.0.0.65

#

8.2.6. La unidad organica solicitante debera formalizar dichas modificaciones,
remitiendo mediante documento dirigido a la Oficina General de Planeamiento y
R Presupuesto, el reporte generado del médulo PEI del aplicativo informatico CEPLAN,

: , deb1damente sellado y firmado por el responsable de la Unidad Organica.

i, ) "/ /8.2.7. Formalizadas las solicitudes evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI),
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, en un plazo de 30 dias calendarios al
finalizar cada semestre, elaborara el Proyecto de Modificacién del Plan Estratégico
institucional (PEI) y lo remitira a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
con copia a la Gerencia Municipal, para el correspondiente informe legal y el tramite

de aprobacion mediante Resolucion de Alcaldia.

8.2.8. Una vez aprobado la evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), debera
ser publicado en el Portal de Transparencia Institucional de la Municipalidad Distrital

de Laredo (MDL).

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.

v La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de
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Planeamiento, Modernizaciéon e Inversiones efectuarda las coordinaciones

técnicas que demande la formulacion del documento de la evaluacion del Plan
Estratégico con cada responsable designado por cada érgano, unidad orgénica

o funcional de la entidad.

o reak
1>, Voo .,
3
. N\©

o
7 } ‘\\Segunda.

v El seguimiento o ejecucién semestral de los objetivos estratégicos, acciones
estratégicas e indicadores, debera ser registrado en el médulo PEI del aplicativo
informatico CEPLAN, el cual ha sido soportado y brindado la asistencia
técnica por la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones de la

Municipalidad Distrital de Laredo.

v El seguimiento semestral de los objetivos estratégicos, acciones estratégicas e
indicadores deberd ser registrado en el Aplicativo Informético CEPLAN, el
g . cual hasido elaborado e implementado por el Centro Nacional de Planeamiento
\ Estratégico - CEPLAN. El registro del seguimiento semestral y/o anual, asi

como la elaboracién de los informes de seguimiento y de evaluacion de
implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), mediante el aplicativo
CEPLAN, estard a cargo de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
a través de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, de
acuerdo a los plazos establecidos en la Guia para el seguimiento y Evaluacion

de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, vigente.

Para el registro de avance de indicadores en el Aplicativo CEPLAN V.01 la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto a través de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, remitird a cada unidad organica
la solicitud de avance de seguimiento del PEI, al término de los 10 dias
siguientes del I y II semestre.

Quinta.

v Las solicitudes de modificacion y evaluacion y demas documentos deberan ser
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remitidos por escrito, debidamente sellados y visados por el Gerente o
funcionario de nivel equivalente de los 6rganos o unidades organicas que

conforman la entidad.

10. DISPOSICIONES FINALES

Primera.
v' Los titulares de los érganos y unidades organicas de la Entidad, tienen la

responsabilidad de velar por el cumplimiento de la presente Directiva.

Segunda.
v' Gerencia Municipal y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través

1w
%
de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, quedan
encargados de supervisar el estricto cumplimiento de las disposiciones

establecidas en la presente directiva

\ ¢ Tercera.
' v Los aspectos no contemplados en la presente directiva, seran resueltos por la

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de
Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, teniendo en cuenta las normas

emitidas sobre la materia.

Cuarta.
v En caso de conflicto o discrepancia entre lo sefialado en la presente directiva y

las normas " vigentes sobre la materia que resulten aplicables, prevalecera lo

dispuesto en estas ultimas.

Quinta.
v' La presente directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su

aprobacion mediante Decreto de Alcaldia.
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