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DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
HOSPITAL SERGIO E. BERNALES

TITULO | GENERALIDADES

Articulo 1°.- OBJETO DEL REGLAMENTO.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer Ia organizaciéon del
Hospital Sergio E. Bernales, necesaria para el logro de su misién y objetivos,
precisando su naturaleza, objetivos funcionales generales y estructura
organica, los objetivos funcionales de sus unidades organicas, sus
relaciones interinstitucionales, régimen iaboral, régimen econdmico y otras
disposiciones pertinentes, en concordancla con lo dispuesto en la Ley N°
27657 Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento, aprobado con el D.S.
N° 013-2002-SA.

Articulo 2°.- NATURALEZA.

El Hospitat Sergio E. Bernales, es un drganc desconcentrado de la Direccion
de Salud V - Lima Ciudad, que brinda servicios de atencidn de la salud de alta
complejidad.”

Articulo 3°.- ALCANCE.
Las normas establecidas en el presente Reglamento comprende a todas las
unidades organicas del Hospital Sergio E. Bernales, que en adelante se
denominara “el Hospital".

Articulo 4°.- DOHICILIO LEGAL
El_Hosr .

Distrito de Cornas altura del km 14 5 de la Av. Tupac Amaru zona urbano
- marginal al norte de |a ciudad de Lima.
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TITULON  VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Articulo 5°.- VISION.

“El Hospital Sergio E. Bemnales, contribuird en la mejora del estado de salud
de la poblacibn del cono norte de Lima y la de referencia nacional,
priorizando al sector pobre y de extrema pobreza, brindando atencién
especializada e integral con calidad humana, eficiencia y eficacia, mediante
la capacitacién 'y motivacion de su personal, investigando y desarrollando

~ tecnologfa sanitaria en respuesta a. las necesidades de salud de la

poblacion”.

Articulo 6°.- MISION. :

La Misidn del Hospital Sergio E. Bernales es prevenir los riesgos, proteger
del dafo, recuperar la salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes,
en condiciones de plena accesibilidad y de atencién a la persona desde su
concepcién hasta su muerte natural.

Articulo 7°.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
Los Objetivos Estratégicos del Hospital son los siguientes:

a) Ampliar la cobertura de salud a los sectores mas pobres de la poblacion

b) Motivar e incentivar conocimientos y capacitacion a los trabajadores
para brindar una atencién de calidad técnica y humana, acorde con el
nivel de complejidad y capacidad resolutiva institucional.

¢) Contar con todas las Especialidades médicas en un ambiente ecolégico,
respondiendo ante situaciones de desastres y de emergencia.

d) Contar con sistemas y procesos modemos, que respondan a la
demanda, permitiendo el acceso a la poblacién de mayor pobreza y
brindando servicios eficientes y de calidad.

e) Alcanzar un importante nivel de calificacion y posicionamientc como
hospital de apoyo a la docencia y de investigacion aplicada en salud.

i Remodelar la infraestructura hospitalaria y renovar los equipos medicos
acordes al avance tecnolégico, incorporando tecnologia modema.
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TITULO 11} ORGANIZACION

CAPITULOI OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES

Articulo 8°.- Los objetivos funcionales generales asignados al Hospital son
los siguientes: :

a. Lograr la recuperacién de la salud y la rehabilitacion de las capacidades
de los pacientes, en condicicnes de oportunidad, equidad, calidad y
plena accesibilidad, en Consulta Extema, Hospitalizacion y Emergencia.

b. Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcion
hasta su muerte natural.

S
st

¢. Lograr la prevencion y disminucion de los riesgos y dafos a la satud.

d. ‘Apoyar la formacién y especializacion de los recursos humanos,
asignando campo clinico y personal para la docencia e investigacién, a
cargo de las Universidades e Instituciones educativas, segin los
convenios respectivos.

e. Administrar los recursos humanos, materiales econdmicos y financieros
para el logro de la misién y sus objetivos en cumplimiento a las normas
vigentes.

f. Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de
la atencién. a la salud, estableciendo las normas y los parametros
necesarios, asi como generando una cultura organizacional con valores
y actitudes hacia la satisfaccion de las necesidades y expectativas del
paciente y su entorno familiar.
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CAPITULONl  ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°.- E! Hospital para cumplir su misién y lograr sus objetivos
funcionates tiene la siguiente Estructura Organica:

A. ORGANO DE DIRECCION
Direccién General.

B. GRGANO DE CONTROL
Organo de Control Institucional.

C. ORGANOCS DE ASESORAMIENTO

b} #1. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
,\: 2. Oficina de Asesorla Juridica.
, 3. Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
"™~ 4. Oficina de Gestion de la Calidad

D. ORGANOS DE APOYO

» 1. Oficina Ejecutiva de Administracion.
1 o Oficina de Personal.

a «Oficina de Economia.

~ «Dficina de Logistica.

» ¢0Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.
. Oficina de Comunicaciones.
. Oficina de Estadistica & Informatica. ,
. Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién.
RORE—— 5. Oficina de Seguros.

) E. ORGANOS DE LINEA

1. Departamento de Medicina

Servicio de Medicina Intema.

Servicio de Neuropsiquiatria y Geriatria.
Servicio de Infectologia y Dermatoiogia.

Servicio de Gastroenterologia.
Servicio de Neumologia.
Servicio de otras especialidades médicas.

2. Departamento de Cirugia
» Servicio de Cirugia General.
» Servicio de Cirugia Especializada |
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Servicio de Cirugia Especializada |l
Servicio de Ortopedia y Traumatologia.
Servicio de Neurocirugia.

Servicio de Cirugia Pediatrica.

3. Departamento de Gineco-Obstetricia
¢ Servicio de Ginecologia
¢ Servicio de Obstetricia
» Servicio de Obstetrices

) )
4. Departamento de Pediatria
« Servicio de Pediatria General.

« Servicio de Pediatria Especializada.
e Servicio de Neonatologla. '

5. Departamento de Odontoestomatologia

6. Departamento de Consuita Extema y Hospitalizacién.
« Servicio de Consulta Externa.
« Servicio de Hospitalizacién.

7. Dapartamento de Emergencia y Cuidados Criticos
« Servicio de Emergencia.
» Servicio de Cuidados Intensivos

) 8. Departamento de Medicina de Rehabilitacién

9. Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria de Atencién de Consulta Externa
Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos.

Servicio de Enfermeria de Hospitalizaci6n.

Servicio de Enfermeria de Centro Quirdrgico y Central de

Esterilizacion.

10. Deparbumehto de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
¢ Servicio de Centro Quirlrgico
« Servicio de Recuperacion.

PR
b, /23
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11.Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica
e Servicio de Patologia Clinica :
» Servicio de Anatomia Patolégica
» Servicio de Banco de Sangre

12. Departamento de Diagndstico por Imégenes
= Servicio de Radiodiagndstico
+ Servicio de Ultrasonido.
13. Departamento de Nutricion y Dietética. -
14.Departamento de Psicologia.
15. Departamento de Farmacia.

16.Departamento de Servicio Social.

g /OLORTEGU P
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CAPITULO Il OBJETIVOS FUNCIONALES DE I.AS UNIDADES

ORGANICAS

ORGANO DE DIRECCION

Articuio 10°.- DIRECCION GENERAL.

La Direccion General es el drganc de direccidbn del Hospital Sergio E.
Bernales; estd a cargo de un Director General y tiene asignados los
siguientes objetivos funcionales:

Establecer {a vision, misién y objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los sectoriales y lograr el compromiso del personal
para aicanzarios.

Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y
su eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

Lograr ia mejora continua de los procesos organizacionales enfocados
en fos objetivos de los usuarios y conducir las actividades de
implementacién y/fo mejoramiento continuo.

Gestionar 1a obtencién de cooperacién técnica y financiera nacional e
intemacional y el apoyo a los planes del Hospital en el marco de las
normas vigentes.

Gestionar [os recursos humanos, materiales, financieros y tecnoléglcos
para el logro de los objetivos institucionales y el funcionamientc del
Hospital.

Establecer comunicacion y coordinacion con las entidades publicas y
privadas para el iogro de las actividades programadas. _
Dirigir la mplementac&én del sistema de referencia y contrameferencia
en el Hospital, segun las normas perinentes.

Asegurar la implementacion y mantenimiento de un Sistema de
Gestioén de la Calidad eficaz y eficiente. ’

Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacién, de apoyo
a la docencia y atencion especializada al Ministerioc de Salud.
Estabiecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y
privadas, para el fogro de los objetivos y metas.

Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la
documentacion oficial y dar cumplimiento a las normas pertinentes.

Lograr la seguridad, custodia y organizacion del archivo de la
documentacion oficial y acervo documentario y cumplir las normas
pertinentes.

Asignar a Jlas unidades orgdnicas del Hospitali otros objetivos
funcionales, funciones y responsabliidades, ademas de las que se
precisan en el presente reglamento.




h ' | T
. s €,

Ministerio de Salud
Personas que AERNJaMOS PErscnas

&
|
10N DE BALLID Y LA GIUIDAD TEXTO ORDENADO DEL REGLAMENTO DE r&% -l
 REGLAMENTO DE ORGANICACION Y FUNCIONES e

n. Establecer el control intemo previo, simultineo y posterior en el
Hospital y aplicar las medidas correctivas necesarias.

o. Estabecer mecanismos de defensa contre desastres y emergencia en
coordinacion con el sistema nacional de la DISA Lima Norte y/o
Ministerio de Salud. '

p. Los demés objetivos funcionales y responsabilidades que le asigne 1a
autoridad nacional y/o ia autoridad regional de saiud.

Articulo 11°.- Atribuciones y Responsabilidades del Dirsctor General.

El Director General es el funcionario de més alto nivel jerarquico del
Hospital Sergio E. Bemales y tiene a su cargo las siguientes atribuciones y
responsabilidades.

Dirigir y representar legaimente al Hospital

Organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus objetivos.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

Aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Plan Anual

de Adquisiciones y Contrataciones y documentos de geshion que

correspondan, segun las hormas vigentes.

e. Ejercer liderazgo, infundir la mistica y valores necesarios en €l
personal, como parte del desarrollo y consolidacién de la cultura
organizacional del Hospital.

f  Suscribir convenios, contratos y acuerdos que coadyuven al logro de
los objetivos del Haospital, segln tas facultades expresamente
otorgadas por la autoridad de salud y en el marco de las normas
vigentes.

g. Ofras atribuciones y responsabilidades que se le confiera, en el marco

de la normatividad vigente.

aoow

Articulo 12°.- Del Sub Director General.

El Sub Director General reemplaza al Director General del Hospital en caso
de impedimento o ausencia de éste con las mismas atribuciones Yy
responsabilidades, y tiene asignados los objetivos funcionales que
expresamente le delegue el Director General del Hospital, en su condicion
de maxima autoridad del mismo. :

¢ mORTFGHF.

10
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ORGANO DE CONTROL

Articulo 13°.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL. _

Es la unidad orgdnica encargada de realizar el control en el Hospital,
mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la
Replblica y depende administrativamente de la Direccién General del

b.

‘Hospital; tiene asignados los siguientes objetivos funcionaies:

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del
Hospital, sobre la base de los lineamientos del Plan Anual de Control,
Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital,
asl como a la gestidén del mismo, de conformidad con las pautas que sefiale
Iz Contraloria General.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones

‘del Hospital, que disponga la Contraloria General, asi como las que

sean requeridas por el titular dei Hospital.

Efectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al érgano de mds
alto nivel del Hospital con el propésito de optimizar la supervision y
mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno.
Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Hospital, se
adviertan indicics razonables de ilegalidad, de omision o de
incumplimiento, informando al titular del Hospital para que adopte las
medidas correctivas pertinentes.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la
Contratorfa General, asi como al titular det Hospital y del sector cuando
corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios,
servidores publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones del
Hospital, otorgandole el tramite que corresponda a su merito y
documentacion sustentatoria respectiva.

Formular, ejecutar y evaluvar el Plan Anual de Control, aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
vigentes .

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el
Hospital, como resultado de las acciones y actividades de control,
comprobando su materializacién efectiva, conforme a los terminos y

plazos respectivos. Dicha funcién comprende efectuar el seguimiento

de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones
de control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa
interna aplicables al Hospital, de las unidades organicas y personal de
este.

Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de control
Institucional en el marco de las ngfnas del Proceso? PN aric.
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Apoyar a las Comisiones que designe la Contralorta General de la
Republica para la ejecucién de las acciones de control en el mbito del
Hospital; por-disposicién de ia Contraloria General podran colaborar en
otras acciones de control externo por razones operativas o de
especialidad. :

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos

que le formule 1a Contraloria General y el érgano de control sectorial de

acuerdo al articulo 29° del Reglamento de los Organos de Control
Institucional.

Otras funciones u objetivos funcionales que establezca la Contralorfa y
adicionalmente las atribuciones que le confiere & arficulo 15° de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
RepUblica.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 14°.- OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.
Es la unidad organica encargada del planeamiento estratégico y operativo,
proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de
inversion publica; depende de la Direccién General y tiene asignados los
siguientes objetivos funcionales:

Lograr el diagnéstico situacional e identificar los objetivos metas y
estrategias de largo, mediano y corto plazo y proponer et plan
estratégico y operativo.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y
metas de corto, mediano y large plazo. '
Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los
servicios institucionales para su aprobacién por el Ministerio de Salud.
Lograr el diagnéstico y andlisis organizacional para formular y
mantener actualizados los documentos de gestion en cumplimiento a
las nomas vigentes.

Lograr la implantacion de los modelos de organizacion que se
esiablezcan en el Sector y asistir técnicamente a los 6rganos del

Hospital para su mejoramiento continuo.

Lograr el establecimiento y mejora continua de los procesos ¥

procedimientos del Hospital para la organizacion del trabajo y 105
recursos, '

Coordinar con la Oficina de Estadistica e informatica y reportar
periodicamente los indicadores de los mismos para la toma de
decisiones a nivel institucional, regional y nacional.
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h. Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los
objetivos y metas programadas y conducir el proceso presupuestario

_enelHospital. '

i. identificar oportunidades de inversién y priorizar necesidades para

... proponer el desarrolic e implementacion de los proyectos, en el marco

del Programa Anual y las normas del Sistema Nacional de Inversion
Publica. -
k. Formular los estudios de preinversion e incorporarlos al Presupuesto y
al Programa Anual de Inversiones en concordancia con los
Lineamientos de Politica del sector. '
. Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos
sectoriales de planeamiento, inversion’ en salud, organizacion,
i financiamiento y presupuesto, para el logro de sus objetivos
P funcionales, en el ambito de los roles y competencias asignadas al
' Hospital. '

Articulo 15°.- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Es la unidad organica encargada del asesoramiento legal y juridico;
depende de la Direccion General y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a. Emitir informes y/u opinién legal sobre los aspectos que le sean
solicitados.

b. Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud respecto
de las acciones judiciales relacionadas con el Hospital.

c. Asesorar en la formulacién de proyectos de convenios o contratos, en
los que intervenga ef Hospital.

d. Sistematizar y difundir las normas legales del Sector en coordinacién
con las instancias sectoriales pertinentes.

j Articulo 16°.- OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL.
Es la unidad organica encargada de la vigilancia en salud pablica, andlisis
de la situacién de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion
epidemiolégica; depende de la Direccion General y tiene asignados los
siguientes objetivos funcionales:

a. Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de
enfermedades sujetas a notificacion obligatoria. :
- b. Detectar, investigar informar y controlar la ocurrencia de brotes
epidémicos en el nivel Hospitalario.
c. Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de
las enfermedades trasmisibles y no frasmisibles.
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d.  Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiclégica para dafos
que ocurren en el nivel intrahospitalario asf como recomendar las
estrategias de intervencion. -

e. Elaborar el analisis de la situacién de salud hospitalaria para el
planeamiento y la toma de decisiones.

f  Generar informacién analitica de salud, de acuerdo a las necesidades
de Ia autoridad naciona! y/o regional de salud.

g. Implementar y ejecutar el monitorec de indicadores de salud

~ trazadores de la gestion Hospitalaria.

h. Difundir, a través de la sala situacional de salud y medios autorizados,
en forma oportuna, la informacién generada en el andlisis de la
situacidn de salud hospitalaria y de los eventos de importancia para la
gestibn hospitalaria.

» i Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de
) los pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los
- ambientes, el manejo de ia ropa y de los residuos sélidos hospitalarios

asl como del uso de materiales potencialmente téxicos.

j, Establecer y adecuar las nomas de bioseguridad existentes en
relacién a los riesgos ambientales quimicos, flsicos, bioldgicos,
ergondmicos y de seguridad fisica, en los diferentes ambientes
hospitalarios, para disminuir o evitar su probable impacto en la salud
de los pacientes y/o usuarios, familiares de los pacientes, trabajadores
y comunidad en general.

k. Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la
manipulacién de alimentos por las unidades organicas de nutricion y
dietética y en e! expendio de alimentos que se produzca en el Hospital.

I Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion higiénico sanitaria de los
diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los
mismos. o ’

m. Identificar grupos de riesgo en funcion de niveles de exposicion de
acuerdo ai perfil ocupacional.

y n. Determinar e perfil epidemiolégico de las enfermedades mas
i frecuentes del personal y proponer medidas de intervencién.

o. Disefiar e implementar programas de prevencion y control de
accidentes laborales y enfermedades profesionales que tengan
impacto en la salud de los trabajadores.

p. Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiologicas
que permita fa generacion d i ias Cf j
y control de daftos. _

q. Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemioldgicas que
ocurren en el ambito hospitalario.

¥ cir)/2397°
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Articulo 17°.- OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

Es la unidad orgénica encargada de implementar el Sistema de Gestion de
la Calidad en ¢! Hospital para promover la mejora continua de la atencion
asistencial y administrativa del paciente, con la participacion activa del
personal; depende de la Direccién General y tiene asighados los siguientes
objetivos funcionales:

a. Proponer la inclusién de actividades e indicadores de calidad en los
planes institucionales, -en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

b. Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y
y operativos institucionales as! como en la capacitacion y gestion de los
') recursos humanos en salud. '
c. Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad
' y mejora continua en los servicios
d. Efectuar el monitorec y evaluacién de los indicadores de control de la
calidad en los diferentes servicios del Hospital e informar a la Direccion
de Salud o Direccién de Red de Salud segun corresponda.
e. Asesorar en el desarollo de la autoevaluacion, el proceso de
acreditacién y auditoria clinica, segun las normas que establezca el
Ministerio de Salud. '
f. Asesorar en la formulacién de normas, guias de atencion y
procedimientos de atencion al paciente.
g. Apoyar la capacitacién y sensibilizar al personal en los conceptos y
herramientas de la calidad
h. Promover la ejecucion de estudios de investigacion en calidad de
~ servicios de salud
i.  Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados de la evaluacion
de la calidad y de la captacioén de la informacidn del paciente.

'5979
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Articuio 18°.- OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospita! cuente con los
recursos humanos, materiales y econémicos necesarios, asi como del
mantenimiento y servicios generales, para el cumplimiento de la mision y los
objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital; depende de la
Direccién General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales.

a,

Proponer las polfticas, normas y programacién de la gestion y
asignacion de recursos humanos, materiales y financieros en el marco
de la normatividad de los sistemas administrativos de presupuesto,
abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos
organizacionales de planeamiento, financiamiente y logistica
correspondientes.

Administrar y lograr el desarrollo del personal en el marco de la
normatividad vigente. '

Establecer y ejecutar las actividades de soporie logistico, asepsia,
seguridad, mantenimiento y servicios generales.

Administrar, registrar y controlar los recursos econdmicos y financieros,
asi como la ejecucién presupuestal, para la toma de decisiones en la
asignacion de recursos, segun los planes y programas respectivos,
orientdndolos hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los
objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital.

implementar y mantener el sistema de informacién del proceso
administrativo integrado, en coordinacién con la Oficina de Estadistica
e informéatica del Hospital y la Oficina General de Estadistica e
Informé&tica del Ministerio de Salud, segun la normatividad vigente,
Desarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
ejecuciébn presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas
administrativos correspondientes.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo,
simultaneo y posterior.

Articuto 19°.- OFICINA DE PERSONAL

Es la unidad organica encargada de lograr los recursos humanos necesarios
y adecuados para el cumplimiento de la mision y los objetivos estratégicos y
funcionales asignados al Hospital, depende de la Oficina Ejecutiva de
Administracién y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

Lograr {a aplicacion de las politicas y normas de caracter intemo y
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b. Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones,
pensiones, beneficios y bonificaciones.

c. Proponer la actualizacién e innovacion de las normas de administracion

_ y desarrollo de personal. ‘

d.  Proponer al érgano de direccion general los desplazamientos del
personal entre unidades organicas y/o puestos de trabajo, en el marco
de la normatividad vigente, '

e. |mplementar oportunamente el Cuadro para Asignacién de Personal
del Hospital para dotarlo de los recursos humanos necesanos.

f.  Formular el Presupuesto Analitico de Personal.
kdentificar y safisfacer las necesidades de recursos humanos, que deben
asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para
Asignacibn de Personal, para desaroliar los procesos y sistemas
organizacionales del Hospital.

y - . h. Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion, reclutamiento,

7)) ' seleccion, contratacién, registro, asignacion e inducci6n de! personal,
para cubrir los puestos de ftrabajo o cargos con financiamiento
presupuestal

i.  Programar y ejecutar el controi, desarrollo y capacitacion del personal,
para que desempefien las capacidades y habilidades requeridas para
el logro de los objetivos funcionales asignados.

i. Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién de los
recursos humanos del Hospital para fa toma de decisiones y la
planificacién del desarrollo de los recursos humanos.

k. Desamoliar la cultura organizacional y asistir técnicamente a la Direccidn
General para lograr el compromiso del personal con la visidn y mision
institucional.

l Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del
Hospital.

m. Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales €l controi intemo previo, simultaneo y
posterior, B

Articulo 20°.- OFICINA DE ECONOMIA.

Es la unidad organica encargada de lograr que se cuente con {0s recursos
econdmicos y financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del Hospital,

depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y tiene asignados los
siguientes objetivos funcionales:

a. Programar, consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a
las asignaciones presupuestales aprobadas.

b. Controlar la ejecucion del presupuesto asignadoe en funcién de las

prioridades establecidas.
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Establecer un adecuado y oportunc registro de las operaciones
mediante un sistema de control intemo contable.

Sistematizar la informaciéon contable, financiera y presupuestal para la
obtencién de indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de
decisiones, reportandolos periédica y oportunamente a la Direccion General
através de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de.ja .
gestion presupuestal y patrimonial.

Formutar los estados financieros y presupuestarios.

Administrar los fondos, asl como aperturar y controlar el manejo de
cuentas bancarias

Salvaguardar ios valores que se mantienen en custodia interna y
extemna. 7

Cumplir 1as normas y procedimientos de contabilidad, tesorerla y
presupuesto para asegurar la eficiencia en la administracion de los
recursos financieros asignados al Hospital, asi como proponer las
directivas y nomas internas necesarias. '

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo,
simultaneo y posterior.

Articulo 21°,- OFICINA DE LOGISTICA.

Es la unidad orgédnica encargada de lograr los recursos materiales y
servicios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios
internos, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del
Hospital, depende de la Oficina Ejecutiva de Administracién y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales:

o}

Lograr el abastecimiento de bienes, prestaclbn de servicios y ejecucion
de obras en !a calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los
usuarios intemos y externos, para el funcionamiento del Hospital y el
logro de los objetivos y metas establecidas.

Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los

_contratos de adquisicién de bienes, prestacion de servicios y ejecucion

de obras.
Mantener el controi de stocks de los bienes necesarios para |a
operatividad de los servicios asistenciales y administrativos.

dL/Mantener la seguridad y conservar en buen estado los bienes

alimacenados.

e. . Establecer y mantener el control patrimenial de bienes muebles e
inmuebles.

f. Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la
infraestructura e instalaciones.

g. Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de

bienes, prestacion de servicios, equipamiento e infraes

> 39'19
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h. Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control interno previo,
simultanec y posterior.

Articulo 22°.- OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTOQ.

Es la unidad orgénica encargada de lograr que el Hospital cuente con el
soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios
generales necesarios; depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y
tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a. Lograr que se mantenga asepsia e higiene en especial en las areas
criticas. :

b. Lograr el mantenimiento preventivo y cormrectivo de la infraestructura,
mobiliario, equipos, ambulancias y otros vehiculos del Hospital.

¢. Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e
instalaciones del Hospital.

d. Asegurar la seguridad fisica del personal, asi coma la del material
instalaciones y equipos del Hospital. :

e. Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones
aséplicas.

f  Lograr que los pacientes y el personal, cuenten con los servicios
auxiliares generales de apoyo para la atencion en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia.

g. Transportar- al personal y material para el logro de los objetivos
funcionales asignados al Hospital.

h. Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales, el control intermo previo,
simultaneo y posterior.

Articulo 23°.- OFICINA DE COMUNICACIONES.

Es la unided organica encargada de establecer la comunicacion social y
relaciones plblicas que sean necesarias para lograr los objetivos
estratégicos y funcionales del Hospital; depende de la Direccidn General y
tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a. Identificar, ejecutar y evaluar los objetivos, metas y estrategias de

comunicacion social para la salud en apoyo a la prevencion de las
enfermedades y promocion de la salud, de acuerdo a las politicas
sectoriales. : :

b. Mantener informacién de los servicios que ofrece el Hospital y de las
referencias y contrarreferencias con otros niveles de atencion y
accesibilidad :

¢. Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de
comunicacion social e implementar las estrategias d nicacion
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que respalden la imagen del Hospital como parte de la imagen
institucional del Ministerio de Salud.

Generar informacién sobre las actividades relevantes del Hospital para
ser proporcionadas a la Oficina General de Comunicaciones del
Ministerio de Salud.

Desarrollar las actividades protocolares y oficiales.

Articulo 24°.- OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Es la unidad organica encargada de lograr que el Hospital provea la

informacion estadistica de salud y el soporte informatico, mecanizacion e

integracién de los sistemas de informacién requeridos para los procesos

- organizacionales; depende de la Direccibn General y tiene asignados los
siguientes objetivos funcionales: '

Programar y ejecutar la recoleccidon, validacion, consistencia,
procesamiento de datos, consolidacién, analisis y difusion de la
informacién estadistica de salud a los usuarios intemos y externocs,
segun las normas establecidas.

Producir [os indicadores estadisticos de salud para !la toma de
decisiones y la generacion de datos de acuerdo a las necesidades y
pricridades de las unidades organicas del Hospital.

Analizar e interpretar la informacién estadistica para facilitar el proceso
de torna de decisiones. _

Identificar y proponer al Ministerio de Salud, a través de {as instancias
pertinentes, las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas
integrados de informacion que se establezcan.

ldentificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de
tecnologias de informacién. :

Lograr la provisién de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito institucional
através de las instancias pertinentes.

Establecer y mantener la seguridad, integracién y operatividad de las
redes de informacion y bases de datos institucionales necesarias.
Lograr y mantener interconectividad de las redes y bases de datos

institucionales con las de nivel regional y nacional.

Lograr que los usuarios intemos y externos tengan la disponibilidad de
asesoria y asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones
informéaticas, telecomunicaciones y nuevas tecnologias de
informacion.

Implantar los proyectos de desarrolio de tecnologia de informacién y
telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial.
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k. Aplicar y mantener las normas y estndares de informatica vy
telecomunicaciones establecidas por el Ministerio de Salud en el
Hospital. :
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Articulo 25°.- OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION.
Es la unidad organica encargada de prestar apoyo a la docencia e
investigacién segun los convenios con las universidades y/o instituciones
educativas; depende de la Direccion General y tiene asignados los
siguientes objetivos funcionales:

a. Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacién de
los recursos humanos segun corresponda a los convenios con
universidades y/o instituciones educativas. S

~ b.  Promover y evaluar los convenios con Universidades e Institutos

Educativos, para fines de pre grado y post grado.

c. Proponer los requerimientos de las plazas de extemnos, internos,
residentes y otras que se requieran para cumplir con los programas
docentes segun convenios con Universidades e Institutos Educativos,
en el marco de las normas vigentes.

¢. Consolidar y proponer a la Direccién General ia autorizacion de las
investigaciones que se lieven a cabo en el Hospital, manteniendo un
registro de las mismas, en el marco de !a politica y normas sectoriales
vigentes.

e. Orientar, fomentar y estimular el desarrolio de la investigacion y la
produccion cientifica.

f. Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formacioén y

especializacion de Recursos Humanos, en el marco de los convenios y
normas pertinentes.

Articulo 26°.- OFICINA DE SEGUROS.

Es la unidad organica de apoyo especializado en seguros para el logro de ia
misién y los objetivos estratégicos y funcionales asignados al Hospital, en el
marco de la polltica sectorial y normas vigentes; depende de la Direccion
General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a. Ejecutar ia auditoria preventiva a la documentacion del reembolsc por
atencion a pacientes asegurados.

b. Coordinar con la Oficina de Economia sobre la emision del comprobante de
pago corespondiente y para la obtencion de imformacién de cuentas por
cobrar relativas a los reembolsos de los organismos y las compafilas de
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Actuar como interlocutor oficial frente a las compafilas de seguros
respecto a la recepcion de las cartas de garantia, asi como solucionar
las discrepancias con estos, respecto al proceso de atencién del
paciente, segin lo que se disponga expresamente en las normas
pertinentes.

Desarrollar los estudios técnicos en seguros que se le encarguen.
Evaluar y coordinar las mejoras en la atencion, referencia y contrarreferencia
de los pacientes asegurados, a cargo de los organos competentes.

Evaluar los tarifarios de servicios en coordinacibn con la unidad
organica de planeamiento.

ORGANOS DE LINEA

Articulo 27°.- DEPARTAMENTO DE MEDICINA.

Es ia unidad organica encargada de la atencién médica integral y
especializada a los pacientes; depende de la Direccion General y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales:

™

Brindar atenciébn médica integral referente al tratamiento de los
pacientes por medios ciinicos con la participacion coordinada de los
érganos competentes. '
Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la
salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencion
médica integral, segln las normas y protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién
médica integral y especializada, orientados a proporcionar un servcio
eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiente de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion al paciente para el cumplimiento de los

objetivos del Hospital.

Articule 28°.- SERVICIO DE MEDICINA INTERNA.
Es la unidad orgdnica encargada de la atencion medica integral y
especializada a los pacientes; depende del Departamento de Medicina y

tiené asignados los siguientes objetivos funcionales:
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a. Brindar atencibn médica integral referente al tratamiento de los
pacientes con afecciones degenerativas, metabdlicas, carenciales e
inmunolégicas con la participacién coordinada de los OGrganos
competentes.

b. Proponer, ejecutar y evaluar protocoios, gulas de tratamiento y
procedimientos de atencién médica integral de su competencia,
orietados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz, contribuyendo
a disminuir la morbimortalidad del Departamento.

¢. Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud
y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica
integral, segun las normas y protocolos vigentes.

d. implementar y evaluar las normas de bioseguridad.

e. Programar y evaluar a través de indicadores, la atencién al paciente
para el cumplimiento de {os objetivos del Departamento.

Articulo 29°.- SERVICIO DE NEUROPSIQUIATRIA Y GERIATRIA

Es la unidad orgénica encargada de la atencibn medica de las
especialidades de Neurologia, Psiquiatria y OGernatria, depende del
Departamento de Medicina y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a. Brindar atencidn médica integral a los pacientes, con una atencion
especializada que permita lograr el bienestar fisico, siquico, social y
funcional referente al tratamiento de los pacientes con afecciones
correspondientes a sus especialidades.

b. Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud
y rehabilitar las capacidades de los pacientes del adulto y adulto
mayor, permitiendo su reincorporacién a sus actividades habituales, en
el menor tiempo posible, segun las normas y protocolos vigentes.

c. Proponer, ejecutar y evaluar protocolos, guias de fratamiento y
procedimientos de atencién médica integral de su competencia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz, contribuyendo
a disminuir la morbimortalidad del Departamento.

d. Implementar y evaluar las normas de bioseguridad.

"e. Programar y evaluar a través de indicadores, la atencién al paciente
para et cumplimiento de ios cbjetivos de! Departamento.

Articulo 30°.- SERVICIO DE INFECTOLOGIA Y DERMATOLOGIA

Es la unidad orgdnica encargada de la atencién médica orientada a las
enfermedades tropicales infectocontagiosas y de transmision sexual;
depende del Departamento de Medicina y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales:
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Brindar atencién médica integral al pacientes, con una atencidn
especializada que permita lograr el bienestar fisico, siquico, social y
funcional referente al tratamiento de los pacientes con afecciones
corespondiente a su especialidad.

Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud
y rehabilitar las capacidades de los pacientes, segin las nomas y
protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos, gufas de tratamiento y

- procedimientos de atencién médica integral de su competencia,

orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz, oontrlbuyendo
a disminuir la morbimortalidad def Departamento. _
Implementar y evaluar las normas de bioseguridad. .

Contribuir al control de las infecciones intrahospitalarias en
coordinacion con la Oficina de Epidemiologfa.

Programar y evaluar la atencién al paciente, en base a indicadores,

. para el cumplimiento de los objetivos del Departamento.

Articulo 31°.- SERVICIO DE GASTROENTEROCLOGIA

Es la unidad organica encargada de ia atencion médica de las especialidad
de Gastroenterologia; depende del Departamento de Medicina y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales:

Brindar atencién médica integral y especializada que permita lograr el
bienestar fisico, psiquico, social y funcional referente al tratamiento de
los pacientes con afecciones correspondientes a la especialidad.

Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud

y rehabilitar las capacidades de los pacientes segun Ias normas y
protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos, guias de tratamiento y
procedimientos de atencion médica integral de su competencia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz, contribuyendo
a disminuir Ia morbimortalidad del Departamento.

implementar y evaluar las normas de bioseguridad.

Evaluar a través de indicadores el cumplimiento de los objetivos del
Departamento.

Articulo 32°.- SERVICIO DE NEUMOLOGIA

Es la unidad organica encargada de la atencion médica de las especialidad
de Neumologia; depende de! Departamento de Medicina Y tiene asignados
los siguientes objetivos funcionales:

a.

Brindar atencién meédica integral a los pacientes con afecciones del
" aparato respiratorio en especial a los pacientes con Tu
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Pulmonar y sistémica, con la participacién coordinada de los drganos
competentes. -

Brindar atencién especializada a los pacientes portadores de
Tuberculosis Multidrogoresistente de acuerdo a normas y protocolos
vigentes,

Implantar y ejecutar los protocolos en relacién al Programa de Control
de Tuberculosis ordenados por el Ministerio de Salud, orientados a
proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Asegurar y cumplir las normas de bioseguridad para disminuir ia
morbimortalidad del personal a carge de los pacientes del Programa de
Contro! de Tubercutosis.

Realizar actividades de prevencidn, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud del individuo y su comunidad.

Monitorear y ejecutar la investigacion en el campo de su competencia,
asi como apoyar y participar activamente de la docencia segun los
convenios correspondientes

Articulo-33°.- SERVICIO DE OTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS

Es la unidad orgénica encargada' de la atencibn médica de las
especialidades de Cardiologia, Endocrinologia, Hematologia, Nefrologia y
Reumatologia; depende del Departamento de Medicina y tiene asignados
los siguientes objetivos funcionales:

Brindar atencién médica integral a los pacientes, con una atencion
especializada que permita lograr el bienestar fisico, siquico, social y
funcional referente al tratamiento de los pacientes con afecciones
comespondientes a sus especialidades,

Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar ia salud
y rehabilitar las capacidades de los pacientes, permitiendo su
reincorporacién a sus aclividades habituales, en el menor fiempo
posible, segun las normas y protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos, guias de tratamiento y
procedimientos de atencién meédica integrai de su competencia,
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz, contribuyendo
a disminuir la morbimortalidad del Departamento.
Implementar y evaluar las normas de bioseguridad.

| - Ly sasalliar 19 Srancnn . altl e e

para el cumpliimiento de ios objetivos del Departamento.
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Articulo 34°.- DEPARTAMENTO DE CIRUGIA.

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencién a los pacientes con
procedimientos quirirgicos para su recuperacion y rehabilitacion; depende
de la Direccibn General y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales: ' -

—
h

Brindar atencién integral y especializada en el tratamiento de pacientes
por medios quirrgicos, en coordinacién con ias unidades organicas
competentes y segun los protocolos y normas vigentes.

Promover la salud, prevenir fesgos y dafios, proteger y recuperar la
salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién
médica quinargica, segun las normas y protocolos vigentes.

‘Proponer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los protocolos y

procedimientos de atencion médico-quirirgica general y especializada
orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes. -

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion quinirgica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hospital. '

Articulo 35°.- SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL. ,

Es la unidad organica dependiente de! Departamento de Cirugia encargada
de brindar atencion quinirgica de modo oportuno, eficaz, eficiente e integrar
a los pacientes que acuden al hospital a solicitar la prestacién de Servicios
de Cirugla y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

b.

Brindar atencion integrada y especializada en el tratamiento de

pacientes quirirgicos en coordinacién con los demas servicios.

Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud

y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médica

quirirgica, segun las Normas y protocolos vigentes. ‘
Proponer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los protocolos y

procedimientos medico- quirdrgicos en su especialidad.

Estimular, orientar, monitorear la investigacién en el campo de su
especialidad.

Implementar y evafuar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.
Programar y evaluar la atencién Quinirgica a través de indicadores para el
cumplimiento de los Objetivos del Departamento.
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Articulo 36°.- SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA I.

Es la unidad orgénica encargada dependiente del Departamento de Cirugia,
encargada de brindar atencién a los pacientes con procedimientos medicos
quirdrgicos para su recuperacion y rehabilitacién, en las especialidades de
Oftaimologla, Otorrinolaringologfa, Cirugia de Cabeza y Cuello y Méximo
Facial y Cirugla de Torax y Cardiovascular.

Tiene ‘asignado los siguientes objetivos funcionales:

a. Brindar atencién integral y especializada en el fratamiento de pacientes
en coordinacién con las unidades orgénicas competentes y segin los
Normas, Protocolos y Procedimientos vigentes. -

b. Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la saiud
-y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién meédica
- quirtrgica, segun las nommas y protocolos vigentes.
c. Proponer ejecutar y evaluar protocolos y  procedimientos,
medicoquirirgicos de la especialidad.
4. Estimular, orientar, monitorear la investigacion en el campo de la
especialidad.
e. Implementar y evaluar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.
.  Programar y evaluar la atencion Quirirgica a través de indicadores para el
cumplimiento de los Objetivos del Departamento.

Articulo 37°.- SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADAN

El Servicio de Cirugia Especializada 1l es la unidad orgénica dependiente
del Departamento de Cirugia, encargada de brindar atencién a los pacientes
con procedimientos médicos quinirgicos para Su recuperacion y
rehabilitacion estad integrada por ias siguientes especialidades: Urologia,
Oncologia Quirirgica, Cirugla Plastica.

Teniendo asignados los siguientes objetivos funcionales:

a.  Brindar atencién integral y especializada en el tratamiento de pacientes
en consultas ambulatoria, hospitalizacion y de Emergencia.
b. Cuidar {a salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud

y rehabilitar 1as capacidades de los pacientes, en la atencién médica

quirargica, segin las Normas y protocolos vigentes.

c. Proponer ejecutar y evaluar protocolos y  procedimientos,
medicoquirurgicos de la especialidad.

d. Estimular, orientar, monitorear la investigacion en el campo de la
especialidad.

e. Implementar y evaluar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

f.  Programar y evaluar la atencion Quirirgica a fraves de indicadems para el
cumplimiento de los Objetivos del Departamento. ,
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Articulo 38°.- SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

El servicic de Ortopedia y Traumatologia es una Unidad Organica
dependiente del Departamento de Cirugia del Hospital Sergio E. Bernales,
encargado de brindar atenci6n ortopédica quirirgica de ias lesiones del
aparato locomotor.

Tiene asignado 1os siguientes objetivos funcionales:

a.  Bindar atencién integral y especializada en el tratamiento de pacientes con
lesiones del aparatc locomotor, en base a estudio de faclores
epidemiolégicos que inciden en la etiologla, de |a patologia del pals y area
de influencia.

b. Prevenir riesgos y dafios, proteger ¥y recuperar Ia salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en la atencién médica quirdrgica, segun
las Normas y protocolos vigentes, mediante el diagnéstico precoz, et
tratamiento oportuno y la mitacién de dafios con eficiencia y calidad
en los seclores de consulta externa, Emergencia y Hospitalizacion.

c. Reaslizar la rehabilitacién de! discapacitado en el campo de la

especialidad en coordinacion con el Departamento de Medicina de

Rehabilitacién. '

implementar y evaluar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

e. Programar y evaluar la atencién Quinirgica a través de indicadores para el
cumplimiento de los Objefivos del Departamento.

Lo

Articulo 39°.- SERVICIO DE NEUROCIRUGIA

Ei servicio de Neurocirugia es una Unidad Organica dependiente del
Departamento de Cirugia en la encargada de brindar atencién quirtrgica a
los pacientes Neuroquirirgicos que los requieran con el fin de su
recuperacion y rehabititacion.

Tiene asignado los siguientes objetivos fundamentales:

a. Brindar atencion integral y especializada en el tratamiento de pacientes
neuroquirurgicos en coordinacién con los demas servicios segun los
Protocolos y Normas vigentes.

b. Prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar
las capacidades de los pacientes, en la atencidn medica quirirgica,
segun las Normas y protocolos vigentes.

¢ Proponer, ejecutar y

y

procedimientos de atencion para pacientes neuro-quirtirgicos
orientados a proporcionar un Servicio eficiente y eficaz.

d. Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de la
Neurocirugia, asl como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

e. Implementar y evaluar e cumplimiento de las normas de Bioseguridad.

SANOVA GAWEZ)
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f  Programar y evaluar la atencién Quinirgica a través de indicadores para el

cumplimiento de los Objetivos del Departamento.

Articulo 40°.- SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA

Es la Unidad orgénica dependiente det Departamento de Cirugla, encargada
de brindar atencién a los pacientes menores de 15 afios, que requieren
procedimientos médico quirirgicos, para su recuperacion y rehabilitacion,
teniendo asignado los siguientes objetivos funcionales:

a. - Brindar atencién integral y especializada para el tratamiento de
pacientes desde el nacimiento hasta los 15 afios, portadores de
patologia quirtrgica tanto congénita como adquirida, por medio de

b. procedimientos medico quirurgicos en coordinacion con las unidades
orgéanicos competentes y segun los protocolos y normas vigentes.

¢. Prevenir riesgos y dafios, proteger, recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en la atencion médica quirurgica, segun
las Normas y Protocolos vigentes.

d. Proponer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los protocolos y
procedimientos, médico quirirgicos en la especialidad de Cirugia
Pediatrica. )

e. [Estimular, orientar, monitorear la investigacion en el campo de la
Cirugla Pediatrica.

{. Implementar y evaluar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

9. Programar y evaluar la atencién Quinirgica a través de indicadores para el
cumplimiento de fos Objetivos del Departamento.

Articulo 41°.- DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA.
Es la unidad organica encargada de la atencidn integral de la fisiologia y
patologia gineco-obstétrica durante el ciclo reproductivo, pre-concepcional,

concepcional y post-concepcional, depende de la Direccion General y

tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a. Brindar la atencién integral y especializada a la mujer y la madre en
todos sus ciclos de vida por problemas fisiologicos, patoldgicos, de
salud individual o colectiva.

b. Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la

salud y rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que
, icl uct | Ambito d tenci

Py
LA

segun las normas y protocolos vigentes.

¢.  Afender las enfermedades propias de los 6rganos de reproduccion de
ia mujer, en sus aspectos médico y quirirgico.

4. Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién
nacido. :

e. Proponer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de protocolos y
procedimientos de atencién médica gineco-obstétrica, orientada a
‘brindar un servicio eficiente y eficaz. 2=
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Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia, asf como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién ginecologica y obstétrica, a través de
indicadores, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 42°.- SERVICIO DE GINECOLOGIA:

Es la unidad organica encargada de la atencién integral de la patologia
ginecolégica; depende del Departamento de Gineco-Obstetricia y tiene
asignadas las siguientes funciones.

a.

Brindar atencion ginecologica integral y especializada por
problemas fisio-patolégicos a la mujer en todos sus ciclos de
vida de salud individual y colectiva. '

Cuidar la salud ginecolégica, prever de todo riesgo y dafio, proteger
y recuperar la salud; asi como rehabilitar las capacidades de la myjer
y su pareja, en lo que concieme a su ciclo reproductivo y en el
ambito de su competencia segiin las normas y Protocolos vigentes.
Atender las enfermedades propias de los drganos internos y
externos de reproduccion de la mujer en sus aspectos Médicos y
Quirargicos.

Establecer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de los protocolos
y procedimientos de atencion médica Ginecologica de rutina y
de alto riesgo, orientado a brindar un servicio eficiente y eficaz
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de
su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

Programar  y evatuar la atencidn ginecolégica, a través de
indicadores, para el cumplimiento de los objetivos del
Departamento.

Articulo 43°.- SERVICIO DE OBSTETRICIA.-

€s la unidad organica encargada de la atencién integral de la salud y
patologia obstétrica de la mujer, durante el embarazo, parto y post
parto; en su desarrolloc normal y de alto riesgo, depende del
Departamento de Gineco-Obstetricia y tiene asignadas las siguientes

funciones:

Brindar atencién medica especializada eficiente y de calidad a toda
gestante en proceso nommal y de alto riesgo,. a través del Control Pre-
Natal, natal y post-natal; segtin Nommas y Procedimientos del caso.

b. Realizar el control y monitoreo materno fetal permanente a
gestantes de Alto Riesgo .Prevenir riesgos y danos, proteger y
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asi como rehabilitar las capacidades, diagnosticando precoz y
tratando oportunamente en los diferentes sectores de atencion.

c. Implementar y evaluar el cumplimiento de las Normas de Bio -
Seguridad. -

d. Establecer, ejecutar y evaluar el cumplimiento de protocolos o
guias de practica clinica y procedimientos de atencién de la
salud en la especialidad.

e. Estimular y monitorear la practica de la Lactancia Matermna,

_ Psicoprofilaxis y la Relacion Madre-Recién Nacido, para lograr una
Maternidad Segura, responsable y Saludable.

f. Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de
su competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

) ) Articulo 44°.- SERVICIO DE OBSTETRICES

Es la unidad organica, encargada de desarrollar actividades
intermedias de apoyo en la atencién obstétrica con y sin factores
de riesgo: depende del departamento de Gineco-Obatetricia y
‘tiene asignado las siguientes funciones:.

a. Participar en la atencién integral de la gestante, durante |a etapa
Pre-Natal, Natal y puerperal; asi como apoyar en la atencion de
Alto Riesgo; bajo Protocoios o Guias de Atencion.

b. Brindar apoyo obstétrico, previniendo los riesgos y dafios;
registrando e informando signos de alarma o que afecten el
proceso normai de gestacién y de parto.

¢. Desarrollar programas de psicoprofilaxis para contribuir a una
maternidad segura y saludable.

d. Coordinar, programar y ejecutar actividades de prevencion y
promocién de ja salud, en lactancia Materna, asi como

f } incentivar la relacion Madre-Recién Nacido.

e. Proponer y ejecutar los Protocolos de Trabajo ¢ Guias de
Atencién, en el campo de su competencia y mejorarios
continuamente.

f. Desarrollar y Monitorear la investigaciéon, su campo de accion;

asi_como apoyar la docencia en el marco de los convenios

correspondientes.
g. Coordinar la dotacién del personal obstetra para la atencion de
* pacientes, segiin requerimiento, disponibilidad y competencias.
h. Coordinar y asegurar el cumplimiento de las normas. de
Bioseguridad.
i Evaluar e informar las actividades del servicio bajo los
indicadores necesarios.
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Articulo 45°.- DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA.

Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a pacientes
pediatricos, en su contexto bio-psico-social, famifiar y comunitario,
protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud; depende de la Direccién
General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a. Organizar y brindar atencién integral y especializada referente al
tratamiento de pacientes pediatricos con problemas de salud, por
medios clinicos, con la participacién coordinada de los ¢érganos
competentes. :

b. Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar |a
salud y rehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente
pedigtrico en el ambito de su competencia, para lograr su desarrollo y
crecimiento normal en la familia y la comunidad.

¢. Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion
médica especializada en Pediatria orientados a brindar un servicio
eficiente y eficaz.

d. Promover la lactancia matema e incentivar la relacién madre-recien
nacido.

e. Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de ios
convenios correspondientes.

f. Implementar, cumplir y evaluar el cumplimiento de ias Normas de
Bioseguridad

g. Programar y evaluar la atencién pediatrica a través de indicadores, para
el cumplimiento de los cbjetivos del Hospital. .

Articulo 46°.- SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL

Es la unidad organica encargada de brindar atenci6n integral a pacientes
pedistricos, en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, .
protegiendo, recuperande y rehabiltando su salud; depende del
Departamento de Pediatria y tiene asignados los siguientes obietivos
funcionales:

wla ekl

tratamiento del paciente menor en forma integral desde el nifio mayor
de 28 dias hasta los 15 afios de edad.

b. Velar y procurar el normal desarrollo fisico y mental del nifio en la
familia y en la comunidad.

c. Coordinar acciones sanitarias, tendientes a prevenir enfermedades,
difundiendo aspectos de cultura de salud orientando al menor y su

familia, en coordinacién con los Programas de Salud.
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d. Realizar investigacion y capacitacién en el campo de Ia Pediatrla en
coordinacién con las universidades e Instituciones Cientificas de la
especialidad. :

e. Proponer, ejecutar, evaluar y actualizar periédicamente de acuerdo a
los adelantos de la medicina basada en evidencias los Protocolos y
procedimientos. | ‘

f.  Promover la lactancia materna hasta los 6 meses de edad e incentivar
la relacién madre ~ nifio haciendo énfasis en el programa de
alojamiento conjunto en los lactantes menores y los graves.

g. Implementar y evaluar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.

h. Programar y evaluar la atencién de Pediatrfa, a través de indicadores
para el cumplimiento de los objetivos del Departamento.

) ) Articulo 47°.- SERVICIO DE PEDIATRIA ESPECIALIZADA
Es la unidad organica encargada de brindar atencién integral a pacientes
pedidtricos, en las especialidades de Neuropediatria, infectologia,
Neumologla, en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario,
protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud; depende del
Departamento de Pediatria y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a. Organizar y brindar atencién integral y especializada referente al
tratamiento del paciente menor en forma integral desde el nifio mayor
de 28 dias hasta los 15 afios de edad, en las especialitades de
Neuropediatria, Infectologia y Neumologia

b. Velar y procurar el normal desarrolio fisico y mental del niflo en la
familia y en la comunidad.

c. Realizar investigacién y capacitacién en el campo de la Pediatrfa en
coordinacion con las universidades e Instituciones Cientificas de la’

especialidad.
_ d. Proponer, ejecutar, evaluar y actualizar peribdicamente de acuerdo a
¢ ) los adelantos de la medicina basada en evidencias los Protocolos y

procedimientos de atencién médica especializada en Pediatria.
e. Implementar y evaluar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad.
Programar y evaluar la atencién a través de indicadores, para el
cumplimiento de los objetivos del Departamento.

.

Articulo 48°.- SERVICIO DE NEONATOLOGIA.

Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral al recien
nacido normat y de alto riesgo, en su contexto bio-psico-social, familiar y
comunitario, protegiendo, recuperando y rehabilitando su salud; depende del
Departamento de Pediatria y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:
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Organizar y brindar atencion peditrica integral y especializadas referente al
tratamiento de pacientes neonatos recién nacidos con problemas de salud,
por medios dinicos, con participacion coordinada de los organcs
competentes.

Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y
rehabiltar las capacidades del recién nacido en el ambito de su
competencia, para lograr su desarollo y crecimiento normal en la famifia y
comunidad. :

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion
médica especializada en Neonatologla.

Promover la lactancia materna e incentivar la relacibn madre-recién nacido
con énfasis en la atencion del prematuro (Programa madre canguro)
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asl como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
comespondientes. :

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

Programar y evaluar la atencién del neonato, a través de indicadores, para
el cumplimiento de los objetivos del Departamento.

Articulo 49°.- DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA.

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencion integral al sistema
adontoestomatolégico de los pacientes; depende de la Direccién General y
tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a.

b.

Brindar atencién integral de ja salud bucal, con la participacion coordinada
de los 6rganos competentes. 7

Promover la salud, prevenir riesgoes y dafos, proteger y recuperar 1a saiud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologla
odontoestomatolégica en ai ambito de su competencia y con proyeccion a la
famiia y a la comunidad, mediante el diagnéstico precoz y tratamiento

oportunc

Realizar atencion y tratamiento especializado en odontoestomatologia y
cirugia bucal.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion
odontoestomatoidgica especializada, orientados a brindar un servicio
eficiente y eficaz. _
Estimular_orient

®

__monitorear_la_investigacion, en e campo de su
competencia, as! como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
comespondientes.

Asegurar el cumplimiento de las nommas de bioseguridad.
Programar y evaluar la atencitn de la salud bucal, a través de indicadores,
para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.
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Articulo 50°- DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y

HOSPITALIZACION.

Es la unidad orgénica encargada de lograr la coordinacion y control de la

atencién del. paciente en Consulta Externa y Hospitalizacion y de 1a
~administracién de los archivos clinicos; depende de la Direccién General y

fiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a  Organizar y coordinar (a admision de los pacientes para su atencion en
consultofios  extemos  y  Hospitalizacion, mediante gestion de Ia
programacién, la disponibilidad de tumos, ambientes y profesionales en
consultorios externos y Hospitalizacion.

b. Lograr que e! paciente atendido en consultorios externos y Hospitalizacion
reciba en forma 6ptima los diversos recursos de fa atencién integral a su
salud.

¢ Optimizar el funcionamiento de los tramites intemos y extemos que reakiza el
paciente para la atencion en Consulta Exterma y Hospitalizacion y de os
procesos en su conjunto.

d. Optimizar y sistematizar el archivo de Historias dlinicas, asi como de ks
procedimientos de registro y oportuna distribucion seguin la programacion de
la atencion del paciente.

e. Coordinar y mantener informacion actualizada de la programacion de los

jes en consultorios extemos y hospitalizacion.

f  Velar por el cumplimiento de las programaciones en Consuita Extema y
Hospitalizacion, asl como efectuar el seguimiento de la atencién integral del
paciente hasta su recuperacion y rehabilitacion.

g. Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control dei registro y
archivo de los documentos oficiales de registros meédicos del paciente.

h. Emitic informes, certificados y/o cualquier tramite en relacién a la
atencién de los pacientes.

i.  Programar y evaluar la atencién, a través de indicadores, para el
cumplimiento de ios objetivos del Departamento.

Articulo 51°.- SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA

Es la unidad organica encargada de lograr ia coordinacion y control de la atencién
del paciente en Consulta Extema; depende del Departamento de -Consulta
Externa y Hospitalizacion y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a. Organizar y coordinar la admision de los pacientes para su atencion en
consultorios . externos, mediante gestion de la programacién, la
disponibiidad de turmos, ambientes y profesionales en consultorios
externos.

b. Lograr que el paciente atendido en consultorios externos reciba en forma
éptima Ios diversos recursos de la atencion integral a su salud.
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Optimizar el funcionamiento de los trémites intemos y extemos que realiza el
paciente para la atencion en Consulta Extema y de los procesos
relacionados.

Optimizar y sistematizar el archivo de Historias dlinicas, asi como de los
procedimientos de regisiro y oportuna dishibucién segun la programacion de

_la alencién del padiente.

h.

Coordinar y mantener informacion actualizada de la programacion de los
les en consultorios extemos. ,

Velar por el cumplimiento de las programaciones en Consuita Externa en los

horarios establecidos, asi como efectuar el seguimiento de la atencién

integral det paciente. '

Lograr la disponibiidad, oportunidad, seguridad y control del registro y

archivo de los documentos oficiales de registros médicos del paciente, para

el uso del personal autorizado en la atencién de salud y para fos fines

legales pertinentes.

Implementar indicadores para la evaiuacién de actividades.

Articulo 52°.- SERVICIO DE HOSPITALIZACION

Q

Organizar y coordinar la admisién de los pacientes para su atencién en
Hospitalizacion, mediante gestion de la programacion, la disponbilidad de
ambientes y profesionales en Hospitalizacién, en coordinacion con el
Servicio de Consulta Externa. '

Lograr que el paciente atendido en Hospitalizacion reciba en forma
dptima los diversos recursos de |a atencién integral a su salud.
Optimizar el funcionamiento de los tramites internos y externos que
realiza el paciente para su Hospitalizacién y de los procesos en su
conjunto, coordinando con Consulta Externa y Emergencia
Opfimizar y sistematizar la disponibilidad de Historias clinicas, asi como de
los procedimientos de registro en coondinacion col el Servicio de Consuita
Extena.

Coordinar y mantener informacion actualizada de 1a programacién de
los profesionales en hospitalizacion.

Velar por el cumplimiento de la programacién las 24 horas en
Hospitalizacién, asl como efectuar el seguimiento de la atencion
integral del paciente hasta su recuperacion y rehabilitacion. '
Lograr_la_disponibilidad, oportunidad, seguridad y controi de los

documentos de registros médicos del paciente, para el uso del
personal autorizado en la atencién de salud y para los fines legales
pertinentes.
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Articulo  83°.- DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS.

Es la unidad organica encargada de realizar tratamiento médico quirurgico
de emergencia y de cuidados criticos, proporcionando permanentemente la
oportuna atencion de salud, a todas las personas cuya vida y/o salud se
encuentre en grave riesgo o severamente alterada; depende de la Direccion
General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a. Proporcionar atencién médico-quinirgica de emergencia a toda
persona-que acuda en su demanda durante las 24 horas del dla.

b. Realizar la evaluacién y tratamiento de pacientes en situaciéon de
emergencia o grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus
acciones desde el 4mbito pre hospitalario e integrado a las acciones
hospitalarias, en estrecha coordinacion y cooperacién con el equipo
multidisciplinario de salud y en el ambito de su competencia. _

¢. Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de
atencién en Emergencia y Cuidados Criticos, para garantizar una
adecuada y oportuna intervencion especializada.

d. Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de
atencion médico-quirlrgicos de emergencia, orientados a brindar un
servicio eficiente, eficaz y con calidad.

e. Organizar e implementar la atencion en Emergencia y Cuidados Criticos
que asegure una atencion médico-quirdrgica suficiente y necesaria
durante las 24 horas del dia.

f. Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencién
de emergencia y cuidados criticos.

g. Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones
de reanimacion cardio-respiratoria y tratamiento de soporte
correspondiente.

h. Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en
Emergencia y en Cuidados Criticos.

i Estimular, orientar y monitorear |a investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de [0S
convenios correspondientes. .

j. Programar y evaluar la atencion en Emergencia y Cuidados Criticos, a
través de indicadores para el cumplimiento de los objetivos asignados al
Hospital.

Articulo 54°.- SERVICIO DE EMERGENCIA
Es la Unidad Organica encargada de realizar atencién especializada a los

~ pacientes Médicos Quirlirgicos que requieran una atencidn de Emergencia

Tiene asignado los siguientes objetivos funcionales:

a. Proporcionar atencién Medico Quirirgica de Emergencia en la
especialidad respectivas las 24 horas al d(a.
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b. Efectuar la evaluacion y tratamiento especializado a los pacientes de
Emergencia.

¢. Realizar 1as atenciones de acuerdo a los Protocolos y Procedimientos
de Emergencia.

d. Coordinar con otras especialidades involucradas en la atencion del

paciente, mediante interconsultas.

Asegurar el cumplimiento de Normas de Bioseguridad.

Velar por el buen uso de equipos & insumos del servicio .

Realizar acciones de docencia & investigacion.

Coordinar con otros establecimientos de Salud, el Sistema de

Referencia y de Contrarreferencia. '

i, Realizar la evaluacién de su Servicio a través de indicadores.

ST

Articulo 55°.- SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS

Es la Unidad orgédnica encargada de brindar atencion y tratamiento
especializado al paciente critico recuperable, coordinando los recursos del
Hospital para que encuentre la mejor oportunidad de recuperacién de sus
problemas médicos. Tiene asignado los siguientes objetivos funcionales.

Salvar la vida del paciente mediante la atencion eficaz y oportuna.
Facilitar la vigitancia continua del paciente critico grave.

Reducir la morbi-mortalidad del paciente critico. _
Realizar las atenciones de  acuerdo a los protocolos Y
procedimientos de Cuidados Intensivos.

Asegurar el Cumplimiento de las normas de Bioseguridad.
Racionalizar los altos costos del Diagnéstico, monitoreo Y
tratamiento. _

g. Velar por el buenuso de equipos é insumes deil servicio.

h. Realizar acciones de docencia € investigacion.

Qoo

™

Articulo 56° DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION

El Departamento de Medicina de Rehabilitacion es la unidad organica
encargada de contribuir en la-recuperacién y rehabilitacion de la salud del
paciente, aplicando tratamiento especializado por medios fisicos,
mecanicos, ultrasonicos y eléctricos. Tiene los siguientes objetivos
funcionales: :

a. Restaurar a su nivel maximo las potencialidades, fisicas, mentales y
sociales de la persona discapacitada.

b. Lograr que la persona con discapacidad definitiva desarrolle aspectos
favorables para su integracion al entomo social y/o familiar.

c.. Promocionar a nivel de familia y comunidad ia valoracién de la persona
con discapacidad.




®
-,

. o e -%
Minlstierio de Salud F¢ i
Persanas qlié AICNOEMOS pErSOnas . &

OK DE $ALUD V LA CTUDAD TEXTO ORDENADC DEL REGLAMENTO DE ﬁ,b =7
H £,

REGLAMENTO DE DRGANICACION Y FUNCIONES

d. Implementar, desarroliar y difundir aspectos preventivo-promocionales
que permitan la preservacién de la salud fisica a nivel individual y
colectivo. '

e. Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la
salud y rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién
médica quirirgica, segun las Normas y protocolos vigentes.

f.  Promover la rehabilitacion del discapacitado.

g. Proponer, ejecutar y evaluar e! cumpiimiento de protocolos y
procedimientos de atencién, orientados a brindar un servicio eficiente y
eficaz.

h, Programar y evaluar la atencibn de la especialidad, a través de
indicadores para el cumplimiento de los objetivos asignados al Hospital.

Articulo 57°.- DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

¥ ) Es Ia unidad organica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos
de enfermeria que aseguren la atencién integral e ‘individualizada del
paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento
médico, proyectando sus acciones a la familia y a la comunidad; depende de
la Direccién General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a. Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital,
segun las normas y protocolos vigentes.
b. Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico,
mental y social del paciente. :
¢. Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes.
d. Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para
disminuir los riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades
_ transmisibles. _ g
e. Registrar las ocurrencias, reportes e informacién de enfermeria de
acuerdo a las normas, para facilitar et diagnéstico y tratamiento.
f. Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de
; enfermeria, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
' | } g. Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

‘ h. Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios comespondientes.

i, Programar y evaluar la atencion integrai de enfermeria en los
e consultorios _externos y la atencibn durante las 24 horas en
Hospitalizacion y Emergencia, en coordinacién con las unidades
organicas correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital. '
j- implementar 1a evaluacion de la atencion de Enfermeria, a través de
_indicadores para el cumplimiento de los objetivos asignados al
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Articulo 58°.- SERVICIO DE ENFERMERIA DE ATENCION DE
CONSULTA EXTERNA. '

Es la unidad orgénica encargada de lograr la coordinacion y control de la
atencion del paciente en Consulta Externa y Programas, asimismo de la
supervision de la atencién de Enfermeria brindads; depende del
Departamento de Enfermeria y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

'a. Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria en los
consullorios externos, para el cumplimiento de los objetivos del
Departamento.

b. Garantizar el cumplimiento de los planes de atencién de Enfermeria en
cada una de las unidades organicas comespondientes.

c. Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad,

) contribuyendo al control de las infecciones intrahospitalarias.

d. Velar por el cumplimiento de los protocoios y procedimientos de
enfermeria, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz,
contribuyendo a disminuir la morbimortalidad. :

e. Evaluar la atencién al paciente, en base a indicadores, para el
cumplimiento de los objetivos del Departamento.

f.  Lograr que el paciente atendido en consultorios externos reciba en
forma 6ptima los diversos recursas de la atencion integral a su salud.

g. Optimizar el funcionamiento de los tramites internos y externos que
realiza el paciente para la atencién en Consulta Externa y de los
procesos en su conjunto.

Articulo 59°.- SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS.
Es la unidad organica encargada de lograr la coordinacion y control de la
atencion del paciente en Emergencia y en las dreas criticas.; depende del
Departamento de Enfermerfa y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales: '

a.  Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes de las areas
criticas, segun las normas, protocolos y procedimientos vigentes.
b. Programar y evaluar la atencion integral de enfermeria durante las 24
horas en |as dreas criticas en coordinacion con las unidades organicas
— comespondiente para el cumplimiento de los objetivos del senvicio.

c. Asegurar la atencion y cuidados integral al paciente hospitalizade de
Emergencia y areas criticas en forma continua y permanente mediante
acciones y cuidados de Enfermeria.

d. Cuidar integramente la salud de los usuarics en estado critico a fin de
lograr la estabilidad de sus funciones corporales, aplicando |os
protocolos y procedimientos de enfermer(a.
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Asticulo 60°.- SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION.

Es la unidad orgénica encargada de lograr la coordinacién y control de la
atencién del paciente en hospitalizacion de !as especialidades de medicina,
cirugfa,. pediatria,neonatologia y gineco obstetricia, depende del
Departamento.de Enfermeria y tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a. Brindar atencion de Enfermeria al usuario enfermo empleando tecnicas
y equipos especializados mediante una atencion integral, oportuna,
segura y libre de riesgos, buscando obtener los mejores resultados, asi
como coordinar con otros profesionales de la salud para el tratamiento
integral del paciente hospitalizado en las salas de hospitalizacion.

b. Ejecutar las acciones de enfermeria dirigidas a lograr el bienestar
fisico, mental y social del paciente hospitalizado. '

¢. Realizar la ronda de enfermeria y registrar las notas de enfermeria de
acuerdo a las norma para facilitar el diagnéstico y tratamiento.

d. Ejecutaracciones de educacion sanitaria al paciente y familia.

e. - Dar cumplimiento de las normas y procedimientos asistenciales y
administrativos vigentes que se relacionen con el paciente.

f  Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las Infecciones Intra
hospitalarias. :

g. Desarroliar actividades de apoyo a la docencia e investigaciéon en el
campo de enfermerfa.

Articulo 61°.- SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y
CENTRAL DE ESTERILIZACION.

Es la unidad orgdnica encargada de asegurar la atencién integral de los
pacientes y de asegurar la provision de los materiales e insumos en
condiciones idéneas de esterilizacion en forma oportuna a los servicios que
los requieran; depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignados
los siguientes objetivos funcionales:

a. Planificar, organizar, supervisar y controlar las areas técnico -
administrativas del Servicio, a fin de garantizar procedimientos de
preparacion, esterilizacién y almacenamiento de materiales y equipos
para procedimientos medico quirirgicos u obstétricos, de acuerdo a
normas de Bioseguridad.

b. Velar por el buen usc y mantenimiento de los equipos e insrumentales
quirirgicos, asi como del mantenimiento en condiciones de seguridad,
higiene y asepsia de las salas quinirgicas.

c. Ejecutar y supervisar el programa de Aseguramiento del Control de
Calidad del proceso de esterilizacion.

d. Coordinar con Laboratorio para la ejecucién de pruebas de Test

Bacteriolégico en el servicio.
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e. Programar la cantidad de insumos necesarios de los servicios para el
, cumplimiento de sus actividades.
.  Establecer los horarios de entrega de material conciliando las
necesidades de las respectivas éreas.
9. Registrar las ocumrencias, reporte e informacién de enfermeria de
acuerdo a las normas para facilitar fos diagnostico y tratamiento.
h. Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad para
disminuir los riesgos de infecciones intrahospitalarias
i.  Elaborar, cumplir y evaluar protocolos y procedimientos de enfermerla.
. Revisar, proveer y mejorar los equipos pertinentes a utilizar en la
atencién del usuario y satisfacer sus necesidades.

Articulo 62°.- DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
Py QUIRURGICO.

Es la unidad organica encargada de realizar la atencion medica
especializada de anestesia y analgesia a los pacientes en las etapas pre-
operatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia,
terapia del dolor, reanimacion cardiovascular y gasoterapia; asi como de la
organizacion y funcionamiento del Centro Quirdrgico y las unidades de
recuperacion; depende de la Direccion General y tiene asignados los
siguientes objetivos funcionales:

a. Realizar la evaluacion y atencion especializada de pacientes a ser
sometidos a intervenciones quirirgicas programadas o de emergencia,
coordinando estrechamente sus acciones, con las unidades organicas
de cirugia y emergencia y los equipos multidisciplinarios
correspondientes. -

b. Realizar la evaiuacion anestesiologica, preparacion pre-anestésica y
aplicacién del anestésico; asi como el control anestésico intra y post-

operatorio.
g c. Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.
) d. Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos .y procedimientos de
atencién anestesiolégica, orientados a brindar un servicio eficiente y
eficaz.

e.  Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumentales
quirargicos, asl como del mantenimiento en condiciones de seguridad,

higiene-y-asepsia de |as salas quirurgicas.
f.  Asegurar ¢l cumplimiento de las normas de bioseguridad
Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones
de reanimacion cardiorrespiratoria postanestesica, asl como en el
tratamiento de soporte correspondiente, segun la disponibilidad de
medios y recursos existentes y de la magnitud del problema de salud.
h. Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el ma de los
convenios cofrespondientes .
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i.  Programar y evaluar la atencion especializada en anestesio!og!a. para
el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 63°.- SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO.

a. Planificar, organizar y supervisar las actividades de Servicio con la
participacién del personal, y supervisar su cumplimiento en las
diferentes secciones de trabajo.

b. Monitorear las actividades de los médicos anestesitlogos del Servicio
en cuanto a la eleccion, administracién y  control dei acto
anestesiolégico que se encuentren enmarcadas dentro de los
procedimientos y protocolos aprobados por el Departamento.

c.  Aplicar y controlar las medidas de proteccion y seguridad del Servicio

) ) d. Realizar la evaluacién permanente de los procesos de esterilizacion y
mantenimiento de higiene y asepsia del Centro Quirtrgico.

e. Realizar la evaluacion constante de los equipos utiizados en el acto
anestesioldgico (maquinas de anestesia, vapolizadores, monitores de
pacientes, desfibriladores, laringoscopio, tubos endotraqueales, agujas de
puncin, etc.) para que se mantenga en buen estado de funcionamiento y
dar la mayor seguridad posible a los pacientes durante la intervencion
quinirgica. :

f  Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos Yy procedimientos de
atencion anestesiologica, orientados a brindar un servicio eficiente y
eficaz.

g. Organizar la programacion diaria del Centro Quirlirgico, segun los
quirdfanos operativos, anestesiologos y personal disponible, y el grado
de complejidad de las operaciones cuyas solicitudes fueran enviadas
cumpliendo con la normatividad vigente.

; Articulo 64°.- SERVICIO DE RECUPERACION.
oy ) a. _ Vigilar al paciente post operado en un ambiente con monitoreo
especializado.
p. Evaluar permanentemente a los pacientes internados en el Servicio,
con un mayor énfasis en las aiteraciones hemodindmicas, ventilatoria y
del medio intemo, ademas del control del dolor post- operatorio,
Garantizar que el equipamiento biomédico necesario para la atencion a

€

. los pacientes del Servicio este completo y operativo
d. Garantizar constantemente la evaluacion del paciente en penodo
postoperatorio inmediato, en coordinacion estrecha con el equipo quiringico
" responsable.
e. Dictar las normas para el tiempo de mantencion del paciente en el
Servicio y su traslado posterior al Servicio quirirgico respectivo 0 a |a
- Unidad de Cuidados Intensivos.
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f.  Supervisar el mantenimiento Preventivo y/o recuperativo de las
instalaciones, mobiliario y equipo de Sefvicio. :

g. Proponer y participar en las actividades de capacitacién al personal
médico, de enfermeras y técnicos de enfermeria del Servicio.

h. Supervisar el funcionamiento del Consultorio de Anestesiologia, donde
se realiza la Evaluacion pre-anestésica de los pacientes referidos por
los cirujanos para una Giruglia electiva.

i, Patichar en la evaluacion de los casos especiales (pacientes con
alleraciones renales, pulmonares, cardiacas, etc). Que van a ser
programados para intervenciones quirdrgicas, su andlisis y sugerencias

J Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de
atencion de recuperacion anestesiolopica, orientados a brindar un
servicio eficiente y eficaz. '

k.  Phanificar y organizar el adecuado manejo dei tratamiento del dolor agudo o
cronico, segun los diversos métodos utifizados en la actualidad (bloqueos
herviosos, acupuntura, medicamentos especificos, ¢fc.), y en estrecha
coordinacién con las especialidades afines (Neurologia, Medicina Intema,
efc.).

Articulo 65°.- DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA.

Es la unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica
especializada mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas
en liquidos y secreciones corporales para el diagndstico, tratamiento y
prevencién de las enfermedades, asi como mediante examenes citolégicos,
histopatolégico y necropsias, depende de la Direccion General y tiene
asignados los siguientes objetivos funcionales:

g. Realizar procedimientos Y pruebas analiticas hematoldgicas,
bioquimicas, inmunolégicas y microbiologicas en los diferentes fluidos
corporales, en apoyo al diagnéstico y tratamiento de los pacientes.

b. Lograr la captacin de donantes de sangre, la recoleccion, el
procesamiento, el almacenamiento y la provision de sangre Yo sus
componentes a los pacientes que lo requieran, debidamente tipificados y
evaluados.

¢ Contribuir con el manejo y tratamiento hematolSgico de los pacientes

en Hospitalizacion y Emergencia.

Ejecutar necropsias y estudios post - mortem. :

e. Realizar estudios, citolégicos e histopatologicos en las muestras de
tejidos y secreciones.

f Realizar estudios y exdmenes macro y microscopicos de biopsias y

piezas quirirgicas.

a
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g Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios comespondientes.

h. Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad
coirespondientes.

i.  Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos del
departamento, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.

i Programary evaluar el servicio en el horario establecido y las 24 horas
en emergencia, para ei cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 66°.- SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA.

£s la unidad orgénica encargada de proporcionar ayuda técnica
especializada mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analfticas
para el -diagnostico, tratamiento y. control, prevencion y apoyc a los
diferentes Servicios del Hospital.

Tiene los siguientes objetivos funcionales:

a  Reslizar pruebas analiticas de los diversos fiuidos corporales en apoyc al
diagnéstico, conirol tratarniento y prevencion de enfermedades.

b. Asegurar el cumplimiento de las nomas de bioseguridad.

c. Aplicar sistemas de control de calidad a los diversos procedimientos

d. Evaluar en forma peritdica el servicic a través de indicadores.

Articulo 67°.- SERVICIO DE BANCO DE SANGRE.-

Es la unidad orgdnica encargada de proporcionar ayuda técnica espedciaizada a
los Departamentos Finales que necesitan el uso de unidades de sangre total y
sus componentes (plasma, plasma fresco congelado, plaquetas, etc), contando
con la seguridad que a estas unidades se les han realizado las pruebas de
control de calidag vigentes. Tiene los siguientes objetivos funcionales:

a. Asegurar el suministro de sangre y hemocompanentes garantizando la
seguridad y oportunidad.

b. Desarrollar programas de captacion de donantes voluntarios de sangre
y/o hemoderivados segun normas vigentes.

c. Evaluar en forma peritdica el servicio a través de indicadores.

Articulo 68°.-

Es la unidad encargada de proporcionar ayuda técnica especializada
mediante los examenes citolégicos e histopatotogicos, solicitados por los
Servicios Finales del Hospital y ademas de realizar las necropsias, para
determinar las causas de los decesos de los pacientes. Depende de la
Jefatura del Departamento de Patologla. '

Tiene los siguientes objetivos funcionales :
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s Realizar los estudios citoldgicos e histopatologicos en las muestras de
secreciones y tejidos.

b. Realizar estudios y examenes macro y microscépicos de biopsias y
piezas quirurgicas.

¢. Realizar biopsias por congelacion para apoyo en la decisién quirargica
de las especialidades que lo requieran.

d. Estimular, orientar y monitorear ia investigacion en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de los
convenios correspondientes.

e. Evaluar en forma periédica el servicio a traves de indicadores.

Articulo 69°.- DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Es la unidad organica encargada de brindar la ayuda para la prevencion, el
diagnostico y fratamiento de las enfermedades y la investigacion mediante el
emplec de radiaciones ionizantes, no jonizantes y otros; depende de la
Direccién General y tiene asignados (0s siguientes objetivos funcionales:

a.  Realizar examenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de
- diagndstico y tratamiento, en apoyo al manejo dinico quirirgico de los
pacientes.

b. Hacer uso de las radiaciones para la determinacion correcta del
diagndstico.

c.  Realizar acciones de diagnostico mediante la utilizacién de imagenes.

d. Efectuar pruebas y procedimientos mediante la utilizacién de
radiactivos.

e. Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacion de
pruebas especificas e invasivas, en apoyo al diagndstico o tratamiento.

f.  Asegurar e cumplimiento de las normas de bioseguridad, brindando a
los pacientes la proteccion respectiva. _ '

g. Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en ei campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes.

h. Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado
al Departamento, promoviendo su adecuado manejo por el personal
encargado.

i. Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de
atencion det Departamento, orientados a brindar un servicio eficiente y

eficaz.
j.  Evaluar en forma periodica el servicio a través de indicadores.
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Articulo 70°- SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO:
‘Depende del Departamento de Diagnéstico por Imagenes y tiene asignados
los siguientes objetivos funcionales:

a.  Realizar examenes y estudios radiolégicos sin y con sustancias de
contraste, con fines de diagnodstico y tratamiento, en apoyo al manejo
medico-quirtrgico. )

b. Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

c. Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en radiodiagnbstico,
as/ como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

d. Velar por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado
al Servicio de Radiodiagnadstico, promoviendo su adecuado manejo por
el personal encargado.

e. Evaluar en forma periddica el servicio a través de indicadores.

Articulo 71°.- SERVICO DE ULTRASONIDO:
Depende del Departamento de Diagnostico por imagenes y tiene asignados
los siguientes objetivos funcionales:

a. Realizar examenes y estudios de ultrasonido, con fines de diagnostico
y tratamiento, en apoyo al manejo medico-quirirgico.

b. Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

c. Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en radiodiagnostico,
asl como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
comespondientes. '

d. Velar por el mantenimiente de los equipos y material médico asignadc
al Servicio de Radiodiagnostico, promoviendo su adecuado manejo por
el personal encargado.

e. Evaluar en forma pericdica el servicio a tfravés de indicadores.

Articulo 72°.- DEPARTAMENTO DE N_UTRIClON Y DIETETICA.
Es la unidad organica encargada de promover, proteger y recuperar la saud
nutricional del paciente; depende de la Direccién General, tiene asignados

los-siguientes-objetivos funcionales:

a. Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el aAmbito
familiar y estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en
ja salud nutricional de! paciente.

b. Brindar la orientacion técnica para la adecuada preparacion,

conservacion y distribucion de los alimentos y dietas especiales, como
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soporte al proceso de tratamiento y recuperacién de los pacientes
hospitalizados y de acuerdo a las normas de bioseguridad.

c. Programar y controlar el servicio de alimentacién a los pacientes
hospitalizados, segun Ias indicaciones del médico tratante y lo prescrito
en la Historia Clinica respectiva. -

d. Supervisar y controlar la cantidad y calidad organoléptica de ios viveres
frescos y secos asli como las condiciones de su almacenamiento.

e. Aségurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y
efectuar la evaluacién del contenido nutricional y otras especificaciones
de la alimentacién, a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los
pacientes y del personal segln las normas vigentes.

f  Estimular, orientar y monitorear ia investigacién en el campo de su
competencia y objetivos funcionales, asi como apoyar la docencia en el
marco de los convenios correspondientes.

g. Velar por la seguridad y usc adecuado de los equipos, material y
utensilios de cocina y vajilla, asi como por su mantenimiento preventivo
y recuperativo.

h.  Evaluar en forma peritdica el servicio a través de indicadores.

Articulo 73°.- DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

Es la unidad orgdnica encargada de brindar atencién psicologica a los
pacientes; depende de |a Direccion General y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales: -

a. Brindar atencion psicolégica a los pacientes que la requieran y/o
~ pacientes transferidos de otras unidades orgénicas o entidades.

b. Prevenir riesgos y dafos, promover su salud y recuperar y rehabilitar
psicolégicamente al paciente.

¢. Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios cofrespondientes. _

d. Evaluar en forma periodica el servicio a través de indicadores.

Articulo 74°.- DEPARTAMENTO DE FARMACIA.

Es la unidad orgénica encargada de suministrar, en forma oportuna,
eficiente y adecuada, los medicamentos y productos destinados a la
recuperacion y conservacion de la salud de los pacientes segun

prescripcién médica; depende de la Ul
siguientes objetivos funcionales:

a. Efectuar la seleccion, programacion, dispensacion y distribucion de los.
medicamentos e insumos de uso clinico y/o quirargico, para la atencién
de los pacientes en Consuita Externa, Hospitalizacion y Emergencia.

b. Programar y requerir a la Oficina de. Loglstica, el abastecimiento
necesario para lograr el suministro oportuno de medicamen oS
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serviclos de Consultorio Extemo, Hospitalizacion y Emergencia.
durante las 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva segun la
naturaleza y el comportamiento de la demanda

Dispensar los medicamentos y materiales terapéuficos para los
pacientes.

Preparar productos galénicos. :

Garantizar y controlar la calidad de los preparados y especialidades
farmacéuticas.

Controlar y supervisar la dispensacién de drogas y narcoticos de uso
controlado por la Ley y los organismos competentes.

Asegurar la adecuada conservacion y seguridad de los medicamentos.
Mantener un sistema de registto y control de medicamentos y
materiales terapéuticos.

intervenir en la elaboracién y cumplimiento del petitorio farmacolégico.
Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad
comespondientes.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su
competencia y objetivos funcionales asignados, as{ como apoyar la
docencia en el marco de ios convenios correspondientes.

Evaluar en forma periédica el servicio a través de indicadores.

REGLAMENTO DE ORGANICACION Y FUNCIONES

Articulo 75°.- DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL.

Es la unidad organica encargada del estudio, diagndstico e investigacion de
los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente;
depende de |a Direccidén General tiene asignados los siguientes objetivos
funcionales:

a.

" Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes,

ambulatorios y hospitalizados en forma integral, asl como los de
atencién de urgencia y dar las alternativas de solucion.
Realzar el estudio y la evaluacion técnica para calificar la situacion

socioecondmica del paciente en hospitalizacion y emergencia, en su ambito
familiar y comunitario. ' '
Apoyar en la prevencion de riesgos y dafios y en la promocion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de los pacientes.
Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su
competencia y objetivos funcionaies -asignados, asi como apoyar la
docencia, en el marco de los convenios correspondientes .

Efectuar coordinacion i

pacientes a2 otras entidades especializadas.
Evaluar en forma periodica el servicio a traves de indicadores.
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TITULO IV RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 76°- El Hospital mantiene relaciones de coordinacion con las
entidades publicas y privadas para los fines y objetivos asignados, en el
marco de las normas vigentes y a través de las instancias pertinentes. '

TITULOV REGIMEN ECONOMICO

Articulo 77°.- Son recursos del Hospital, en el marco de las normas
vigentes, los siguientes:

a.  Los bienes patrimoniales. .
; : b. Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro Publico. -
! B . ¢ Los recursos directamente recaudados generados por sus actividades,
prestaciones y servicios, debidamente autorizades.
d. Las donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital.
e. Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las
normas pertinentes.

TITULO VI REGIMEN LABORAL

Articulo 78°- EI personal del Hospital estd sujeto al régimen laboral
establecido en las disposiciones legales para la actividad publica en general
y del Sector Salud en particuiar.

TITULO VII DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y
FINALES '

) ) DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA- La implementacién y puesta en marcha del presente
Reglamento se efectuara en forma gradual segdn los documentos de
gestion que deben aprobarse.

SEGUNDA.= Para ta—aprobacion-del-Cuadro-para- Asignacién de Personal,
jos Manuales de Organizacién y Funciones y el Manual de Procedimientos,
en los plazos previstos, el Hospital debera dar cumplimiento a lo normado en
la Directiva N° 007-2003-MINSA/OGPE-V.01, Directiva para la Formulacidn
de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional, aprobado con
la Resolucién Ministerial N° 371-2003- SA/DM y modificado con la. RM. N°
616-2003-SA/DM.
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modificado por sl Decreto Supremo N° 004-2003-
MIMDES;

SE RESUELVE:

Artieute Unleo.- Dar por concliida |a designacién
dal CPC ABNER RODRIGO ALONSO SALATZAR como
Presidenta del Directorio da [a Socledad de Beneficencia
Publica de Dos de Mayo ~ La Unién.

Registrese, comuniquese y publiquess.

ANA MAR[A ROMERO-LOZADA, L.

Ministre de la Mujer y

Desarrollo Social

RELACIONES EXTERIORES
Designan Asesor de la Alta Direccifn
para Asuntos Latincamericanos -

" RESOLUCION MINISTERIAL
N* 0649-2006-RE

Lima, 18 de mayo de 2008
CONSIDERANDQ:

Que , para el mejor desempefic de las funciones da la
Alta Direccidn dal Ministerio de Relaciones Exteriores es
necasaria la designacidn de un Asesor que se encargue
da los Asuntes Latinoamericanos;

De confarmidad con lo dispuesto en el Decreto
Legisiativo N° 560; Ley del Poder Ejeculivo, su modificatoria
ta Ley N° 2T779; jos erticulos 3° ¥ B° de ia Lay N° 27554,
Loy que ragula la perticipacion det Poder Ejecutive on el
nombremiento v dasignacion de Funcionaros Pablicos, el
Decreto LeyN® 25057, que establece [0S porcertajes iimites
del cual no podrén exceder of personal de confianza; el
Decreto Ley N® 26112, Ley Organica del Ministeso de
Relaciones Extediores y sus modikcatorias; el arilcule 120
del Decrato Supremo N 005-80-PCM, Reglamento de la
Loy de Bases de la Camrera Administrativa y
Remunenediones del Estado;

SE RESUELVE: )

Articulo Unico.- Desigrar al sefor Carlos Urmutia
Bolofia, en & cargo de confianza de Asesor de la Ala
Dinsccion para Asuntos Latinoamericanos, a partir de la
fecha.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OSCAR MAURTUA DE ROMARA
Ministro de Relaciones Exteriores

02769

Comlsién encergeda de elaborar ¢l Programa de
"Reparacionss en'Salud”, disporiendo en su articuto 17,
que la misma estaria presidida por el Director General
de la Direcgién General de Promocitn de la Salud,

Que, ol Reglemente de Organizacitn y Funciones
del Minisierio de Salud, aprobado por Decreto Supremo
N° 023-2005-SA, crea la Direccidn de Salud Mental
dentro de_ la nueva estructura organica de la Direcddn
Genoral do Salud ds las Personas, )

Que, on ase sanlide, mediante Rescludion Ministerial
N7 242-2008MINSA, de fecha 13 de marzo de 2006, se
dispuso que la Estrategia Sanitarie Nacional de Selud
Mental y Cultura dé Paz se deserrollard bajo la
responsabilidad de ta Direccion General de Salud de las
Personas, éftalandc asimismo al Director de |a Direccén
de Saiud Mental como Coondinador Nacional de la misma;

Gue, dabido 8 que Igs funciones de la Dimccidn de
Salud Mental do la Direccion General de Salud de las
Personas guardan estrocha relacitn con los objelivos
de la citads Estrategie Senitaria, resulta convenients
modificar ¢l aticulo 1° de la Resolucidn Ministerial
N® 1045-2004MINSA, en o elerents al reprasentente
que asume la presidencia de s referida Comision;

Con la opindin fevorable de la Direccion General de
Promocion de la Saludy de ia Direccidn Genens| de Salud
de ias Personas; .

Con |as visaciones de la Oficina Generel de Asesoria
Juridica y del Viceministro de Salud; y,

Da conformidad con lo dispuesto en ol Iteral |} del
articulo B° de la Ley N° 27857 — Ley del Ministerio de
Salud; .

SE RESUELVE:

Articulo 1%.- Modificer e artfcuio 1° de la Resoluddn
Ministodal N* 1045-2004/MINSA, de fecha 26 de octubre
de 2004, a fin de precisar que la Comisién encargads de
eieborar el Programs "Reparaciones en Salud” serd
presidida por o Direcior de |e Direccién de Sakud Mentel
de la Direcclén General de Saiud de las Personas;
asumiendo el Director Genaral de la Direccién General
de Promocion dela Sali la calidad de miembro integrants
de la misma,

Articulo 2°-La Rasolucidn Ministerial N° 10452004/
MINSA queda subsistente entodo lo demas qua conliens.

Regls_lrésa. onmuniques-e y publiquese.

PILAR MAZZETTI SOLER
Ministre de Salud

0cTe4

Incorporan Mlplﬁlles y direceiones de
redes de salud a la jurisdiccién de la
Direceidén de Salud V Lima Cludad

RESOLUCION MINISTERIAL
- N® 481 2006/MINSA

Lima, 16 de mayo dal 2006

LA

D

Modifican resolucién relative s 1a
Comislén encargada de claborar ¢l
Programa "Reparaciones en Salud”

RESOLUCION MINISTERIAL
N* 459 2006/MINSA

Lima, 16 de mayo del 2006

Visto el Expediente N° 06-023495-001, gue contiene
al Qficio N 295-2006-DGPS-MINSA, v ol Memorandum
N? 1400-2006-DGSPAMINGA;

. CONSIDERANDO:

Qus. mediante Resolucin Ministerial Ne 1045-2004/ -

MINSA, de fecha 26 de adubire de 2604, se, conformd la

Visto el Expediente N° 06-038497-001 que contiens

el MemoraAndum N° 029 de la Oficina de

Descentralizacién;
CONSIDERANDO;

Que, sl articulo 4° inciso b) de la Ley N® 27783-Lay
de Bases de la Descentralizacion, sefiala qus e
descentralizacidén es un proceso constante y continuo,
que se ejecuta en forma gradual par etapas, previenda
la adecuada asignacién de competencias y la
transferencia de recursos del nivel central hacia los
gobietnos regionales y Jos gobiemos kcales;

Que, sf articulo 65 de la Ley N° 2T7887-Ley Qrganica
de Gobiemos Regionales, establace el régimen especial
de Lima Metrapoltana, estableciendo que la capital de la
Republica no integra ninguna region; .

Que, el articulo 3° ingiso v} de la Ley N° 27657-Lay

del Ministerio de Salud, establece antre sus competencias,
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ia conduccion y regulacion de drganos desconcentrados
que regulen y ac"nirlstren la provision de servicio de
saiud 8 través de isus establecimientos de salud;

Que, con Resoludén Ministerial N° 638-2003-SADM,
se sprobd la organizecion de Redas y Micrommedes de
1as Direcciones de Salud de Lima, con su respective

~ poblaciin y dmbitas jurisdiccionales, que en ol marco de

ia descentralizacién o8 necessric adecuar segun la
divisién politica administrativa de las regiones creadas
on ol departamanto de Lima; _

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 688-2005/
MINSA, se dispuso incorporar a la jurisdicelén de la
Direccion de Salud il Lima Norte: la Direccién Red de
Salud de Caflete-Yauyos ¥ su drgano desconcenirado;
la Direccion de Red de Salud Chilca-Mals de [ajurisdiccion
de la Direccion de Selud I! Lima Sur; as( como la Direccidn
de Red Salug Huarochirl y su respective drgano
desconcentrado de la jurisdiccién de la Direccion de Salud
IV Lima Este; iguaiments, se dispuso incorporar a la
Jjurisdicdén de 1a Direccién de Selud IV Lima Este, |a
Direccion de Red Salud Lima Norte VIl de |a jurisdicdén
da |a Direccién de Salud i Lima Norte,

Que, con fin de asegurar ol cormecio procedimiento
administrativo qué posibilitara un proceso ordenado,
racional y sin attéracidn de las eccionss de gestion,
asistenclales y preventivas promocionales de los
establecimisntos de salud involucrados on la Resolucion
citada en ¢l considerando precedente, se emitid le
Resolucidn Ministerial N* 928-2005MINSA aprobando
las medidas complemantarias necesarigs para dicho
recrdenamisnto; -

Que, aste Teordenamiento, constituye una primera
stapa de adecuacién administrative al proceso de
descentralizaciin, siendo politica institucional cartinuar
con of reordsnamisntc de los ambitos jurisdiccionales;

Con la visacion de la Oficine Generat de Planeamiento
y Presupuesto, esi como de la Oficina General de
Asesorie Jaidica,

De conformidad con lo previsto en el literal i) del artioulo
§° de ls Lay N® 27657 4 ey del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articido 1°.- Incorporar, 8 partir del 1 de julic del
20086. a la jurisdiccion de la Direccion de Salud V Lima
Ciudad lo sigulente: Hospital Caystano Heredia, Hospital
Sergic E. Bernales, Direccion de Red de Salud LimaNorte
|V y su érgano desconcentrado el Hospital Puenta Piedra,
Dineccion de Red Salud Lima Norte V y Directién de Red
Ssalud Lima Norte V1 excepio la Micromed de Salud Centa,
de |a jurisdicoion de la Direcclén de Salud 1l Lima,

Artieulo 2°.- Asignar, a partir del 1 do jullo del 2006,
en la jurisdiccion de 1a Direccidn de Red de Salud
Huerochirf de Ja Direccitn de Salud ill Lima lo siguiente:
Puesto de Salud |-t Nisve Nieve psrtenaciente a la
Micromed de Salud Tembo Viejo de la Direccién de Red
de Salud Vitarte-la Molina y los puestos de Salud -2,
Buenos Aires y Corazon de Jesus Anexo 2 Chaclla,

pertanecientes & la Microrred de Salud Chosica

Chadacayo de la jurisdiccion de la Direccion de Salud IV
Lima Este.

o ur v n O
propongan el reordenamiento de sus ambitos
jurisdiccionaies y su respectiva pobiacién, segun las
normas vigentes. . .

Articlto 4°.- Precisar que como consecuencia de
las acciones derivadas de 105 arijculos primero ¥
segundo de fa presente resolucidn, el personal continuara
laborando & le $ede a la que pertenscen. .

Articulo B°- Aprobar la "Directiva Administrative
N° 084-2006-MINSA/OGPP-Y01 "Medidas para la
Implementacidn del Reordenamienta de los bitos
Jurisdictionales de la Direcciones de Salud de Lima -
Sequnda Etepa” cuyo texte ferma perts integrante de la
presente resolucidn.

rticulo 8%. Autorizar a los Dinectorss Generales de

las Direcciones Generales y Qficinas Generales del
Ministerio de Salad, a dictar las medidas espacificas
para #i ordenamianto que compete 8 su dmbito funcional,

en los aspectos no contemplados. en la Directiva

Administrative aprobada por la presente resolucién.

Articulo 3°.- Disponer que Ias Dirscdones de Salud
S il ! LS5t ! o

Articulo 7*.- Le implementacion de-la prasente
Resolucién se efectunrh en forma gredual atendiendo s
la "Directiva Administrativa N* 084-2008-MINSA/OD-V01
"Medidas para la implementacién del Reordenamiento
da los Ambitos Jurisdiccionales de lds Direcciones de
Salud de Lima - Segunda Etepa”. .

Articulo 8%- Dejar sin sfecto las disposiciones gque
se opongan & k establecido en la presente resoludan.

Reglsirese, comuniquese v publiguese.

PILAR MAZZETT| SOLER
Ministra de Salud

TRABLIO Y PROMOUTON
DBEL EMPLEOG
Desigaan representante de PROMPYME
ante la Comisién encargada de
coordinar la cjecuciéomn de los

lineamientos para la implementacitn
del SEACE S

RESOLUCION MINISTERIAL
N* 182-2008-TR

Lima, 11 de mayo de 2006

VISTOD: EI Memorando N® 047-2006-MTPES3, do
lecha 5 de abril de 2008, del Despacho Vicesninistenal de
Promocidn del Empileo y ia Micro y Pequetia Empresa; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediarte Resclucién Ministerial N° 282-2005-
PCM, de fecha 12 de agosto da 2005, se eprusben los
Lineamientos para la mptantadidn inicial del Sistema
Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estede
- SEMCE" actualizedos y concardados por la Oficina
Naciona! ge Gobiemo Eledrinico e Informatica - ONGEI,
conjuntemente ¢on ol Conssjo Superiorde Contrataciones
v Adquisiciones del Estado - CONSUCODE;

Qusa, los articulos 3° ¥ 4° de la citada Resoludion
Ministeriel, disponen la constitucion de una Comisidn
Multisectorial encargada de. coordiriar la ejecucion de
los Lineamientos establecidos precedentemente yestars
conformada, entre otros, porun representante del Centro
de Promocidn de la Pequefia y Micro Emprese -
PROMPYME, el cual serd designado por Resolucitn
Ministerial del Sector v deberd conter eon capacided de
decision; :

_Que, en mérite a lo expuesto, mediante Resducion
Ministerial N° 230-2005-TR, de fecha 23 de agosto de
2005, se designé al serior lvan Guillermo Miffin Bresciani,
Director Ejecutivo del Corntro de Promacian de la Pequefia

ante la Comisién Multisectorial encargads de coordinar
fa ajecucion de los Lineamientos para la Implantacién
inicial del Sistema Electrénico de ‘Adquisiciones y
Conftratadones del Estado - SEACE; |

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 407-2005-
TR, do foecha 30 de dicismbre de 2005, se da por
conciuida la designacion del serior tvan Mifflin Bresciani,
como Director Ejecutivo del Cantro de Promocién de la
Pequefia v Micro Empresa - PROMPYME;

Que. en ese sentido, mediente documento de visto,
se propone actualizar la designacion del reprasentante
de PROMPYME ante 1a Comision Muitisectorial & que
hace referencia ol primer considerando;

Can_ ta visacitn del Viceministro de Promacidn del
Emplec y la Micro y Pequeria Empresa y del Direclor
General de la Oficina de Asesorfa Jurfdica; v,

Da conformidad can o dispuesto por el artlculo 4° de
la Ley N° 27594, Ley que reguia fa participacion del Poder
Ejecitivo en ol nombramiento de funcionerios publicos;
la Resoludon Ministeried N° 282-2005-PCM; v el literal d)

dando cuenta da sllo al Viceministro de Salud.

’3; e
Pl ol
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Humanos, Nive! F-3, dindosale las gracias por los jacko a1 artfculo 1 19 de h‘uy de Trabajo de Ia
smlcloapronados Dbeletr 'Na;!-,m. o o
o tal: sentido, pﬂ,‘ -W r of cumplimients

Registrese, comuniquese y publiquasa. "1 eficients y sficar de las funcionss a cango del:Hospital

. m Bamaies, resulta rnnur'g m la

o+ CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN . acién - del  Reglamento d; Omga ¥

»' % Minisko de Salud o s Pt stz
M -

' - de la Ofcha
Modifican ¢l Reglamento  de | bivoa auasescr sitonr

Organizacién y Funciones del Hospital o th:m 1)-de|
; : : artfcuio 8%dala N°® 27057, del Ministerio de Sak.d
Sergio E. Bornales _ : am“w,‘.ﬂ,.-m " obecn ds
Z ' ' ' amenio de zacikén y Funciones - ROF por parte
RESOLUCION MISSTERIAL | e Tus eniidades ¢ ta A , o
N® 343-2007ANSA i | porDecreio Supremo N° 043-2008-PCM;
VISTOS: los Expadmm N° 06-108821-001, N* 08 ' ' ’
{023P001y b OF Dy 305¢-001 it combanenos OBcios A e o et Sl Fopmarranty
£:N?. 25T3DG-OEPE-HSEB-2006 y N* 2300-DO.OEPE: | S aaniiantn 1 Funcioe dal Hos
HSED-2008, reforklog a la propusstz de modificacion del | 5o 9TDa" mm,,,, m-
R-ghmem de Organizacién y Funciones del Hospital bado P, Resolcin
) Serglo E. Bemales; | We'512-2004MmiINSA, en los Siuisrine i umnlms
CONSIDERANDO: , "Articuio 9 (...}
Que, ol Hospm Sergio E. Bamales ss un organc E. ORGANOS DE LINEA
duﬁ nomtrﬁodo mmmahs.udvmacuﬂd. ) :
nado n ls atencién on_salud integral da B
Iss personss, de mbl!rmw “an el g Dapartsmenio de Glneco-Obstelricia
:qruwlo Pu.unmmm 441 o de G .
NSA, concordado con o A [ % 1] m « Sarvicio ! ]
dOWMyWWMM -Sonddadoom
" Mihleteriat N modificsio Sarvﬂndcm
. Resohjcion Mlnhhdd N’512-2004JM|NSA. ’
con ios expedientss. de vistos s8 ha plopuesh 'Am‘nsmcnuanmoeh_
. del nimeral 3 dol itefal E del articulo 9°, Eﬂlmldndofytnbnmmhmmi
Cariicutos 42°, wyWydomEMﬂ de fa W de! Departamento
“"*“"lugm -ofmdt‘{nmmrd:m g:nfbn:?- 4 : e ¢
ooma unided orgiinica dependiente del
C'Dapartamentc de Gineco-Obstetiicla, stendiendo a a) Brindarstencién ginecoidgice integral yespeciailrads
‘cfitérioa ?:oﬁelonnh Mdomm Ww::h’m mm-m todoa sus
Tak m.um 19'do|-uydn‘r- b) Cuidar in salud ginecoidgics, prver dy fodo Hesgo y
“la Obatetiz. N® 27853, refetico & ta omlu dafio, profeger y recuperaria sskid; ss! como rehsbilier
Mtuﬁnl quothpomquoon capacidades de ia mujer y su o io que concleme
daWMmuﬂMhUﬂdlﬂdwu: .wﬂn%‘" ool yen tle su compelencia,
", dep donde existars, c) Aterdier mmwwu de ioy drpanos
cqggn:uhdcpnrﬂoﬂdddm S e M 525 Tmy.ommo;do Ockis de in mujer en sus
) e B RS i s | | B o) oty o cpptme
. ] e 2
" '‘Gaation Insttucional®, sprobada por Resolucion Ministerial mguydolnoﬂum. orfentado a brindar
N¥ 2000MINSA, establece sl Procedimienio pare un g em:hym
“la "Formulacién y Aprobacién de los Reglamentos de o) Estimuler, orfentar y moniforear la Investigacion, on
ggﬂ'm oo ; :dadl.is'%.inmmwm- :Lc:!mu:gmmmmh ’
. B v Callao en lo ol 1) m [ mndan ca,
roiogh R 3 queeorrupondlm . Pr'mmar ocongr

' 2008 ol Director seml del Hospital Seﬁ Ranl-

" .l[llhn'tl a propuesta de ~Articuto 43 SERVICIO DE OBSTETRICIA

Funciones en £3 la unidad orgdnice &da de fa atencidn integral
'saﬂaogon auyp-rte.conOﬂdoN'OMS-zmT-DG- mhnMywom‘a s mujer, durante ol
OEPE-U V-LC el Direclor General de la Direccién smbarazo, parto y post parto; en sy desarrolo nommal y
de Saiud V Lima Ciudad remite ol Informe N* 07-2007- dea#oﬁeagnzpmds Deputmnrodaeheoo
OEPE-UO-DISA V LC, por ol cual’ el Jofe da la Unidad Obstetricia y tiens asignades jas siguianies funcionas:
rnm.ndbn de la mencionada DISA emite opinitn
al proyecio de modificacién del ROF dal Hosplial a) Bnndaratbnadnnﬂduupmﬂzadammay
_Slralo E. Bernales; asimismo, a lrlvh dei Infarma do calidad & foda gestante en proceso normal ¥ de aito
- 'Ne. 0025-2007-OGPP-OO/MINSA, entado con , & ravéa def cormnlmﬂam natal y post-natal;
ol Informe N° 0095-2007-OGPP-00NI NSA, |a Oﬂema sag normuypmudmnm Caso.
de Organizacién de la Oficine General de Planeamlento b) Realirer ol control y monforsc matemo fetal
¥ Presupuestc expresa opinién técnica favorable permanents a gestanlas de allo riesgo.
~’s0 aprobacién al mismo ecto; igualmente, m o} Prevenir rasgos y daflos, f y recupevar Is

ol Mamorindo N* 1280-2007-DGSPMINSA «f Director seludd durante el procesc de alencidn de ls gesianta; asl
raf de Salud de. las Personas, en 8 marco da sus como nehabiftar les capacidades, diagnosiicando precoz
- competencias, inforna que se ha astendatizado la ¥ tratando oportunamente en los. diferentes sectores de
ominacisn de Servicio de Obstetrices a2 afectos do dar atencién.
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e Articuto 4%.- La Ofidna General de Comunicacionss | _ - De conformidad con fo pravisto #n &) Decreto Lagislati-
€ electuard ta publicackin de ja referida Ficha en la pégina | vo N 276, ol articulo 77¢ del Reglamento da la Carmera
a web del Ministerio de Salud. : Administrativa, ydo por Decretc emo N GO5-90-
e PCM, el numeral 17.1 del auticulo 170 dalatey N® 27444 y
h Reglatress, comuniquese y pibliquese. ol articuio 7¢ da la Lay NP 27594;
13 PILAR MAZZET T SOLER SE RESUELVE:
n Ministra de Salud .
F Articulo 11, Aceptar, con sficacia at 20 de marzo de
d 09424 2w4.hmmmmdmmcnum
P PIZARAO, al cargo de Direclor Genoeral, Nival F-5, de la
o™ M. 1 d ™ Or_ m—‘"“ Direccion mﬁaﬂﬁdﬂwﬂm dandosale las
' odifican el Reglamento de ganiza- graclas por 108 99V presindod. :
y. A . T e e g el Ardiculo 2¢.- Dar conchizida ia designacikd -
dr. ¢i6n y Funciones del Hospital Serglo E. | tor Héctor RAMOS CRIEGA; an ol cargode Director -
1 Bernales : culivo da la Direcclon de -Asesoria Legal, Nivel
m: B . - -4, de la Direccién dé Salud Huencavelica, dgn-
€ AESOLUGION MINISTERIAL Gosale las gracies por ks servicios prestados.
N512-20048HNR5BA Articulo 30.- Acepiar ia renuncia por los fun-
clonarios de 'a Direccién Regional de Saiuit Huancaveli-
Lima, 14 de mayo del 2004 c_a.qmselndhan.dmmmﬂmdaspprlossw-
] cios prastados: - . ) :
Pt Visio ol OFICIO N 1170-2003-DG-OPE-H-SE [ S SR——— :
M- Hosgltal E. Bornales ol INFORME N® 0049-2004- WOWBRES Y APELLIDOS CARGO _ NIVEL
tir OGPE-OEOMINSA de la Oficina Ejecutiva de iza- | [Wacoo Amon GARTOLO Dioscior Ejoculio te Sakud | F4
pe . clén de la Oficina General da Planearniento Estral 1 ) ‘daoa Porsoms :
i - ’ Fomuaido SULCA OCHANTE Diractor Ejeculivo de F4
gi(: ) CONSIDERANDO: Adewinisiracion
e o memIE TSSO | Rt vy St
rzackn y F del Hospital Sergio E. B MAZZETT!
Qua on gl citadio Reglamento, involuntariaments se ha n#,f;ﬂm o Salud SOLER
incLrrido en aigunos erTonee de cardcter matarkal, razin
pcﬁncml.esnouanmmuumoquuonlosmiums: 05425
Estando a las visaciones de la Oficina General de Pla-
neamianto Estratégico "dilaOiclnaGanerﬂ\deAsesoﬂa — .
,' wrggg?,mmwm“wwhw:o de Salkut: v, Apruchan la Directiva N° 036-2004-
Ay ge Do mnﬂlgrmw con lo o%tableddq en el arliculo 2%‘: OGDN/MINSA-V.01 *Declaratoria de
™ I8 Loy N° 27448 iR el articuo 6 de N oy \wores7 - | Alertas cn Situaciones de Emergencias
e} - Ley del Ministeric de Salud; . y Desastres
SE RESUELVE: nes%lsi%loumnm.
Articulo 11.- ModHicar el Reglamento do Organizacion . co :
Funciones del Hospiﬁl‘%rglgm Bg;lnglas, apgb;gz.por Lima, 14 de mayo de! 2004
Eududén Ministerial 5- ,en jen- :
102 Wrminos: - Visto sl Oficio N2 580-2004-{ NMINSA, de la
Oficina General de Defensa Nacional del Ministerio de Sa-
car ' ra:) En e:’.:t"m:lo 250 |a numeracion correcia de jos - § i : .
terales ¢s, doi @ X .
mg) Exl artic _"asﬂ. primer péreto, la palabra “varo- CONSIDERANDO: , ‘
: queda suprimida. . ; Que, las caracierigicas s, scondmica, social,
i sffez'mc} d‘!‘;‘;‘&‘f,‘ég&.fa palabra "produc- { oiics y cullural da rwesir pais, condicionan con frecuen-
de, d) Enelliteral d) de! articuio 559 s roemplaza Bu lex- cia m"'m"f “ duauws adversos m".‘ muchos ca-
sk 1o por ¢ siguiente: “Realizar las atenciones e ierdo n | 308 aicanzan nivelss ¢o & w""wmh gt desastros
b s Protocolos y Procadimiantos de Cuidados frtensivos”. q‘”bip“”' 5';.'” fo ta h\' Toben personas,
con 8} En el feral a) del articulo F5%, e raampiaza su tex- | Sus 9"‘-"' y ol ambiente, l:"‘ que bsp‘ﬂ“‘“m ob-
téo o por @ siguiente: “AseguraT ol cumplimiento de las ror- jativos orientados a prevel ros, atenuarios o atendarios
nfl mas de biosaguridad”. Que, las mulli e et el
Huz H_F_n.almmﬂﬂl_anlculo 567, la palabra “Enferma- nam&l“?i'ad d;“mwm mcdm‘mr: Sfm::"; bt :;:%:xa-
Equ a a" 5 roemplaza por *ia especiaidad™. Bny s ! | : P y
. isposidone accicnes orfentadas a la reductio
1.ey( - Registrese, Comuniquese y publiquese. g-es&:y mulvuin % 8 ﬂp‘a :Jn b los
icu , para @ a objetivos planieados s8 ha
Mur PILAR MAZZETTI SOLER | etaboraio ta Diractiva qua norma la "DECLARATORIA DE
) Minisira da Salud ‘a1 ERTAS EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS ¥ DE-
$ SASTRES®, cuya finalidad és establecer los fineamienios
03425 moeodimienms para la apficacién de iz Declaratoria de
\ ] e e et e rtas anle emergencias masivas y desastres a nivet na-
rats M
lidan Dan por concluida designacién y acep- 'enseg;qmqo a I;n% m?agm@s dez fa o%nmfa\; d:d %
cleic " tan renuncias de funclonarios dela Di- a Nacionaly de'd nerdl a Juridica;
ma p ’ Con la visaclon da) Viceminisiro de Salud; v,
J recclén Regional de Salud Huancave- De conformidad con to dispuesto en &l merz. 1) del anti-
Plap . Mea culo 8° de la Ley N 27657 - Ley del Miristeria de Salud;
' RESOLUCION MINISTERIAL SE RESUELVE:
N2 516-2004/MINSA ) .
Articulo 1%.- Aprabar la Diracliva 4¥° 036-2004-0GDN

Lima, 14 de mayo dal 2004

MINSA-V01 "Declaratoria de Alertas én Sityaciones de
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SE RESUELVE:

Articulo 1%.- Reconocer al sefior Francisco Garruds
Durand, come Consul Honorario de la Repiblica de Ni-
caragua en e ciudad de Lima, con jurisdiccidn en el de-
partamento de Lima,

g Articulo 22.- Extendarle el Exequdlur correspon-
iente.

Reglstrese, comuniguese y publiquese.

Rubrica del Or. ALEJANDRO TOLEDO
Prasidente Constitucional de la Repiblica

ALLAN WAGHER TIZON
Minisiro de Relaciones Exivriores

13873

L —_ s =+ .
Aceptan renun fe de Gabinete
de Asesores de la Alta Direccion del
ministerio

RESOLUCION MINISTERIAL
N* 834-2003-5ADM

Lima, 21 de julic del 2003

Vista la renuncia formulada por el doclor GUSTAVO
JENATO ARAUJO ROBLES, como Jefe de Gabineta de
Asesores de kb Alta Direcidn del Minisierio de Salud;

De conformidad con ko previsto en sl Arifculo 349 dal
Nacreto Legislativo N9 276 Articula 1852 dei Decroto Su-
aremo N2 005-20-PCM y el Artfcuto 72 Jaia Ley NO 27594,

SE RESUELVE:

Articulo Unico.. Aceprw, ks renuncia formmulada por
st doctor GUSTAVO RENATO ARALHO ROBLES, como
Jefe de Gabinele de Asescres de la Alta Direccidn del
HMinisierio de Salud, déndosels las gracias por los servi-
cios prestados.

Registrese, comuniguese ¥ publiquess.

ALVARO VIDAL RIVADENEYRA
Minisiro de Salud

13853

Designan a Jefe de Gabinete de Aseso-
res. de Ia Alta Direceién del ministerio

RESQLUCION MINISTERIAL.
NE 835-2003-SA/DM

Lima, 21 de julio del 7003

. De conformidad con Ic previsty en al Articuio 3% de la
Ley N¥ 27594, Decrelo Lagisiativo N 560, el Decreto Su-

premo N¥ 014-2002-SA -Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud-; y ta Resclucién Mi-
nisterial N 1980-2002-SA/DM que modilica el Cuadro de
Agignacian de Personal del Ministerio de Salud:

SE RESUELVE:

_Articulo Unlco.- Designar, a don OSCAR MIRANDA
JALENCIA, como Jefe de Gabinete de Asesores de la
Alta Direccisn del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniguese y publiquese.

ALVARO VIDAL RIVADENEYRA
Ministro de Salud
LA

13854

M FE DE ERRATAS ~

RESOLUCION MINISTERIAL
NE 795-2003-SA/DM

Mediarte Oficio N2 1283;2003-SGIMINSA el Minista-
fic de Salud solicita se publique Fe de Erratas de la Re-

solucién Ministerial N¢ 795-2003-SA/DM, publicada en

nuesira edicion col 12 de jullo de 2003, en la pagina
248048

DICE:

*Que, con la R.D. N 1268-2002-QF AAR-DISA-V-LC
del 16/5/02 y su modificatoria R D, N° 2398/2002-OPPyR-

.OISA-V-LC dal 410402, fue aprobado el Reglamerio da

Organizacion y Funciones dat Hospital Sargio Berrales™
DEBE DECIR:

*Que, en consecuencia, es necesario aprobar ef Regla-

menio de Diganizacidn y Funciones gdel Hospital Sergic

Bemales;”

13730

[ TRABAJOY PROMOCION

_ DELEMPLEO

Designan representante titular y atifi-
can al representante alterno de! minis-
terio ante 1a Comisién Ejecutiva que
desarrolla la Estrategia de Superaciéu
de la Pobreza y Oportunidades Econo-
micas para los mis Pobres

RESOLUCION WMINISTERIAL
N® 175-2003-TR

o1

Lima, 16 de iulio de 2003

VISTOS: El Oficic N® 758-2003-PCM/DM.ST-CIAS ¥
el proveido del Secretario Genaral del Minister™. do Tra-
bajo v Promocisn del Empleo de fecha 15 de jutio da 2003;

¥,
CCHN3IDERANDO:

Cue, mediante Decreta Supremo K¢ 002-2003-PCM.
da fecha 2 de enero de 2003, se Apiveban ias "Bases
para la Estrategia de Superacion de la Pabreza y Oper-
tunidades Eccnémicas para los mis Pobres™, docu-
mento que orienta fa formulacidn y ejecucién de una es:
iralegia que Se sustenta en la generacidn da oporiuni-
dades econdmicas para las personas en situacion de
pobreza a pariir de un crecimiento ecandmico con una
squilativa distribucion de la riqueza, un proceso de Jes-
centralizacion, un manejo eficients del gasto social. y la
debida atencién de las demandas y necesidades c: las
parsenas de menores recurses,

-Que, o Arilculo 2° del citado decrelo constifuye una
Comision Ejecutiva integrada, entre olros, por un repré-
santante dei Ministario de Trabajo y Promocion del Em-
plag, el cuat puede contar con un Representate o Miem-
bro Alternc. Estos representantes son designades por
Resolucion Ministerial;

Que, mediante Resclucion Ministarial N* 033-2003-
TH. se designaron a la sefiora Carmen Amora Vildoso
Chirines, Vicaminisira de Promocidn de Emplec v ia Mi-

. cro y Pequefa Empresa y al economista Jorge Armunate-
\ gui Gadea, Secretario Técnico del Programa "A Trabajar
: Urbano®, como representantes Titular y Alerno, respec-
; tivamanie, de este Portajolio ante la Comiswn a qua se
! refiere of primer considerando;

Que, del proveido de vistos, se ha propuesto la re-

i composicién de ios representantes de este Porafollo

ante la reierida Comision, designando a la senora Elia-
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(AINISTERIO DE SALID no. 185-.2003
- SA /DM

Visto el Oficio N2 0899-2003-DG-HN-5EB del 20/6/03 del Hospital Sergio
Bernales. ‘

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 25° del Reglamento de la Ley N° 27657-Ley del Ministerio
de Salud, se ha establecido que la organizacién estandarizada de las
Direcciones de Salud y sus Organos Desconcentrados, se establecerdn en el
Regiamento de Organizacién y- Funciones de las Direcciones de Salud,
Regfamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones de Red de Satud
y Regiamento de Organizacldén y Funtiones de los Hospitales, los mismos que
se aprobardn mediante Resolucién Ministerial;

Que, asimismo en 1a Segunda Disposicién Complementaria del Titulo VI de la

norma acotada, se dispone que [0S Reglamentos de Organizacion y Funciones

, _ de las Direcciones de Salud, Instituios Especializados, Direcciones de Red de

¥ }m;;\ Salud y Hospitales det Departamento de Lima y Provincia Constitucional del

4 Callao se formulardn segun los modelos establecidos por ef Ministerio de
Salud; .

Que, por Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM; se ha aprobado e
Modelo de Reglamento de Organizacion y Funciones de los Hospitales; .

Que, en cumplimiento de 10 sstabtecide—por—te—Tercera Dispesicién—
- Complementaria del Reglamento de |a Ley del Ministerio de Salud, aprobado

L RREN con el D.S. N° 013-2002-5A, se ha elaborado el Reglamento de Organizacion
,{/ y Funciones, del Hospital Sergio gernales, documento de gestion necesario
P para proceder a [a aprobacidon de los demas instrumentos {écnico-
. normativos: '

Que, con la R.D. N° 1268-2002-0PRRR-DISA-V-LC del 16/5/02 y su
modificatoria R.D. NO© '2398/2002-OPPyR-DISA-V-LC dei 4/10/02, fue
aprobado el Reglamentc de Organizacién y Funciones del Hospital Sergio
Bernales.




[T TR A N TR TN

LT R R TS WOV PE ORI W .

eral (1), del-Articulo 89, de la Ley N°

De confarmidad con lo dispuesto en el lit
37657 - Ley del Ministerio de Salud. '

: . Con ias visaciones de la Oficina General de Planeamiento Estratégico y de 1
Gficina General de Asesoria Juridica; :

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Organizaclén y Funciones del
. Hospital Sergio Bernales que consta de siete (7} titulos, tres (3) capitulos,
setenta y ocho (78) articulos, dos (2) Dispasiciones Transitorias, y un (1)
organigrama estructurai; que forman parte de la presente resolucion. . , _)

Registrese, comuniqqes'é"y'publiqpese.

or-KLVARO VIDAL RIVADENEY
" Ministro de Salud

Es COPlA FIEL
CEL DRIGINAL




