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FIRMA DIGITAL

Trujillo, 31 de Marzo del 2025
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 001524-2025-GRLL-GGR-GRE

VISTO:

El expediente con registro N° GRE-OP20250000948, el
proveido N° MEMORANDO 000072-2025-GGR-GRE-OAD, el INFORME 000621-2025-
OP, y demas documentos que se acompafian;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR como Organismo Técnico
Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la
administracién publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto
legislativo establece que es funcion de SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo
e implementacidn del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva “Normas para la gestion del proceso de
capacitacidn en las entidades publicas”, cuyo objetivo es desarrollar el marco
normativo del proceso de capacitacidn, perteneciente al Subsistema de Gestién del
Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral
6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”, formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, establecen que el Plan de Desarrollo de las Personas es
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces, a partir del
diagndstico de necesidades de capacitacion, el cual serd validado por el Comité de
Planificacién de la Capacitacién de la entidad y es aprobado mediante Resolucidon del
Titular de la entidad, siendo su vigencia anual;

Que, mediante Resolucidon de Gerencia Regional N°
001359-2025- GRLL-GGR-GRE, CONFORMAR, el Comité de Planificacion de Ia
Capacitacién de la sede de la Gerencia Regional de Educacidn La Libertad

Que, mediante Informe N° 000734-2025-GRLL-OP, la
Oficina de Personal informa a la Gerencia Regional de Educacién la Libertad,
Cumplimiento de las fases 3 y 4 del Proceso de Capacitacién: Conformacién del comité
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Administracién, asi como la visacion de la Sub-Gerencia de Gestion Institucional y la
Direccién de Asesoria Juridica de la Sede Regional;

De conformidad con la Ordenanza Regional N2 009-
2021-GR-LL/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y el
Organigrama Estructural Basico del Gobierno Regional La Libertad; Ley N2 32185 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley General de Educacidon N2 28044.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) para el afilo 2026 de la Gerencia Regional de Educacién La
Libertad”, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién de
Gerencia General.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de
Personal de la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, realice el seguimiento,
ejecucién y evaluacion de las acciones de capacitacidon previstas en el “Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2026 de la Gerencia Regional de Educacidn
La Libertad”.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Oficina de
Personal presente el “Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2026 de la
Gerencia Regional de Educacion La Libertad”, a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia
Regional de Educaciéon La Libertad, la publicaciéon de la presente Resolucién, en el
Portal Institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Documento firmado digitalmente por
JULIO MARTIN CAMACHO PAZ
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

JMCP/G-GRSE
RRR/D-OA
RESLL/ RESP. PER.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) - 2025

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - LA LIBERTAD

Contenido:

L. PRESENTACION ..ottt e ettt ettt ettt ettt et s et s s s eeessen e s s
. BASES LEGALES ...ttt ettt es s e s s
. ASPECTOS GENERALES ......ooiiieceeteeeeeeeeeete ettt nanas
IV. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL .....oovuiuiiieeereeeeeteeee et
V. MISION Y VISION ...ttt ettt a st s et es s st se s s
VI. ESTRUCTURA ORGANICA........cooiiiieeeeeieeeteeeee ettt
VII. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAL ......cccooviieeeeeeeeeereveeeeee
VI AMBITO DE APLICACION ..ottt
IX. ACTORES DE LA CAPACITACION .....cooiieieiieieieteeeeeee et
X. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC) .....coovoveveveveieieeeeeeeeeean
XI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO .....ooouiuiiiieiececee ettt
XIl. FUENTES DE FINANCIAMIENTO .....ooiiiiiieieieeeeeceeee ettt s s en e
XIL MATRIZ PDP ..ottt n st en s en s

XIV. MONITOREO Y EVALUACION ......ocuiuiiiiiiiiiicietete ettt

Gerencia Regional de Educacion La Libertad, Teléfono 284199
Av. América Sur N2 2870- Trujillo
Pagina Web: www.grell.gob.pe


http://www.grell.gob.pe/

-

YE®) | GERENCIA REGIONAL
g'@ DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

I PRESENTACION:

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) - 2026 de la Gerencia Regional de Educacién de
La Libertad, ha sido elaborado en alineacion con los objetivos estratégicos institucionales y los
lineamientos establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). Este plan busca
fortalecer las competencias de los servidores civiles para garantizar una educacién de calidad,
accesible e inclusiva en la region. Se orienta a mejorar el desempefio laboral mediante

capacitaciones continuas que permitan responder a los retos actuales de la gestion educativa.

La Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional de La Libertad, encargado de
asegurar la educacion y aplicacién de las politicas nacionales y regionales de educacion, cultura,
deporte, recreacion, ciencia y tecnologia, basado en valores con inclusién y equidad social, que
aporta iniciativas para mejorar los niveles de aprendizaje de nifias y nifios, adolescentes, jévenes
y adultos, para elevar la calidad educativa; contribuyendo al desarrollo integral de los

Ciudadanos de la Regién La Libertad.

En ese sentido, se busca cumplir sus funciones de manera 6ptima, por lo que es importante
fortalecer las capacidades de los servidores para que sean integralmente competentes y

profesionales.

La Oficina de Personal ha disefiado el Plan de Desarrollo de Personal para el periodo 2026,
siguiendo las recomendaciones del SERVIR. Este plan se basa en las necesidades de
capacitacién identificadas por las distintas areas de la Sede Administrativa, garantizando una

formacién apropiada para el personal.

Finalmente, las actividades de capacitacion previstas para este afio estan enfocadas en
potenciar las competencias, ampliar los conocimientos y fortalecer las habilidades de los
servidores publicos. Este enfoque no solo optimiza el rendimiento individual, sino que también
tiene un impacto directo en el cumplimiento de los objetivos institucionales, ademas de fomentar

una eficaz transferencia de conocimientos.

Il. BASES LEGALES:

El PDP 2024 se sustenta en:
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e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
e Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion en el Sector Publico.
e Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR.
e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE.
e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
e Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Ley de Bases de la Descentralizacion.
e LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
e 27902.
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Manual de Organizacion y Funciones- MOF De la Gerencia Regional de Educacion

Estas normativas establecen las pautas para identificar, priorizar y ejecutar las acciones de

capacitacién necesarias para el desarrollo del talento humano en el sector publico.
Ill. ASPECTOS GENERALES:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 08-2011-GR-LL/CR, se aprobé la Estructura Organica y
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de La Libertad(ROF), el mismo que
ha sido modificado mediante Ordenanzas Regionales N° 012-2012-GRLL/CR, N° 012-2013-
GRLL/CR Y N° 02-2014-GR-LL/CR. Sefiala que la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad
es un organo desde linea del Gobierno Regional de La Libertad, el nivel que tiene como funciones
principales es la gestién de la educacion, la cultura, la ciencia y la tecnologia en la region. Este plan
esta orientado a cubrir las brechas identificadas mediante el Diagndstico de Necesidades de

Capacitacién (DNC), promoviendo una educacion inclusiva y equitativa en todos los niveles.

El plan desarrollo de Personas de afio 2026 de la Gerencia Regional de Educacién, es un
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones y capacitacion, buscando mejorar el

desempefio de los servidores de la sede administrativa.
IV. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:

Gestionar una educacion de calidad que fomente la equidad, el acceso a la tecnologia y la formacion
integral de los estudiantes en todos los niveles educativos de la region. Este objetivo se alinea con
las politicas nacionales de desarrollo educativo y busca responder a las demandas sociales y

econdmicas del contexto regional.
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V. MISION Y VISION:
Misién:

Promover el desarrollo sostenible e inclusivo de la regién La Libertad mediante una gestion educativa

eficiente y descentralizada, priorizando la mejora continua y el fortalecimiento institucional.
Vision:

Al 2030, garantizar que todos los ciudadanos de La Libertad accedan a una educacién de calidad
basada en valores, inclusién y con proyeccion global, promoviendo el desarrollo de una sociedad

equitativa y sostenible.
VI. ESTRUCTURA ORGANICA:

La Gerencia Regional de Educacion de La Libertad cuenta con un 6érgano de direccién, un érgano
de control, tres 6rganos de linea, dos 6rganos de asesoramiento, dos érganos de apoyo y dos
organos desconcentrados, disefiados para garantizar el cumplimiento de las politicas educativas.

Cada unidad tiene roles bien definidos para asegurar una gestion eficiente y orientada a resultados.

Figura 1: Estructura Orgéanica de la Gerencia Regional de Educacion de La Libertad
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Su estructura organica esta compuesta por las siguientes unidades:

Tabla 1: Estructura Organica de la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad

1 Direccion Direccion
2 | Control Oficina de Control Interno
3 | Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planificacion
4 | Apoyo Oficina de Administracion
Oficina de Estadistica e Informatica
5 Linea Sub Gerencia de Gestién Pedagdgica

Sub Gerencia de Gestidn Institucional
Sub Gerencia de Promocién Escolar, Cultura y Deporte
6 | Desconcentrados Unidades de Gestidn Educativa Local (UGELs)
Instituciones Educativas de Educacién Superior No Universitaria

VIl. NUMERO DE SERVIDORES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:
La sede administrativa de la Gerencia Regional de Educacién de La Libertad al 1 de diciembre de

2024, cuenta con 101 servidores civil, segun el siguiente grafico:

Figura 2: Distribucién Porcentual de Servidores por Reg. Laboral
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Tabla 2: Distribucién Porcentual de Servidores por Reg. Laboral

N.2 REGIMEN LABORAL N.2 DE SERVIDORES
1 DL 276 29
2 DL 1057 58
3 LEY 29944 14
TOTAL 101

VII. OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAL.:

Objetivo General:

El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2026, tiene como propésito capacitar a los servidores
de la Gerencia de Educacion de la Libertad, con el fin de potenciar y fortalecer sus conocimientos y
habilidades. Esto facilitara el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, mejorando no
solo la calidad del servicio ciudadano, sino también promoviendo el crecimiento profesional de los
participantes. Ademas, se busca fomentar una cultura de aprendizaje continuo, creando un entorno
donde el desarrollo personal y profesional sea una prioridad

Objetivos Especificos:
1. Refuerzo de habilidades y capacidades:

Desarrollar programas de capacitacién a medida que atiendan las necesidades particulares
de cada éarea, enfocandose en el fortalecimiento de competencias técnicas y habilidades
blandas. Esto contribuird a mejorar la eficiencia y efectividad en el desempefio de las
funciones institucionales, alineando las capacidades del personal con los objetivos y metas
de la organizacion.

2. Incentivar el aprendizaje continuo como parte de la cultura organizacional:

Promover un entorno laboral que valore y estimule el aprendizaje continuo, motivando la
participacién activa en actividades de capacitacién y el intercambio de conocimientos entre
los servidores. Ello permitirad la formacién de un ambiente organizacional mas dinamico y
flexible, donde el aprendizaje se convierta en una practica constante, impulsando el
crecimiento profesional y la innovacién en la gestidn educativa.
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3. Evaluacién y monitoreo de los resultados de la capacitacion:

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan medir el impacto de las
capacitaciones en el desempefio laboral y en el logro de los objetivos institucionales. Esto
facilitara la adaptacién y optimizacion continua de los programas de formacion, garantizando
que las inversiones en el desarrollo del personal generen resultados concretos y estén
alineadas con las metas de la institucion.

VIIl. AMBITO DE APLICACION:

El plan de Desarrollo de las Personas 2026, esta dirigido a los servidores civiles de todos los
regimenes laborales mencionados en el punto VII. Incluye tanto al personal administrativo como a
los especialistas en educacion, asegurando que las acciones de capacitacion lleguen a todos los
niveles organizacionales.

v" Decreto Legislativo N° 276, Ley Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

v" Decreto Legislativo N° 1057, Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

v' Régimen Especial de la Ley N° 29944 (Especialista en Educacion).

IX. ACTORES DE LA CAPACITACION:

De acuerdo a la directiva emitida por SERVIR, titulada “Normas para la gestion del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, el proceso de capacitacidon implica la participacién de
actores tanto internos como externos, quienes, en el marco de sus roles, contribuyen activamente
a la gestion de este proceso.

Actores internos:

e Comité de Planificacién de la Capacitacion.

e Oficinas de Recursos Humanos.

e Servidores Civiles

e Titular de la Entidad.

e Unidades Orgénicas de la Gerencia Regional de Educacion.

Actores externos:
e Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

e Proveedores de capacitacion certificados.
¢ Instituciones académicas y centros de investigacion.
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X. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC):

En el proceso de desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacidon (DNC), se identificaron,
priorizaron y planificaron las necesidades formativas de los servidores civiles, garantizando que
estén alineadas con los objetivos estratégicos institucionales y con las necesidades de capacitacién
de la entidad. Este enfoque estd dirigido a reducir las brechas de los servidores civiles. A
continuacion, se detalla el desarrollo de esta fase:

Revision de los recursos y herramientas de gestion:

En el marco del proceso de planificacién y diagndstico de necesidades de capacitacion, se llevd a
cabo una revisién de los principales instrumentos de gestidén de la Gerencia Regional de Educacion
de La Libertad. Esta revisién proporciond informacion clave para asegurar que las necesidades de
capacitacion estuvieran alineadas con los objetivos estratégicos y operativos de la institucion.

Seleccion de las capacitaciones prioritarias para el aiio 2026:

Para identificar las capacitaciones prioritarias, se consideré la prioridad de capacitacién Tipo C1, tras
un proceso de andlisis y evaluacion de las necesidades formativas detectadas. Esta prioridad se
asigno luego de recibir los requerimientos de capacitacion, definidos por las diferentes Unidades
Orgdénicas. La clasificacion como prioridad Tipo C1 se basa en la directiva que establece los criterios
para la priorizacién de capacitaciones, tomando en cuenta su impacto estratégico, urgencia y
relevancia. En este caso, los requerimientos recibidos se alinearon con los objetivos estratégicos y
operativos de la entidad, considerando tanto las brechas identificadas como el cumplimiento
normativo esencial para un desempeiio adecuado de las funciones asignadas.

Registro y evaluacion del DNC:

En base a los resultados de los requerimientos de capacitacion e identificacion de las capacitaciones
prioritarias para el afio 2026, se completd la matriz del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC). Esta matriz fue analizada por la Oficina de Personal para evaluar su pertinencia, considerando
el impacto de cada accion formativa. El andlisis se realizé en el marco del Reglamento de
Organizacion y Funciones, el manual de operaciones, el plan estratégico institucional del Gobierno
Regional de La Libertad, y la disponibilidad presupuestal de la entidad.

XI. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO:

Entre las necesidades identificadas, destacan:

e Capacidades en planeamiento estratégico para una mejor toma de decisiones.

e Fortalecimiento de competencias en sistemas administrativos que optimicen los recursos
disponibles.

e Uso de herramientas digitales para mejorar la eficiencia en la gestién educativa y
administrativa.
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Xll. FUENTES DE FINANCIAMIENTO:

El presupuesto asignado para la ejecucion del PDP 2026 asciende a S/. 37,500, financiado mediante
recursos ordinarios y proyectos especiales. Este monto sera distribuido de manera eficiente para
maximizar el impacto de las acciones de capacitacion planificadas.

Xlll. MATRIZ PDP:

La Matriz PDP incluye los siguientes elementos:

No arwDd e

Organo o Unidad Organica.

Puesto.

Beneficiarios.

Nombre de la accién de capacitacion.
Prioridad.

Modalidad (virtual/presencial).

Monto total asignado.

La matriz especificard las actividades programadas, los responsables y los indicadores de
seguimiento para cada accion de capacitacion.

XIV. MONITOREO Y EVALUACION:

El monitoreo del PDP 2026 considerara:

Evaluacién de reaccion: Aplicacion de encuestas de satisfaccién a los participantes.
Evaluacion de aprendizaje: Medicion del nivel de conocimiento adquirido mediante
pruebas y ejercicios.

Evaluaciéon de impacto: Andlisis del impacto de las capacitaciones en el desempefio laboral
y en el logro de los objetivos institucionales.

Cumplimiento presupuestal: Seguimiento al uso eficiente del presupuesto asignado para
las actividades de capacitacion.
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MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD

20222053154

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacion que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

7.TIPO DE
1. 6RGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA 3
CAPACITACION CERECIEECION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O Nueva Ley de REACCION Y
1 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 APLICATIVOS Contrataciones del Estado Formacién Laboral CURSO B “ PRESENCIAL 2 0 o
DNC DNC DNC ) o APLICACION
INFORMATICOS N232069
Asistencia técnica en
PROGRAMAS O ’
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Pl'_O_Ct_Efﬁ'S PEY? la - CAPACITACION REACCION Y
2 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 APLICATIVOS adquisicién de bienes y Formacién Laboral INTERINSTITUCIONAL B APLICACION VIRTUAL 3 0 0
DNC DNC DNC INFORMATICOS servicios con el uso de
plataforma SIGA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Ley y reglamento de 30512 REACCION Y
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 GENERALES y modificatoria 31653 y su Formacién Laboral CURSO B . PRESENCIAL 4 0 0
DNC DNC DNC R APLICACION
eglamento
) o REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Sistemas Administrativos APRENDIZAJE
4 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 ADMINISTRATIVOS DEL Informéticos para la Formacién Laboral CURSO B PRESENCIAL 3 0 0
ESTADO PERUANO Gestién Publica (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y
5 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 APLICATIVOS Ofimatica Formacién Profesional TALLER B APRENDIZAJEY PRESENCIAL 2 35000 2500
INFORMATICOS APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA & . q
6 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 MATERIAS leyetl cm.iigo £l E_t'ca e Formacién Laboral CURSO c2 REACCION M VIRTUAL 2 0 0
one one one TRANSVERSALES Funcién Publica APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 5 "
7 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 16 MATERIAS Integrldad/ en bimetn Formacién Profesional CURSO E APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 0 4
DNC DNC DNC TRANSVERSALES publica (soLo
CONOCIMIENTOS)

37500




Nombre de entidad
C de entidad

MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION LA LIBERTAD

20222053154

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacion que deviene de la matriz DNC

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL

7.TIPO DE
1. 6RGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO BENEFICIARIO DE LA 3
CAPACITACION CERECIEECION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O Nueva Ley de REACCION Y
1 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 13 APLICATIVOS Contrataciones del Estado Formacién Laboral CURSO B “ PRESENCIAL 2 0 o
DNC DNC DNC ) o APLICACION
INFORMATICOS N232069
Asistencia técnica en
PROGRAMAS O ’
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Pl'_O_Ct_Efﬁ'S PEY? la - CAPACITACION REACCION Y
2 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 6 APLICATIVOS adquisicién de bienes y Formacién Laboral INTERINSTITUCIONAL B APLICACION VIRTUAL 3 0 0
DNC DNC DNC INFORMATICOS servicios con el uso de
plataforma SIGA
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Ley y reglamento de 30512 REACCION Y
3 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 7 GENERALES y modificatoria 31653 y su Formacién Laboral CURSO B . PRESENCIAL 4 0 0
DNC DNC DNC R APLICACION
eglamento
) o REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS Sistemas Administrativos APRENDIZAJE
4 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 8 ADMINISTRATIVOS DEL Informéticos para la Formacién Laboral CURSO B PRESENCIAL 3 0 0
ESTADO PERUANO Gestién Publica (CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O REACCION Y
5 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 9 APLICATIVOS Ofimatica Formacién Profesional TALLER B APRENDIZAJEY PRESENCIAL 2 35000 2500
INFORMATICOS APLICACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA & . q
6 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 MATERIAS leyetl cm.iigo £l E_t'ca e Formacién Laboral CURSO c2 REACCION M VIRTUAL 2 0 0
one one one TRANSVERSALES Funcién Publica APLICACION
REACCION Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 5 "
7 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 16 MATERIAS Integrldad/ en bimetn Formacién Profesional CURSO E APRENDIZAJE PRESENCIAL 2 0 4
DNC DNC DNC TRANSVERSALES publica (soLo
CONOCIMIENTOS)

37500




MATRIZ DN

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo” y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No el de las que indica "Férmula")
Campos a completar por el drea usuaria
Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE — 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL 11. VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA QUE |NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje L ) = POSIBLES 7.PROPUESTADE | 8.PRIORIDAD | 9. VALOR DEL OBJETIVODELA | PROMEDIO DEL | 12.VALOR DE
. 3. BENEFICIO DE LA 4. NIVELDE EVALUACION | | . ™ . y £Qué espera que su equipo logre o demuestre luego de la €OSTO
N ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION DE LA CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO &Qué conocimientos y/o habilidades espera que su equipo adquiera capacitacion, para que evidencie una mejora respecto al BENEFICIARIOS DE TIPO DE ACCION DE DELA BENEFICIO DE LA CAPACITACION TIPO DE FUNCION RANGO DE 13. EJE TEMATICO 14. MODALIDAD | 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO INDIRECTO COSTO TOTAL
durante la capacitacién? & s oo 2 CAPACITACION CAPACITACION | CAPACITACION |  CAPACITACIGN | ASOCIADO AL NIVEL DE LOS PERTINENCIA
& ! EVALUACION SERVIDORES
Ante la entrada de vigencia de la nueva Ley de Nueva Ley de P ) " ___ )
) ) PROGRAMAS O APLICATIVOS
1 |Contrataciones el Estado, es necesario las Contrataciones del Estado ALTO REACCION Y APLICACION |, Conocimiento sobre contrataciones del Estado Resolver con eficiencia y eficacialos diversos casos que se presenta 13 CURSO B 3 3 3 9 PRESENCIAL 2 0 0 0
ot *Aplicacion de los casos concrtos. sobre contrataciones con el Estado. INFORMATICOS
al respecto. N°32069
Asistencia técnica en
. » procesos para la " o . -
5 |Poco conocimineto de lagestién de ecursos adquisicién de bienes y ALTO REACCION Y APLICACION | Mejorar la gestion de los recursos fisicos y financieros. Se agilice el procedimiento de Ia gestion de los recursos fisicos y 6 CAPACITACION B 3 3 6 PROGRAMAS O APLICATIVOS VIRTUAL 3 0 0 0
financieros con el majeo de los sistema SIGA. ! financieros de manera eficiente y eficaz. INTERINSTITUCIONAL INFORMATICOS
servicios con el uso de
plataforma SIGA
Escaso conocimiento y aplicacion en la gestion de | -2¥ ¥ FeBlamento de 30512 Conocimiento y mejorar el desempefio de los servidores en la Fortalecer la aplicacién de las normas laborales de educacion
3 v apicac 6 y modificatoria 31653 y su ALTO REACCION Y APLICACION ocmientoy mel it o ) ecer’a ap ° 7 CURSO B 3 3 6 GENERALES PRESENCIAL 4 0 0 0
recursos humanos en educacién superior administracién del personal docente de educacion superior superior y agilizar los procedimientos en el marco de estas normas
Falta de zonas de seguridad para aislar sistemas ) -
s ¢ Seguridad de redes o curso REACCION Y APRENDIZAJE Y - y _— . ) PROGRAMAS O APLICATIVOS
4 ::z::; Ausenca de controles de acceso basados |*“5/(% 8T B0 INTERMEDIO APLICACION Configuracion segura de redes, segmentacion y control de acceso Aplicacién de buenas practicas en la seguridad de redes 1 CURSO B 2 3 2 7 INFORMATICOS VIRTUAL 4 0 0 0
B 6 e Tos objetivos, Vbeneficios de cada
o ) ) ) N 5 sistema administrativo. - | -Reduccion en el tiempo de procesamiento en las transacciones y
Fortalecimiento de capacidades en sistemas Sistemas Administrativos REACCION Y APRENDIZAJE ™ : . " . 3 " B e
5 | acmiisiratives nformetios on 2 Geation Pablics: TS ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ Habilidad para analizar a informacion generada de cada sistema operaciones utlzando los diferentes sistemas administrativos. . wrso 8 3 N 3 A SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL PRESENCIAL R 35000 2500 T
SIAF, SIGA Y OTROS Gestion Pablica administrativo. - - Aumento en la productividad y eficiencia en la realizacion de tareas ESTADO PERUANO
. HABILIDADES) Capacidad para adaptarse a los cambios y actualizaciones de cada sistem y responsabilidades.
Escaso conocimiento de Ia ofimatica, para .
6 |crear,gestionar, compartir y almacenar la Ofimética ALTO REACCION Y APRENDIZAJEY |/ -1 el desempefto de los servidores publicos en sus puestos de trabajo| Fortalecer las capacidades de los servidores publicos 9 TALLER B 3 3 2 8 PROGRAMAS 0 APLICATIVOS PRESENCIAL 2 0 0 0
: o APLICACION INFORMATICOS
informacion dieital relevante en el
Escasa aplicacion de un sentido critico de los — - —
) " ! ) « Conocer aspectos preliminares vinculados al conocimiento de la Ley del ) AR )
preceptos que orientan dichas actividades, asi cer prefimir ! Aplica el marco normativo y principios de la Ley del Procedimiento
como la base tedrica que determina que la Procedimiento REACCION Y APRENDIZAJE | Procedimiento Administrativo General N° 27444, Administrativo General y sus modificatorias a ejemplos tipo,
7 o8 e e : rocedt ALTO « Analiza los elementos de la normativa vigente respecto del acto ’ ] ° 03 tPo. 3 CURSO c1 3 1 3 7 MATERIAS TRANSVERSALES VIRTUAL 3 0 0 0
administracion publica tutele y actie Administrativo General (SOLO CONOCIMIENTOS) N N L . N N . valorando la importancia de los procedimientos administrativos en el
o administrativo y los requisitos de validez y eficacia, mediante ejemplos tipo | oo o tancia de los pre
permanentemente en busca de la satisfaccién del GYeY o roaue v " ejercicio de la funcion administrativa.
eony que permita diferenciar dichos aspectos, valorando su importancia.
Escaso conocimiento de los principios,deberesy | o T Conocimiento integral de 1 Ley sobre los pricpios,deberes y oblicaciones de| "~~~ o
8 [obligaciones e los servidores piblicos estipulados | <" °7 =1 80FE HeaY ALTO REACCION Y APLICACION  {los servidores piblicos, en el desempefio del cargo y sirva de unaguia en el | °1%® P P 10 CURSO c 3 3 6 MATERIAS TRANSVERSALES VIRTUAL 2 0 0 0
enel iuridico desempefio ético en nuestros puestos de trabaio P
= Conocer el marco normativo, el ambito de aplicacion; y 1os principalesc
términos y definiciones de la gestion de reclamos en el marco del modelo | Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridas para una mejor
s e | o st recon oo (SR L [ s ey s ot
g |laspersonasyelEstado, atrave provisi las entidades de la ALTO (CONOCIMIENTOS Y onocer los usos y funciones basicas de |a plataforma digital que soporta | oport P > porlo el g 3 CURSO ] 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 3 0 0 0
los servicios de calidad que brinda la Gerenciade [, % SRS U8 B Ia gestion de reclamos, para utilizarla de manera correcta en beneficio de la |mediante el uso de la plataforma digital Libro de reclamaciones;
eduacion La Libertad. ministracion Publica HABILIDADES) ciudadania. brindando asi, un mejor servicio a la ciudadania, de acuerdo con el
« Reconocer las etapas de la gestion de un reclamo, y distinguir los procesos |modelo parala gestion de la calidad de servicios.
e comsiminnta_andlicie v mainea da | anctidn da rarlamac
o contar con Tstrumentos Técnicos, Juridicos y
metodol6gicos que permitan conocer a todos los
servidores civiles de la GRELL sobre las Ley de Transparencia y . « El principio de Transparencia y la Transparencia Activa. ) )
REACCION Y APRENDIZAJE
10 |obligaciones de la administracion publica en Acceso a la Informacion INTERMEDIO « Transparencia pasiva. Analizar el cu delas disposiciones enlaley de 2 CURSO Q2 2 1 3 MATERIAS TRANSVERSALES VIRTUAL 4 0 0 0
- ; ) o (SOLO CONOCIMIENTOS) o0 ) Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica
materia de transparencia y la forma de garantizar Pdblica « Régimen Sancionador y Organos garantes
el ejercicio del derecho de acceso a la informacién
niiblica
Desconocimiento del marco normativo del Control Conocer aspectos conceptuales del Control Gubernamental y del Sistema | 2122 € Marco NOTMAIIVO deT LontroT GUbernamental, fa
Gubernamental a generacion y preservacion de | "0 CUpernamental en REACCION Y APRENDIZAJE | Nacional de Control adems delas principales normas relacionadas al generacién y preservacidn de valor en |as actividades que ejercen os
1n v 28 nve la ALTO acton: princip 6rganos que comprenden el Sistema Nacional de Control, 1 CURSO c 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 2 0 0 0
valor en las actividades que ejercen los 6rganos . . (SOLO CONOCIMIENTOS) ejercicio del Control N N N Py
y ‘ Gestion Publica reconociendo su importancia para supervisar la correcta utilizacion y
que comprenden el Sistema Nacional de Control Gubernamental reconociendo s b 2 supervis
Contribuir en el desemperio &tico de los servidores civiles de Ta Gerencia
. _— ) ) . Regional de Educacion La Libertad, y asi reducir la ocurrencia de practicas | Lograremos fortalecer la integridad y Ia lucha contra la corrupcion en
1p |Desconocimiento del enfoque de integridad en el  |iieeticadieniaiingicy ALTO REACCION Y APRENDIZAJE | o o corruptas, fortaleciendo la confianza de los estudiantes, cada uno de los servidores civiles de la Gerencia Regional de 16 CURSO E 3 1 3 7 MATERIAS TRANSVERSALES PRESENCIAL 2 0 0 0
ejercicio de la funcién pblica. pblica (SOLO CONOCIMIENTOS) oriaectent ) 0 ge oS
docentes, cesante pensionista y ciudadanos en general en la Gerencia Educacion La Libertad.
Reginnal de Fducaciédn | a lihertad
. Mediante este curso, los servidores civiles de la GRELL aprenderan los Reconocer Tos conceptos y clave e fa
13 |Desconocimiento la Politica Nacional de Transformacidn digital en INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE | | o les conceptos de a transformacién digital en el pais y como aportar | 282! € €l Perd, con la finalidad de fortalecer el rol de las servidoras 1 CURSO 3 2 1 3 6 MATERIAS TRANSVERSALES VIRTUAL 3 0 0 0
Transformacion Digital. el Perd (SOLO CONOCIMIENTOS) - | > N " y los servidores civiles de la GRELL e impulsar el ejercicio de la
a los servicios que brinda el Estado a la ciudadania. . dores ¢
Fortalecimeinto en derechos humanos fundamentales y como se relacionan | [ o de o funcitn
14 Derechos Humanos y Politicas Inclusivas Ley de la PCD N*29973 ALTO REACCION Y APLICACION con la creacién de politicas que promuevan la inclusién de grupos >l comp ™ P 1 CURSO E 3 3 6 POLITICAS SECTORIALES PRESENCIAL 4 0 0 0
ereinados publica y la atencién a la DIVERSIDAD HUMANA




MATRIZ DE PARTICIPANTES

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de . No modificar el de las columnas que indica "Férmula”)
| |Campos a completar por el area usuaria
| |campos a por la ORH
Campos que el excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
o
1. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA 5. REGIMEN 8. VALOR DEL TIPO DE
N° 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3.DNI 4. GENERO 6. PUESTO 7. TIPO DE FUNCION DEL PUESTO 9. GRGANO O UNIDAD ORGANICA
ACCION DE LA CAPACITACION LABORAL FUNCION
1 Integridad en la funcién publica JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA| 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
2 Transformacion digital en el Perd JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA| 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
Control Gubernamental en la
3 Gestion Pablica JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
Gestion de reclamos en las entidades de
N la 6n Publica JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
5 Procedimiento Administrativo General | JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA| 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
Ley de Transparenciay Acceso a la
6 Informacién Pblica JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
Nueva Ley de Contrataciones del Estado
7 N232069 JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
‘Asistencia técnica en procesos para la
adquisicion de bienes y servicios con el [ JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA| 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
8 uso de olataforma SIGA 3 Oficina de Personal
Ley del Codigo de Etica y la Funcion )
9 Publica JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA| 17817363 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
10 Ofimatica JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA| 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
Ley y reglamento de 30512 y “
1 modificatoria 31653 v su JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA| 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
12 Seguridad de redes o curso de JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA| 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
3 Oficina de Personal
13 Ley de la PCD N°29973 JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA| 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
Sistemas Administrativos Informaticos “
14 oara la Gestion Publica JORGE EDUARDO MORALES LOYOLA| 17817362 MASCULINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
P FERNANDO DAVID ALCEDO .
15 Integridad en la funcién publica VALDERRAMA 19096777 MASCULINO 276 BIBLIOTECARIO Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
PR IRMA GUTIERREZ CHAVEZ DE
16 Integridad en la funcién publica CAsTILLO 17808543 FEMENINO 276 SECRETARIA Il FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Oficina de Personal
PR JHORDY AEXANDER HUANCA
17 Integridad en la funcién publica 2 41093504 MASCULINO 276 PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Oficina de Personal
18 Integridad en la funcién publica SILVA BRICENO JULIA ROSA 27168410 FEMENINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
19 Integridad en la funcién publica LESLY ANABEL SANCHEZ VALENCIA | 77439589 FEMENINO 276 TECNICO ADMINISTRATIVO I FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
Nueva Ley de Contrataciones del Estado “
21 Ne32 MIGUEL EDDUART VILCA POLO 17805741 MASCULINO 276 ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Asesoria Juridica
Nueva Ley de Contrataciones del Estado “
22 232069 JUAN PABLO SALAZAR SANTAMARIA| 371920 MASCULINO 276 ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Asesoria Juridica
Nueva Ley de Contrataciones del Estado [ GRACIELA DEL ROCIO RODRIGUEZ “
23 N°32069 RUBIO 17808600 FEMENINO 276 ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Asesoria Juridica
Nueva Ley de Contrataciones del Estado “
24 Ne32 VICTOR MANUEL MORILLO TAPIA | 18090423 MASCULINO 276 ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Asesoria Juridica
Nueva Ley de Contrataciones del Estado “
25 232069 CESAR ANTONIO VERGARA VIGO 18094327 MASCULINO 276 ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Asesoria Juridica
Nueva Ley de Contrataciones del Estado “
27 o NANCY RUTH VARGAS POLO 42618753 FEMENINO 276 ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Asesoria Juridica
Ley del Codigo de Etica y la Funcion )
33 Publica BACILIO RAMOS LUISA SUSANA 17808544 FEMENINO 276 OFICINISTA I FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Escalafén
Ley del Codigo de Etica y la Funcion OTINIANO GONZALES VICTOR “
34 Publica MANUEL 17842116 MASCULINO 276 OFICINISTA Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Escalafén
36 Ofimatica BACILIO RAMOS LUISA SUSANA 17808544 FEMENINO 276 OFICINISTA Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Escalafon
N OTINIANO GONZALES VICTOR .
37 Ofimatica MANUEL 17842116 MASCULINO 276 OFICINISTA I FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Escalafén
Ley y reglamento de 30512 y )
39 modificatoria 31653 v su BACILIO RAMOS LUISA SUSANA 17808544 FEMENINO 276 OFICINISTA I FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Escalafén
Ley y reglamento de 30512 y OTINIANO GONZALES VICTOR “
40| dificatoria 31653 v su 17842116 MASCULINO 276 OFICINISTA I FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Escalafén
51 Integridad en la funcién publica SILVA BRICENO JULIA ROSA 27168410 FEMENINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
52 Ofimatica SILVA BRICENO JULIA ROSA 27168410 FEMENINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de Personal
N JHORDY ALEXANDER HUANCA .
55 Ofimatica ANCHEZ 41093504 MASCULINO 276 PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de personal
Ley del Cédigo de Etica y la Funcion JHORDY ALEXANDER HUANCA “
56 Publica SANCHEZ 41093504 MASCULINO 276 PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Oficina de personal
Ley y reglamento de 30512 y JHORDY ALEXANDER HUANCA “
59 41093504 276 PROGRAMADOR DE SISTEMAS PAD Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA
modificatoria 31653 v su SANCHEZ MASCULINO 3 Oficina de personal
Ley del Codigo de Etica y la Funcion
7 publica YENY YULISA BARJA VILCA 75954107 FEMENINO 276 OFICINISTA Il FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 Sub Gerencia de Gestion
Gestion de reclamos en las entidades de | DORIS MARGARITA VELEZMORO
81 |a Administracién Pablica ARBAIZA 17895008 FEMENINO 276 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Ofician de Trémite D
82 Integridad en la funcién publica YEMBY NORI CORONEL MEJIA 07255000 FEMENINO 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Oficina de Titulos
Sistemas Administrativos Informaticos RAIMUNDO JOSUE MENDOZA
83 40809501 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 5
para la Gestion Publica VALDERRAMA MASCULINO 1 Ofician de Tramite Dy
Nueva Ley de Contrataciones del Estado RAIMUNDO JOSUE MENDOZA
84 N°32069 VALDERRAMA 40809501 MASCULINO 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Ofician de Trémite D
Integridad Publica y Lucha contra la RAIMUNDO JOSUE MENDOZA
85 40809501 276 TECNICO ADMINISTRATIVO FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 5
Corruncion 2025 VALDERRAMA MASCULINO 1 Ofician de Tramite Dy
Ley de Transparencia y Acceso a la MARIA LUISA CASTILLO DE DIEZ
86 \nformacién Plblica CANSECO 17907321 FEMENINO 276 SECRETARIA Il FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Oficina de Actas y certificados
Integridad Publica y Lucha contra la MARIA LUISA CASTILLO DE DIEZ
87 Corruncion 2025 CANSECO 17907321 FEMENINO 276 SECRETARIA Il FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Oficina de Actas y certificados




