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3.1

INTRODUCCION:

El presente Plan de Trabajo de |a Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacidn, es el documentg
de gestin cque articula armoniosamente los objetivos, acciones estratégicas, actividades
presupuestales de docencia e investigacion.

Somaos una uridad que tiene coma misién conducir los procescs de formacién y especializacién
en Ciencias de [a Salud de los Recursos Humanos mediante Ja Regulacion de actividades de
Docencia en Servicio, Asistencia Técnica de Cooperacidn Docente Asistencial @ Investigacién en
los servicios de Szlud del Hespital San Juan de Lurigancho.

La Unidad de Apayo a la Docencia e Investigacion tiene como visién, ser una entidad competitiva
de soporte técnico especializado integrada ¢on el equipe profesional idéneo que conforme cada
una de sus dreas y de los Cocentes administradores de programas de formacién y especializacion
en cada uno de los Departamentos Asistenciales, lidera Iz promocian de 1a Investigacién cientffica
y logra el cumplimientc de los Estadndares minimos Institucionales de acreditacidn como Sede
Docente.

Area encargada de proponer los planes v programas de perfeccionamianto del persenal y
formacién de los recurses humanos, segin corresponda a los Convenios con las Universidades o

Institutos Educatives, asi como desarrollar estudios de investigacion en el campao de las Ciencias
de la Szlud.

Por lo tanto, es necesario elaborar el presenie Dacumenta Técnice "Plan de trabajo de la Unidad
de Apoyo a la Decencia e Investigacién”, con el propésito de desarrollar actividades y evaluarlos
en base a indicadores en las dreas de Cocencia e Investigacian. El presente Plan de trabajo serd
ejecutade v evaluado durante el 20z25.

FINALIDAD:

Promovery realizar actividades de docencia e investigacion basado en evidencias cientificas y

decencia para mejorar la calidad de ia prestacion de servicios en concerdancia con las metas
de |a Institucidn.

OBJETIVOS:
. OBJETIVC GENERAL

Contribuir en fa formacian y especializacidn de !os Recursos Humanos en el campo clinico,
asegurando la calidad z2cadémica v promover la gestidn de la investigacion (promover,
regular, desarrollar la investigacién en la Institucion), de acuerdo a la nermatividad
establecida por los organismos que regulan Iz formacién y especializacién de los RREH de
las Ciencias de la Salud v los procesos de Investigacidn en Salud.
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3.2. OBJETIVO ESPECIFICO
3,2.1. EQUIPQ DE DOCENCIA:

- Orientar el adecuade desarrollo de las actividades académicas de |os estudiantes de pregrado,
intemado y postgrado para su adecuada formacién profesional con una visién humanistica y
acorde con los Ultimos avances en ciencias de |a salud.

- Coordinar con los diferentes departamentos vy dreas sobre el adecuado desenvolvimiento de
tas actividades docente-asistenciales.

- Supervisar gque se cumplan con los planes propuestos para el adecuade desarrollc de la
docencia en servicio, cumpliendo las normas de &tica profesional,

3.2.2. EQUIPQ DE INVESTIGACION:

- Fortalecer la gestidn de la investigacidn en salud, realizada por los recursos humanos de
nuestra institucidn.

- Orientar, fomentary estimular el desarrollo de la investigacidn y 1a produccidn cientifica en los
profesionales de las ciencias de la Salud del Hospital.

- Promover vy difundir la investigacién intra y extra institucional teniende como marco de
referencia, las necesidades v fo prioridades de la institucion.

- Promover y vigilar la estricta observancia a los cddigos internacionales {ensayos clinicos y
estudios observacianales) asi coma también [os centros de investigacion del establecimiento.

- Fortalecer el desarrollo de competencias de los recursos humanos para la investigacién en
salud.

IV. AMBITO DE APLICACION

- Los criterios técnicos y demds dispesiciones del presente Plan de trabaje son de aplicacién
cbligatoria al personal que forma parte de la Unidad de Apoyo a la Docendia e Investigacién, en
coordinacion con todas las unidades orgdnicas y funcional del Haspital San Juan de Lurigancho,
que tienen competencia de docencia en servicio,

VY. BASELEGAL:

- Ley N® 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ef Afio fiscal 2024

~  Ley N*30220, Ley Universitaria.

- Ley N"26842, Ley General de Salud y su modificatoria.

- Decreto Legislativa N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud.

- Decreto Supremao N°C03-2008-TR que dicta medidas sobre Jornadas maximas de modalidades
formativas reguladas por la Ley N°28518 asi como de las précticas preprofesionales de
Derecho y de internado en Ciencias de la Salud.

- Decreto Supremo N°013 - 2006 - SA gue aprueba el Reglamente de Establecimientos de Salud
y Setrvicios Médicos de Apoyo.
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= Decreto Supremo N® 021 - 2005 - SA que aprueba la creacidn del Sistema Nacional de
Articulacidn Docencia — Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES).

~  Resclucian Suprema N*516-2005-5A, que aprueba las Bases Para la Celebracidn de Canvenios
de Cooperacion Docente-Asistencial entre el Ministerio de Salud, los Gobiernos Reglonales y
ias Universidades con Facultades o Escuelas de Ciencias de la Salud.

- Resclucidn Ministerial N*600-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de Organizacién v
Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado de Salud.

- Resclucidn Ministeriai N° 826 - 2021/MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministeria de Salud™.

- Resclucidn Ministerial N® 090 - 2022/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 326-
MINSA/OGPPM-2022 Directiva Administrativa para la formulacién, seguimiento v evaluzcién
de los Planes Especificos en el Ministerio de Szalud.

- Resclucidn Ministerial N* 343-2019/MINSA, que aprueba la Directiva N® 262 -201%-

MINSA/OGPPM, Directiva Administrativa para la Elaboracién, Aprebacién, Seguimienta,

Evaluacidn y Modificacicn del Plan Cperativo Institucicnal def Pliego 011: MINSA.

Resolucién Directorai N° 299-2021-DE-HSIL /MINSA, aprueba la Directiva Administrativa N°

013-HS5JL/2021-OPE V0.02 “Pragramacion, formulacién, ejecucidn y evaluacién de planes de

trabajo y de accidn de los drganos, unidades organicas y programas presupuestales del hospital

San Juan de Luriganche”
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- Resclucion Directoral N° 0030-2020-5F/50,01, aprueba laz Directiva N2 DO05-2020-EF/50.01
“Directiva para el disefio de los Programas Presupuestales en el marco del Prasupuesto por
Resultados”.

- Convenios Especificos de Cooperacidn Cocente Asistencial vigentes de pregrado e internado
(Lniversidad Nacional Mayor de San Marcos, Liniversidad Nacional Federico Villarreal,
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Universidad Norbert Wiener, Universidad San
Juan Bautista, Universidad Peruanz Unién, Universidad San Martin de Porres, Universidad
Ricarde Pzimaj).

- Convenio de Cocperacion Interinstitucional para e! Residentado Médica vigente (Universidad
de San Martin de Porres, Universidad Nacional Meayor de San Marcos, Universidad Peruana
Cayetano Heredia, Universidad Privada San Juan Bautistz)

VI. CONTENIDO,

6.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

-CAMPO DE FORMACION: Espacio en la sede docente para el desarrollo de experiencias de

aprendizaje que contribuyan al logro de competencias de un estudiante de salud, los
cuales son;
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a) Campo clinico: Espacio de prestacién de atencién de salud individual en la sede
docente.

b) Campo secio sanitario: Espacio de prestacidn de atencién colectiva en el smbita de
responsabilidad de |a sede docente.

¢) Campo de gestién: Espacio en un drea administrativa de la sede docente, donde se
lHevan a cabo actividades de docencia, investigacién y gestién en salud.

-COMITE DE SEDE DOCENTE: Es el drgano de articulacidn del Sistema Nacional del
Residentado Médico que funciona en la sede docente, responsable de monitorear y
supervisar el cumplimiento de los requisitos académicos y asistenciales para la docencia
universitaria, asi como ¢del desarrolio de los Programas de Formacidn. Constituye en

primera instancia, en ias relaciones académicos-asistenciales de los médicos residentes
en el SINAREME,

-COMITE NACIONAL DE PREGRADO EN SALUD: El Comité Nacional de Pregrado de Salud es
la maxima instancia del Sistema Nacional de Articulacién de Docenciz Servicio e
Investigacion de Pregrado de Salud.

-COMITE REGIONAL DE PREGRADO EN SALUD: El Comité Regional de Pregrade de Salud
asumird las funciones que le corresponden al Comité Nacional de Pregrado de Salud en
el imbito de |a regién.

-COORDINADOR DE INTERNOS DE LA SEDE DOCENTE: Es el profesional de la salud, del drea
o especialidad correspondiente, que labora en una Sede Docente, designado por la
Universidad y que se encarga de supervisar las actividades académicas y asistenciales
de los internos en coordinacién con el tutor y el jefe del Departamento.

-CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA ACTIVIDAD DOCENCIA EN SERVICIO E
INVESTIGACION: Es la conformidad expresa de [a persona usuaria de los servicios de
salud o de su representante legal, cuando el paciente esté imposibilitado de hacerlo
(por ejemplo: pacientes menores de edad o con discapacidad ¢ en estado de
inconsciencia, etc.), de participar en las actividades de docencia en servicio {va sea en
consultorio externo , hospitalizacion o durante el desarrollo de procedimientos
especiales e intervenciones quirdrgicas) , en forma libre, voluntaria y consciente ,
después que el profesional de la salud le han informado de |a naturaleza de 1a actividad
docente .

-CONTRAPRESTACION DE ENTIDADES FORMADORAS: Son los servicios (actividades
educativas e investigaciones) que otorga la entidad formadora Universitaria a 1as sedes
docentes por el acceso a los campos de formacién, para el desarrcllo de las actividades
de docencia en servicio e investigacion.

-CONVENIQ ESPECIFICO DE COOPERACION PARA LA DOCENCIA EN SERVICIO EN SALUD:
Acuerdo o compromiso de cooperacién mutua suscrito entre la méxima autoridad de la
facultad de ciencias de la salud u con otra denominacién que incluya las carreras de
salud, de la entidad formadora , segin narmatividad y de ia sede docente, para &l
desarrollo de las actividades de docencia en servicic e investizacidn en donde se
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consideran aspectos relacionados con las responsabilidades de ambas partes que
ohligan su cumplimiento,

-CONVENIO MARCO DE COQOQPERACION DOCENTE ASISTENCIAL : Fs el acuerdo o
compromiso de cooperacidn mutua suscrita entre la maxima autoridad de la entidad
formadora universitaria Peruana, con carreras de salud y de a Institucién Prestadora de
Servicios de Salud Publica { Ministerio de Salud, Gobierno Regional a través de Ia
Direccién /Gerencia Regional de Salud), con el objeto de establecer el desarrolic de las
actividades de docencla en servicio e investigacidn, los que se efectivizan a través de los
convenios especificos,

-DOCENCIA EN SERVICIO: Actividades de ensefanzz-aprendizaje que desarrollan los
estudiantes de carreras de salud de las entidades formadoras universitarias, en los
campaos de formacién en |a sede docentes, con fa finalidad de zdquirir conocimientos,
destrezas y habilidades sefialadas en el plan de estudios, bajo estricta tutoria de los
profesionates de la salud que en el ejercicio de sus funcicnes ejecutan actividades de
salud; con |a finalidad de contribuir con la formacién de los profesionales de salud.

-ENTIRAD FORMADORA: Universidad Peruana, pablica o privada, que participa del proceso
de articulacién docencia en servicio e investigacidn en salud.

-ENSAYO CLINICO: Segdn et Reglamento dé Ensayos Ciinicos en el Per(, se define como
ensayo clinico a toda investigacion que se efectlie en seres humanos, para determinar
o confirmar sus efectas clinicos, farmacologices y/o demés efectos fArmaco-dindmicos,
detectar las reacciones adversas, estuciar la ahsorcidn, distribucidn, metabolismo v
eliminacién de una o varios productos en investigacidn, con el fin de determinar su
eficacia y/o seguridad,

-ESTUDIO DE INVESTIGACION: Conjunte de procedimientos y actividades destinados a
desarroliar o contribuir a generar informacién que pueda generalizarse, responciendo
a una pregunta previamente definide, utilizando metodologla acorde con 1os estédndares
nacionales e internacionales.

-INSTITUCION FORMADORA: Facultad ¢ Escuela de Ciencias de 'a Salud, de una Universidad
integrante del Sistema Universitario Paruano.

-INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD {IPRESS): Son establecimientos de
salud y servicios médicos de apayo, piblicos, privades o mixtos, que brindan atencidn
de salud con fines de prevencién, promocidn, diagndstico, tratamiento v/o

rehabilitacién. También pueden incluir servicios complementarios o auxiliares de Ia
atencion médica.

-INTERNADO: Perfodo correspondiente a las pricticas pre profesionales que se realiza en el
Cltime afio de los estudios de Pregrado de las Profesiones de las Ciencias de |a Salud,
desarrolladas baje la medalidad de docencia en servicio, que consta de dos
compenentes: el asistencial y 2l zcadé&mico, con estricta tutoria de la Universidad.
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-INTERNO DE SALUD: 5e le denomina al alumno del \itimo afio de estudios da la formacién
de pregrado de las profesiones de las Ciencias de |a Salud, que se encuentran realizando
el periedo de internado sefialado en e plan de estudios de su profesidn en una Sede
Docente.

-INVESTIGADOR: Profesional que lleva a cabo investigacion en razon de su formacién de su
formacion cientifica y de su experiencia profesional.

-INVESTIGADOR PRINCIPAL: Profesional responsable de la realizacidn de la investigacién,
con capacidad para liderar el equipo de investigadores. Presenta experticia en el tema
sujeto a investigar y participar sustancialmente en la concepcion y diseiio, o andlisis e
interpretacidn de los datos y redaccidn o elaboracién de la publicacién respectiva.

-PLAN DE ESTUDIOS: Documento elaborado por la entidad formadora universitaria que
describe secuencialmente las asignaturas, rotaciones del programa y actividades
practicas en servicio, Se encuentra estructurado en funcidn de la distribucidn del
tiempo, por afic académico.

-PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN SERVICIOS DE SALUD: Desarrollo de competencias por
estudiantes de pregrado en los campos clinicos y socio sanitarios en las Sedes Docentes
autorizadas por ¢l Sistema Nacional de Ariiculacién de Docencia-Servicio e Investigacidn
en Pregrado de Salud, y ejecutadas bajo estricta tutoria de la Universidad.

-PROGRAMACION CONJUNTA: Es un conjunto de actividacdles en docenciz en servicio e
investigacidn, que contiene las prestaciones y contraprestaciones, efaborado entre la
entidad formadora y la sede docente, aprobado por el espacio de articulacién de
dacencia en servicio e investigacién de la sede docente.

-PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL: Scn estudios regufares de
posgrado de segunda Especialidad Profesional, al que accede un profesional de la salud.

-PROTOCOLO DE INVESTIGACION: El documento técnico de una propuesta de investigacién,
metodologia y cientifica desarrollada, que tiene como objetivo la presentacién de un
plan de investigacion para generar o cambiar conocimientes de un mado sistematico.

-RESIDENTADO: Programa de Segunda Especialidad profesional que desarrcllan las
entidades formadoras Universitarias, con unidades de posgrados, en las sedes docentas
acreditadas o autorizadas segln corresponda, a través de modelo académico de
entrenamiento presenciai e intensive de los profesionales de salud, bajo la modalidad
de docencia en servicio, con el objetivo de lograr la més alta capacitacidn cognoscitiva
¥ de competencias en su carmpo, con mayceres niveles de calidad.

-SEDE DOCENTE: Establecimiento de Salud que cumple con los requisitos académicos y
asistenciales para la docencia universitaria, autcrizada de acuerdo a estindares
aprobados por el Sistema Nacional de Articulacién de Docencia-Servicia e Investigacién
en Pregrado de Salud.
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-SUB COMITE DE LA SEDE DOCENTE: El Sub. Comité de Pregrado de Salud de la Sede
Docente constituye el primer nivel o instancia para la atencidn y solucién de conflictos.

-TUTOR: Es el profesiona! de |z salud que reine el perfil profesional acorde a las carreras
del interno, labora en la Sede Docente y es designade por la Universidad, se encarga
directamente de acompaiiar, monitcrear y evaluar las actividades académicas v
asistenciales de los internos a su cargo en cdicha sede, cuyo nimero no excederd de cinco

{05).

-UNIDAD DE APCYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION: Es la unidad orgénica encargada
de prestar apoyo a la docencia segin los convenios con las Universidades y/o
Instituciones educativas, asi como desarrollar acciones de investigacién y produccidn

cientifica.
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6.2, ANALISIS DE LA
ADMINISTRATIVO:

SITUAGCION ACTUAL DEL ASPECTQ SANITARIO ©O

2. Organizaclén funclonal de la Unidad Organica {organigrama, funciones y RR.

HH)

a.1. ORGANIGRAMA

ESTRUCTURAL:

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE APQYO A LA
DOCENCIA E INVESTIGACION

a.2. ORGANIGRAMA FUNCIONAL:
i Comité Docente
|_Asistencial Hosp.
UNIDAD DOCENCIA - Comité da Invest.
E INVESTIGACION | Cientifica
Secratarts | - Comité d.vT Efi.ca &n
Investigacién
Equipo de Equipo de
Docencia Investigacion
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PASITIVAS

FORTALEZAS

Profesicnales con perfil acaddmico adecuado para
al desarralle y crecimiento de la oficina y sus
unidades.

Ser una sede afractiva y valorada por fas diferentes
instituciones formativas dentro y fuera de |a
jurisdicecion.

Contar con marce t&cnico normativo que regulan
los convenios, campos clinicos, docencia e
investigacion.

La Unidad de Apoyo & la Docencia e Investigacion
cuenla con Biblioteca Virtual con accesa directo.
Equipos de ¢dmpute actualizades y disponibles
previa coordinacién.

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

Ser el tinico Hospital Nacional en el distriio
mas grande, cuenta con una casuistica
importante en nimero y complejidad de
palologias en lodas sus stapas,
Convenios con Inslitucionas Universitarias.
Ser Hospila! Docente, al contar con
estudiantes, internos v residentes con la
necesidad de deserrollo de experiencias de
aprendizaje tjue contribuyan al logro de
competencias.

Especizlidades v Subespecizlidades de Ciencias

de la Salud.
Contar cont Convenios Viganies dantro del
marco normativo lagal.

Las Universidades designan tutores que
apoyan ceon el frabajo de la Unidad de
Apove a la Docencia e Investigacion.

AMENAZAS

Wi 2 m =t 2 -

Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad
desactuslizados.

Falta de personal para el cumplimiento de
algunas actividades (secretaria).
Incumplimiento en la presentacién de planes
académicos por parte de Ios coordinadores

y tutores de nuestra institucion.

Ausencia de uniformidad de criterio para las
svaluacicnes de los estudiantes.

Personal de salud con el desarrollo de
competencias insuficiantes en investigacicn.
Falta de interés por parte de los investigadores
en realizar [as publicaciones de sus trabajos de
investizgacion en revistas.

Escasa formacidn en investigacicn per parte de
los tutores y coordinadores.

Falta de presupuesto para el desarrollo ¥
publicacion de investigaciones
institucicnales.

Recursos financieres insuficientes para el
soperte de las tareas qus se requleren,
Las antidades formacieras no fomentan el
desarrolla de la inveslicacién en los
docentes.

Hay poco incentivo para los docentes
investigadoras por parte de las entidades
formaderas. Infragstructura y ambientes
inadecuados.

NEGATIVAS

M om

TE

w2 m




y de Salud [T Sen Jduan da Dbcumenfo Técnicu: IPIEI'I de Tl‘aba]o de |a Unidad de
amer Apoyo a la Docencia a Investigacisn®

a.4.Analisls Recurso Humano:

PROFESION ( - : - g TOTAL DE
N° ESPECIALIDAD 10/AREA NOM :
DESCRIPCION) SERVICIO/A UMERALY : i) PROFESIONALES
UNIDAD DE
APOYO A LA
1 MEDICO CIRUJIAND PEDIATRA BOLENCIA E X 1
INVESTIGACION
MAESTRA EN UNIDAD CE
. GESTION DE APOYO A LA
2 | UC.ENENFERMERIA || - crrviclos | DOCENCIAE X 1
DE SALUD INVESTIGACION
UNIDAD DE
2 LIC. EN Mgiﬂ?&f” APOYO A LA x ]
ADMINISTRACION PUALICA DOCENCIAE
INVESTIGACION
UNIDAD DE
APOYO A LA
4 LIC. EDUCACION SfE DOCENCIA E x 1
INVESTIGACION
UNIDAD DE
APOYO A LA
5 AUKILIAR S/E DOCENCIA E X 1
INVESTIGACION
TOTAL 2 1 iagiiy |2 5

a.5.Funclones Especificas de la Unidad:

a) Pramover y evaluar i0s convenios con universidades e instituciones educativas, para
fines de pregrado y postgrado.

b) Proponer los requerimientos de las plazas de extermnos, internos, residentes y otras que
se requieran para cumplir con los programas decentas, en el marco de las normas
vigentes.

¢} Consolidar y proponer al érgano de direccian la autorizacién de |as investigaciones que
se lleven a cabo en el Hospital, manteniendo un registro de estas, en el marco de la
politica y nermas sectoriales vigentes.

d) Confermar y participar en los comités interinstitucionales respecto a la docencia e
investigacion del Hospital.

e) Ortentar, forentar y estimular el desarrollo de la investigacién y la produccidn cientifica
del Hospital gastionando la publicacidn indexada comespondiente.

f) Apoyar la docancia universitaria y técnica para la formacién y especializacion de
Recursos Humanoes, en el marce da los convenios y normas pertinentes.

g) Propener, ajecutar y actualizar los documenios nermativos orientados a brindar un
servicio aficiente, eficaz y con calidad.

h} Realizar la crganizacién y funcionamiento de ics ambientes institucionales destinados
a las actividades docenies.
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i) Las demas funciones gue le asigne la Diraccidn del Hospital.

b. Resumen Ejecutivo del Diagnéstico situacional de ta Unidad Orgénica.

El diagnéstico situacional de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion del
Hospital San Juar de lLurigancho involucra analizar su estructura, funciones y
desempefic dentro del contexto hospitalario, asi como enfrentar desafios para majorar
la calidad de la atencidn médica y la investigacién an el hospital.

El diagnéstico situacional revela:

Froblemas y Situaciones Sanitarias

¢ Falia de recursos v financiamiento: Limitacicnes para invertr en tecrologia,
infraestructura y personal especializado.

e Capacitacion y desarrollo: Necesidad de mejorar las habilidades y
cenocimientos del personal de salud.

s (eslion de infermacion: Dificultades para gestionar y analizar datos para tomar
decisiones informadas.

¢ Colaboracién y coordinacion: Falta de comunicacién efectiva entre
departamentos y unidades.

s Investigacion e Innovacion: Necesidad de fementar la Investigacion vy la
innovacién en el hospital.

Situacion Sanitaria que motiva la propuesta
La situacion sanitaria que motiva la propuesta es la necesidad de meiorar la calidad de
la atancion médica y la investigacién en el Hospital San Juan de Lurigancho, abardande
los desafios mencionades arteriormente. Esto se debe a:
¢ La creciente demanda de servicios de salud.
¢ lanecesidad de mantener ia competitividad vy excelencia en |2 atencion médica.
* Laimportancia de la investigacién para mejerar la salud publica.

La propuesta busca:
e Fortalecer ja Unidad de Apoye a /a Docencia e Investigacian.
¢ Mejorar la calidad de la atercidn médica.
o Fomentar fa investigacion v |a innovacion.
¢ Incrementar la paricipacidn centinua de las diferentes &reas, unidades y
departamentos inmersas al logre de los objetivos.
¢ Mejorar la gestidn de informacién y recursos.

Cabe mencionar que, la Linidad de Apoye a la Decencia & Investigacién establece las
lineas de investigacién institucional basadas en el Andlisis Siluacional de Salud y
prioridades nacionales y regionales de investigacién an salud, brinda asesoria técnica
para [a elaboracion de proyectos de investigzcion, ademas ejecuta acciones para
apoyar la capacitacién y desarrollo del personal.
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6.3. ARTICULACION ESTRATEGICA CON LOS OBJETIVOS DEL PEI Y ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL POI:

6.3.1. MISION DEL HSJL:

- Somos un Organao desconcentrado del MINSA, categerizado como hospital de mediana
compiejidad, nivel I1-2, que brinda servicies de cuidade integral a través de la atencidn
especializada a demanda de la poblacién, con oportunidad, calidad y calidez humana
contamos son equipoes biomédicos modernas y recursos humanos capacitados.

6.3.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

» OEL04: FORTALECER LA FUNCION RECTORA, REGULADORA Y FISCALIZADORA
DEL MINISTERIC DE SALUD.

6.3.3. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES:

« AELC4.04 CAPACIDADES Y CONDICIONES LABORALES MEJORADAS DEL
RECURSO HUMANO PARA EL EJERCICIO EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL MINISTERIC DE SALUD

13
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- APNOP - _ Apoyo 2 la Docencia e Investigacicn®

6.6. FINANCIAMIENTO:

TABLA RESUMIDA POR CATEGORIA DE GASTO.

T R ]

MONTO

15,900.00
CAS 1,900.00
2 SERVICIOS BASICOS 150.00

BIENES ¥ SERVICIOS 185,560.67
LOCACION BE SERVICIOS 7,000.00

e oLy e R e
Los programas presupuestales considerar s6lo Fuente de Financlamiento RO para su
registro y los Centros de Costos programar en las fuentes de financiamiento necesarias.

(*)
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Haspital
San Juan de Lungancho

Deccumento Técnico: “Plan de Trabgjo de Ja Unidad de
Apoyo a la Docencia & Investigacion”

Vil. RESPONSABILICADES:

APNOP:
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA
E INVESTIGACION

JEFE DE LA UNIDAD DE
APOYO A LA DOCENCIA E
INVESTIGACION

MC.CARLOS ALBERTO HURTADO RUBIO

COORDINADORA DE
DOCENCIA

ViG.LESLIE BRIGITTE COTRINA ZURITA

COORDINADORA DE
INVESTIGACION

MG.LINA BEDRILLANA CARDENAS
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San ven e Lurigancho

Documento Teécnico: “Plan da Trabajo de la Unidad de

Apoyo a la Decencia a Investigacion”

Viil. ANEXOS:

ANEXO1:

IR

pu i vl

ANALISIS DE LA PROGRAMACION INICIAL DE BIENES Y SERVICIOS

PRODUCTO

ACTIVIDAD
PRESUPUESTAL

ACTIVIDADES

ADQUISICION

NOMBRE

fodldy
SIGA

3999539
SIN
PRODULTO

5000513
INVESTIGACION
¥ DESARROLLO

BIENES

TOMNER OE
IMPRESORA PARA
BROTHER NEGROD

TONER DE
IMPRESOIRA PARA
BRUTHER CIAN

TONER DE
IMPRESO A PARA
BROTHER MAGENTA

TONER DE
IMPRESORA PARA
BROTHER AMARILLQ

PAPELFIND TIFQ
KIMBERLY
MEMBRETADO

GOMA EN EARRA X
206G APROX

ARCHIVADOR DE
CARTON CON
PALANCA, LOMD
ANCHO TAMARC
Ad

231512

FOLDER MANILA
TAMARD a2

FORRQ DE
PLASTICO
TRANSPARENTE
TAMARD A4 X SM

MICA PORTA PAPEL
TAMANG Ad

BORRADOR MIXTQ
TAMAR D MEDIANG

CORRECTOR
LIWHD) TIPC
LAPMCERC

12

12

350.00

12

350.00

4,200.00

12

350.00

4, 200.00

Z MILLARES

600

1,200.00

12

230

50

7.30

365.00

50

1000

500.00

12

11.00

7.00

350.00

12

1.50.00

1800

12

1.50.00

1800

22




: 4 | Ministerio V"':""" | "‘:-. Hospital L. ) .
(T | Sandan de Lunganch Documenta Técnico: “Plan de Trabajo de la Unicdad ds
« RPHOP Apoyo a lz Docencig ¢ Investigacian”

REGLA DE PLASTICO

A0CM 12 20000 2400

TLERA DE METAL DE

. 20.00
&I B8 5.00

BOLKSRAFD
[LAFICERQ) DE TINTA
SECA PUNTA FINA
COLOR ROJA

50 20.00 20.00

BOLIGRAFC
(LAPIZEAG) BE TINTA
SECA PUNTA FINA
CULOR AZUL

50 2000 2000

PLUMON TINTA

INDELEBLE FLUNTA 10 4,00 40,00
GRUESA

PLUMON TINTA
INDELESLE PUNTA 10 4.00 40,00
DELGADA

PLUMON FARA

4 400
PIZARRA ACRILICA 10 00 0

TINTA PARA

TAMPON X 30 L 3 2.50 15.00
APROX. COLOR AZUL

TINTA PARA
TAMPON ¥ 30 ML
APRQOX. COLOR
MEGRO

& 250 15,00

TINTA PARA
TAMPON X 30 ML 6 2.50 15.00
APRUX, COLOR ROJQ

paquete por
S0 =10 50.00 600.00
celas

PAPEL BOND 80 G
TAMaMC Al

PAPEE LUSTRE S0CAN

X 75CM DE 20 0.80.00 16.00
COLORES

CARTULINA SIMPLE

120 GDE7OCM X 20 1.00 20.00
100 Cwvt DE COLORES
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CLIP MARIFQSA DE
METAL 45 MM X 50 L g 120.00
TINTA PARA
IMFRESORA DE
o 10 150.00 | 1,500.00
PARA ZEBRA
SERVICIO DE COFFE A 30000 | 1,20000
BREAK
SERVICIO OF
ASISTENCIA TECHICA 1 1500.00 | 1,500.00
- ADMINISTRATIVA
SERVICION DE
CODADINADOR QF 1 3,500,000 | 3,500.00
INVESTIGACION
SERVICIOS DE
COORDINADOR DE 1 3,500.00 | 3,500.00
DOCENCIA
. - gi v ‘ LT
g s ) et oyl | EERT L
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CUESTICNARIO DE INDUCCION DE INTERNADG

INDUCCION DE INTERNADO DE CIENCIAS DE LA
SALUD 2025- EVALUACION

B & U e

55 MOrISaTE DECE RUGHIIOS CONOCET U ODNMG respetia Bl programs de indusers que scabs de tectinr For
foums mengue is QOO GUE SETONNTE SU 0DINEN.

WUMERE YAPELLINNIS @~

Tewto e respasets corta

CARRER 4 PROFESTONAL *

Texip g perpuesta comns

UNTVERSIDAL ; *

Texto de resfuasta coMa

INDUCCION REALIZAD 4 L (DEL-MES-AND): *

Mes. s, s =3
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| FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DE
i REGULACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES DE PREGRADO EN CIENCIAS
| pELASAawD

Nombre Interno:

Carrera Profesional:

Universidad :

Supervisor: Fecha:

LCUMPLE?
INDICADOR BE EVALUACION Tl[l) NO(0)

Participo de la eapaciacion de induccién previo al inicio delas
actividades de isternado.

El integtto posee su fotochecks de identificacion.

El interno porta la vestimenta adecuada.

El interno recibe Equipos de Proteccidn Personal segiin protocolo.
El interno cumple con la programacion de sus rotaciones en los
servicios.

El interno realiza dos cincos momentos de lavado de manos,

El interno conoce los alcances de la Ley 29414,

El interno conoce actividades y procedimientos que pueda realizar
segin normativa vigente.

El interno cuenta con registro de asistencia en el hospital.

El interno Hene conocimiento del usa del formato de cehsentimisnto

gih;;mada para las artividades de docencia durante $a atencidn de
.

El interno tiene conocimiento del descarte gorrecto de residuos sélidos .

El hospital le brinda facilidades para acceso a biblioteca, hemerotecan
otros (virtual —presencial).

El interno reaconoce al coordinador, tutor @ profesional que supervisa
sus funciones.

El coordinador. tutor o profesional del hospital le acompaiia durante el
|@esarrollo de sus agtividadas,

— Ei tutor/coordinador realiza actividades académicas periddicas

1a UADI programa actividades de capacitacién dirigido a los internos

La UADI les brinda acceso a ambientes y equipos audiovisuales cuando
lo solicitan.

Presento los requisitos solicitado por parte de WAD}

El hospital hace eunaplir las jornadas maximas mensuales segiin
normativa vigente.

El establecimiento les brinda las facilidades es: viatn que presente algin
problema de salud u otro.

TOTAL

FIRMA DEL ALUMING FIRMA DEL SUPERVISOR
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ANEXO 4: FICHA DE MONITORIZACION DEL INTERNADO HOSPITALARIO
Hombre interna;
Carrera Profesional;
Urdversidad :
Supervior: Fethe
H ALTIVIDADES s |Ho CHSERVACONES

1 | Poree {Fotocheckt,

2 | Usg undfome complets con 1apatns carrsdos,

Hace wso d& los materiates de bioseguridad en los

-
procedimentos {fuantes, mescarifa)
El internn s& sncuentra programado en e tumo sagdn wol
4
mensual,

5 | Aplica téenica de lavato d= manos correcs,

Realiry &l cescarte cofredle de rewduos comunas (papalss,
cartones, plastico, ete.}

FIRMA DEL ALUMNG FIRMA OF1. SUFERVISOR
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=

| FICHA DE MONITOREO DE LAVADO DE MANOS

Intermos

Departamento!

Coordinador de sede:

Fecha:

Universidad:

Supervisor :

ACTIVIDADES

NO

ACTIVIDADES Si NO

o
@\

lbdiven R sraqurigpls iR T

| & | /?

i

s pdectede
e S——rre g

i

T gl e
SMsssmene

Cmgemre v lo pube s o be s ace
e iy -
Arden bes parehes $9 bes rrevry

-

Fhow dhms esiem by had ]
e iorvierds, -

Friions hes polmon de lnn mares
anire sl

Enjubguess las manoy peg agus.

= Qe

25 el AT i be B widirds:
imirstassrds ted Souvs. ¥ Viassarmss

Séquene con unb toalls derechable.

s

iI!‘.I/‘h

e

e Lrvese dylgtosis pacs corrar o grfs,

S
::ER ~ 4

Foivesn ol waraw e o dedes un

T TRAAS S50 I BaimE g B Nan-D

b= ey ey S DARONE 400 FPEUTI.
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ANEXO 6:

ENCUESTA DE SATISFACCION DEL INTERNADO HOSPITALARIO

fntemo:

| Depatamento:

Comrdinador de sede:

ACTIVIDADES

VECES SIEMPRE

Tienes raunidn con 2 coordinador o tutes de sade
Docente,

Realizas tus actividades académicas,

Recibes asegoramiento permanente de los
profesionales del servicie para ol desarrallo de los
procedimigntos asiste s,

Conoce 2} reglamento de internads de seds docante,

Hacas ugo de la biblioteca Fisica & Virtual e tu sede
Docente (Hospital)

Recibe insumos para bioseguridad pot parte de la
universidd.

Las comunicaciones con el personal de siras
especialidades d# 1as ciencias de la salud sen
adecuadas.

El tuter trabaja en equipe multidisciplinaric con
responsabilidad y flexdbllidad,

Realiza con el tutor la presentacion de casos clinicos
para sy revisién y andlisis de los proceses de
atencidim

Estds realizando tu proyetto de investigacion
(porcentaja de avance).

Dispones de ambientes adecuados para la
realizacién de tu interniade en el hospital.

Los profesionales de la rotacidn docente fomentan o
trabajo en equipo y participacién de todoy los

internas,
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