MINISTERIO DE SALUD N 150 2025.DE-HSILIMINSA.
Hospital San Juan de Lurigancho i@"““”““" Per,,

San Juan de Lurigancho, QJI de \’TIIQ\{O de 2025,

VISTO:

El Expediente N° 25 - 002235-002, de fecha 07.04.25, Nota Informativa N° 230-2025-EGE-URH-0AD-
HSJL-DIRIS LC/MINSA, Informe N° 020-2025-EGC-URH-HSJL-DIRIS LC/MINSA y Memorando N° 246-2025-
URH-HSJL-DIRIS LC/MINSA, mediante el cual solicita opinion Legal y/o dejar sin efecto la Resolucion
Administrativa N° 150-2020-U-RRHH-OAD-HSJL/MINSA, de fecha 20 de agosto de 2020; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, se establecen normas
comunes para las actuaciones de la funcion administrativa del Estado y regula todos los procedimientos
administrativos desarrollados en las entidades, incluyendo los procedimientos especiales;

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 150-2020-U-RRHH-OADHSJL/MINSA, de fecha 20 de
agosto de 2020, se aprobd reconocer y otorgar a favor de la servidora nombrada Basurto Nolasco Mirtha
Esperanza, de profesion obstetra; el derecho a percibir la suma de $/6,818.00 soles, equivalente a dos (02)
valorizaciones principales por haber acreditado Veinticinco (25) afios, Dos (02) meses y cinco (05) dias de
servicios efectivos prestados al estado al 19 de agosto de afio 2020;

Que, posteriormente, la responsable del Equipo de Gestion del Empleo de la Unidad de Recursos
Humanos Lic. Sandra Judith Rojas Medrano, del Hospital San Juan de Lurigancho, a través de la Nota
Informativa N° 230-2025-EGE-URH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 26 de marzo de 2025, manifiesta
que, se ha realizado la revision del informe escalafonario, detectando que, existieron algunas omisiones, por
lo que solicita dejar sin efecto el Informe Escalafonario N 029-2025-EL-EGE-URH-OAD-HSJL, y considerar
como valido el Informe Escalafonario actualizado en su legajo;

Que, a traves del Informe N° 020-2025-EGC-URH-OAD-HSJL-DIRIS-LC/MINSA, de fecha 29 de abril

de 2025, emitido por la responsable del Equipo de Gestion de la Compensacion de la Unidad de Recursos
Humanos, en su analisis: numeral 2.8 refiere que, respecto a la Resolucion Administrativa N® 150-2020-U-

RRHH-OAD-HSJL/MINSA, se evidencia un error en la contabilizacion del tiempo de servicios por la anterior encargada
del area de beneficios y pensiones, por lo que se hace conocimiento para su respectiva correccion ya que la
servidora Basurto Nolasco Mirtha cumplio los 25 afios de servicios el 04 de abril del afo 2025, segun la revision
realizada en su legajo y constancias de haberes; asimismo en el numeral 2.10 refiere que, habiéndose revisado
el expediente en mencion se procedio a realizar una reevaluacion del conteo de tiempo de servicio verificando
que la servidora Basurto Nolasco Mirtha Esperanza de cargo obstetra nivel lll, cumplio los 25 afos de servicios
efectivos el 04 de abril de 2025, y Concluye en el numeral 3.1.1 que, segln Resolucion Administrativa N° 150-
2020-U-RRHH-OAD-HSJL-DIRIS LC/MINSA, el tiempo contabilizado no corresponde al tiempo efectivo
laborado;

Que, de acuerdo al numeral 201.1 del articulo 201 del Texto Unico Ordenado — T.U.O. de la Ley N°
2444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,



dispone que: “El desistimiento de algln acto realizado en el procedimiento puede realizarse antes de que haya
producido efectos”;

Que, en cuanto a las causales de nulidad, el numeral 213.1 del articulo 213° de la Ley en mencion
sefiala: “En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los
actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés pablico o lesionen
derechos fundamentales (,,,)" asi mismo el numeral 213.2 prescribe: La nulidad de oficio solo puede ser
declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto que se invalida (...)’;

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, T.U.O. de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establecen las acciones que pueden adoptar
las entidades para enmendar un acto administrativo segun lo sefialado en el numeral 14.1 “Cuando el vicio del
acto administrativo por el incumplimiento a sus elementos de validez, no sea trascendente, prevalece la
conservacion del acto, procediéndose a su enmienda por la propia autoridad emisora”;

Que, en ese sentido, de acuerdo al Informe N° 020-2025-EGC-URH-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha
29 de abril de 2025, emitido por la Responsable del Equipo de Gestién de la Compensacion de la Unidad de
Recursos Humanos, donde refiere que, el tiempo contabilizado no corresponde al tiempo efectivo laborado y
no guarda relacion en el tiempo de servicio indicado en la Resolucion Administrativa antes citada, por tanto, ya
que, esta no genero los efectos administrativos en la parte resolutiva es necesario declarar de oficio se deje
sin efecto la Resolucion Administrativa N°150-2020-U-RRHH-OAD-HSJL/MINSA, de fecha 20 de agosto de
2020,

Que, conforme a lo dispuesto por el numeral 7.1 del articulo 7° y del numeral 17.1 del articulo 17° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se entiende que la autoridad administrativa puede disponer que su acto
de administracion interna tenga eficacia anticipada a su emision, siempre que no se violen normas de orden
publico ni afecte a terceros;

Que, estando a los considerandos expuestos, corresponde declarar la nulidad de oficio de la
resolucion Administrativa N° 150-2020-U-RRHH-OAD-HSJL/MINSA, de fecha 20 de agosto de 2020, que
resuelva dejar sin efecto en todos sus extremos;

Con el visado de la Direccion Ejecutiva, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y el Coordinador del
Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San juan de Lurigancho, y;

De, conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG) y Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Administrativa N° 150-2020-U-RRHH-OAD-HSJL/MINSA, de
fecha 20 de agosto de 2020, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR, la presente Resolucién Administrativa a las deméas instancias administrativas
correspondientes y a la interesada, para su conocimiento y cumplimiento conforme a Ley.




MINISTERIO DE SALUD N° J 38 -2025-DE-HSJL/MINSA.
Hospital San Juan de Lurigancho

Resolucion Directoral

San Juan de Lurigancho, 24 de \'YT)CIYO de 2025.

Articulo 3.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion, en el Portal Web Institucional de la entidad
(www.hospitalsjl.gob.pe) conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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