Municipalidad Distrital

SAN BARTOLO

RESOLUCION GERENCIAL N°096-2025-GM/MDSB

San Bartolo

San Bartolo, 21 de mayo de 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BARTOLO

VISTO:

El Informe Legal N°227-2025-GAJ/MDSB de la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N°028-
2025-SGPR-GPPR/MDSB de la Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacion, y demas
documentos que sustenten el proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2026-
2028, de la Municipalidad Distrital de San Bartolo;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucidn Politica del Perq, y el articulo II

@del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales

gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
— del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, tiene por finalidad la creacién y
{/ ¢ “\regulacion de la organizacién y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al
\ \j\ ‘desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestidn
para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad

democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el numeral 12 del articulo 2° del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto publico establece que, la programacion multianual
consiste en que el presupuesto del Sector Pdblico tiene una perspectiva multianual
% prientada al logro de resultado a favor de la poblacién, en conceordancia con las reglas

iscales establecidas en el marco Macroeconomico Multianual y los instrumentos de
planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
{(SINAPLAN). De igual forma, el punto 3 del numeral 7.3 del articulo 7 sefiala que, “El Titular
de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la entidad en el
marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico

Institucional (PEl), y sujetandose a la normatividad vigente”;

Que, en esa misma linea, el numeral 13.3 del articulo 13 de norma antes citada refiere que:
El Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobadoe por el Congreso de la
Republica a propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecuciéon comienza el 1 de enero y termina

el 31 de diciembre de cada ano. Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la
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poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y

responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula con los instrumentos
del SINAPLAN;

Que, de conformidad con el articulo 17° del Decreto Legislativo N°1436, Decreto Legislativo
Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, sefala que, la Administracién
Financiera del Sector Plblico se encuentra vinculada con los planes y/o politicas
nacionales, sectoriales e institucionales de corto, mediano y largo plazo, tales como '1) EL
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, i) La Politica General de Gobierno, iii) Los Planes
de Desarrollo Concertado, iv) Los Planes Sectoriales Multianuales, v) El Plan Estratégico

Institucional, vi) El Plan Operativo Institucional, vii). El Marco Macroeconémico Multianual;

%‘a_lue, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017-CEPLAN-PCD, se
S,Jprobc') la “Guia para el Planeamiento Institucional”, la cual fue modificada por
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017-CEPLAN/PCD, N°0053-
2018/CEPLAN/PCD, y cuya version actualizada fuera aprobada mediante la Resolucién de
_—=._ Presidencia del Consejo Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD; sobre el particular la guia en
: F) \'\mencic'm, que es aplicable para las entidades que conforman el Sistema de Planeamiento
_tstratégico en los tres niveles de gobierno, establece las pautas para el planeamiento

\_) /institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboraciéon o
' modificacién de Plan Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (POI),

en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 6.2 de la referida Guia, establece el procedimiento de la elaboracion y

aprobacion del Plan Operativo Multianual, e indica que el Plan Estratégico Institucional

(PEIl) se elabora y aprueba en el afio previo al inicio de su vigencia y, en consecuencia, la
ntidad debe elaborar y aprobar el POl Multianual para un periodo no menor de tres (03)
afios, respetando el periodo de vigencia del PEIl, del mismo modo, establece la estructura

del POl Multianual y sefiala que el titular de la entidad debe aprobar el POl Multianual y,

asimismo, debe disponer su publicacién en el Portal de Transparencia en la entidad;

Que, mediante Informe N°028-2025-SGPR-GPPR/MDSB, la Subgerencia de Planeamiento y
Racionalizacion, solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, emita su pronunciamiento
respecto al Proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2026 -2028 de la
Municipalidad Distrital de San Bartolo, el mismo que como instrumento de gestion plasma la
ejecucion de los objetivos y acciones estratégicas establecidas por la instituciones en el

corto y largo plazo;
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Que, a través de su Informe Legal N°227-2025-GAJ/MDSB la Gerencia de Asesoria juridica
emite su opinion procedente, sefalando que se apruebe el proyecto del Plan Operativo
Institucional - POI Multianual 2026-2028, de la Municipalidad Distrital de San Bartolo, acorde
con lo previsto en la normativa vigente y conforme a lo sefialado por la Subgerencia de

Planeamiento y Racionalizacion;

Que, en atencidn a los considerandos precedentes, contando con la opinion favorable y, en
uso de sus facultades delegada a este Despecho a través de la Resolucion de Alcaldia N°12-
2025-ALC/MDSB;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2026-2028
de la Municipalidad Distrital de San Bartolo, el mismo que como anexo adjunto a veinte

/Pf\ (20) folios forma parte integrante la presente resolucion gerencial.

@ ART!CULO SEGUNDO: PRECISAR, que el Plan Operativo Institucional (PO!) Multianual 2026-

\ \~} ' /2028 de la Municipalidad Distrital de San Bartolo, podra ser modificacion y /o reformulado

” de acuerdo con la normativa vigente y durante el periodo de su vigencia, a propuesta de la
Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacién, sobre la base de los resultados que se

obtengan respecto del seguimiento y evaluacion.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER, el obligatorio cumplimiento del presente instrumento de
gestion estratégica y operativa por parte de todas las unidades organicas de la

Municipalidad Distrital de San Bartolo.

RTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Subgerencia de Planeamiento y Racionalizacién, el

umplimiento de la presente resoluciéon gerencial, de conformidad con sus competencias y

atribuciones.

ARTICULO QUINTO: ENCOMENDAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital

de San Bartolo (www.munisanbartolo.gob.pe).

REGISTRESE, CUMPLASE Y COMUNIQUESE



