MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN

PROVINCIA DE SANTIAGO DL CHUCOL LA TIBERTAD
Creado por ey B O die nowisnbre de 1000

“Decento de ln igauldad de oportunidades para mujeres y honthres”
Al de la vecuperacion y consolidacidn de ta economlia peruana®

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075-2025-MDC/A
Cachicadén, 27 de mayo del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CACHICADAN:
VisTO:

La Resolucién de Alcaldia N* 066-2025-MDC/A, de fecha 05 de mayo del 2025, ¢l
Memorandum N° 0831-2025-MDC/GM/CRLV, de fecha 27 de mayo del 2025, emitido por la
Gerencia Municipal; el Informe De Cumplimiento N* 003-2025-MDC/URRHH/LARG, de fecha
27 de mayo del 2025, emitido por la Unidad de Recursos Humanos; el Informe N° 006-2025-
CRLV-MDC/GM, de fecha 27 de mayo del 2025, emitido por la Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del Peru,
concordante con los articulos I y II del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 “Ley Orgénica de
Municipalidades”, las municipalidades son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, .
on personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
con autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia,
Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme lo establece la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, la

: %> administracion municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
I "‘313\ programacién, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior, rigiéndose
«\pomee /7 ademas por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
A R participacion y seguridad ciudadana, por lo que resulta necesario contar con personal de confianza
para el desarrollo y correcta operatividad de la gestién municipal dentro del marco legal vigente;

oo
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Que, elinciso 17 del articulo 20° de 1a Ley Organica de Municipalidades, modificado

mediante Ley N° 31433° “Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la

===, Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades |
‘-"”ma;;‘\de Concejos Municipales y Consejos Regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de |
scalizacion”, establece que son atribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente municipal
~J» @ propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos puiblicos de confianza, cumpliendo |
con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto”,;

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico establece en su articulo 4° la
clasilicacion del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de conflanza,
definiéndolo como aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario pablico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa libremente;

Que, la Ley N° 29849 - Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto

{hpislativo N°1057 y otorga derechos laborales, establece expresamente en su Primera Disposicion

“ope JAComplementarin y Final que el personal del empleo pablico clasificado como funcionario, empleado

Tt e confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico - Ley

N28175, pueden ser conlratados mediante el régimen de CAS para ocupar una plaza organica

contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad, estando excluidos de la
realizacidn del concurso piblico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057;
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Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios - CAS, prescribe que por la naturaleza de las funciones que
desempenan los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no se encuentran
sometidas a las reglas de duracion de contrato, procedimientos, causales de suspension o extineion
regulados por dicho reglamento;

Que, en relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR,
como organo rector en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N°377-
2011-SERVIR/GG-0AJ, en el cual establece entre otros puntos que "La entidad que contrata los
.. servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo

ba funcnommo de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion, pero

vdemx;g,du los limites senalados, esto s, no menor a la remuneracion minima vital y no superior a

A '1"“ FLD“« 7las seis (06) Unidades de ingreso al Sector Pablico...". Estos topes (minimo y maximo) han sido

\ Y mfrmdados por la Primera Disposicion Complemcnmria y Final del Reglamento del Decreto

L Legislativo N"1057 aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, asi como por el articulo 2°
del Decreto de Urgencia N°038-2006, que modifica la Ley N°28212, respectivamente;

Que, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias del
regimen CAS, para el caso en que una entidad publica opte por contratar a un personal para
-~ desempenar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta
1’ ; j-’ », configura como una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través
K \ de la respectiva resolucion de designacion emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la
n by ° resolucion de designacion constituye un elemento central en la contratacion del personal de
f - confianza y directivo;

Que, las entidades pueden contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan
funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entidad, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad y cumplan

WS"\ con los requisitos minimos establecidos en la Ley N® 31419 “Ley que establece disposiciones para
y\,‘,s;'irannzar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion priblica de funcionarios y directivos
J{v libre designacion y remocion, y otras disposiciones” asi como su Reglamento aprobado mediante
“Peereto Supremo N°053-2022-PCM, y los documentos de gestion interna;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 066-2025-MDC/A, de fecha 05 de mayo
del 2025, se resuelve: “ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la renuncia de la Lic. JENNY
DUNETSHEA ASMAT PLASENCIA, identificada con DNI 77573496, en consecuencia, DAR POR
CONCLUIDA A LA FECHA su designacion en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social
de la Municipalidad Distrital de Cachicadan, agradeciéndole por la labor desarrollada en beneficio
de eata comuna durante el tiempo que ocupo el cargo”;

Que, mediante Memorandum N°* 0831-2025-MDC/GM/CRLY, de fecha 27 de
) zﬁ.} v del 2625, el Mg, Carlos Roman Leiva Ventura, Gerente Municipal, solicita a Ia responsable
,l v Umidnd de Recarsos Humanos, un informe de verificacion de cumplimiento del perfil de

sliesto ¢ impedimentos para el acceso ala funcion pablica para los cargos de funcionarios/as y
«}uu tivos[ns de libre deslgnacion y remocion en el marco de la Ley N* 31419 y su reglamento,
respecto i la Lic. Betsadda Cecilla Carranza Roldan, quien sera propuesta para asumir el cargo
de Gerente de Desarrollo Seclal de la Municipalidad Distrital de Cachicaddn, adjuntando para
tal efecto el Curriculum Vitae debidamente actualizado y documentado;
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Que, mediante Informe De Cumplimiento N° 003-2025-MDC/URRHH/LARG, de
fecha 27 de mavo del 2025, emitido por la Responsable de la Unidad de Recursos Humanes, Srta.
Laura Anabela 'Podn'gupz Garcia, se sefiala que: *(...) 2.4. Para realizar la verificacion del perfil de
puesto e impedimentos para el acceso a la funcién piblica del profesional propueste para el cargo
de Gerente de Desarrollo Social, se reviss el curriculum vitae documentado, iegible y foliado, con
la finalidad de evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en Manual de Clasificador
de Cargos y la Ley N* 31419, de acuerdo al siguiente detalle”™ i

REQUASITOS SEGUN REGLAMENTO DE LA LEY §° 31419
'g i
Requisitos de | Remqdsitos de | -—
Jormeciin | Experizncia | Rmm";:::;g_‘: F—
acudémicn | genmerml | .
‘ i‘ |
Aﬁmy targo } | Fasesde Observacion |
y i {  experiencia em
t temas 1 ofode
Titufo | relaclonodor o la | experiencia en
profesisnal o o & ‘;’on ¢ % gestiin el sector
equbvalenda H runfcpal, piiblico
gestidn piblica y
conduccidn de
| persenal
BETSAIDA | ;rpenre D ' ;
cﬁ ;;L_I!,’.L;A | DESARROLLO | S s | st s/ ST cumple
s N 1
ROLDAN | socui | |

2.5. Se precisa que de acuerdo a lo establecido en el Anexo N® 01 se ha realizado la verificacién de
\ los tmpedimentos para el acceso a la funcién publica de acuerdo al siguiente detalle:

{ |

| AT i DESCRIPCION VERIFICACION OBSERVACION
{1 Nenficacién RNSSC il NO
! Pt’!ﬂﬂmm dz Debida Diligencig

! . /o PIDE fantacedentes penales,

= 214"1"-131»- vy policiales) 4

| | - NO
- Consulta en REDERECI - > NO
: OREDIUM

| g [(Conmsultaen REDAM v NO
L ]

inzlmente, concluye y recomienda, lo que a la letra dice: “3.1 En ese sentido de acuerdo a lo
senalodo en el presente informe, seqin lo declarado en la Hoja de Vida documentada, concluimos
e lo Srta, CARRANZA ROLDAN BETSAIDA CECILIA CUMPLE con los reguisitos establecidos en
el Peglamento de la Ley N°31419. YV “SE ENCUENTRA HABILITADO” para el ejercicio de la
funcidn publica, 3.2 En ese sentido se recomienda de acuerdo al numeral 28.4 del Articulo 28° del
Reqglamenty de lo Ley N* 31419, luego de la emisién del presente informe por parte de la Unidad
de Fecursos Humanos, la Entidad puede continuar con el procedimiento para lo emisién de la
Resolucidn de designacion del profesional propuesto en el cargo de Gerente de Desarrollo Sccial de
li Municipalidad Distrtal de Cachicaddn”;

Que, mediante Informe N° 006-2025-CRLV-MDC/GM, de fecha 27 de mayo del
2025, ¢l Mp. Carlos Poméan Leiva Ventura, Gerente Municipal, solicita a este despacho la
designzcion de personal de confianza, proponiendo para el cargo de Gerente de Desarrollo Social
de la Municipalidad Distrital de Cachicadan a la Lic. Betsalda Cecilia Carranza Roldan,
precisando los fundamentos legales en que se sustenta;
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Jue. siepdo nevesaro para fa corvecta operatividad de 1a Gerencia de Desarrollo
Sovial de la Muncipalidad Distrital de Cachicadan, contar can un Gerente, se dinpons realizar
la desymacion idones de personal para ocupar dicho cargo;

Estando en uso de das facultades conferidas por el inciso 6) del articulo 20° de Ia
Ley Orgidnica de Muniapalidades N° 7972,
: {\ SE RESUBLVE:
.

4 43 ,,\5;{{1’;;1}_‘_&%5;29: DESIGNAR, o partic de la fecha, a la LIC. BETSAIDA CECILIA
L i ;1 CARRANZA ROLDAN, identificada con DNI 74044966, en el cargo de

N | =T GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Distrital de
S— Cachicadan, bajo el Regimen de Contratacion Administeativa de Servicios

= CAS CONFIANZA, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
asignandose como remuneracion mensual el monto de S/, 3,200,00
(TRES MU DOSCIENTOS CON 00/ 100 SOLES), con todos los beneficios

: g;ﬁg que, de acuerdo a Ley, corresponden al mencionado régtmen,
‘!“""E
"Zﬁ@ssﬂc&wﬁ;ﬁm{&q: DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo o disposicidn que se oponga o

18 contradiga lo resuelto en la presente,

ARIIQMIER_C;EEQ: HACER DE CONOCIMIENTO, lo dispuesto en la presente Resolucion a
ke Gerenca Municipal, Unidad de Recursos Humamos v a las demas
areas correspondientes para su cumplimiento v lines.

“SARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la interesada con el registro

ol = U E} correspondiente,

a X
.t fREGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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