“Municipalidad Distrital de Imperial”

“Ario de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Resolucion de Alcaldia N 070-2025-MDI

Imperial, 28 de febrero del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL — CANETE

VISTO:

El Expediente Administrativo N°896-2025, de fecha 27 de enero del 2025, presentado por
el Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Imperial - SIMITRAMUN, el
¢, Informe N°122-2025-OGRH-MDI, de fecha 04 de febrero del 2025, emitido por la Oficina de Gestién
% de Recursos Humanos, el Proveido N°®0502-2025-GM-MDI, de fecha 04 de febrero dei 2025, emitida
! por la Gerencia Municipal, el Informe N°90-2025-OAJ-MDI, de fecha 25 de febrero del 2025, emitido
~ por la Oficina de Asesoria Juridica, el Proveido N°0860-2025-GM-MDI, de fecha 25 de febrero del
3¢ 2025, emitida por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDOQ:

Que, de acuerdo al Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley
de Reforma Constitucional Ley 27680, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
\ Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, precisa que las Municipalidades Provinciales y
istritales son 6rganos de Gobiemo Local, que emanan de la voluntad popular, con Personeria
Juridica de Derecho Publico y Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su
ompetencia;

/ Que, el segundo parrafo del articulo 28° de la Constitucion Politica del Perti establece que "El

Estado reconoce los derechos de sindicacién, negociacion colectiva y huelga, cautela su ejercicio
democratico y el numeral 2) fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de solucion
pacifica de los conflictos laborales.

Que, el procedimiento de negociacién colectiva se sujeta a las normas del régimen de la LSC,
Ley N° 30057 y su reglamento aplicandose supletoriamente a lo establecido en el texto tinico
ordenado de la Ley de relaciones colectivas de trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-
.. 2003-TR(en adelante, TUO de la LRCT), en lo que no se le oponga, en tanto teniendo en cuenta lo
o\ anterior, para celebrar un convenio colectivo en el marco de la LSC, debe realizarse previo
< \ procedimiento de negociacién colectiva, el cual se inicia con la presentacién del pliego de reclamos
=\ ante el jefe de recursos humanos de la entidad, posteriormente cada una de las partes deberan
==~ 3/ constituir sus respectivas comisiones negociadoras y continuando con el procedimiento dispuesto
J ~/ por los articulos 71° y 72° del reglamento general de la Ley del Servicio Civil. El contenido del pliego
de reclamos, esto es las peticiones con forma de clausulas, Unicamente debe considerar
compensaciones no econémicas (condiciones de empleo).

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva del Sector Estatal, reconoce el derecho
a la negociacion colectiva y al derecho a la sindicacién de los trabajadores del Sector Publico de los
tres niveles de gobiemo nacional, regional y local.

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal
rescribe: "La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
anizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el Articulo

° de la Constitucion Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de Ia
Z s Qfganizacion Internacional del Trabajo.

ASESORIA
JURIDICA

Que, mediante Expediente Administrativo N°896-2025, de fecha 27 de enero del 2025,
presentado por el Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Imperial —
SIMITRAMUN, presenté su PLIEGO DE RECLAMO PARA EL ANO 2025-2026; asimismo consigné
a los integrantes de la comisién negociadora del SIMITRAMUN de Imperial — Cariete;

< Que, mediante Informe N°122-2025-OGRH-MDI, de fecha 04 de febrero del 2025, emitido por
%‘;Oﬁcina de Gestion de Recursos Humanos, informé a Gerencia Municipal que en mérito de la Ley
Qj 31188, Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal, la cual tiene por objeto regular el
2o Bjercicio del derecho de Ia negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
z‘ata/es, de conformidad con el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perd y lo sefialado en el
convenio 98 y en el convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo. En tal sentido, la

oficina remitio LOS INTEGRANTES DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL SINDICADO MIXTO
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DE TRABAJADORES DE LA MIUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL — SIMITRAMUN -
CANETE, con la finalidad que continue con el trémite administrativo con respecto a la conformacién
de la comision paritaria y se derive para emision del acto resolutivo, que estara integrada por los
siguientes representantes:

ey _IREPREWS_ENTA TES
- Katherine Ludefia Gutierrez
- Paul Ocares Luna
- Silvana Luyo Laurente
- Miguel Angel Sanchez Chiok

- Cammen Jesus Cueto Vasquez

Asimismo, recomendo los representantes de la Entidad Municipal para la comisién Paritaria,
mlsma que estaré infegrada por:

PRESIDEN TE DE LA COMISION PARITARIA
o GERENTE MUNICIPAL
SECRETARIO DE LA COMISION PARITARIA
e JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL
e JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
e JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
e JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Que, mediante Proveido N°0502-2025-GM-MDI, de fecha 04 de febrero del 2025, emitida por
la Gerencia Municipal, solicité a la Oficina de Asesoria Juridica para opinion legal:

Que, mediante Informe N°90-2025-OAJ-MDI, de fecha 25 de febrero del 2025, emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica, remite a Gerencia Municipal, que por todas Ias consideraciones antes

\ paritaria para Ia negociacion colectiva periodo 2025-2026, integrada por representantes de la
MunICIpaI/dad Distrital de Imperial y el Sindicato Mixto de Trabajadores de la Municipalidad Distrital
e Imperial — SIMITRAMUN:;

Que, mediante Proveido N°0860-2025-GM-MDI, de fecha 25 de febrero del 2025, emitida por
la Gerencia Municipal, remite a Secretaria General para emitir acto resolutivo;

Por estas consideraciones, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20° numeral
6) y el articulo 43° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades, contando con los vistos
de Gerencia Municipal, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y
Secretaria General;

SE RESUELVE:

TICULO PRIMERO.- CONFORMAR |a COMISION PARITARIA para efectuar el proceso de
ociacion Colectiva entre la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL y el SINDICATO
O DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMPERIAL -
ITRAMUN, para el periodo 2025-2026, la misma que estara integrada por los siguientes

TN
e 4 ""j
2 7 °
ASESORIA

JURIDICA

| PRESIDENTE DE LA COMISION PARITARIA
GERENTE MUNICIPAL

S

SECRETARIO DE LA COMISION PARITARIA

7 REPRESEN TANTES DE LA MUNICIPAL!DAD DIS TRITAL DE IMPERIAL
- JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE |
b IMPERIAL - SIMITRAMUN |
KATHERINE LUDENA GUTIERREZ SECRETARIO GENERAL

PAUL OCARES LUNA MIEMBRO
SILVANA LUYO LAURENTE MIEMBRO
MIGUEL ANGEL SANCHEZ CHIOK MIEMBRO
CARMEN JESUS CUETO VASQUEZ MIEMBRO

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, el presente Acfo Resolutivo a los representantes del
solicitante y dependencias de la Municipalidad para su cumplimiento y fines.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Informatica y Estadistica la publicacion de la
presente Resolucién en el Portal web de la Municipalidad Distrital de Imperial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

@wwcmum DISTRIEA OF IMFERIAL
ﬂ‘jf‘

Carlos ¢ aurjgasa Tipiani
ALC E
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