“Af0 de ja Recuperacon s O

CRONOGRAMA

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DEL HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA,
SEGUN DISPUESTO POR RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°
000048-2025-SERVIR-PE, QUE APRUEBA LOS “LINEAMIENTOS PARA EL

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL D.
LEG. 276- LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO”, BAJO LOS ALCANCES DE LA LEY
N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025.

N° ACTIVIDADES | FECHA  OFICINA

'~ RESPONSABLE

" Oficina de Personal
Unidad de Legajo e

1| Publicacion de convocatoria en el 28 de mayo de
porta institucional y lugares 2025

visibles del Hospital. Informacion de P.

2 | Presentacion de Solicitud y " De 29 a 30 de mayo " Oficina de Tramite
documentos al Proceso de de 2025 documentario
nombramiento Art. 8 de la Ley N° Unidad de Legajo e
32185, Ley de Presupuesto Sector Informacion de P.
Publico para el Afo Fiscal 2025.

resultados.

Reconsideracion

5 Presentacion de Recurso de

T Verificacion de cumplimiento de " De 02 a 03 de junio " Unidad de Legajo e
requisitos y evaluacion de de 2025 Informacion de P.
documentos

4 | Publicacion de Cuadro de " De 04 a 05 de junio " Unidad de Legéjg‘é‘

de 2025

06 junio 2025 de
. 8:30am-400pm.

Informacion de}WP. 4
Unidad de Legajo e
lnformaciénrdre P.

6 | Absolucion de Recurso de "De 09 a 10 de junio " Unidad de L'ergrjajo e
Recons_ideracién de 2025 Informacion de P.
7 | Publicacion del cuadro final de Del 11 a 12 de junio  Unidad de Legajo e

resultados del Recurso de de 2025 Informacion de
Reconsideracion Personal

8 pres'éntacién de Recurso de 13 junioc 2025 de " Unidad de Legéjaie'
Apelacion 830am-400pm Informacion de P.

9 | Remitir Recurso de Apelacion al " De 16 a 17 de junio " Unidad de Leééjaﬂe*
TSC - SERVIR 2025 Informacion de P.

' 98 de junio de 2025  Oficina de Personal
Unidad de Legajo e
Informacion de P

Nota: De no presentarse ningun recurso de Reconsideracion y/o Apelacién, segun
cronograma, se dara por concluida el procgso de nombramiento y se procedera elevar

10 | Informe final del proceso de
nombramiento al DG del Hospital

(ic. Adm-Jorga
\ Jefe de la Oficina de Porsenal

“Oficina Ejecutive de Aoministraciéon




