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VISTO: Expadiente N° 002749-2025-MPSU-C; con a) FUT de fecha 26 de mayo de
2025, cursado por la magistrada Juanita Rocid Silupu Castafieda, Juez (S) del Pritmer
Juzgado de Paz Letrado Laboral de Talara, sobre vacaciones; b) Oficio N°000159-2025-
PER-ADM-CSJSU-PJ de fecha 26 de mayc de 2025, cursado por la Jefe de la Oficina
ae Personal de Sullana; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, mediante dccumentos de vistos, la magistrada Juarnita Rocié Silupu
Castafieda, Juez (S) del Primer Juzgado de Paz Letrado Labcoral de Talara, solicita
vacaciones por 01 dia, por el dia 28 de mayo de 2025.

Segundo.- En esa linea Sobre el pedido de vacaciones por el dia 28 de mayo de 2025,
se tiene lo siguiante:

2.1. El articulo 25° segundo péarrafo de la Constitucion Politica del Estado de 1993,
sefala “Los trabajadores tienen derecho a descarisc-semanal y anual remunerados. Su disfrute
y su_comipensacion se regulan por ley o por convenio.”

£n relacion a las vacaciones judiciales paia el afio 2025, el Consejo Ejecutivo dei Poder
Judicial en uso de la facultad estahiccida en el articulo 246° del Texto Unice Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicial, con Resolucién Administrativa iN°C00390-2024-
CE-PJ de fecha 18 de noviembra de 2024, resuelve:

“(...) Articulo octavo. Los jueces, juezas y personal auxiliar que trabajeit del 1 de febrero al 2 de
marzo de 2025, haran uso de vacaciones segun las necesidaties del servicio entre los
meses de abril a noviernbre del mismo afio, previa autorizacion del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segur ceiresponda; siempre y cuando
hayan cumplido el récord laboral exigido. (...)”

Tercero.- Respecto a la solicitud de la magistrada Juanita Rocié Silupu Castafieda,
Juez (S) dei Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral de Talara, solicita se le conceda
vacacicnes por el dia 28 de mayo de 2025, y mediante Oficio N°000159-2025-PER-
ADi-CSJSU-PJ de fecha 26 de mayo de 2025, la Jefa de la Oficina de Personai de
Sullana, remite el récord vacacional actualizado del mencionado magistrado, mediante
2!'cual, se puede apreciar lo siguientz:

“...)
VACACIONES FENDIENTES FOR GOZAR
FERIQDOS N DIAS
S = d024-2028 1%
(¢ . L
mlJJ Firma | TOTAL DE VACACYINES PENDIENTES POR GOZAR ; 15
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Cuarto.- Que, al respecte, esie Despacho de Presidencia considera que, son aplicables
al caso concreto las dispasiciones de los articulos 1.2, 2.1., 2.2.,2.2.2.,y 3.1. al 3.3. del
Decreto Legislativo N°1405, que establece regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar,
para el sector piblico que, en cuanto al FRACCIONAMIENTO VACACIONAL sefiala:

“..)

1.2. El presente Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacion
laboral -especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gereptes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables.

()

2.1, Los servidores tienen derecho a gozar de un desczanso vacacional remunerado de treinta (30) dies caiendario por
cada afio completo de servicios. La oportunidad de! descanso vacacional se fija de comin acuerdo enire el servidor y
la entidad. A falta de acuerdo, decide la enticiad.

(...)

2.2. El derecho a gozar del descansc vacacional de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios
esta condicionado a que el servider ciimpla el récord vacacional que se sefiala a contintiacion:

(...)

2.2.2. Tratandose de servidoras cuya jornada ordinaria es de cinco (5) dias a la seiana, deben haber realizado labor
efectiva al menos doscienios diez (210) dias en dicho periodo

(...)

3.1. El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida, salvo que se
acuerde el goce fraccionado conforme a los numerales siguientes.

3.2. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periocos ino menores de siete (7) dias calendario.

3.3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numeral anterior, el seivider cuenta con hasta siete (7) dias habiles, dentio de
los treinia {30) dias calendario de su periodo vacacional, r:ara fraccionarlos en periodos inferiores al estableciao eii el
numeral 3.2. y con minimos de media jornada ordinaria de sstvicio. (...)”

Asi también, es de aplicacion el Reglaimiento del Decreto Legislativo N° 1405, aprobado
por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, en cuyos articulos 2° incisos b y c); y 5°
primer, segundo y tercer parrafs, respectivamente, sefiala:

“..)

Articulo 2.- Definiciones

Para los efectos de la Ley y el pressite Reglamento se aplican las siguientes definiciories:

(...)

b) Jornada ordinaria de servicio: La jornada de servicio es de ocho (8) horas dianas o cuarenta y ocho (48) horas
semanales como maxiio.

¢) Media jomada o7dlinaria de servicio: La media jornada es menor o igual a cuatro (4) horas diarias.

Articulo 5.- Oportunidad del descanso vacacional

La oportunidac del descanso vacacional se fija de comun acieido entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo
decide ig entidad, a través del procedimiento que regule scbre i particular, respetando los criterios de razonabifidad y
las nacesidades del servicio.

Ei descanso vacacional no podra ser otorgado cuango el servidor civil esté incapacitado por enfermedad o accidente,
32/vo que la incapacidad sobrevenga durante el parioco de vacaciones.

Establecida la oportunidad de descanso vacaciciial, esta se inicia aun cuando coincida con ¢l-dlia de descanso
semanal, feriado o dia no laborable en el centrc de labores. (...)”

Asimismo, el citado Reglamento sefiala en sus articulos 7°, 8° literales a) y b), asi como
la Primera Disposicion Complementaria Transitoria:
“..)
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Articulo 7.- Del fraccionamiento del descanso vacacional

El descanso vacacional remunerado se disiruta, preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a
solicitud escrita del servidor, la entided podra autorizar el fraccionamiento del goce vacazional. Para estos efectos, se
deberé tener en cuenta:

7.1. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menoreg i siete (7) dias calendario;

7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinia (30) dias calendario de su periodo
vacacional, para fraccionarios hasta con minimos de media jornada ordinaria de servicio.

7.3 El descanso minimo de media jornada ordinaria de servicio solo es apiicable a aquellos servidores que presten
servicios bajo la modalidad de jornada ordinaria de servicio.

(...)

Articulo 2.- Criterios para la programacion del descanso vacacional

8. La gpretacion de las solicitudes de goce vacacional dehe cautelar que la programacion del periodo vaczcicial
compleio o la suma de todos los periodos fraccionados rio genere un descanso vacacional mayor a treinte {30) dias
calendarios; en ese sentido, deberéd observarse lo siguiente:

2)'No se pueden tomar mas de 4 dias habiles en zina semana, de los 7 dias habiles fraccionables.

b) En el caso de que el periodo vacacional programado, ya sea completo o fraccionado, iniciara o-concluyera un dia
viernes, los dias sabados y domingos siguientes también se computan dentro de dicho periodo vacacional.

(...)

Primera.- El presente reglamento resuiia de aplicacion al descanso vacacional que aiin s& encuentre pendiente de
goce, siempre que se verifiquen los stouestos requeridos para ello. (...)".

Quinto.- En tal seniids, siendo que el periodo vacacionzi sclicitado es del dia 28 de
mayo de 2025, haciendo un total de 01 dia, siendo el ¢caso que con récord vacacional
adjunto al Oficio N°000159-2025-PER-ADM-CSJSU-F. de fecha 26 de mayo de 2025,
cursado por ia Jefa de la Oficina de Personal de Sullana, se aprecia que dicho
magistrado cuenta con vacaciones pendientes de-gozar, a razon de 15 dias.

Sexto - Se precisa que el magistrado solicitante, deberéd adoptar las medidas necesarias
paia avitar perjuicios procesales y materiales a las partes como consecuencia gl goce
del periodo vacacional; los expedientes qgue se encuentren en giro y que no puedan ser
concluidas antes de ingresar al periodo vacacional, deberdn hacer uso de los
mecanismos procesales vigentes  para evitar el quiebre de los mismos, bajo
responsabilidad funcional.

Séptimo.- Que, conforme 2! segundo parrafo del articulo 122¢ del T.U.O. de la Ley
Organica del Poder Judicial, “la actividad jurisdiccional no se iiterrumpe por vacaciones,
licencia u otro impediriento de los Magistrados, ni por ningun otrc motivo, salvo las excepciones
que establecen la ley y los reglamentos.”

Octavo.- En tal sentido, a efectos de no paralizar ei funcionamiento del Primer Juzgado
de Paz Letrado Laboral de Talara; y de esta forma no afectar la correcta imparticion de
justicia en =ste Distrito Judicial, es necesario ENCARGAR el despacho de dicho Organo
Jurisdiiccionales con el/la magistrado(a) llamado(a) por Ley, por el dia 28 de mayo de

2025.

Noveno.- Que, el Presidente de la Cerie Superior de Justicia, dirige la politica interna de
su distrito judicial, asumiendo una competencia administrativa de gestion organizacional
con el fin de garantizar la imejor organizacion y funcionamiento de los drganos
jurisdiccionales y administrativos

Wl Firma
HIR] |Digital

Py oLl =11 | =11 111~ 0] [ =T 21| T[] = [T T [ T[T =Tl =T ThTyel T[] 2Tl [T [Tl =Tl =TT =T
Rt T[T == =TT ST [T T T T o a7 T[] =] o 187 ] =T =T 1 T T T =TT

Fecha: 27.05.2025 09:21:51 -05:00



RIRI
Al

Db ANOS

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Sullana

| DE INSTALACION
| DELA
CORTE SUPREMA

En tal sentido, por los considerandos expuestos; y en uso de las atribuciones conferidas
a esta Presidencia en los incisos 1, 3y 9 del articulo 90° del Textc Urnico Ordenado de
la Ley Orgénica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER a la magistrada Juanita Rocié Silupu Castafieda,
Juez (S) del Primer Juzgado de Paz Letrado Labcral de Talara, 01 dia de vacaciones,
por el dia iriiércoles 28 de mayo de 2025, conforivie los fundamentos expuestos en la
presente resolucion.

Articulo Segundo.- ENCARGAR el despacho del Primer Juzgado de Paz ietrado
lLaboral de Talara, en adicion a sus funciones, al magistrado César Junior Arambulo
£spinoza, Juez del Segundo Juzgado de Paz Letrado Laboral de Talara, por el dia
miércoles 28 de mayo de 2025, pcr-ausencia de la magistrada Juanita Rocio Silupu
Castafieda, por encontrarse de vacaciones, en dichos dias.

Articulo Tercero.- COMUNIQUESE la presente Resolucién Admiinistrativa a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder judicial — Sede Sullana
(ODANC-PJ), Oficina de Administracion Distrital, Oficina '¢ie Personal; Oficina de
Informética, y a los{as) magistrados(as) correspondientes para los fines pertinentes

Articulo Cuartc.- COMUNIQUESE la presente Reselucion Administrativa a la Oficina de
Imagen y Prensa de la CSJ de Sullana, por el Sisiema de Gestion Documental, para su

respectiva difusion y publicacion en la péagica - web de la CSJ de Sullana, para
conociiviiento del publico usuario, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmenta

YONE PEDRO LI CORDCVA
Presidente de la CSJ de Sullana
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Sullana

YL.Cikvit
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