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MEMORANDO N° 002636-2025-GR.LAMB/GERESA-DESIP [515842073 - 0]

ALEX ADHEMIR MILLA DIAZ
JEFE DE OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - GERESA LAMBAYEQUE
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION - SALUD LAMBAYEQUE

ASUNTQ: SOLICITO NUEVO ESTUDIO DE MERCADO - METAXENICAS

REFERENCIA: A) AREA USUARIA [515676366-1] [515812423-0]
B) LOGISTICA [515812423-1]

Me dirijo a usted para manifestarle que, a) la Estrategia Sanitaria Regional de Enfermedades Metaxénicas
y Zoonosis requirié la contratacion por servicios no personales y, segln referencia, b) la Oficina de
Logistica remite la validacién de estudio de mercado para dicho requerimiento.

El area usuaria segln expediente [515842033-0] sefiala que dieciocho postores cumplen con los términos
de referencia minimos requeridos; sin embargo, ante los 12 postores que se presentaron para la cotizacion
de MEDICOS, se tiene desierta la contratacidn de servicio no personales para el CS. MOTUPE debido a
que no cumplen con los estandares minimos requeridos segun estudio de mercado presentado por la
Oficina de Logistica.

Por tal motivo solicito un nuevo estudio de mercado, teniendo en cuenta que, nuestra region ya se
encuentra con presencia e incremento de casos de pacientes con DENGUE

Atentamente,

*Se adjunta términos de referencia

Firmado digitalmente

VANESSA MIRIAM SIAPO GUTIERREZ

DIRECTOR EJECUTIVO DE SALUD INTEGRAL A LAS PERSONAS
Fecha y hora de proceso: 28/05/2025 - 12:52:14

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por Gobierno Regional Lambayeque, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S.
070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccién web: hitps://sisgedo3.regionlambayeque.gob.pe/verifica/
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TERMINOS DE REFERENCIA

Organo ylo Unidad Organica: ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS
Actividad del POl/Accion Estratégica PEI: ATENCION Y TRATAMIENTO DE CASOS DE DENGUE
Denominacién de la Contratacion: SERVICIO ESPECIALIZADO DE MEDICO CIRUJANO

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
(02) Servicio especializado en MEDICO.

2. FINALIDAD PUBLICA
La presente contratacion busca contar con el (01) Servicio especializado de Médico Cirujano correspondiente a la Estrategia Sanitaria Regional de
Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, para foralecer la evaluacion de adherencia del Manejo Clinico de casos de Dengue segin NTS 211-
MINSA/DGISP-2024 & traves de la herramienta de evaluacion en la historia clinica de pacientes con diagndstico de Dengue de las IPRESS en el primer
nivel de atencién de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.

3. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

3.1. OBJETIVO GENERAL
Contratar una persona natural o juridica para brindar el Servicio especializado de Médico Cirujano para establecimientos de salud de MOTUPE
correspondiente a la Estrategia Sanitaria Regional de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis, fortaleciendo el diagndstico y atencion en Manejo
Clinico de casos de Dengue segin NTS 211- MINSA/DGISP-2024.

32. OBJETIVO ESPECIFICO
e Brindar atencion integral a la poblacion que accede a los establecimientos de salud y puntos externos de atencion
e Brindar acciones de gvaluacion y tratamiento de pacientes de casos con DENGUE

4. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

41, ACTIVIDADES A REALIZAR

ENTREGABLES
ACTIVIDADES
1* 2°

Atencion de pacientes febriles y pacientes con dengue. X X
Las actividades se enfocan en el reconocimiento de aquel paciente febril que cumple con criterios clinico epidemiologicos
de dengue y su atencion temprana de la enfermedad, |a identificacian de lugar de infeccion (escenario epidemiologice y X X
4rea de expansion del vector).
Establecer los procedimientos operativos para una adecuada vigilancia epidemiologica. X X
Establecer procedimientos operativos para control de dengue y ofras Enf. Metaxénicas. X X
Coordinacion para la aceptacion de referencias del primer nivel de atencion X X
Evaluacion inicial del paciente con caso sospechoso o confirmado de dengue que pertenecen a los grupos By C X X
Evaluacion y manejo constante-diario segiin RM 175-2024 MINSA del paciente con caso probable o confirmado de dengue X X
que pertenecen a grupos By C.
Llenado correcto de la fichz epidemiolégica para toma de muestra diagnéstica en case no lo tuviera o pedir otro examen X X
para diagnbstico diferencial
\faloracion de criterios de alta. X X
Vigitancia de! corecto lenado de 1a ficha de monitoreo. X X
Llenado de los formatos de alta y hoja de contrareferencia. X X
Dar informacion diaria al familiar sobre la situacion clinica del paciente. X X
Realizar las interconsultas de ser el caso. X X
Coordinar y referir a los casos descartados que necesitan manejo de ofro servicio. X X
Realizar el certificado de defuncién en caso de fallecimiento y la notificacion inmediata. X X
Capacitacion en servicio en forma sostenida. X X
Valoracién de los criterios para su interconsulta con UCI, si fuese el caso. X X
Dada la evolucion que presente cada paciente, es necesario y obligatorio que aquellosfas que tienen un manejo X X
ambulatorio sean evaluados diariamente en el establecimiento de salud (ES).




4.2,

43.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

REQUERIMIENTOS DEL PROVEEDOR
4.2.1 Formacion Académica
«  Titulo Profesicnal de Medico Cirujano validado por SUNEDU
+  Constancia de Colegiatura
*  Resolucién de SERUMS.
«  Constancia de Habilidad Profesional actualizada
4.2.2 Habilidades blandas
Personal proastivo, que demuestre productividad, liderazgo en el servicio, iniciativa, fuerza de voluntad y esfuerzo,
+ Comunicacién efectiva, trato amable y competencias interculturales hacia la poblacion y sus creencias e idiosincrasia de nuestra region.
+  Pensamiento critico positivo y capacidad de resolucion de problemas que demanden toma de decisiones acertadas en problematicas
de pacientes atendidos.
4.2.3 Experiencia Laboral
Experiencia profesional no menor de 02 afios en el &mbito publico y/o privado (incluyendo SERUMS)
= Contar con capacitaciones actualizadas en el Manejo Clinico de Dengue (obligatorio)
+  Disponibilidad inmediata para desplazarse a zonas endémicas dentro de la regién, seglin necesidad
+  Experiencia de haber laborado en la Estrategia Sanitaria de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis en region Lambayeque (opcional)
4.2.4 Otros Documentos
*  Registro Nacional de Proveedores (RNP)
= FichaRUC.
= Suspension de cuarta categoria (si fuese el caso)
«  Estar autorizado para la emision electrénica de Recibos por Honorarios.
= Contar con Cddigo de Cuenta Interbancaria CCI (ni cajas ni BN)
= Noestar inhatilitado o suspendido para contratar con el Estado.
*Se requiere que el expediente CV sea presentado debidamente foliado y con separadores o pestafias de cada item.

ENTREGABLES
N° de Entregable Plazos de entregable
Primer Enzregable Hasta los 30 dias calendarios de notificada la orden de servicio.
Segundo Entregable Hasta los 60 dias calendarios de notificada la orden de servicio.

LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
e  LUGAR: La prestacion sera realizada en los establecimientos de salud MOTUPE de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque.
e PLAZO

N° de Entregable Plazos de entregable
Primer Entregable Hasta los 30 dias calendarios de nofificada la orden de servicio.
Segundo Enfregable Hasta los 60 dias calendarios de notificada la orden de servicio.

RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

No se aplica.

RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD

No se aplica.

FORMA DE PAGO

El pago sera afectado a la META 177 — RECURSOS ORDINARIOS especifica de Gasto 23.29.11 por un monto de S/ 6,600.00 soles cada
entregable. El pago se realiza en un plazo maximo de diez (10) dias habiles luego de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es
prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles. Asimismo, son aplicables las disposiciones correspondientes al pago
establecidas en el articuio 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Confrataciones Publicas.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Area que coordinaré con el contratista: Estrategia Sanitaria Regional de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis

Area(s) responsable(s) de las medidas de control: Estrategia Sanitaria Regional de Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis.
Responsable(s) que brindaré(n) la conformidad: La conformidad del servicio sera dada por Estrategia Sanitaria Regional de Enfermedades
Metaxénicas y Zoonosis. La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el
entregable, salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, o si se trata de consultorias, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias. baio responsabilidad del servidor o funcionario aue debe emitir la



La sola recepcion de bienes en la entidad o en el destino final, segun sea el caso, no constituye la conformidad del area usuaria.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para
subsanar NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE CORRESPONDIENTE, DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS
SUBSANACIONES A REALIZAR. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD CONTRATANTE pueds
oforgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento
del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones
correspondientes. Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones cfrecidas, en cuyo
caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efect(ia la recepcion o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion,
aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

5. CONFIDENCIALIDAD
El contratista debera mantener la confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion a la que tenga acceso y que se encuentre relacionada
con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha informacion a terceros (fotografias, informes, recomendaciones, documentos y demas e informacion
compilados o recibidos por el contratista). El contratista responderé por los dafios que puedan causarse en caso de producirse la violacion de la
confidencialidad, durante y luego de culminada la prestacion,

6. ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ninglin pago o entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad
contratante. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado
el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier
beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del
area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacién, actores del proceso de contratacion? yfo cualquier servidor de la entidad contratante, con
la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar
oportunamente ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion
del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE. Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato

7. LEY N° 31564 - PREVENCION Y MITIGACION DEL CONFLICTO DE INTERESES EN ACCESO Y SALIDA DE PERSONAL SECTOR PUBLICO
El contratista se compromete a cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto
de Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico, y articulo 16 de su Reglamento, esto es:
e Guardar secreto, reserva o cenfidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo
laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y mientras la informacion mantenga su caracler de secreta, reservada o confidencial.
e Nodivulgar ni utilizar informagion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros,
0 en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.
+  Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y articulos 10 y 11 del Reglamento.
e No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.
Son causales de resolucion de contrato la presentacion con informacion inexacta o falsa de la Declaracion Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades
a que se hace referencia en la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos sefialados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitacion por cinco afios para contratar o
prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

8. PENALIDAD POR MORA
Si el Contratista no cumple con el servicio dentro del plazo estipulado, la Entidad aplicara una penalidad por cada dia de atraso. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto
F x Plazo

Donde F tiene los siguientes valores:



10.

1.
12.

13.

14.

La Entidad se reserva el derecho de resolver la orden de servicio ante la imposicion de penalidades por parte del contratista.

La Entidad tiene ef derecho a exigir, ademés de la penalidad, el cumplimiento de la obligacion.

La suma de la aplicacion de las penalidades por mora y de otras penalidades no debe exceder el 10% del monto del entregable correspondiente.
Asimismo, son aplicables las cisposiciones correspondientes a las penalidades establecidas en los articulos 119 y 120 del Reglamento de la Ley General
de Confrataciones Pliblicas.

OTRAS PENALIDADES APLICABLES
No se aplica.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La recepcion conforme de la GERESA no obsta su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de responsabilidad
del contratista por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los servicios ofertados sera de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada.

GARANTIAS: No se aplica
GESTION DE RIESGOS: No se aplica.

RESOLUCION DE CONTRATO POR INCUMPLIMIENTO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, segiin numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Piblicas.

De encontrarse en alguno de ios supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederén de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Pilblicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF,

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes sobre la validez, nulidad, interpretacion, ejecucion, terminacién o eficacia de los contratos menores se
resuelven mediante conciliacion, conforme lo dispuesto en el numeral 81.3 del articulo 81 de la Ley.
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