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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

| QUISPE EFia AL 20400770883 soft
M pJ Flrm a gargo: Presciléima De La Csj De 0
CUSCO, 27 de MayO de! 2025 pJpJ Digital Mﬁl‘\:/?) Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000812-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: La peticién presentada por la servidora: Guadalupe Robles Taco y el Informe N.?
001272-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ, emilids por la Coordinadora de la Oficina de
Recursos Humanos, (Exp. N.° 007822-2025-DTD-CS);

il CONSIDERANDO:

1. La Presidenta de la Corte Sujerior de Justicia, en su condicién de mé&xima autoridad
administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica interna en su Distrito Judicial,
a cuyo efecto, ha sido delegada para atender las licencias gue se formulen por
magistrados y el persoriai de esta Corte, y en cuyo mérito emite Ia presente resolucion.

2. Mediante peticicn-escrita de fecha 22 de mayo de 2025, 'a servidora judicial Guadalupe
Robles Tacg, solicita ampliar su licencia sin goce de haber por motivos personales por
siete (07) meses adicionales, a partir del 01 de juriio al 31 de diciembre de 2025.

3. Por Resolucién Administrativa N° 000270-2025-P-CSJCU-PJ de fecha 14 de febrerc cde
2025, se otorgo licencia sin goce de reniunéraciones a favor de la servidora Guadaiupe
[Robles Taco, por el lapso de tres meses, del 01 de marzo al 31 de mayo de 2025

FECHA DE LICENCIA |  pERIODO DE

RESOLUCION BIAS

DE A
R.A N° 270-2025-FP-CSJCU | 01/03/2025 | 31/05/2025 |~ = 03 meses

4. Mediante la Resolucién Administrativa N° 000481-2023-CE-RJ, de fecha 17 de noviembre
de 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resuelve aprobar el Reglamento Interno
de Trabajo cie! Poder Judicial — Version 002, dejanda sin efecto el anterior Reglamento
Interno de Trabajo del Poder Judicial — Version 001, aprobado por Resoluciéon
Administrativa N.° 000099-2022-CE-PJ..

5. Ei articulo 29° del actual Reglameriio-Interno de Trabajo del Poder Judicial,
expresamente sefialan:

“Articulo 29°.- Licencias:

La licencia es la autorizacidii oiorgada por dias completos para que el/!a servidor/a no asista
al centro de labores, st goce se inicia a peticién de el/la servidor/a, cani-¢l visto bueno de su
jefe inmediato/a y esté& condicionado a la conformidad de la institucion.
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Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

Su expediente se formaliza 2 través de resolucion administrativa o dacuiniento autoritativo
expedido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar o la que ejecute sus procesos,
segun corresponda.

Las licencias pueiden ser con goce de haber (no estan sujetas a descuento) o sin goce de
haber (estan sujetas a descuento). Para el otorgamientc de licencias con goce de haber se
debera tenzr en cuenta las restricciones legales o presupuestales vigentes. (...)

6. Por otro 'ado, el articulo 31° del citado Reglamentc interno de Trabajo del Poder Judicial,
exprasainente sefiala:

Las licencias sin goce de haber san:

(--)

a) Por motivos personales debidamente acreditados, pueden ser otorgadas hasta por
un periodo méaximo de doce (12) meses. No se admiten nuevas soalicitudes de licencia
hasta que hayan transcurrido no menos de seis (06) meses de trabajo efectivo,
contados a partir dg su reincorporacion. Solo después de dicho periodo se pueden
evaluar nuevas saiicitudes.”

7. A través del Infoime N° 001272-2025-RH-UAF-GAD-CSJTU-PJ, la Coordinadora de
Recursos Hum-.'-r"s concluye que, por resolucién adrninistrativa se otorgue ampliacion
de licencia siri goce de haber por motivos personales, a favor de la servidora Guadalupe
Robles 7acy, Asistente Administrativo Il de la Coordinacion de Recursos Humanos, del
01 de jurio al 31 de diciembre de 2025, por un iapso de siete (07) meses.

8. ~Sabre el particular, la solicitud de ampliacion de licencia sin goce de remunetéciones,
presentada por la servidora Guadalupe Robles Taco, Asistente Administrativo il de la
Coordinaciéon de Recursos Humanus, cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato —
conforme al documento adjunto-, i0 que permite prever que la concesioni de la licencia
solicitada no perjudicara el norimal desenvolvimiento de las actividades de la dependencia
administrativa donde lakara, conforme se tiene de la autorizacién de su inmediato
superior; razén por la cuai el pedido de la servidora recurrente curnple con los requisitos
legales para su precadencia.

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio da !as facultades conferidas a este
Despacho, pcr ei numeral 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo M° 917-93-JUS.

. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, AI\/‘F’LIACION DE LICENCIA SIN GOCE 2E HABER

Asistente Administrativo 1l de la- & uordlnamon de Recursos Humanos, gg&l 01 de junio de
2025 al 31 de diciembre de 2025, por el lapso de siete (07) meses adicionaies.
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ARTICULO SEGUNDOQ: COMUN!ZAR el texto de la presente resolucion a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judiciai - Cusco, a la Oficina
de Recursos Humanos, asf cemo a los interesados para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmade digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
EFQ/vnh
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