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RESOLUCION GERENCIAL
N° 059-2025-GM/MDSP

Supe Puero, 28 de mayo de 2025

LA GERENCIA MUMICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO:

VISTOS:

£l Informe N001-2025-CEESMOSP, de fecha 23 de mayo, del presidente del Comité Encargado de
Evaluacidn y Seleccdn, y.

CONSIDERANDO:

QnAndw1N'ﬁhCademddm.shbbumn.hsmwidpd%pmvimhhsy
dstritales son Organos de gobemo local Tenen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
L asuios G8 Su competencis Precepto concordante con ef Articulo Il de la Ley N*27972. Ley orgénica do
Yy ¥,  defivendo la sutoromia que la Constiucon Politca del Peru establece para las
§ radkca on la facultad g8 eeoar actos de gobermo, administrativos y de administracion,
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S imgaiiad, recogido en ef numeral 11) del artculo IV del Titulo Preiminar de la Ley del Procedimiento
Administrativo Genaval, Ley N°27444, dspore Que “Las autondades administrativas deben actuar con
mumnwum,ma-m»nmm,am
con los fines para 10s Que les fueron conferdas” |

Que. & Aticulo 28° de la Ley N°27972, Ley Organca de Muncipalidades administracion municipal, adopta
und ASTUCH Qerencial Sustentiviose en prropos de programacicn, direccion, ejecucion, supcryhbn,
control concuments y postenay Seé nge por ios prncpios e legaidad, economia, transparencia, simplicidad,
aficaca efioenca partopacon y seguncad cudadara

Que, @ ieral 85 1 gal articulo 85, el TUO de la Ley N°27444 establece que a titularidad y el ejercicio de
compalanca 3spNada a IS 0gancs adminsTatvos e desconcentran en otros 6rganos de la entidad. El
feral 85 1 precsa que. Ios Opan0s prampucaments degendientss se les ransfiere competencia para
amily resolucones, con o obyeto de aprowmar 3 administados las facultades administrativas que

Que o Aricuio §° oel Decrein Legaiats W*1057 estabiecs que *( ) El scceso al régimen de Contratacion
Agmmaraive 09 Sernoos 88 ealizs obigatonamente mediants concurso publico. La convocatoria se
a3 a Pavis 0F pondl nattLoonal 02 18 endidad convocants, en el Servicio Macional de Empleo del
Mrugionn 08 Trabag y Promocon del Empied y en & Portal del Estado Peruaro, sin perjuicio de utiizarse,
3 UM 06 13 0T DONVOLETTH U T8 MBCh08 08 rformacdn’
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Que, en el numeral 1,4, de la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057 aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, plantea la conformacion
del Comité de Seleccion para la realizacion de los procesos de seleccion de Contratacion Administrativa de
Senvicios”;
Que, el Decreto Supremo N°065-2011-PCM (Decreto que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de servicios) en su articulo 15° dispone: El érgano encargado de
los contratos administrativos e servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga
sus veces.

Que, mediante Resolucion Gerencial N°058-2025-GM/MDSP, de fecha 27 de mayo de 2025, se aprobd la
Conformacion del Comité Encargado de la Evaluacién y Seleccion para la Contratacion de Personal, para
la Contratacion Administrativa de Servicios de un (01) Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, un 01
Subgerente de Seguridad Ciudadana y tres (03) Serenos, por el periodo (03) meses, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°1057, para el ejercicio del afio fiscal 2025.

Que, mediante CITACION N°001-2025-CEES/MDSP, de fecha 27 de mayo de 2025, el presidente de la
Comision convoca a reunion a los miembros del Comité Encargado de la Evaluacion y Seleccion para la
Contratacion de Personal, para tratar los siguientes puntos:

Instalacion del Comité Encargado de la Evaluacion y Seleccion para la Contratacion de Personal.
Exposicion del presidente del Comité de la Resolucion Gerencial N°058-2025-GM/MDSP y el
Decreto Legislativo N°1057, Norma que regula contratacion CAS.

Elaboracion de las Bases de los Procesos de Seleccion de Personal CAS.

e Se instalé el Comité de Evaluador.
e Se conoci¢ la normativa concemiente a la Contratacion CAS y trabajo a realizar por los miembros

del comité.
o Se redactd las Bases de los Procesos de Seleccion de Personal CAS, cuya propuesta sera
presentada a Recursos Humanos para que coadyuve en framite correspondiente del acto

resolutivo que lo apruebe.

Que, mediante CITACION N°002-2025-CEES/MDSP, de fecha 27 de mayo de 2025, el presidente de la
Comision convoca a reunién a los miembros del Comité Encargado de la Evaluacion y Seleccion para la

Contratacion de Personal, para tratar los siguientes puntos:

e Aprobar las Bases del Proceso de Seleccion del Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios CAS N°002-2025-MDSP.
e  Aprobar las Fichas de Evaluacion Curricular y las Fichas de Entrevista Personal para el Concurso

Publico.

Que, mediante ACTA DE 204 INSTALACION, de fecha 28 de mayo de 2025, se llegaron a dar los siguientes
puntos:
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* Se aprobd las Bases del Proceso de Seleccion del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N°001-2025-MDSP.

e Se aprobd las fichas de Evaluacion Curricular, las Fichas de Entrevista Personal para el concurso
plblico y que a través de la Oficina de Imagen Institucional adscrita a la Secretaria General que

se proceda con la publicacion de las bases de la Convocatoria CAS N°002-2025-MDSP en el
Portal Institucional de la entidad.

Que, mediante Informe N°001-2025-CEES/MDSP, de fecha 28 de mayo, el presidente del Comité
Encargado de Evaluacion y Seleccion para la Contratacién de Personal de un (01) Gerente de Desamolio
e Inclusion Social, un 01 Subgerente de Seguridad Ciudadana y tres (03) Serenos, solicita la aprobacién
mediante acto resolutivo de las Bases del Proceso de Seleccion del Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N°002-2025/MDSP.

Que, teniendo en cuenta la necesidad de conformar una Comision encargada de realizar el Concurso
Publico para Ia contratar personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), de un
Auxiliar Coactivo por el periodo de tres (03) meses, en concordancia con el procedimiento de contratacién
establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por las Leyes N°29849, Ley N° 31131, Ley N°

31365, y sus nomas reglamentarias aprobadas mediante los Decretos Supremos N°075-2008-PCM y
N°065-2011-PCM.

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades — Ley
N°27972 y el literal q) del articulo 25° del Reglamento de Organizacion y Funciones de esta entidad edil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR LAS BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL,
UN 01 SUBGERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRES (03) SERENQS, bajo el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, para la convocatoria CAS N°002-2025-MDSP.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a los integrantes del COMITE EVALUADOR
DEL PROCESO DE SELECCION BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS PARA EL PERIODO 2025, para las acciones de su competencia.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Secretaria General la publicacién de |a presente Resolucion en el
Plataforma Digital Unica del Estado - Municipalidad Distrital de Supe Puerto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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