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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco

| DE INSTALACION
. DELA
CORTE SUPREMA

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

| QUISPE EFia AL 20400770883 soft
M pJ Flrm a gargo: Presciléima De La Csj De 0
CUSCO, 27 de MayO de! 2025 pJpJ Digital Mﬁl‘\:/?) Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000816-2025-P-CSJCU-PJ

l.- VISTA: La peticion presentada por el servidor judicial Alejandro Romualdo Hurtado
Figueroa, y el Informe N° 1281-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitido por la
Coordiniadora de la Oficina de Recursos Humangs, (Exp. N° 6968-2025-OTD-CS); v en
mérito a ios siguientes,

ti. CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicidyi de maxima
autoridad administrativa d= la sede judicial a su cargo dirige lat Politica interna en
su Distrito Judicial, a cuyo efecto, ha sido delegada para atznder las licencias
que se formulen por magistrados y el personal de esta Ccite, y en cuyo mérito
emite la preserite-resolucion.

2. Mediante peiicion escrita de fecha 07 de mayo de 2025, el servidor Alejandro
Romuaido Hurtado Figueroa, solicita licencia por salud, del 29 al 30 de abiril
adjuntando el certificado médico de mcapa( idad temporal para el trabajo CITT N°
A-111-00015513-25, a través del cual seig otorga descanso medico desde el 28
al 30 de abril de 2025, por el lapso de dcs (02) dias.

Mediante Resoluciéon Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de
noviembre de 2023, el Conseio £jecutivo del Poder judicial resuelve aprobar el
Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial — Version 00Z, dejando sin
efecto el anterior Reglaimiento Interno de Trabajo del Poder Judicial — Version
001, aprobado por R&soiucién Administrativa N° 000099-2022-CE-PJ, en base a
la cual se venia traritiiando entre otros, los pedidos de licengia por salud.

W

4. El articulo 22° del actual Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
expresamenie sefiala:

“Articulo 29°.- Licencias

La licencia es la autorizacion otcrgada por dias completos para que ellia
servidor/a no asista al centro de lakores, su goce se inicia a peticion de eiila
servidor/a, con el visto bueno de su jefe/a inmediato/a y esta condicionado a la
conformidad de la institucion.

Su expedicion se formaliza a través de resolucion administrativa o documento
autoritativo expedide perla Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la que
ejecute sus procesos, segun corresponda.

Las licencias jueden ser con goce de haber (no estan sujetas a descuento), o sin
goce de hahe; (estan sujetas a descuento). Para el ctcigamiento de licencias con
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goce de haber se dgebe tener en cuenta las restricciones legaias o presupuestales
vigentes.

La solicitud e licencia sin goce de haber debe ser presentada al 6rgano
competente con una anticipacion minima de siete (7) dias hébiles. Asimismo, las
licencias solicitadas después del cierre de planilia de pago son autorizadas
Unicarniente después que el personal solicitante-acredite la devolucion del pago
en exceso.

La sola presentacion de la solicitud de !a licencia no da derecho al goce de la
misma, en caso de, no ser autorizada !a ausencia del servidor se considera ccnio
inasistencia injustificada, sujeta al descuento y sancién respectiva.

5. Por su parte, el articulo 30° de! citado Reglamento Interno de Trabajc dei Poder
Judicial, expresamente sefiala:

“Las licencias con qoce de haber son:

(...

e) Por enfermiedad y/o accidente comprobado, cde  zcuerdo con el plazo
establecido 2n la normativa sobre seguridad social en salud. Se concede a el/la
servidar/a, en concordancia con lo dispuesto enla Ley N.° 26790 Ley de
Moderinizacion de la Seguridad Social en Saiud. su Reglamento aprobado por
Recreto Supremo N.° 009-97-SA y sus nornas complementarias, debiendo
acreditar el periodo de descanso c¢on el Certificado Médico (CM) que
acredite la enfermad y que contenga ‘a prescripcion médica sobre el tiempo
preciso para el restablecimiento de ei/ia servidor/a.

El certificado médico debe reunir ins requisitos establecidos en la Resoluciori de
Gerencia General N.° 562-GG-ESSALUD-2016 o norma que la sustituya, cuando
la licencia supere los tres {03) dias.

Los primeros veinte (20) dias de incapacidad de el/la servidciia son asumidos
por la Entidad, previa presentacion del Certificado Médico (CMj expedido por el
médico tratante. A partir del veintilin (21) dia de descansc¢ médico en el periodo
de un afo, el!a servidor/a, bajo su responsabilidad debe canjear el (CM) por el
CITT de Essalud para su consideracién en la planiila Gnica de pago, de lo
contraric es considerado como inasistencia afecta al dascuento.”

6. En el presente caso, a través del Informe N° 1281-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-
PJ, del 25 de mayo de 2025, la Coordinadera de Recursos Humanos, sefiala
que, ia solicitud efectuada por el servidor recurrente cumple con los requisitos
legaies para su procedencia, dado que ia ‘misma reportd descanso medico por
motivos de salud, conforme se advierte del certificado médico de incapacidad
temporal para el trabajo CITT N° A-111-00015513-25, a través del cual se le
otorga descanso medico del 29:ai 20 de abril de 2025, por el lapso de das(02).

Estando a los fundamentos que ariteceden y en ejercicio de las facultad«s conferidas a
este Despacho, por el inciso 9} del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, aprcibado por Decreto Supremo N. © 017-93-JUS;

e[l <1l Tl T T s Tl Tl T alf T« FTf«TTaTf«T] T T 1] 7] T ] )] a1 a1 o] a1 o] o]
] T 185 o o ] = 1 i ) 1 1 6 ] 1 ] T[] &1 [&T] =T [T &1 [&T{ T T[T



Ejgj 2 gg [[‘!‘IASTALAC!ON

. CORTE SUFREMA
PODER JubiciAL ~( ) wbises ks s
DEpPEr0 AN S 7

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco

[ll. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: QTORGAR, en via de regularizacion, LLICENCIA POR SALUD
con goce de remuneraciGn, a favor del servidor judicial ALESANDRO ROMUALDO
HURTADO FIGUERQA, Técnico Judicial del Segundo Juzgado de Familia de Cusco,
del 29 al 30 de akril de 2025, por el lapso de dos (02) dias

ARTICULO SiZGUNDO: COMUNICAR el texto de !a presente resolucion a la Oficina
Descentraiizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial Cusco, a la
Coordinacidn de Recursos Humanos, asi . camo a la interesada para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniguese y cumplase.

Rocumento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cuscs
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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