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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000819-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: La Carta de renuncia al cargo que viene ‘desempefiando del servidor judicial
Jonathan Gonzales Arando, contratado como -Apoyo Jurisdiccional de Juzgado del
Moéduiln Judicial Integrado en Violencia coentra las Mujeres e Integrantes del Gitpo
Familiar, e Informe N°01287-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ de la Coordinacién de
Recursos Humanos (expediente N°006285-2025-OTD-CS); v,

[I.- CONSIDERANDO:

1. La Presidencia de ia Corte Superior de Justicia es la inaxima autoridad
administrativa, llamada a representar los intereses del FPaozr Judicial dentro del
Distrito Judicial-a su cargo; como tal, posee facultades para adoptar las medidas
administrativas que considere convenientes a (efecto de lograr el cabal
cumplimiento de las labores jurisdiccionales coma administrativas.

2. En fecha 28 de abril de 2025, el servidor judicial Jonathan Gonzales Arando,
ceniratado como Apoyo Jurisdiccional de Juzgado del Médulo Judicial Integrado
en Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, generand¢- el
expediente N°006285-2025-OTD-C&; presenta su carta de Renuncia, al cargo
gque venia desempefando en esta Corte Superior de Justicia, a partii ‘del 28
de abril 2025; a razén de haber resultado ganador de una plaza CAS en otra
dependencia.

3. En principio corresponde sefialar conforme al informe del vistc, que el servidor se
encuentra sujeto a un contrato administrativo de servicios bajc el régimen del D.
Leg. 1057, dentrc Ge este régimen laboral, entre las causales de extincion del
contrato de trabajo, se tiene la renuncia o retiro voluntaric del trabajador.

4. La Extincién del Contrato Administrativo de Servicios, se regula en el articulo

10.1 dei Decreto Legislativo N°1057, que prescribe en el inciso ¢) lo siguiente:
“Renuricia. En este caso, el trabajador debe comuwicar por escrito su decisién a la entidad
coniratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la eritidad, por propia iniciativa o a pedido. de!
contratado. En este dltimo caso, el pedido de exoneracién se entenderda aceptado si no 2s
rechazado por escrito dentro del tercer dia natiral de presentado”. Ello en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 13.1 inciso c) del Decreto Supremo N°075-2008-PCM,

modificado por el Decreto Suprario N°065-2011-PCM.

5. Que, siendo ello asi, seha establecido que el contrato CAS puede extinguirse
por decision unilateral del contratado. En ese sentido, considerando que el
régimen CAS es ui régimen especial de naturaleza lahorai, su extincion por
renuncia debe definirse como aquella manifestacion unilateral, libre y voluntaria

del servidor destinada a dar por finalizado el contrato de trabajo, sin expresion de

T[] =121« Tfa1] 1] C%eT| «TT T 1 [a1] e [T ] 1] T [l «T]T] 1 1] T[] ST al[«T]T] | 1] T[T 1] 1] ol [T ]
] <TT] £ 18T T &1 & ) T <11 = 7] T &1 = ] [T <T 57 ] T = ] T[T T AT T =1



BBl DX vz staracion
HIRl V4 L% N

PODER JUDICIAL ‘ W CORTE .SHERVFM,}\
Dt Pirt ANOS

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

causa. Bajo esta premisa, ¥y porque es voluntario, no es forzoso, €i empleador no
puede obligar al servidor a prorrogar o renovar su contrato. e este modo, si un
servidor ya no desea seguir laborando para determinadec empleador, le asiste el
derecho a extinguir unilateralmente y sin justificacién algiina su vinculo laboral a
través de la renuncia formal. El Decreto Legislativo N°1057 impone al contratado
la obligacioi tie dar aviso previo (sobre la renunciaj a la entidad empleadora con
treinta (30) dias naturales de anticipacién previos al cese, y si desea retirarse
antes’ce dicho plazo debe solicitar a la entidad su exoneracion.

Asi mismo, establece que la entidad empieadora tiene la atribucidn de exonerar ¢
rno al servidor del referido plazo- de preaviso, no habiéndole impuesio ia
normativa especial del régimen CAS la obligacion de fundamentar su decision
en caso que resolviera denegar &i pedido de exoneracién al servidci & plazo
de preaviso. Sila entidad enmizieadora decidiera no exonerar al servidor del plazo
de preaviso, debe comunicar por escrito hasta el tercer dia natural d= presentada
la renuncia, entendiéndose que una vez transcurridos los tres {3) dias desde que
se ha presentado la renuncia, se da por aceptada automaticarnsnte esta.

6. En este caso, el Gabajador debe comunicar por escritc su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo
puede ser exonerado por la autoridad competeriic de la entidad, por propia
iniciativa 0 a pedido del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de
exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del
tercer dia natural de presentado.

7. Por otra parte, la Coordinacion de Recursos Humanos, informa que se 'debe
tener en cuenta que al servidor Jecnathan Gonzales Arando, se le agono el
haber mensual del mes de abrii afio en curso, sin embargo, el area de pagos
indebidos ha indicado que, !a reversion del pago en exceso se [ealizara el
recupero en el proximo page de haberes del servidor.

8. Asimismo, la Coordinacion de Recursos Humanos, indica gue la peticion de
renuncia se encueitra acorde a la normatividad descritz, y atendiendo a que
la presente renuricia obedece a que el recurrente gané lina nueva plaza en la
convocatoria’ CAS N°08-2025-UE-CUSCO en otra dependencia de esta misma
Corte, es procedente aceptar la exoneracion de la comunicacion con anticipacion
de 30 dias naturales previos al cese, por tanio, se debe dar por extinguida la
relacwn iaboral por efecto de la referida renuicia, a partir del dia 28 de abril de
2025,

9. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, se debe precisar que la
aceptacién de la renuncia formulada por el recurrente no implica en modo
alguno eximirlo de responsaisilidad por cualquier presunta @ infraccion
administrativa que hubiera ccoretido durante el ejercicio de sus iunciones,
por lo que, de llegar aimponérsele medida disciplinaria, ésta serd anotada
en el registro persornal de la Gerencia General del Poder Judicial; asi
como en el Registro de Sanciones de la ANC/PJ.
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10. Es asi que mediante Resslucion Administrativa N°000179-2025-P-PJ de 17 de
marzo de 2025, se resueive:

“...)
ARTICULO PRIMERG.- DELEGAR en los Presidentes de las Cortas Superiores de Justicia las
facultades de:

» Suscribir ccntratos de trabajo y adendas, asi como la extincion de los mismos, en relacién a los
servideres bajo los alcances de los Decretos Legislativos N.° 728 y N.° 1057, respecto a las
posiziones de su Distrito Judicial.

« Suscribir contratos de trabajo y adendas, asi'corio la extincién de los mismos, en relacion aos
servidores bajo los alcances de los Decreics Legislativos N.° 728 y N.° 1057, respecto de ios
organos jurisdiccionales transitorios, en ‘tariio estén ubicados geograficamente dentic de su
jurisdiccion, adscritos presupuestalmernite a la Unidad Ejecutora 001-12: Gerencia General; esta
facultad fenece o se extingue cuande concluya o se supriman los 6Organos jurisdiccionales
transitorios o se disponga su reubicacion en otro Distrito Judicial.

(...)

En ese sentido, estando a Ics fundamentos expuestos, el informe del visto y en ejercicio
de las facultades conferidas a este Despacho por la Resclucidon Administrativa
N°000179-2025-P-PJ, v por el numeral 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Orgénica del Pader Judicial, aprobado por Decreto Siupramo N° 017-93-JUS.

lll.- SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO: ACEPTAR la exoneracién del plazo de comunicacion de
renuncia (30 dias previos al cese) al servidcr Jonathan Gonzales Arando, Apovo
Jurisdiccional del Médulo Judicial Integrado en Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR en via de regularizacion, PROCEDENTE el
pedido de RENUNCIA VOLUNTARIA, presentada por Jonathan Ggiizaies Arando,
contratado como Apoyo Jurisdiccional del Médulo Judicial Integiado en Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, a partir del 28 de abril de
2025.

ARTICULO TERCERC: TENGASE por EXTINGUIDO a paitir del 28 de abril de 2025, el
Contrato Administraiivo de Servicios - CAS, por decision Unilateral del contratante
Jonathan Gonzales Arando, Apoyo Jurisdiccional dg!-Modulo Judicial Integrado en
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, debiendo efectuar la
entrega de cargo conforme a las Directivas vigertes, bajo apercibimiento de iniciar
acciones disciplinarias por su incumplimiento.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el texto de la presente resolucion a la Oficina
Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial Cusco, a la
Gerencia de Administracion Distritai, a la Jefatura de Unidad de Administracion y
Finanzas, a la Coordinacién de Recursos Humanos, a la Coordinacior: gde Informatica,
asi como a los interesados para I¢s fines consiguientes.
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Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
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