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Presidencia de la Corte Sugperior de Justicia de Cusco

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
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D) argo: Presidenta De La Csj De
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Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 28.05.2025 10:02:43 -05:00

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000821-2025-P-CSJCU-PJ

4,

VISTA: La peticion presentada por el servidor Miguel Angel Huallpa Contreras y el
Informe "N.° 001301-2025-RH-UAF-GAD-CSJCH-PJ emitido por la Coordinadora cde-la
Sticina de Recursos Humanos, (Exp. N.° 207890-2025-OTD-CS);

. CONSIDERANDO:

. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicion de méxima autoridad

administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica interna en su Distrito Judicial,
a cuyo efecto, ha sido delegada para atender las licencias gue se formulen por
magistrados y el persoiiai de esta Corte, y en cuyo mérito emite Ja presente resolucion.

. Mediante peticién escrita de fecha 23 de mayo de 2025, e! servidor Miguel Angel Huallpa

Contreras, solicita licencia sin goce de haber por motivss personales, por los dias 28 y 29
de mayc 2025, por el lapso de dos (02) dias. Sofizitiid que cuenta con el visto bueno de
su jefe inmediato.

. Elarticulo 29° del actual Reglamento Internc de Trabajo del Poder Judicial — Versidn 002,

&probado mediante Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ, de fecha 17 de
noviembre de 2023, expresamente sefiala:

“Articulo 29°.- Licencias:

La licencia es la autorizacién otorgada por dias completos para que ei/la servidor/a no asista
al centro de labores, su goce se inicia a peticion de el/la servidor/a, con el visto bueno de su
jefe inmediato/a y-esté condicionado a la conformidad de la institucion.

Su expediente se formaliza a través de resolucion admiriistiativa 0 documento autoritativo
expedido por ia Gerencia de Recursos Humanos y Bienesiar o la que ejecute sus procesos,
segun corresponda.

Las licencias pueden ser con goce de haber (nc estan sujetas a descuento) o sin goce de
haber (estan sujetas a descuento). Para el cigrgamiento de licencias con goce de haber se
deber4 tener en cuenta las restricciones legaies o0 presupuestales vigentes. (...)

Par otro lado, el articulo 31° del citado Regiamento Interno de Trabajo del Poder Judicial,
expresamente sefiala:

Las licencias sin goce de haber son:

a) Por motivos peisoriales debidamente acreditados, pueden sei otorgadas hasta por
un periodo maximo de doce (12) meses. No se admiten nuevas solicitudes de licencia
hasta que hayan transcurrido no menos de seis (0©) reses de trabajo efectivo,
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contados a partir de su reincorporacion. Solo después de dichg periodo se pueden
evaluar nuevas solicitudes.”

5. A través del Informe 7écnico N° 000435-2023-SERVIR-GPGSC, se ha emitido opinion
respecto a la licericia sin goce de remuneraciones, en el regiren del Decreto Legislativo
N° 1057:

"2.8.. De acuerdo con el articulo 6° del Decretz Legislativo N° 1057 (D. Leg. N° 1057),
madificado por la Ley N° 29849, referente a los dearechos de los servidores bajo el régimen de
Coniratacion Administrativa de Servicios (eri-adelante, régimen CAS), se establece I
siguiente:

Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes dzrechos:

(--2)
g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las
gue tienen derecha ins trabajadores de los regimenes laborales generales.

2.9 En ese sentido, lcs servidores bajo el régimen CAS tienen' derecho, ademas de las
licencias por materriidad y paternidad, a las licencias que se otcrguen a los otros servidores o
trabajadores sujetcs-al régimen laboral general de la entidad (sea de régimen del Decreto
Legislativo N> 275 o del régimen del Decreto Legislativo N° 728). Para su otorgamiento se
debe cumplir con los requisitos establecidos en las ncimas del régimen laboral respectivo.

(.)

2.12_-Siendo asi, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del régimen
C/—\\ debe darse de acuerdo a lo regulado para el‘régimen laboral general que corresponde &

a entidad (Decreto Legislativo N° 276 o 728), aplicandose el plazo maximo que se haya
establecido para dicha licencia. Asimismg, cabe precisar que, en el caso de los contratos bajo
el régimen CAS de duracion determin&da, ia entidad deberéd tener en cuenta que la licencia a
otorgarse no puede exceder el plaze de vigencia de dichos contratos. (...)

6. Siendo asi, los servidores puedern solicitar licencia sin goce de hakar a efectos de
interrumpir la vigencia de su ‘cositrato de trabajo, lo cual genera una si:spension perfecta
de labores. De este modo, s2 pausa tanto la obligacion de prestar szrvicios como la de
abonar la retribucion econémica respectiva.

7. Sobre el particulzy, mediante Informe N° 001301-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ de fecha
27 de mayo de 2025, la Coordinadora de Recursos Humanos, sefiala que el pedido de
licencia sin acce de haber cuenta con el visto bueno de su jefe inmediato lo que permite
prever que, la eventual estimacién de la solicitudi‘de licencia sin goce, no perjudicara el
funcionainiento del &rea en el que labora, ademzs de ello la solicitud fue presentada cor:
anficipacion; opina en tal sentido que, pci resolucién administrativa de Presidencia, se
disponga otorgar la licencia solicitada por e servidor Miguel Angel Huallpa Contreras, por
los dias 28 y 29 de mayo de 2025, pci &! lapso de dos (02) dias.

Estando a los fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades ‘conieridas a este
Despacho, por el numeral 9) del aiticulo 90° del Texto Unico Ordenada d2 la Ley Organica
del Poder Judicial, aprobadc per Decreto Supremo N° 017-93-JUS.

R R P R I P
{787 217 =T {78713 o7 5 5 17 o o 1 ) 57 o1 ) 80 £ 5 431 )



Femrr [1marra ANOS

1 OERL

& 200 5z

Presidencia de la Corte Sunerior de Justicia de Cusco

Ill. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTCRGAR LICENCIA SIN GOCE DE REMiNERACIONES, POR
MOTIVOS PERSONALES a favor del servidor MIGUEL ANGEL HUALLPA CONTRERAS,
Agente de Seguridad integral, por los dias 28 y 29 de mayc de 2025, por el lapso de dos

(02) dias.

ARTICULQO SEGUNDQ: COMUNICAR el texto de la presente resolucion a la Oficina
Descentraiizada de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial - Cusco, a la Oficina
de Recursos Humanos, asi como a los interesados para los fines consiguientes.

Registrese, camiiniquese y cuamplase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco
EFQ/vnh
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