RESOLUCION DIRECTORAL

N?U’l -2025-DG-HVLH/MINSA
Magdalena del Mar, & Jde mayo del 2025

VISTOS; el Expediente N° 2500009028 y el Expediente N° 2500010476, que contiene la Nota
Informativa N° 106-2025-OAJ-HVLH/MINSA, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica y la
Carta S/N, emitida por el servidor Hipélito Oswaldo Castro Lazaro; la Resolucién Directoral N°
091-2025-DG-HVLH/MINSA, de fecha 06 de mayo del 2025, que aprobd la Conformacion de la
Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital Victor
Larco Herrera y Nota Informativa N° 381-2025-OP-HVLH/MINSA, emitido por la Oficina de
Personal, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, se aprueba el Reglamento del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la
salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales, en el marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Octava
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025;

Que, el articulo 10° del acotado Reglamento, sefala que la Comisién de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, sera designada
por resolucion del titular de la Unidad Ejecutora y estara conformada por Un/a representante del
titular de la Unidad Ejecutora, quien la presidira, Un/a representante de la oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario/a Técnico, Un/a representante
de la oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces y Un/a representante de la Oficina de
Presupuesto o quien haga sus veces:

Que, con Resolucién Directoral N° 091-2025-DG-HVLH/MINSA, de fecha 06 de mayo de
2025, se aprob¢ la conformacion de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del Hospital Victor Larco Herrera;

Que, mediante Nota Informativa N° 106-2025-OAJ-HVLH/MINSA, de fecha 26 de mayo
del 2025, la Oficina de Asesoria Juridica, informa la renuncia presentada por el servidor Hipolito
Oswaldo CASTRO LAZARO, segun Carta S/N-2025, como miembro alterno representante de la
Oficina de Asesoria Juridica, para integrar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del Hospital Victor Larco Herrera, proponiendo se designe como su
reemplazo al servidor Cristian Nicol Buitron Saldafa:

Que, mediante |la Nota Informativa N° 381-2025-OP-HVLH/MINSA, de fecha 27 de mayo
del 2025, la Oficina de Personal, toma conocimiento de lo informado por la Oficina de Asesoria
Juridica y recomienda se expida la resolucion, que formalice el acto administrativo mediante el
cual se resuelva modificar la conformacion de la Comisién, aceptando la renuncia presentada
por el servidor Hipdlito Oswaldo CASTRO LAZARO y designando en su reemplazo al servidor
Cristian Nicol BUITRON SALDANA como miembro alterno representante de la Oficina de
Asesoria Juridica;

Con el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracién, la Oficina de Asesoria
Juridica y la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera:




Direccién General

RESOLUCION DIRECTORAL

De conformidad con lo previsto en la Centésima Decima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Victor Larco Herrera,
aprobado por la Resolucién Ministerial N° 132-2005/MINSA y; el Decreto Supremo 003-2025-SA,
que aprueba el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la renuncia presentada por el servidor Hipolito Oswaldo CASTRO
LAZARO, como miembro alterno representante de la Oficina de Asesoria Juridica, designado en
la Comisién del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital Victor
Larco aprobado mediante Resolucion Directoral N° 091-2025-DG-HVLH/MINSA.

Articulo 2.- DESIGNAR al servidor Cristian Nicol BUITRON SALDANA como nuevo miembro
alterno representante de la Oficina de Asesoria Juridica, en remplazo del servidor Hipdlito
Oswaldo CASTRO LAZAROQ, para integrar la Comisiéon del Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del Hospital Victor Larco Herrera, quien cumplira con las funciones
descritas en el articulo 13° del Decreto Supremo N° 003- 2025-SA, que aprueba el Reglamento
del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en el Ministerio de
Salud.

Articulo 3°.- QUEDAN subsistentes los demas extremos de la Resoluciéon Directoral N® 091-
2025-DG-HVLH/MINSA de fecha 06 de mayo del 2025, que aprobd la conformacion de la
Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital Victor
Larco Herrera.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente
Resolucién Directoral en el portal de Transparencia Estandar del Hospital Victor Larco Herrera
del Ministerio de Salud.

Registrese, Comuniquese y Archivase.

Ministerio de Salud i
Hospital * or Larco Herrera
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