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Pocollay, 28 de mayo de 2025
l. VISTOS:

Informe N° 640-2025-OGRRHH-OGA-MDP-T, de fecha 23 de mayo del 2025, emitido por la Oficina de
Gestidn de Recursos Humanos; vy,

Il. CONSIDERANDO:

Que, el arficulo N° 194 de ia Constitucion Politica del Perd establece que: “Las Municipalidades
provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tiene autonomia politica, econémica y
dmm[s‘rrohvo enlos osun’ros de su compe’rencm" concordante conlo dlspues1o enel Ar’nculo Il del Titulo

:oufonomno que la Cons’m‘umon Politica del Pery establece para las municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos vy de administraciéon, con sujecion all
ordenamiento juridico”.

*/

. Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil indica que dicha norma
“{iene como objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que presentan servicio en
“ias entidades publicas del Estado; asi como para aguellas personas que estén encargadas de su gestion,
&l ejercicio de sus potestades y de la prestacidn de servicios a cargo de esta normativa, que son de
/ f/éplicocién a los servidores civiles de los regimenes del Decreto Legislativo N 276 y Decreto Legislativo N°©
-~ 728.

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos” establece que la licencia
por incapacidad causada por enfermedad o accidente comun se otorga de conformidad con el
certificado médico correspondiente.

Que, el articulo 38 del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) de Ia Municipalidad Distrital de
Pocollay, sobre licencia con goce de remuneraciones, en su literal a), sefiala: “Por enfermedad o
accidente, segin lo disponga el certificado medio respetivo. Los casos en que el descanso medico
acumulado en el ano superen los veinte (20) dias, correspondiera a EsSalud asumir la obligacién de los
subsidios respetivos”.

Que, la Solicitud §/N, de fecha 20 de mayo del 2025, emitido por Grace Salas Calderdn; enla que justifica
su ausencia laboral por motivos de salud, el mismo que adjunta el Certificado de Incapacidad Temporal
para el Trabajo CITT N° A-149-00018194-25.

Que, con Informe N° 640-2025-OGRRHH-OGA-MDP-T, de fecha 23 de mayo del 2025, emitido por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos; en la que concluye que, tomando en cuenta los actuados y
la normativa precitada y en aplicacion del principio de presuncidn de veracidad y habiendo advertido
que el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabagjo, contienen los datos requeridos, este
despacho considera procedente otorgar licencia por enfermedad con goce de haber a favor de la
servidora GRACE ANDREA SALAS CLADERON, con eficacia anticipada desde el 15 de mayo al 16 de
mayo del afio en curso, segun el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-149-
00018194-25.

Por lo expuesio, en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 004-2024-MDP-T, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de Pocollay, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades; y, en uso de las facultades
delegadas mediante la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 132-2024-GM-MDP/T vy la Resolucidén de
Alcaldia N° 050-2024-A-MDP-T; y contando con el visto bueno de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos;
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1. SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES POR ENFERMEDAD a favor
de la servidora GRACE ANDREA SALAS CALDERON, servidora bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, en mérito al Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo CITT N° A-149-00018194-25, con
eficacia anticipada desde el 15 al 16 de mayo del 2025. Sin perjuicio de adoptar las acciones de control
posterior que se consideren pertinentes.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, realizar las acciones
correspondientes para el perfeccionamiento y ejecucidén de la presente resolucion, asi como la
notificaciéon correspondiente al servidor mencionado en el primer articulo, para cuyo efecto se adjunta
una copia en original de la resolucién.

ARTICULO TERCERO: : NOTIFIQUESE con la presente Resolucion a los demds 6érganos o unidades orgdnicas
pertinentes de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para su conocimiento y fines correspondientes; asi
como también al responsable de la Unidad Funcional de Tecnologias y Transformacién Digital, el
encargo de la publicaciéon de la presente resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital
‘‘‘‘‘‘ de Pocollay www. munidepocoliay.gob.pe vy en el portal del Estado Peruano www.gob.ce/munipocoliay.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL QE POCOLLAY

C.P.C. EDGAR MELITON PARIHUANA SERRANG
JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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