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CONVOCATORIA N° 10-PROCESO DE ADJUDICACION
ENCARGATURA DE PROFESORES EN LAS AREAS DE DESEMPENO LABORAL 2025.
CARGOS DIRECTIVOS DE IE

(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°147-2023-MINEDU)
(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°105-2024-MINEDU)

Se informa a las/los postulantes que se encuentran en el Cuadro de Merito del Proceso de Encargatura de Cargos
Directivos de IE, que se tienen plazas vacantes en el marco del proceso de encargatura de profesores en areas de
desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento.

Por lo cual en cumplimiento con lo dispuesto en el literal i) del numeral 5.6.1 de la RVM N° 147-2023-MINEDU se

procedera a adjudicar dichas plazas con el Cuadro de Méritos vigente del proceso de Encargatura en Cargos
Directivos de IE.

El proceso de adjudicacion se llevara a cabo el:

ﬂ DIA: VIERNES, 30 DE MAYO DE 2025.

@ HORA: 04:00 pm

9 LUGAR: Auditorio de la UGEL Cusco.
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Tomar en cuenta lo siguiente:

Numeral 5.7.5 de laRVM N° 147-2023-MINEDU, conclusiones del encargo: El profesor que renuncia a una encargatura,
no puede postular a otra encargatura vigente durante el mismo aio fiscal, quedando excluido del cuadro de méritos.

Literal e) numeral 5.6.1 de la RVM N° 147-2023-MINEDU, El postulante que no se presente al acto publico de

A adjudicacion de plaza vacante o no acredite a su representante mediante carta poder simple, queda excluido del acto
publico de adjudicacion, PERO SE MANTIENE LATENTE EN EL CUADRO DE MERITOS SOLAMENTE PARA UNA
ADJUDICACION ADICIONAL; del mismo modo se aplica para el postulante que estando en el acto publico no elige una
plaza vacante, dejando constancia de ello en el libro de actas.

<)

Estimado/a postulante, debera traer su DNI en fisico para el proceso de adjudicacion.

Cusco, 28 de mayo de 2025

Atentamente

El Comité de Encargatura.
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PLAZAS VACANTES

ANEXO 01

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA EN CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD DE LA LEY N° 29944, LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 147-2023-MINEDU / RVM N° 105-2024-MINEDU
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RETORNO DEL DOCENTE
UGEL Inicial - DIRECTOR | Gestion SAN Pablica de Sector BARBACHAN CHAMPI, YAQUELIN
2 cusco Ccusco EBR Jardin I.E. Institucional 40 | 0403998 | 468 cusco SEBASTIAN | gestion directa | Educacion 428231811918 | ORGANICA SEGUN RVM 053-2024-MINEDU st No
HASTA EL 31/12/2025
- . VACACIONES POR CASTRO GOMEZ
2 | cusco | UCE EBR | Primaria | DIRECTOR | Gestion 40 | 0206201 | 51021 cusco WANCHAQ | Piblicade sector 421271814012 | PR OFELIA A PARTIR DEL 2/06/2025 NOo | NO
cusco I.E. Institucional gestion directa | Educacion REEMPLAZO
AL01/07/2025
- - VACACIONES POR PINTO
3 | cusco gS:éo EBR | Primaria :DLRECTOR ﬁ\iii‘t‘sgonal 40 | 0409557 | 50480 QUISPICANCHI | LUCRE P::’t'i';: ‘;ierecta :iﬁ;’ddn si z';'ﬁ:s”a fErlJ?t:;cimienm 425241212916 ESSMPL 220 HUAMANI ANTONIO APARTIRDEL | NO | NO
- 8 02/06/2025 AL 01/07/2025
50501 VACACIONES POR MAMANI CRUZ
UGEL o DIRECTOR | Gestion SAGRADO Pablica de Sector quechua | EIB de POR
a | cusco | iy EBR | Primaria | metitudional | 40| 0409763 | 00N | quisicanchr | oropesa | IEREE ] Eeacion S ek reitalizacion 423291219914 | o8 PETER A PARTIR DEL 2/06/2025AL | NO | SI
DR IESUS 1/07/2025
50037 VACACIONES POR PONCE DE LEON
UGEL . DIRECTOR | Gestién SAN Pablica de Sector quechua | EIB de POR CASTRO ESTEBAN ERASMO A
5 | CUSCO | cysco EBR | Primaria | ¢ Institucional | 40 | 0405217 :_’/LR&E';CDEE cusco JERONIMO | gestién directa | Educacién U] collao revitalizacién 420201815914 | peempLAzZO PARTIR DEL 2/06/2025 AL NO- | S
1/07/2025
- 51015 SAN ., VACACIONES POR NUNEZ FRANCO
6 | cusco ESS%O EBR | Secundaria ID:ZRECTOR ﬁ\iii‘t‘sgunal 40 | 0579151 | FRANCISCO | cusco cusco PZ:’:;Z?, jie,ecta izit;rdén 424211811918 ESSMPL 20 MIGUEL ANGEL A PARTIR DEL NO | s
* DE BORIA 8 2/06/2025 AL 1/07/2025
50723
suB- - - VACACIONES POR MONGE SUAREZ
7 | cusco | USE EBR | Secundaria | DIRECTOR | SeStiOn 40 | 1386226 | CECIUA cusco saNTIago | Piblicade Sector 423261219015 | "OR LADISLAO A PARTIR DEL 2/06/2025 | NO | SI
cusco Institucional TUPAC gestion directa | Educacion REEMPLAZO
IE. AMARU AL01/07/2025
- . VACACIONES POR HUAMAN
8 | cusco gSsEéo EBR | Secundaria ID:ZRECTOR ﬁ\iii‘t‘sgunal 40 | 1379544 | CCORCA cusco CCORCA P‘;:’t'i';i ‘;ierecta :Z‘C"a’dén si E;ﬁ::”a f;ft:;dmiemo 426281819911 ESSMPL 20 CARBAJAL EDGAR A PARTIR DEL No | NO
* 8 2/06/2025 AL 01/07/2025
SUB- - CLORINDA . VACACIONES POR VALENZUELA
9 | cusco gggéo EBR | Secundaria | DIRECTOR fei_tt“"{ | 40 | 0236109 | maTTODE | cusco cusco P“bt'.'?a j.e N :mr - 423251211919 :‘E);MPL 20 GARRAFA FIDYS A PARTIR DEL No | s
IE. nstituciona TURNER gestion directa ucacion 2/06/2025 AL 01/07/2025




