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El Plan Operativo institucional - POI del Pliego UNAMAD fue aprobado con Resolucidn Rectoral N°
035-2024-UNAMAD-R de acuerdo a los lineamientos de la Guia para el Planeamiento Institucional
emitidas por el CEPLAN, en el marco de los objetivos y Acciones Estratégicas institucionales
priorizados en el Plan Estratégico Institucional.

El Informe de Evaluacién de Implementacién del Plan Operativo Institucional a nivel de Pliego
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios del afio 2024, busca mostrar los resultados
obtenidos de las actividades operativas ejecutadas en el periodo en mencidn, en relacion a las
Acciones y objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional UNAMAD 2021 - 2027 ampliado,
aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 084-2024-UNAMAD-R.

El informe revela que, durante el afio 2024, la Universidad Nacional Amazénica de Madre de dios
consolido la modalidad presencial en sus actividades académicas y administrativas, superando
progresivamente los retos derivados de la emergencia sanitaria de afios anteriores. En este contexto
de estabilizacién institucional, se continué aprovechando los recursos digitales implementados en la
atapa postpandemia como herramientas complementarias, fortaleciendo asf la calidad educativa y
los procesos de gestion y se logrd registrar 336 actividades operativas e inversiones, alcanzando un
fndice de Gestién Institucional del 127% vy una ejecucién financiera del 92%, evidenciando un
adecuado nivel de cumplimiento en relacién con las metas fisicas y presupuestales programadas.
Cabe destacar que varias metas fueron objeto de reprogramacién como medida de adaptacién a las
restricciones financieras, siendo priorizadas mediante el uso de recursos ordinarios.

E! seguimiento y monitoreo de las metas fisicas fue realizado mensualmente a través del aplicativo
institucional, con la participacién activa de los centros de costos. Para garantizar una adecuada
operatividad del sistema, se llevaron a cabo capacitaciones y asistencias técnicas dirigidas a los
operadores del aplicativo y representantes de los drganos ejecutores, promoviendo una gestién
eficiente y transparente, este desempefio refleja el compromiso de la UNAMAD con la mejora

o
>, Aunque la mayoria de las actividades se ejecutaron segun lo planificado, algunas se ajustaron debido
.t @ retrasos en la obtencién de recursos o permisos, lo cual mantuvo un indice de ejecucion fisica del
==" 84.43%. en muchas de sus actividades, hubo ciertas dificultades en lograr que el 100% de los centros

de costos registren la informacion del seguimiento mensuai de sus metas fisicas en el aplicativo,
debido a que se presentaron retrasos en la obtencion de recursos o la informacion necesaria para
reatizar el seguimiento.

A nivel de montos presupuestales, el Pliego 538 Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
(UNAMAD), al término del semestre, se tiene por fuentes de financiamiento Recursos ordinarios un
PIM de S/ 52,070,448 alcanzando una ejecucion de 94% de avance financiero; mientras gue por
Recursos Directamente Recaudados el PIM fue de /5,087,085 con una ejecucién de 95% de avance;
mientras que por recursos determinados 5/277,194 con una ejecucién 59%, mientras que por
Donaciones y Transferencias el PIM fue de S/ 197,998 obteniendo una ejecucién de 0 % por todas las
fuentes.

A nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales, el Objetivo 1 sobre la Mejora de la Formacién
profesional de los estudiantes, tenia programado ejecutar el 21% en el indicador porcentaje de

5|74




iforme de Evaluacion Institucional (PEI-POI) afio 2024

egresados que se encuentran laborando al afio de egreso. De acuerdo a la evaluacién por parte dela
Direccién de Asuntos Académicos, informa que se ha logrado ejecutar el 65% de egresados se
encuentren laborando al afio de egreso, realizando el andlisis de los resultados obtenidos de la
evaluacién del indicador, se verifica que ha superado el avance respecto a lo programado en el
indicador porcentaje de egresados, contribuyendo con sus 12 programas de estudio, Asimismo, el
Objetivo 2 sobre promover la investigacién cientifica y tecnoldgica en la comunidad universitaria, en
consecuencia, se fue desarrollando segiin lo programado con convocatorias, capacitaciones y
programas como CONFERICS 2024 y el programa de becas “ACIERTA AMAZONIA” el cual trata de
pequefias subvenciones para universitarios tesistas de pregrado de la UNAMAD entre otros, llegando
a un avance anual de 75% y 71% durante el semestre académico 2024-1y 2024 I1. Y el Objetivo 3 sobre
Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccién social para la comunidad universitaria
de la Universidad dado que se desarrollé talleres de Inteligencia Emocional para fortalecer el
desarrollo personal académico en estudiantes llegando a un avance anual de 122% y 133% durante
el semestre académico 2024-[y 2024 |l

Asimismo, se desarrollaron actividades de soporte para fortalecer la gestién institucional a traves del
Objetivo Estratégico OEl 4, implementacién de los centros de produccion de [a UNAMAD centro pre
universitario, centro de idiomas, centro de informatica; alcanzando el 92% y 87% durante el semestre
2024-1 y 2024-1l, Asimismo, el Objetivo 5 Implementar la Gestion de Riesgo de Desastres, hubo
participacién en reuniones sobre gestién de riesgos y reportes de sostenibilidad ambiental llegando
a un avance anual de! 84% y 90% durante el semestre académico 2024-1 y 2024 |I, para el desarrollo
de estas actividades programadas de la Universidad.
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1. EVALUACION DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS

1.1. MODIFICACIONES DEL POI DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE

Durante el | y Il Semestre Modifico el POI, que modifica la
actividades (331 operativas y 5 de inversion}.

programacién de 336

Grafico 1. PIA y PIM del Plan Qperativo Institucional 2024 de la UNAMAD

PIAY PIM DEL POI 2024
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FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

Monto Financiero Total

Tabla 1: Modificaciones del plan operativo segun centros de costos.

POI MODIFICADO
N°AO FINANCIAMIENTO

CENTROS DE COSTOS

| Centro de idiomas - — 7 100,000.00 |
Centro de informética - - 7 100,000.00 |
Centro pre universitario - - I 1,000,000.00 |
iclo de nivelacion B | 1| 118,080.00 |
misién permanente de fiscalizacién N l i 10,400.00
|’Bomisién técnica encargada del proceso de Implementaclon e;ecucion yfuncionammnto : |
geﬁmtwu de la escuela profesional de medicina humana | 5 | 76,700.00 |
“Eomité electoral universitario - ) 1 23,000.00
' Consejo universitario _ S R 4 1] 18,200.00 |
Decanatura de la facultad de ecoturismo — o | 2] - 60,000.00 |
| Decanatura de la facultad de educacién _ - 2] ~ 50,000.00 |
| Decanatura de la facultad de ingenieria - i i 2/ 44678.00 J
béfénsarla universitaria LI 2 :El 150.00
' Departamento académico de administracion y contabilidad ) ' i _15,000.00 |
 Departamento académico de ciencias bésicas I —— ' 6, 1178 85(} 00
| Departamentu académico de derecho y ciencias politicas i lr 3 - 26,800. 00
| Departamento académico de ecoturismo | 4 5 15,000, o0 |
| Departamento académico de educacién y humanidades _ 2|  15,000.00 |
 Departamento académico de enfermeria B 1 a 78,498.00 |
[ | Departamento académico de mgemeria agrcundustnal — B | 1 i_ - 15 000.00
| Departamento académico de ingenieria de sistemas e mft_)r_mﬁ!_c_a_ . B . 15,000.00 l
Departamento académicg de @Enne_rla_ﬂz;ngtales y medic ambiente S| 3| 1500000
| Departamento académico de medicina veterinaria - - zootecnia B 0 15,000.00 .
' Dir Direccldn de admision - _ - - 1 ) ff__:___ 150,000.00
Direccidn de asuntos académicos . 2]  64,920.00 |
| Direccidn de biblioteca central - 4_T_ 787,525, 00 | |
| Direccién de bienestar universitario 1] 15,000.00
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Direccién de incubadora de empresas 1] 20,000.00
Direccién de innovacién transferencia tecnoldgica 1] 10,000.00 |
 Direccién de produccién de bienes y servicios - o 2 20,000.00 |
Dureccuﬂ? dé_pmyeccmn social y extensién cultural 4 230,263.00 |
' Direccion general de administracion 2| 436,958.00 |
| Escuela de posgrado - | 2] 75,000.00
| Escuela profesional de administracion y negocios internacionales 4 42,500. OCI _
Escuela profesional de contabilidad y finanzas 5| 42,500.00
_ Escuela profesional de derecho y ciencias politicas | 6 ~42,500.00 |
_ Escuela profesionai de ecoturismo 7] 107,800.00 |
| Escuela profesional de educacrén y humamdades 8| 42,500.00

Escuela profesional de enfermeria [ i1 - 1205,265.00

'_E_'_sgg_z_lji__profemonal_de _mgemeg’ia agromdustnal - N 7] ~387,273.00
Escuela profesional de ingenieria de sistemas e informatica 7] 240,710.00 |
| Escuela profesional de ingenieria forestal y medio ambiente - 4] 110,947.00 |
Escuela profesional de medicina veterinaria - zootecnia 1 7 - _24_3 0.00 |
Herbarlo alwyn gentry ) i 15,000.00
Insﬂtuto de Investigadon - - 5| 753,684.00 |
Ofcma de asesoria juridica - 1] 18,556.00 |
| Dficina de comunicacién e imagen 1 institucional 2] 73,871. 00 _
| Oficina de  cooperacién y relaciones internacionales 6 120, Df_JD a0
Oficina de gestion ambiental, gestién de riesgo y adaptacion al cambio climdtico 4 40,000. _00
Oficina de gestion de la calidad 5| 192,000.00 |
Oficina de planeamiento y presupuesto 9 . 5,482,996.00
 Oficina de tecnologias de la informacién 3 7 607,517.00 |
Organo de control institucional 10 27,600. 00 .
Rectorado B 3] 1,185,690.80
| Secretarfa general . 4 35,000.00 |
Secretarla técnica de prucedmlentos admlnlstratwos dlsclplmarlos para docentes 1 10,000.00 _
: Tribunal de honor 1 9,500.00
. Unidad de abasteclm(ento - - 2 '63,500.00
_'Un!l.‘n_a_d_ |_:|_e archivo central 3 29,374.00
' Unidad de asistencia social, alimentaria y deporte 7] 464,000.00
| Unidad de bienes patrimoniales 4 63,200.00 _
Unidad de contabilidad o 2| 10,000.00 |
| Unidad de evaluacion v desarrolio al dacente 3] 10,000.00
| Unidad de grados y titulos - - [ 4 55,245.00
Unidad de investigacién de la facultad de e ecoturismo o - 3 | ~ 41,000.00
"Unidad de investigacion de la facultad de educacién B 1 30,000.00 |
| Unidad de ﬂ\ies_tlﬂ:_l_gﬂ_de Ia facultad de ingenierfa - 1 30, CIOCI 00
N _ Unidad de laboratorios de investigacion - 4 4, 100.00 .
2\ ‘Unidad de modernizacién y estadistica 3| 15,500, 00
-;'Unidad de planearmento estratégico 1] 25,000.00
SUnidad de postgrado de la facultad de ecoturismo o 1] 30,000.00
Unidad de postgrado de la facultad de educacién 1 30,000.00
Unidad de postgrado de la facultad de |ngen|erfa 1 30,000.00
_Umdad de presupuesto - ] o 5 1,532,301.00 |
| Unidad de recursos humanos 9| 24,613,741.00
| Unidad de registro académicas y archivos 2| ?0;000.00
L_Jnld_ad de seguimiento al _eirﬁdo y bolsa de trabajo - 2| 12_,"750.00 '
Unidad de servicios de salud y psncopedagogaa 7 — o 40,000.00 |
 Unidad de servicios generales 6| 2,741,542.00
 Unidad de tesoreria - o 5] © 36,792.32
' Unidad de trdmite documentario - 4 25,250.00
Unidad ejecutora de inversiones 16 14,046,758.00
Unldad formuladora 5 600,000.00 '
Umdad_func:onal de desarrbllo de personal ) - o 4| S 111,640.60
Unidad funcional de estudlos 3 225,711.00
Vicerrectarado académico o - 4 81,000.00
| Vicerrectorado de investigacién - _ - 2 25, ,000.00 |
Vivero forestalfurldg €l bosque _ — | 3] ~ 20,000. 00 |
| TOTAL, GENERAL : | 336 58,961,986.72

'FUENTE: Apllcatwo CEPLAN V.01
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OELO1

Informe de Evaluacion institucional (PEI-POI) afio 2024

En esta seccién se presentan los avances alcanzados por cada una de las AEl de los
OEI del PEI 2021-2027 Ampliado, en base a la ejecucidn de las AO y Acciones de
Inversidn programadas durante el | y Il Semestre 2024.

En la Tabla 02, se ohserva que, en promedio las AEI alcanzaron un avance del 100%
debido al cumplimiento de las AQ y Acciones de inversién programadas durante el |
y Il Semestre, [o que representa un avance anual de 127%. Asimismo, se obtuvo una
ejecucién financiera de 5/54,177,127.70 Millones, que representa un avance del 92%

con relacidn al PIM.

Tabla 2: Ejecucién fisica y financiera

DESCRIPCION

Mejorar la formacién profesional de los
estudiantes

N¢
AO/Inve
rsion

109

21076

SEGUIMIENTO DE METAS

141%

Financiero

4463158.69

%
financiero

176%

AEL01.01

Programas curriculares por competencias
actualizados e implementados para la
formacién profesional de los estudiantes

42

4250

91%

1239324.91

91%

AEI.01.02

Oferta educativa en pregrado y posgrado
optimizada y actualizada en beneficio de
los estudiantes universttarios

10106

136%

674929.03

346%

AEI.01.03

Programa de fortalecimiento de
capacidades continuo y efectivo para
docentas universitarios

29

1210

47%

290858.1

100%

AEL01.04

Servicio de apoyo integral de manera
oportuna para los estudiantes
universitarios

30

19519

145%

2258046.65

325%

OEL02

Promover la investigacion cientifica y
tecnoldgica en la comunidad universitaria

23

2633

75%

1251532.61

71%

N\
i
A
2
:

LiEI.C.'IlI‘.'JII.

Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacion
permanente y especializado para
docentes

47

121%

221632.89

88%

| AELO2.02

Fondos concursables implementados
para la comunidad universitaria

0%

0%

AEL02.03

Investigacion formativa pertinente para
los estudiantes de pregrado

136

103%

266548.25

58%

AEL02.04

Programa de desarrolio implementado
para el emprendimiento estudiantil

67%

30758.1

154%

AE|.02.06

Programa de desarrollo para la
produccidn cientifica e intelectual
implementado para investigadores

2446

73%

732593.37

89%

OEI.02

Fortalecer las actividades de extension
cultural y de proyeccion social para la
comunidad universitaria

31

25323

122%

1900180.37

133%

AEL.03.01

Programa de extensién cultural y
proyeccién social vinculado a la
comunidad

161

82%

236685.07

101%
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Centros de produccidn implementados

AEL.03.02 | para la comunidad 25| 25162 | 122% 1663495.3 139%

OELO4 Fortalecer la gestion institucional 170 | 46692 | 92%| 46526272.2 87%
Sistemas de gestién automatizados con

AE1.04.01 | enfoque de procesos para la universidad 128 | 44575| 91%| 294635149 79%
Fortalecimiento de capacidades

AEL04.02 |implementado para el personal 4 901 | 104% 155313.17 139%
Licenciamiento institucional permanente

AE|.04.03 | para la universidad 6 73| 209% 276446.69 252%

AELD4.04 | Acreditacion progresiva en la universidad 11 869| 110% 108275.32 44%

Programa de optimizacion de
infraestructura de manera permanente

AEL.04.05 | en la universidad 21 274 | 119%| 16522322.2 107%
Implementar la gestion del riesgo de
OEL.05 desastres 4 27| 84% 35983.8 90%
Documentos de gestién de riesgo
AEL05.01 |implementados en la entidad 4 27| 84% 35983.8 20%
28543 54,177,121.7

Total general 337 5| 127% 0 92%

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

Hlustrocién 1: Grdfico de barras de evaluacidn del POI-PEI 2024
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FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

1.2.1. ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.O1

El OEL.O1 Mejorar la formacién profesional de los estudiantes esta compuesta por
05 AEl: AE1.01.01 “Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para la formacion profesional de los estudiantes”, AEI.01.02
“Oferta educativa en pregrado y posgrado optimizada y actualizada en beneficio
de los estudiantes universitarios” AEL.01.03 “Programa de fortalecimiento de
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capacidades continuo y efectivo para docentes universitarios” , AEL.01.04
“Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios”.

Hustracion 2: Grafico de barras del OELOL y sus AEIs.
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FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

N

AELOL.01: Programas curriculares por competencias actualizados e implementados para la
formacion profesional de los estudiantes”
L /

Situacién de implementacién. — Cuenta con 46 AO que contribuye a esta AEl,
pertenece al Ciclo de Nivelacién, Direccion de asuntos académicos, Escuela
profesional de administracién negocios internacionales, Escuela profesional de
contabilidad y finanzas, Escuela profesional de derecho y ciencias politicas,
Escuela profesional de ecoturismo, Escuela profesional de educacion y
humanidades, Escuela profesional de enfermeria, Escuela profesional de
ingenieria agroindustrial, Escuela profesional de ingenieria de sistemas e
informética, Escuela profesional de ingenieria forestal y medio ambiente, Escuela
profesional de medicina veterinaria zootecnia, Oficina de Cooperacioén y
Relaciones Internacionales, Unidad de evaluacién y desarrotlo al docente, unidad
de grados y titulos, Unidad de registros académicos y Vicerrectorado Académico
y cuenta con un avance total del 91%.

Tabla 3: Avance fisico de Ja Actividades priorizada vinculoda o Ja AEL01.01

Actividad Operativa Unidad de {y 1l Semestra
Medida  Prog.  Ejec. = Avance
Curso de nivelacién para estudiantes de pregrado Accién 3 7 333%
Condycqén y operatividad de Ia direccién de asuntos o 404 108 -~
| académicos
Documento 2 128 6400%

Induccién a los ingresantes a la carrera de EPANI
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Mejoramiento del laboratorio de informdtica de Estudiantes 1500 1140 76%

Escuela profesionat de contabilidad.

contabllidad y finanzas =
Supervisién y ejecucién de las practicas pre profesionales Unidad 16 30 188%

Gestionar el mejoramiento del taller de alimentos y bebidas

_maloka Estudiantes 100 75 75%
Escuelz_l profesionai de Gesticnar_ el mgjaramiel_’ttu y/o fortalecimiento del Estudiantes 100 75 75%
ecoturismo laboratorio de informatica
PUPt 2024 CBC - for.talgcum iento del taller de alimentos y gien 108 107 905
 bebidas - maloka - indicador 28
Fortalecimiento del laboratorio de informatica del programa
académico de educacién especiatidad matematica y Estudiantes 100 g5 95%
E:s;:ueiaI grofesicnal de computacién
eI Fortalecimiento del laboratorio de informdtica del programa -
humaigages académico de educacign especialidad primaria e informdtica LIS £ 26 )
Implementacién del taller de psicomotricidad Estudiantes 100 a5 95%
Capacitacion a estudiantes en temas avances e enfermeria  Estudiantes 301 300 100%
Gestion de mejora de los laboratorios académicos Informe 3 8 267%
Inst?ulacién, supervnsnort y monitoreo .a lo_s estudiantes que Infarme 2 2 100%
realizan el internado clinico y comunitario
PUR 2024 CBC - fortalecimiento del laboratoric de Equino 1 0 0%
Escuela profesional de hospitalizacién adulto y def nific-adulto - indicador 28 S
enfermeria PUR 2024 CBC - fortalecimiento de! laboratorio de "
hospitalizacién adulto y del nifio-nifio - indicador 28 ) 4 . 100%
PUR 2024 CBC - fortalecimiento del laboratorio de madre y
neonato - indicador 28 Equipo 8 2 =%
PUR 2024 CBC - fortzlecimiento del faboratorio de nifio y .
adolescente - indicador 28 Equipo s . L)
PUR 2024 .CBCl- fo_ltaleumlento del talfer de urgencias y Bien 5 5 100%
emergencias - indicador 28
Fortalecimiento de capacidades del estudiante en temas informe 1 1 100%
disefio estadistico para ingenieria
Escuela profesional de  Gestion mejora de laboratorio Informe 3 6 200%
ingenieria PUR 2024 CBC - fortalecimiento del laboratorio de
agroindustriat microbiologfa - indicador 28 ) Equipo 13 10 Lty
PUR 2024 CBC - fortalecimiento del laboratoric de panaderia .
- indicador 28 P Egupe 1 1 100%
PUR 2024 CBC - fortalecimiento del laboratorio de planta )
piloto - indicador 28 Equipo Sl B 200%
Fortalecer las competencias de los estudiantes de ingenieria = Estudiantes 200 190 95%
de sistemas e informatica
Escuela profesional de  Gestion y operacidn de los laboratarios de la escuela
fngenieria de sistemas  profesional de ing. De sistemas e informdtica DTS a2 = S6%
e informadtica PUR 2024 CBC - fortalecimiento del laboratorio de
informatica - indicador 28 e . 46 45%
PUR 2024 CBC - fortalecimiento del laboratorio de redes y .
robdtica - indicador 28 ERERS = ) 77
\% T\ R Gestion de la mejora de los laboratorios académicos dela  Informe 6 6 100%
N\ - UNAMF‘Q escuela profesional mvz
S PUR 2024 CBC - fortalecimiento del laberatorio clinico Eaul 3 0 0%
veterinaric - indicador 28 quipe
PUR 2024 CBC - fortalecimiento del laboraterio de cirugia - .
Escuela profesionalde  indicador 28 Equipo ot 4 0%
medicina veterinatia-  PUR 2024 CBC - fortalecimiento del laboratorio de .
zootecnla investigacldn veterinario - indicador 28 Equipo = . 765
PUR 2024 CBC - fortalecimiento del taller de anatomia Bien 79 29 100%

veterinario - indicador 28
Registrar en el sistema de autoevaluacién de educacion
supetior universitaria el tercer informe de la realizacién de Informe 1 4 400%
los estdndares de acreditacién
Oficina de cooperacién
y relactones Dotente 2 2 100%
Internacionales Ejecucion de movilidad académica para docentes unamad

12 |74




nforme de Evaluacicn Institucional (P I) afio 2024

Ejecucién de mavilidad estudiantil para ef desarrollo

académico de los estudiantes de pregrado St 5 3 .
Realizar tramite de membresfa a redes universitarias Tramite 1 0 0%
Dirigir y coordinar el proceso de elaboracion de diploma
para el otorgamiento de grados y titulos profesionales previa | Certificacion 725 707 98%
aprahacion del consejo universitarlo
z:“:’ad degradosy Gestidén administrativa de la unidad de grados y titulos Accion 1 1 100%
ulos T —— - :
Gestionar el proceso de inscripcién de grados y titulos en el "
registro nacional de grados y titulos de la SUNEDU Expediente 430 Gl g
Organizacion de ceremonia de colacion de titulados Eventos 2 2 100%
Vicerrectorado Carrera
Académico Gestion curricular S005860 Profesional 2 : e

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

La mayoria de los centros de costos superaron las metas programadas de las AO
del | y Il semestre, los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024.

Tabla 4: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AEL.01.01

Centro de Costo Logros Alcanzados

v Gestién administrativa de! proceso del Ciclo de Nivelacidn, aprobado con Resolucién N°
006-2024-UNAMAD-R.

v Gestién administrativa Difusidn y orientacion de matricula para ingresantes,
regulares, extempordness 2024-1, aprobado con Resolucién N™ 011-2024-UNAMAD-
R-VRA.

¢ Gestién administrativa Plan de Trabajo denominado “Plan de Orientacion Académica
e informatlén de los servicios Universitarios para ingresantes 2024-2",

¥ Gestion administrativa para fa aprobacién del Plan de Trabajo denominado 2do
Encuentro Anual de Graduados de [as carreras Profesionales de la UNAMAD. Aprobado
con Resolucion N* 046-2024-UNAMAD-VRA.

¥ Atencién a estudiantes que hacen uso de las Centros Universitarios de Conectividad

_ con un total de 6989 entre 1 julio a fines de noviembre

v Comisidn de evaluacién de Actualizacién del disefio Curricular de fa carrera Profesional
de Administracidn y Negocios internacionales con Resolucion De Decanatura N° 115-
2024-UNAMADFEC-D

Escuela profesional de administraclén | v Plan de viaje y visita gulada de recogimiento del mega puerto de chancay de los
y negoclos internacionales docentes adscritos al departamento de contabilidad y administracién con Resolucidn
De Decanatura N° 340-2024-UNAMADFEC-D

¥ Reunitn con los integrantes del Disefio curricular y los grupos de interés de

| 22/11/2024, hora 09:30 am en |a Sala de grado de ANI.

v Que los estudiantes participen en el desarroile de competencias e investigacién con

Resolucidn de Decanatura N° 122-2024-UNAMAD-R-FEC-D

Implementacién en materiales para la elaboracién de Cartas Descriptivas

Que los estudiantes participen en el desarrollo de competencias e investigacién con
Resolucidn de Decanatura N° 122-2024-UNAMAD-R-FEC-D

¥ CADE UNIVERSITARIO, encuentro de estudiantes lideres, cuyo propdsito es gue los

| jovenes aporten a! desarrollo dei Pais,

v Se cuenta con un Ingeniero de sistemas, exclusivo para el laboratorio con la capacidad
de brindar y sefucionar los problemas del laboratoric.

v Se realizd un vizje a la Ciudad de Lima con el fir de realizar convenias especificos con
la Universidad San Ignacio de Loyola donde invita a realizar una visita técnica a los
talleres y laboratorios de fa Facultad de turismo, Hoteleria y gastronomia; Asi como
también a los Laboratorios de ka Universidad Nacional Agraria la Molina con Resolucidn
de Decanatura N°033-2024-UNAMAD-R-FEC-D

¥ 5erealizé dos proyectos de responsabilidad sobre:

Buenas praciicas para una mejor convivencia en la carrera profesional de ecoturismo.

Conviviendo en armonia en nuestra casa de estudios desde la carrera profesionzl de

ecoturismo

| ¥ Evento de Global Big Day por Aniversario de la Carrera Profesional de Ecoturismo

v Se presentaron informes sobre avances de los disefios curriculares y acreditacian,
seglin el Programa de estudio de a Carrera Profesional de Educacidén.

¥ Los presidentes de cada comité presentan informes de avance del plan curricular por
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Escuela profesional de enfermeria

Escuela profesional de ingenierfa
agroindustrial

Escuela profesional de ingenieria de
sistemas e informdtica

Escuela profesional de medicina
veterinaria - zootecnia

Oficina de cooperacion y relacienes
internacionales

~ LMIENT

Vicerrectorado Academica

FUENTE: Informe de gestidn anual.
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presidentes de acreditacidn, y hasta el momento siguen trabajando arduamente en la
acreditacién de la Carrera de Educacién; asimismo en el mes de julio la Direccidn de la
Escuela Académica de Educacidn realizé el requerimlento de materiales de escritorio.
Al momento ya se tiene culminado lo que es el Programa de Estudios de |a Especialidad
de Primaria e Informatica.

Se repotencid 25 equipos informaticos del Laboratorio de Inicial, asimismo, se realizé
gestiones en cuanto a la adquisicidn de suministros para ef mantenimiento correctivo
y preventivo de los equipos de computo de! Laboratorio N°01 y 02 de la Escuela
Profasional de Educacién.

la actividad programada de "Viajes de estudios a universidades segln convenio
marco”,

HNSTALACION, SUPERVISION Y MONITOREO A LOS ESTUDIANTES QUE REALIZAN EL
INTERNADO CLINICO Y COMUNITARIO".

Aprobacidn de! Plan da Trabajo Evaluacién y Actualizacion dei Disefio Curricular de fa
Escuela Profesional de Enfermeria.  Resolucién Decanal N°0271-2024-UNAMAD-
FED,

Resaltar la efectividad, seguridad, eficlencia, equidad vy atencidn centrada en el
paciente por ser la esencia de fa profesién, mostrando aprendizaje y participacidn de
las estudiantes sobre los avances y desafios en el campo de Enfermeria con Resolucién
Decanal N°0079-2024-UNAMAD-FED.

Actualizacién y modificacién de disefio curricular de la carrera profesional de ingenieria
agroindustrial con resolucidn de decanatura de la faculiad de ingenieria N° 086-2024-
unamad-dfi

Plan De Viaje De Estudios ¥ Estadia Para El Coneia-2024: Asistencia Y Participacién En
El %xili Congrese Nacionat De Estudiantes De Ingenieria Agroindustrial En La Ciudad De
Lima

CAPACITACION A ESTUDIANTES: ® Métodos no destructivos basados en Espectroscopia
NIR e Imégenes hiperespectrales para el control de !a calidad en alimentos” » Disefios
experimentates aplicados en la ingenieria agroindustrial.

Reuniones de trabajo de coordinacidn para fa actualizacién del nuevo disefio curricular
de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

ill Congreso Internacional Amazdnico de Tecnologia e Informatica — COATI 2024,
Reuniones de trabajo de coordinacién para la actualizacidn del nuevo disefio curricular
de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica.

Reuniones de trabajo de coordinacién para la actualizacion del nuevo disefio curricular
de la escuela profesional de Medicina Veterinaria -Zoatecnia.

Requerimiento insumos, materiales quinirgicos, instrumentos de medicidn.

Plan de uso de recursos 2024 para el aseguramiento de fas condiciones basicas de la
UNAMAD- PUR}

Elaboracién de las cartas descriptivas.

Programa de Movilidad: Pasantia Académica para estudiantes y docentes 2024-ll
Firma de Convenio Especifico de la UNAMAD con CINCIA

Ceremonia de ingreso del estudiante Felipa Martins Justo, estudiante de la Universidad
de Sao Paulo — Brasil arribado mediante ei Programa de Movilidad Estudiantil en la
UNAMAD

DIRESA Madre de Dios sostuvo una reunion con el Recter de la UNAMAD para
coordinacion de Proyecto

Lanzamiento de la UNAMAD como sede del il Congreso Nacional de Investigaciones en
Areas Naturales Protegidas.

se gestionaron los requerimientos de servicios de impresiones de cartones de Diplomas
de Grados Académicos de Bachiller y Titulos Profesionates, servicio de impresion de
dos libros de registro de Grados Académicos de Bachiller y un libro de registro de titulo
profesional y servicio de caligrafizdos de Diplomas de Grados Académicos de Bachilier
y Titulos Profesionales.

85 grados Académicos de Bachiller y 113 Titulos Profesionales

El Vicerrectorado Académico en coordinacidn con la Oficina de Gestion de la Calidad
elabord y presento la propuesta del Manual de Procedimiento para ia Evaluacion del
Disefio Curricular de los Programas de Estudios de |a Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dlos.

El Vicerrectorado Académico remite al Rectorado el Plan de Trabajo denominado: Plan
Anual de Formacién Académica y Capacitacion Docente — 2024”, que tiene como
objetivo general: fortalecer fas competenclas didacticas, investigativa y personales de
los docentes nombrados y coniratados de fa Universidad Nacional Armazdnica de
Madre de Dios, con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza — aprendizaje en el
periodo 2024,

El Vicerrectorado Académico remite la propuesta de Reglamento de Evaluacion para
Ratificacidn de Docentes Ordinarios (versién 2.0).
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Fueron entre Expedientes, Eventos, Acciones, actas, evaluaciones, documentos
e informes los productos generados llegando a la meta de un 91% de ejecucién
de evaluacidn del | y il semestre del 2024.

- }
AELO1.02: “Oferta Educativa en Pregrada y Pasgrada Optimizada y Actualizada en Beneficio
de fos Estudiantes Universitarios.” /

_L /
Situacion de implementacion. — Cuenta con 8 AO que contribuye a esta AE|,
pertenece a la Direccion de Admisién, Escuela de posgrado y a la Unidad de

seguimiento al egresado y graduado y bolsa laboral, cuenta con un avance total
del 136%.

Tabla 5: Avance fisico de la Actividad pricrizada vinculada a la AEL.01.02

Unidad de 1y Il Semestre
Centro de Costo . Actividad Operativa Medids Pe e IS
Comisién técnica encargada
e (T Supervision y ejecucion del funclonamiento
MR ciol ejecqc.lbn Y del programa de estudio de medicina Documento 7 13 186%
funcionamlento definitivo de
humana
la escuela profesional de
medicina humana
Conduccién de la direccidn de admisitn Expediente 3000 2722 91%
Difusién y orientacién vocacional a
estudiantes fes. MDD en: (Tambopata, Proceso 1502 4601 306%

Tahuamanu, Cusco, Puno Y Arequipa)
Preparacién y ejecucion de los procesos de
admisién de pregrado a Ia universidad
nacional amazdnica de madre de dios del Examen 1500 1429 95%
concurso de admision 1y 2 (examen
ordinario, extraordinario, simulacro)
Preparacidn y ejecucion de los procesos de
admisién de pregrado a la universidad

Direccién de admisidn

. . Examen 1200 1200 100%

nacional amazdnica de madre de dios del

cancurso de admisidn secundaria . i
Escuela de posgrado Implementacion de diplomados Estudiantes 150 17 11%

Actualizacién de la base datos de
Unidad de seguimiento al identificacion personal de los egresados de la Informe 9 120 125%
egresado y bolsa de trabajo unamad

Fortalecimiento de |a red de comunicacién de Accién 2 4 200%

~ la unamad egresados y bolsa de trabajo
ENTo ~RUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

La mayoria de los centros de costos superaron las metas programadas de las AO
del | y 1l semestre, los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024.

Tabla 6: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AELQL.02

Centro de Costo Logros Aleanzados

Participantes del examen de simulacro (1140 participantes)

Postulantes a las diferentes carreras per examen ordinario y extraordinario (1369

postulantes)

v Ingresantes a las diferentes carreras por modalidad ordinaric y extraordinario (316
ingresantes)

¥ Participantes del examen de simulacro secundaria (1208 participantes)

AR

Direccién de admisién
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v Postulantes a las diferentes carreras modalidad examen especial para secundaria (1051
postulantes)
¥"  ingresantes a las diferantes carreras por modalidad examen especial para secundaria
(132 ingresantes)
v Formulacidn y Evaluacién del estudio de preinversion de la Escuela de posgrado de la
UNAMAD, derominado “CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION DE PREGRADO EN
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA EN ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNAMAD DE
CENTRO POBLADO DE PUERTO MALDONADO DISTRITC DE TAMBOPATA DE LA
PROVINCIA DE TAMBOPATA DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS”
Escuela de posgrado ¥ Diplomado en Herramientas Digitales para los docentes Resolucién de Consejo de
Faculiad de Educacion N® 119- 2024-UNAMAD-CFED
¥ Diplomado en Evaluacidon Formativa Resolucién de Consejo de Facultad de Educacidn
N® 119 2024-UNAMAD-CFED
«  Diplomado en Gestidn Educativa Resolucion de Consejo de Facultad de Educacion N°
113- 2024- UNAMAD-CFED
v Se desarrolld el Il Encuentro de Graduados y Titulados de todas las carreras
profesionales de Ia unamad-2024 con una participacién del 79.62%
¥ Seviene coordinando sobre la implementacidn de un Software para fa unidad de
Unidad de seguimiento al egresado y Seguimiento al Egresado y Bolsa laboral, gue este entrelazada con Asuntos
bolsa de trabajo Académicos, Escuelas Profesionales v la Unidad de Grados y Titulos
v 3531 Registros en la hase de datos de egresados de la UNAMAD

20240 | 20241 | TOTAL
v - 2 89

Fueron entre Acciones, examen e informes los productos generados llegando a
la meta de un 136% de ejecucion de evaluacién del 1 y Il semestre del 2024.

|

FUENTE: Informe de gestién anual.

AEL01.03: “Programa de fortalecimiento de capacidades continue y efectivo para docentes
universitarios.”

Situacion de implementacién. = Cuenta con 32 AO que contribuye a esta AEl,
pertenece a la Decanatura de la facultad de ecoturismo, Decanatura de la
facultad de educacién, Decanatura de la facultad de ingenieria, Departamento
académico de contabilidad y administracién, Departamento Académico de
Ciencias Bdsicas, Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas,
Departamento Académico de Ecoturismo, Departamento Académico de
Educacién y Humanidades, Departamento Académico de Enfermeria,
Departamento Académico de Ingenierfa agroindustrial, Departamento
Académico de Ingenieria de Sistemas e Informatica, Departamento Académico
de Ingenierfa Forestales y Medio Ambiente, Departamento Académico de
Medicina veterinaria — zootecnia y Vicerrectorado académico, cuenta con un
avance total del 47%.
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Tabla 7: Avance fisico de la AO priorizada vinculada a la AEL01.03

Unidad de 1y Il Semestre

S pde e Activicied Oparative Medida Prog. Ejec. Avance
Decanatura de la Operatividad de la plataforma para tramites de bachiller
facultad de educacién  y titulos Expediente 390 344 88%
Decanatura de la Operatividad de la plataforma para tramites de bachilter
facultad de ingenieria y titulos Expediente 300 209 70%
Departamento
académico de Realizar capacitaciones a docentes en relacidn a temas
administracion y de metodologia de investigacidn
contabilidad Docente 1 52 5200%
Fortalecimiento del laboratorio de biclogla Estudiantes 300 0 0%
Fortalecimiento del laboratorio de fisica Estudiantes 200, 0, 0%
‘Fortalecimiento del laboratorio de quimica Estudiantes 300 0 0%
Departamento Gestion administrativa del departarmento académico de
académico de ciencias  ciencias basicas Informe 11 1 9%
basicas Pur 2024 cbc - fortalecimiento del labaratorio de
biotogia - indicador 28 Equipo 9 5 56%
Pur 2024 cbe - fortaiecimiento del laboratorio de fisica -
indicador 28 . Equipo 15 7 47%
Departaf'nento Programa de fortalecimiento de capacidades del
académico de derecho docente
y clencias politicas Infarme 1 4 400%
fortalecimiento de capacidades del docente en temas
de ecoturismo Docente 1 25 2500%
Departamento —
e e Fortalecm?lento §e cagac_idades del docente en {emas
acotirithd de ecoturismo: simposio i Docente i 24 2400%
Fortalecimiento de capacidades del docente en temas
de ecoturisme: simposio i Docente 1 24 2400%
Departarnenio
académico de Programas de capacitacidn en temas de tutorfa
educacion y universitaria, especialidad de primaria e informatica
humanidades Docente 48 0 0%
Departameits Programa de fortalecimiento de capacidades del
. docente en temas de estadisticas de salud Docente 35 a5 100%
académico de — = = = -
i Programa de fortalecimiento de capacidades del
docente en temas de metodologia de la investigacion
cientifica en el area de salud Docente a5 40 114%
Departa_m il Programa de fortalecimiento de capacidades del
académico de . . L
inganieria docente de! departamento académico de ingenieria
agrofndustrial agrcindust_rlal ) - Dacente 14 19 136%
Fortalecimiento de capacidades del docente en temas Docente
Depaérta_mento desarrollo de software capacitado 27 28 104%
N\ ianc::nlr:;l:ao dc;esistemas ‘Fortilllecin?lentc.: dt:f capacidades del docente en temas Dacente
'.‘-"'.e bt inteligencia artificial capacitado 27 28 104%
1 Fortalecimiento de capacidades del docente en temas Bocente
proyectos de sisternas - feria sistémica capacitado 28 28 100%
Fortalecimiento de capacidades del docente en temas Docente
redes y telecomunicaciones capacitado 23 23 82%
Departamento Programa de fortalecimient'u Sie ca!)‘acidades det ]
s R tocente en temas de estadistica utilizando r-estudio Docente
. i nivel intermedio i capacitado 20 13 B65%
ingenieria forestales y - == =
e T T, Programa de fortalecimiento de capacidades del
docente en temas de estadistica utilizando r-estudic Docente
nivel intermedio ii . i capacitado 20 17 85%
Departamento Programa de fortalecimiento de capacidades del
académico de medicing  docente del depariamento académico de medicina
veterinaria - zootecnia  veterinaria-zootecnia 2.5 créditos Docente 45 53 118%
Unidad de evaluaciény ~ Capacitar a docentes durante el semesire académico Informe 2 2 100%
desarroflo al docente Gestionar el desarrolio administrativo de la unidad Documento 60 58 97%
Reallzar la evaluacion a docentes durante el semestre
académico S005858 Informe 308 0 0%
Vicerrectorado Capacitacion docente 5005859 Docente 180 0 0%
académico '
Seleccién docente 5005856 Docente 171 171 100%

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01
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Parcialmente los centros de costos cumplieron sus metas programadas de las AO
del | y Il semestre, ios cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024.

Centro de Costo

Decanatura de [a facultad de
aducacidn

Decanatura de la facultad de
ingenieria

Departamento académico de
administracién y contabilidad

Departamento académico de
ciencias bdsicas

+ Departamento académico de
::@erechn y ciencias politicas
E

_-::) VD BU )
o Unanh®

—_—

Departamento académico de
ecoturismo

Tabla 8: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AEL01.03

LOGROS ALCANZADOS

Se aprobo fos cursos de Investigacion conslderados en el dltimo semestre de los
Planes de Estudios v que haran las veces del Curso de trabajo de Investigacidn para
el cumplimiento de la Ley N° 31803,

Se aprobd el Fermato de Declaracién Jurada de Veracidad de los documentos, para
efectos de trimites de grados de Bachiller y/o Titulo Profesional.

Se aprobé y autorizd ia ejecucion del Pan de trabajo, “Audiencia Pablica de fa
Comisién de Educacion y Deporte sobre Problemdtica Educativa y Conferencia
Magistral sobre le Educacién Superior Universitaria”

Se conformd la Comisidn de actualizacidn del Reglamento interno de Enfermeria.

Taller de Capacitacién “Integracidn de la inteligencia artificial en la educacion
superiar: herramientas y estrategias para la ensefianza innovadora”

Instalacidn de cafiones multimedia y canaletas en ambientes administrativos y
aulas de Administracién y Negocios Internacionales y de Contabilidad y Finanzas
Distribucién de carga académica de docentes nombrados, contratados de la 1ray
2da convocateria, invitacidn y por invitacidn de forma excepcional,

Se remitid al Vicerrectorado académico plazas MINEDU que no fueron cubiertas por
carecer de carga académica

Propuesta de fa Creacidn de 1a Carrera Profesional de Economla

Il Conferencia Internacional: Matemitica Apficada a la Ingenieria y Ciencias
Saciales” Resolucién de Decanatura N° 048-2024-UNAMAD-DFL

Curso taller andlisis de datos con R aplicadas a las ciencias basicas aprobado
mediante Resolucidn de Decanatura N° 076-2024-UNAMAD-DFL

Ciclo de Conferencias: Diversidad Bioldgica, Alcances y Perspectivas” aprobadoe
maediante Resolucién de Decanatura N* 171-2024-UNAMAD-DFI.

Se realizo demanda adicional para la capacitacién docente, contrato de un locador
y adquisicién de bienes gue permitan la mejora del proceso de ensefianza
aprendizaje

Capacitacian Curso — Taller Metodologia en el Desarrollo de 1a Educacidn
Universitaria. Dirigido a Docentes de la Carrera de Derecho y Ciencias Politicas,
desarroliade en la plataforma de Google Meet,

Los docentes del Departamento de Derecho y Ciencias Politicas elaboraron el silabo
correspondiente para cada asignatura que regentd en el semestre académico 2024-
i, los mismos que fueron revisados por una comisién de manera oportuna.

Formulacion y gestidn del programa de fortalecimiento de capacidades de docentes
en temas especificos de ecoturismo. En coardinacian con el Director de la Unidad
de Postgrado de la Facultad de Ecoturismo, el Centro de Innovacién Cientifica -
CINCIA, ia Directora de! Departamento Académico de Ecoturismo presentd la
iniciativa de un programa espectalizado, a nivel de Diplomado de Postgrado, en
educacién ambiental como componente indispensable para desarrollar Ecoturismo.
Con Resotucion de Decanatura N*220-2023-UNAMAD-R-FEC-D

Proyeccién de Ecoturismo a la comunidad a través de actividades culturales, de
fortalecimiento de capacidades en temas turisticos, demostracidn de valores
organizacionales, que coadyuvd a la integracién de docentes y estudiantes durante
el programa de actividades por Aniversario de la Carrera Profesional de Ecoturismo,
desarroliado durante el mes de mayo.
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v Elaboracién y Aprobacién del Plan de Trabajo denominado “Programas de
Capacitacién en Temas de Tutorfa Universitaria

v Participacidn del personal docente y administrativo en actividades por el XXV
Aniversario de [a Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios

Departamento académico de
educacién y humanidades

v Contrato de 12 Tutores de Internado Clinico y Rural en los meses de mayo hasta
octubre 2024, el cual se realizé la supervision, monitareo y capacitacidn a los 53
Internos de Enfermeria

¥ La capacitacion fue realizada en el mes de agosto 2024, cumpliendo con el Plan de
trabajo aprobado mediante RESOLUCION DECANAL N°262-2024-UNAMAD-FED en
temas de "Metodologia de la Investigacion Clentifica en el drea de Salud”

v Apoyo De Docentes En La Revisidn y Actualizacién Del Disefio Curricular De La
Carrera Profesional De Enfermeria

Departamento académico de
enfermeria

¥ Ciclo De Conferencia “ingenieria Agroindustrial Y El Desarrollo De La Amazonia” En
El Marco Del Aniversario De La Escuela Profesional De Ingenieria Agroindustrial
Departamenta académico de ¥ Gestion De La Aprobacidn Del Plan De Trabajo Curso De Capatitacion En Métodos
ingenteria agroindustriai Estadisticos Para Ingenieros Agroindustriales Y Gestion De La Participacion De
Docentes En E| CONEIA 2024

¥v" Nombramiento de dos (02) docentes mds adscritos al departamento cen
Resciucion de Consejo Universitario N° 201-2024-UNAMAD-CU.

¥ Programa de fortalecimiento de capacitaciones del docente en temas de
“proyectos de sistemas-feria sistémica” resolucion de decanatura de la facultad de
ingenieria n® 326-2024-unamad-dfi.

Departamento acatémico de
ingenieria de sistemas e informatica

v El programa del curso de capacitacion en el andlisis de datos estadisticos, dirigido a

Departamenio académico de profesionales afines & las clencias agrarias como Ingenieriz Forestal, se llevd a cabo
ingenieria forestales y medio en el Laboratorio de Cémputo de la Carrera Profesional de Ingenieria Forestal y
amblente Medio Ambiente del 30 de mayoe al 02 de junio con Resolucidn de Decanatura N°®

098-2023-UNAMAD-R/DF

FUENTE: Informe de gestién anual.

Fueron entre Acciones, laboratorio, informe, equipos, documento emitido,
docente capacitado, resolucién y docente los productos generados llegando a la
meta de un 47% de ejecucidn de evaluacion del | y Il semestre del 2024.

universitarias.”

h AEI01.04: “Servicio de apoyo integral de manera oporiuna para los estudiantes

Situacién de implementacién. — Cuenta con 42 AO que contribuye a esta AE|,
pertenece a los Direccién de Bienestar Universitario, Escuela Profesional de
Administracién y Negocios Internacionales, Escuela Profesional de Contabilidad
v Finanzas, Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas, Escuela
Profesional de Ecoturismo, Escuela Profesional de Educacién y Humanidades,
Escuela Profesional de Enfermerfa, Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustrial, Escuela profesional de ingenierfa de sistemas e informatica,
Escuela Profesional de Ingenieria Forestal y Medio Ambiente, Escuela Profesional
de Medicina veterinaria-zootecnia, Unidad de Asistencia Social, Unidad de
Servicios de salud y psicopedagogia, Unidad de Servicios Generales, Unidad
Fjecutora de Inversiones, cuenta con un avance total del 145%.
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Tabla 9: Avance fisico de la Actividad priorizada vinculada a la AEL01.04

Centro de Costo Actividad Operativa Unidad e 1y i Semestre Avance
Medida
rog. Ejec.
’ Planificar, organizar, conducir y ejecutar servicios de
3::3:;:2 blencstar hienestar y servicios complementarios 0188110, Estudiantes 2500 0 0%
0321552 y 0188111
Escuela profesional de
:::::il;:ramén 4 Apoyo a estudiantes de pregrado/epani Estudiantes 50 43 86%
internacionales
E;:::]I;l:::;e::::rl:; Apoyo a estudiantes Estudiantes 1 1 100%
zi:‘t:::?sﬁl"gfesional de Apoyoe a estudiante Informe 1 0 0%
Escuela profesional de '.A‘.“fvr a estuc!lantes delpioereniacedemicolde Estudiantes 50 50 100%
educacion y inictal y especial
humanidades Apoyo a_ gstud:a ntes delfrograma académico de Estudiantes 50 50 100%
matematica y computacion
szﬁf;iaa i‘::gﬁ:;ifc:ﬁ programa académico de Estudiantes 50 50 100%
Z's:;:f::e;:l":fesmnal je Apoyo a estudiantes de pregrado Estudiantes 41 42 102%
Escuela profesional de
ingenteria Apoyo a estudiantes Estudiantes 37 39 105%
agroindustrial
Escuela profesional de
ingenierla de sistemas  Apoyo a estudiantes Estudiantes 30 13 43%
e informética
Escuela profesional de
medicina veterinaria - | Apovyo a estudiantes de pre grado/mvz Estudiantes 30 30 100%
zootecnia |
Desarrollo de programas deportivos {prodac y .
extracurriculares)188111 UL i e )
Unidad de asistencia Eventos degortivos. orga.mizado.s por {as diferentes Estudiantes 670 0 0%
social, alimentaria y entidades, ligas,universitdades,ipd y otros 188111
deporte Gestién administrativa de la uasad Doecumento 120 120 100%
Gestion para el desarrollo del servicio de premocion .
del deporte 188111 Estudiantes 670 L] 0%
Orgamza_r, plal:uﬁcar los servicios de bienastar social Estudiantes 2100 4069 59%
(asistencia social)
ngri.m"la‘de atencnér'a Iahmentuzla para estudiantes Racién 84480 169600 201%
beneficiarios del servicio del comedor
Pur 2024 cbe - promocién y equipamiento del
servicio compiementario - programas deportivos de Accion 26 25 96%
la unamad - indicador 46
Unittad du postivado Conduccidn y gestidn administrativa de {3 unidad de
de la facultad de . Informe 1 3 300%
M posgrado de la facultad de ecoturismo
Unidad de postgrada . . . .
de Ia facultad de Gesnén. administrativa de 1a unidad de posgrado de T 1 1 100%
o educacidn
Unidad de postgrado . . —— .
de fa facultad de Conduccion :!e ges:aén administrativa de la unidad de Informe 7 s 114%
ingenieria posgrado de ingenierfa
g;::gg: preventiva en satud a estudiantes regulares Estudiantes 2000 3144 157%
Unidad de servicios de
salud v psicopedagogia = Campafias preventivas promocional a fos estudiantes Estudiantes 1000 1829 183%
Capacitacidn sobre temas relacionados al desempefio Docente 200 511 256%

académico, dirigido a docentes
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Charta-taller sobre temas psicosaciales relacionades

al desempefio académico, dirigidos a la comunidad Estudiantes 1000 1263 126%

estudiantil

Fvatuacuén psicopedagégica a los estudiantes informe 2 0 0%

ingresantes y regulares

Examen médico y psicolégico integral a los .

0%

estudiantes ingresantes 0394362 Estudiantes — 202 .

Tallares sobre temitica de psicopedagdgicas,

dirigidos a la comunidad estudianti! il 2 g -
Unisac ¢ govians Gestion de transporte universitario 0394363 Estudiantes 36000 13500 38%

generales
FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

Parcialmente los centros de costos cobertura las metas programadas de las AQ
del | y |l semestre, los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024,

Tahla 10: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AEL01.04

Centra de Costo Logros Alcanzados
Direccién de blenestar v"  Ciclode conferenciasi Capacilaciﬂ.n en Seguro Entegr‘:zi d!.E Salud y el lSistema de Focalizacidn
(e de Hogares. 85 estudiantes participantes en la capacitacion de las diferentes Carreras
Escuela profesional de v" Plan de viaje y visita gulada de recogimiento del mega puerto de chancay de los docentes
administracién y negocios adscritos al departamento de contabilidad y administracién con Resolucién De Decanatura N°
internacionales 340-2024-UNAMADFEC-D
¥ Que los estudiantes participen en el desarrollo de competencias & investigacion con Resolucion
Escuela profesional de de Decanatura N® 122-2024-UNAMAD-R-FEC-D
contabilidad y finanzas ¥ Quelos estudiantes participen en el desarrollo de competencias e investigacion con Resolucién
de Decanatura N® 122-2024-UNAMAD-R-FEC-D
v"  Evento de Global Big Day por Aniversario de la Carrera Profesionat de Ecoturismo.,
. v Se realizé un viaje a la Ciudad de Lima con el fin de realizar convenios especificos con la
Escuela profesional de h - P
ecotii®ie Universidat San Ignacio de Loyola donde invita a reahizar una visita técnica a los talleres v
laboraiorios de la Facultad de turismo, Hoteleria y gastronomia; Asi como también a los
Laboratorios de Ia Universidad Nacionai Agraria la Molina
Y Escissia profesional de ¥ Se presentaron inf?rmes sobre avances _de los disefios _curriculares y acreditacién, segun el
Neducacién y humanidases Programa de estudio de la Carrera‘Profeswnal de Ed.ucacnén. . - » .
; v Serepotencid 25 equipos informdticos del Laberatorio de Inicial, asimismo, se realizé gestiones
- A en cuanto a fa adquisicidn de suministroas para el mantenimiento correctivo y preventivo de los
JJ“ B\p\_l equipos de cdmputo del Laboratorio N°01 y 02 de la Escuela Profesional de Educacién.
= UNAN
N~ v “Instalacién, Supervisién ¥ Monitoreo A Los Estudiantes Que Reallzan El Internado Clinico ¥
Escuela profesionat de Comunitario”.
enfermeria ¥ Aprobacién del Plan de Trabajo Evaluacién y Actualizacidén def Disefio Curricular de la Escuela
Profesional de Enfermeria. Resolucion Decanal N°0271-2024-UNAMAD-FED.
Escuela profesional de v Plan De Viaje De Estudios Y Estadia Para E| Conela-2024: Asistencia Y Participacion En El Xdii
ingenieria agrotndustrial Congreso Nacional De Estudiantes De Ingenieria Agroindustrial En La Ciudad De Lima
v CAPACITACION A ESTUDIANTES: » Métodos no destructivos basados en Espectroscopia NiRt e
Escuela profesional de Imdgenes hiperespectrales para el control de |a calidad en alimentos” » Disefios experimentales
ingenieria de sistemas e aplicados en la ingenieria agroindustrial.
informatica ¥ Reuniones de trabajo de coordinacion para la actuzlizacién del nuevo disefio currlcular de la
Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica.
¥"  Plan de uso de recursos 2024 para el aseguramiento de las condiciones basicas de la UNAMAD-
Escuela profesional de PUR)
:r‘l,zt:iec‘i::iaa\retermana f ¥ Reuniones de trabajo de coordinacién para la actualizacion del nuevo disefio curricular de la
escuela profesional de Medicina Veterinaria -Zootecnia.
¥ Seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes en riesgo de interrupcion académica, = SO
Unidad de asistencia social, visitas domicillarias a los estudiantes en riesgo de interrupcidn de estudios. » 114 estudiantes
alimentaria y deporte de diferentes Carreras Profasionales a los que sez realizado el seguimiento mediante diversas
técnicas de intervencion.
v Se cuenta con el avance de ejecucion de raciones de 107325 raciones atendidas (95.0%) de
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112000 raciones programadas [segin se Indica en [a adenda N°* 01 al contrato N° 005-2024-
UNAMAD-R-DIGA), las mismas que se han brindado a los estudiantes beneficiarios del comedor
universitario; entre los meses de julio a noviembre.

¥ Inspeccién del Comité Especial de la UNAMAD al personal manipulader de alimentos del
comedor universitario — SA-UASAD 2024 ||

Unidad de postgrado de ka v

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION PARA EL INICICO DE SUS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
facultad de ecoturismo

Unidad de postgrado de la

v
facultad de educacion EN PROCESC DE IMPLEMENTACIGN PARA EL INICIO DE SUS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
Unldad de postgrada de a v

EN PROCESO DE IMPLEMENTACION PARA EL INICIO DE SUS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
facultad de ingenlerfa

v Serealizé el Examen Médico Psicoldgice Integral 2024-IL. » Se obtuvo una participacién de 301
estudiantes de todas las carreras profesionales. s Durante este semestre, se continud con el
servicio de Obstetricia. * Se logré empadronar 44 estudiantes al Seguro Integrat de Salud.
Resolucién de Vicerrectorado Académico N.° 075-2024- UNAMAD-R-VRA, con fecha 13 de
setiembre de 2024,

Se realizd una charla-taller sobre técnicas, métodos y herramientas de estudio para los
estudiantes en riesgo académica. Participaron 23 estudiantes. » Se hizo una charla-taller sobre
¢l programa de mentoria estediantil con una asistencia de 69 estudiantes. Asimismo, se realizé
Ia capacitacién sobre mentoria estudiantil a 44 estudiantes

Pintado de edificaciones del pabellén A, PABELLON B

Mantenimiento correctivo v pintado de muros.

Trabajos de limpieza - PABELLON A, PABELLON B, BIBLIOTECA, AUDITORIO, EXTERIORES
Servicio De Construccién De Modulo para Beneficlado De Café

Servicio de Instalacién de Cortina {Cortinas Nuevas}

Servicio De Limpieza y Desinfeccidn de Ambiente Del Pabellén 8

Instalacign De Aire Acondicionado En £l Tercer Piso Del Pabelldn A

Unidad de serviclos de salud y
psicopedagogia v

Unidad de servicios generales

R Y

FUENTE: Informe de gestion anual.

Fueron entre Solicitud, Accidn, Estudiantes, Informe, Laboratorio, Resolucién,
Capacitacién, Documento Técnico, Racién, Documento, Examen médico, Servicio
e Informe técnico los productos generados llegando a la meta de un 145% de
ejecucion de evaluacién dei | y || semestre del 2024.

1.2.2. ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.02

E! OEL.O2 Promover la investigacién Cientifica y Tecnolégica en la comunidad
universitaria estd compuesta por 06 AEl: AEI.02.01 “Programa de fortalecimiento
de capacidades en investigacién permanente y especializado para docentes”,
AEL.02.02 “Fondos concursables implementados para la comunidad
universitaria”, AE1.02.03 “Investigacion formativa pertinente para los estudiantes
de pregrado”, AEI.02.04 “Programa de desarrollo implementado para el
emprendimiento estudiantil” y AEL02.06 “Programa de desarrollo de la
produccion cientifica e intelectual implementado para investigadores”.
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Hustracion 3: Grafico de barras del OELO2 y sus AEls.

Evaluacion PEI - POI 2024
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FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

AEL02.01: “Programa de Fortalecimiento de Capacidades en investigacidn Permanente y
Especializado para Docentes”

[

Situacién de implementacién. — Cuenta con 7 AO que contribuye a esta AEl,
pertenece al Instituto de Investigacion, Unidad de Investigacion de la Facultad de
Ecoturismo, unidad de Investigacion de la Facultad de Educacion, Unidad de
Investigacion de la Facultad de Ingenieria y cuenta con un avance total del 121%.

Tabla 11: Avance fisico de la AO priorizada vinculada o lo AELO2.01

Instituto de Disefiar e implementar acciones de fertalecimiento para la
investigacién investigacién tecnoldgica e innovacidn para los docentes - 44 Dotshe 1n - e
Unidad de Persona 9 0 0%
investigaciénde la  Contratar personal calificado para la gestion administrativa
facultad de Dirigir académica y administrativamente la unidad de Bien 1 0 0%
ecoturismao investigacion de la facultad de ecoturismo
Implementar la dtr_eccmn de a unidad de investigacidn de la Bien 10 2% 260%
facultad de ecoturismo
Unidad de
Investigacion de fa
facultad de Gestion administrativa de la unidad de investigacion de inionne e g 8%
educacion educacién
Unidad de
investigacidn de la
facultad de Conduccidn de gestidn administrativa de 12 unidad de izl 2 2 1007
Ingenierfa investigacion

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01
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La mayorfa de los centros de costos superaron las metas programadas de las AO
del 1 y Il semestre, los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024.

Tabla 12: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AEI.02.01.

¥ Ejecucién y cierre de la | CONVOCATORIA FONDO CONCURSABLE DE APOYOD A LA
INVESTIGACION (MODALIDAD GRUPOS DE INVESTIGACION) 2024 CON Resolucidn del
Vicerrectorado de Investigacidn N* 352-2024- UNAMAD-CU que aprueba los ganadores de
Instituto de investigacidn ia convocatoria,
v Ejecutién y cierre de la | CONVOCATORIA FONDO CONCURSABLE DE APOYO A LA
INVESTIGACION {MODALIDAD TESIS FINANCIADA) 2024
¥ "Ii Congreso Nacional de investigaciones Cientificas en Areas Naturates Protegidas 2024

Unidad de investigacion de la

N E implementacié a el inicio de sus funcion ministrativas
Bcultadde sfamilenn n proceso de implementacion para el inici ciones ad

Unidad de investigacién de la

facultad de educacién En proceso de implementacidn para el inicio de sus funciones administrativas

Unidad de investigacién de la

- : impl ig ta ef inicio funci inistrati
facultad de ingenieria En proceso de implementacion pa inicio de sus funciones administrativas

FUENTE: Informe de gestion anual.

Las unidades de medidas fueron los siguientes: Investigacion, Accidn,
Publicacion e Informe, los productos generados llegando a la meta de un 121%
de gjecucion de evaluacién del [ y [| semestre del 2024.

AEL02.02: “Fondes Concursables implementados para la Comunidad Universitaria”

Situacion de implementacion. ~ Cuenta con 1 AQ que contribuye a esta AEI,
pertenece al Instituto de Investigacién y cuenta con un avance total del 0%.

Tabla 13: Avance fisico de la AO priorizada vinculada a la AEL.02.02.

Integracion de escalas para vincular procesos y evaluar la
Instituto de filogénesis y dindmica de crecimiento de los arboles, tos
investigacion efectos del clima v Ia resiliencia a sequias extremas en
bosques de madre de dios, amazonia peruana
FUENTE: Aplicative CEPLAN V.01

Documento 1 0 0%

La mayoria de los centros de costos no cumplieron sus metas programadas de las
AO del 1y 1l semestre, los cuales no se desarrollaron de acuerdo a su cronograma
de actividades 2024,
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v Aprobacién del PLAN DE EJECUCION ACTUALIZADO "Il CONVOCATORIA FONDO
CONCURSABLE DE APOYO A LA INVESTIGACION {MODALIDAD DE TESIS FINANCIADA)
2024" «# Capacitaciones a los investigadores participantes de la convocatoria. «
Seleccion e Invitacidn a los revisores {pares). «” Cierre de convocatoria. v Declaracidn

Instituto de investigacion de ganadores. v Trédmite de desembolso.

v Il Capacitacién de Fondos Concursables de Apoyo a la Investigacién 2024". Reglamento,
bases y cronograma de la “Il Convocatoria Fondo concursable de apoyo a la investigacién
(Modalidad Tesis Financiada) 2024”

Fueron entre Investigacion Accién, Publicacién e informe, los productos
generados llegando a la meta de un 0% de ejecucion de evaluacion del | y 1
semestre del 2024.

AELO2.03: “Investigacidn Formativa Pertinante para los Estudiantes de Pregrado”

Situacién de implementacidn. — Cuenta con 8 AO que contribuye a esta AEl,
pertenece a la Direccidn de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, Unidad de
Laboratorios de Investigacidn, cuenta con un avance total del 103%.

Tablo 14: Avance fisico de la Actividad prigrizada vinculada a la AEL02.03

.(:.xl

V°' B* Ianovacién

Promocian de la innovacidn, propledad intelectual y

*Unap®  fransferencia transferencia tecnoldgica {DITRAT) RAREliel S 5 L
——  tecnoldgica _

Instituto de Femento a i investigacion formativa - 26: 0349210 Beneficiario 16 14 88%

investigacidn Incremento de la produccién cientifica a través de investigacion . '
formativa para tesistas (INT) 5005861 0188108 investigackin g 24§ 1% ) 79%
Programa de fomento a la divuigacion cientifica (INI) Accién 25 25 100%
Fortalecimiento del laboratorio ambiental UNAMAD Investigacion 1 1 100%

Unidad de == :

Bhto e de Forlaleslmiento del laboratorio cromatografia liquida de alta Investigacion 4 4 100%

. resolucitn

investigacisn
Fortalecimiento del laboratorio de absorcién atdmica Investigacion 1 1 100%
Gestidén administrativa de la unidad de laboratorios UL Documento 36 67 186%

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

La mayoria de los centros de costos superaron las metas programadas de las AO
del [ v It semestre, los cuales se desarroliaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024,
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Tabla 14: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AEL02.03

v Aprobacién del “Reglamento de Proteccidn de Propiedad Intelectual” version 2.0 de la
UNAMAD Conferencia: Propiedad intelectual para la Transferencia Tecnoldgica con
Resolucién de consejo universitario N° 281-2019-UNAMAD-CU

¥ Numero de Tesis Publicadas en el Repositorio institucional de ia UNAMAD [RIUNAMAD)
— Julic & diciembre 2024, durante el periodo comprendido entre julio y diciembra de
2024, un total de 71 tesis fueron publicadas en el Repositoric Institucional de [z UNAMAD
{RI-UNAMAD}

¥ lanzamiento de If Congreso Nacicnal de Investigaciones Cientificas y Areas Naturales

| Protegidas.

¥ Fjecucidn y cierre de la | CONVOCATORIA FONDO CONCURSABLE DE APOYO A LA

INVESTIGACION {MODALIDAD TESIS FINANCIADA) 2024

"l Congreso Nacional de Investigaciones Cientificas en Areas Naturales Protegidas 2024"
Ii Capacitacion de Fondos Concursables de Apoyo a la Investigacidn 2024". Reglamento,
bases y cronograma de fa “li Convocatoria Fondo concursabie de apoyo a la investigacién
| (Modalidad Tesis Financtada) 2024”

v Se gestiono y ejecuto el mantenimiento correctivo de los equipos del jaboratorio de
absorcién atémica. Vortex

¥ Se apoyo tonstantemente con las investigaciones de tesistas, docentes investigadores e

Direccion de innovacién
transferencia tecnoldgica

Institito de investigacion

ALY

investigadores externos
Unidad de laboratorios de v Se gestiono y ejecuto el mantenimiento correctivo de los equipos del laboratorio
Investigacidn ambiental, se brindd asesoramiento y apoyo a docentes investigadores y grupos de
investigacién.

¥ Apoyo en la implementacién del método de Lowry para fa determinacidn de proteinas a
Ia tesis de extraccion de aislade proteico de castafia de los tesistas de Iz carrera
profesional de ingenieria agroindustrial.
FUENTE: Informe de gestién anual.

Fueron entre proyecto, Investigacion, Expediente, Beneficiario y accién, los
productos generados llegando a la meta de un 103% de ejecucion de evaluacidn
del | y Il semestre del 2G24.

M AELO2.04: “Programa de Desarrollo Implementads para el Emprendimiento Estudiantil”

Situacién de implementacién. = Cuenta con 1 AQ que contribuye a esta AE|,
pertenece a la Direccién de Incubadora de Empresas, cuenta con un avance total
del 67%.

Tabla 15: Avance fisico de la Actividad priorizada vinculada a la AEN.02.04

Direccidn de incubadora  Generacidn de emprendimientas incubado a través
de empresas de capacitacion y fondos concursables

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

Emprendimiento 6 4 §7%

El centro de costo no superc sus metas programadas de las AQ del I y I semestre,
los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de actividades 2024.
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Tabla 16: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AEL02.04.

Reconocimiento y Desembolso del Financiamfento a fos 4 Grupos Ganadores de la
“lii Convocatoria de Apoyo al Emprendimiento Formalizacion de Emprandimientos
(MODALIDAD INCUBADORA FINANCIADA)2024” Se aprobé el plan de trabajo con
Res. N° 245-2024- UNAMAD-VRI - 05 de agosto del 2024
v Plan de trabajo *Il Convocatoria de Apoyo al Emprendimiento-Capital Semilla
Direccidn de incubadora de {Modalidad Incubadora de Empresa Financiada)2024” Aprobado con Resolucidn N°
empresas 307-2024-UNAMAD-VR! — 16 de setiembre del 2024,
¥ Desarralfo de Emprendimientos y estar preparadas para participar en las diferentes
convocatorias para financiamiento que se reafizan con PROINNOVATE y Fondos Pro
Ciencia y otros.
¥ Conversatorio dirigida a jovenes emprendedores enfocada en ia elaboracién de
planes de negocio y ventAS (16 de Setiembre de 2024}
FUENTE: informe de gestién anual.

Fueron entre convocatoria y emprendimientos, los productos generados
llegando a la meta de un 67% de ejecucién de evaluacién del 1y Il semestre del
2024,

AEL(2.06: “Programa de desarrollo para la produccion cientifica e intelectual
implementado para investigadores”

Situacién de implementacion. ~ Cuenta con 7 AQ que contribuye a esta AE|,
pertenece a [a Direcciéon de Biblioteca Central, Herbario Alwyn Gentry y
Vicerrectorado de Investigacién, cuenta con un avance totai del 73%.

Tablo 17: Avance fisico de Ia Actividad priorizada vinculada a la AENL02.06

Conduccidn y operatividad de la BC informe & 10 167%
Direccién de Pur 2024 cbc - conduccidn y operatividad para el material .
bibfiateca bibliogréfico de la biblioteca central - indicador 50 L S31001 (N24000 1735
central Servicio de atencidn al usuario por préstamo del material

bibliografico Acclion 7 11 157%

Toma de Inventario, mantenimiento y registro del material

| hibliogréfico y hemerogrifico de la BC Informe 3 s clives

Herbaric
alwyn gentry  Gestion administrativa del manejo del herbario alwyn gentry oS 1 o L)
Vicerrectorado Fortalecimiento de fa gestidn editorial de revistas cientificas plan 2 5 -
de indizadas de la unamad {VRI)
investigacién  Fortalecimiento de ia gestidn institucional de la i+d+i+e a Documento 6 7 117%

través de sistemas de gestién integrados (VRI}
FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

La mayoria de los centros de costos superaron las metas programadas de las AO
del I y li semestre, fos cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024.
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Tablo 18: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AEL02.06

Se realiza fa “restauracién y conservacién del material bibliografico y hemerografico de la
biblicteca centrat de la UNAMAD” Resolucién N° 064-2024- UNAMAD-R-VRA
Se ejecuta el plan de trabajo denominado "Busqueda inteligente y uso eficiente de recursos
bibliograficos” Resolucion N® 083-2024- UNAMAD-R-VRA

¥ Aprobacién de «l Plan de trabajo de gestidn ediiorial de siete (7) revistas cientificas
institucionales de la UNAMAD, para publicacién de articulos con estdndares de indizacién
{ENERO-DICIEMBRE 2024)». v Resolucion 207-2024- UNAMAD-VRI {aprueba plan de trabajo)
Aprobacidn y ejecucién de plan de actividad «iv conferencia de investigacidn cientifica con
impacto social (CONFERICIS 2024)».
¥ Divulgacion de 32 posters de investigacion presentado a la comunidad universitaria de |2

UNAMAD.

FUENTE: Informe de gestion anual.

Direccidn de biblioteca centrat v

Vicerrectorado de v
Investigacion

Fueron entre accion, plan, bienes e informe técnico, los productos generados
llegando a la meta de un 73% de ejecucion de evaluacién del 1 y | semestre del
2024.

1.2.3. ACCIONE "RATEGICAS DEL OEL.03

El OEL.O3 Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccién social
para la comunidad universitaria est4 compuesta por 02 AEI: AEL.03.01 “Programa
de Extensidn cultural y proyeccién social vinculado a la comunidad”, AEI.03.02
“Centros de produccién implementados para [a comunidad.”

Hustracion 4: Grafico de borras def DELO3 y sus AEls

Evaluacion PElI- POl 2024
160%

140% 5139%
120%
100% g7 TOT%
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60%
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FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01
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AENL03.01: “Programa de Extensidn cultural y proyeccidn socizl vinculado a la comunidad”

Situacién de impiementacion. — Cuenta con 6 AOQ que contribuye a esta AEl,
pertenece a direccién de proyeccidn social y extensién cultural cuenta con un
avance total del 82%.

Unidad de Iy i Semestre

Centro de Costn Actividad Operativa Medida Avanc
Prog. Ejec. e
Departamento
académico de Persona 32 0 0%
ingenieria de sistemas  Fortalecimiento de capacidades de los servidores publicos  capacitada
e informitica en deep learning en teledeteccién

Evento cultural 28 28 100%
Desarrollo de eventos y talleres culturales y artisticos

Direccitn de .
proyecci6n soclaly Desarrollo de programas de voluntariado universitario Intervencion 7% 74 97%
extensidn cultural De.sarro.lla _de prayectos de responsabilidad social Intervencién 53 52 o8y
universitaria
Pur 2024 cbe - programas de desarrollo de eventos y .
talleres cuiturates de los estudiantes - indicador 47 fecién 5 4 —
£scuela profesionalde  Gestion y desarrollo de actividades de proyeccion social informe 2 3 150%

ecoturismo con fa UNAMAD y otras entidades publicas o privadas
FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

La mayorfa de los centros de costos superaron las metas programadas de las AO
del 1 y Il semestre, los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de

actividades 2024,
N\ Centro de Costo Logres Alcanzados
\2 "'j"":,“'“; "e e A e ¢ v Programa de fortalecimiento de capacitaciones del docente en temas de “proyectos de
\\'—1:" 253 B ~ep ] - p e, sistemas-ferla sistémica” resolucion de decanatura de la facultad de ingenteria n® 326-
% . ingenieria de sistemas e informatica
QT 2024-unamad-dfi.
e v *Educacién Financiera y Tributaria, Econdmica, Derechos del Consumidor y Turismo

Sostenible en los estudiantes del 5to. Afio de educacidn secundaria de la Institucidn
educativa Bisica Regular Sefior de los Milagros de |a ciudad de Pueric Maldonado”
¥ Participacidn en la invitacién a exposicidn artisticas por nature explores s, a.c. Para la
inauguracidn de una nueva muestra de arie denominado gestacion exposicion de la
escuela nacional de belias artes Carlos baca flor, realizado el 25 de mayo.
v 37 provectos de responsabilidad social de docentes de las diferentes escuelas
profesionales.
¥ Plan de Trabajo: “Participacién en Corso Elegante de Luces y Tipico Carnaval de mi Tierra
2024", participacion masiva de autoridades, trabajadores administrativos v estudiantes y
Direccién de proyeccién social y centros de produccion
extensién cultural ¥ *Ayudando a los nifios de la Casa Hogar E| principito - APRONIA - a aprender y disfrutar
de las matemdticas - regidn Madre de Diocs - 2024-1": Se brindd capacitacion a los
estugdiantes de educacidn primaria y secundaria de fa Casa Hogar el Principito — APRONIA
con Resolucion Directoral N2 038-2024-UNAMAD-VRA-DPSEC
v Se realizo dos proyectos de responsabilidad sobre:
Buenas practicas para una mejor convivencia en la carrera profesional de ecoturismo.
Escuela profesional de ecoturismo Conviviendo en armonia en nuestra casa de estudios desde |a carrera profesional de
ecoturismo

FUENTE: Informe de gestién anual.
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Fueron entre intervencién e informes los productos generados llegando a la
meta de un 82% de ejecucién de evaluacién del I y [| semestre del 2024.

AF1.03.02: “Centros de produccion implementados para la comunidad.”

Situacién de implementacién. — Cuenta con 29 AO que contribuye a esta AEI,
pertenece a la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios DIPROBIS, Centro
de Idiomas, Centro de Informdtica, Centro Pre Universitario y Vivero Forestal
fundo del Bosque, cuenta con un avance total del 122%.

Tabla 21: Avance fisico de la AQ priorizada vinculada a la AEL.03.02.

Centro de Unidad de Iy !l Semestre
fo Actlvidad Operativa Medida
Prog. Ejec. Avance
Desarrollo de actividades sociales, recreativas y culturales
complementarias al servicio de ensefianza del centro de Accidn 5 4 80%
idiornas UNAMAD
Gestion de cursos regulares y acelerados de idiomas,
extranjeros y nacionales del centro de idiomas UNAMAD STRD e 1 L
Gestidn de talleres/ capacitaciones del centro de idiomas
UNAMAD Eventos 15 1 7%
Centro de Marketing, publicidad y difusién de servicios del centro de |
=t idiomas UNAMAD Accidon 14 11 79%
Mejora y equipamiento de amhbientes {aulas, [aboratorios de
codmputo y oficina administrativa) del centro de idiomas Accion 8 3 38%
UNAMAD
Redaccidn, actualizacion y aprobacion de documentos de
gestién del centro de idiomas UNAMAD pocumen oIt RS = AS%
Bienes materiales de oficina (CEINFO) Blen 3 5 167%
Difusién de actividades operativas (CEINFO} Reporte 17 2 12%
o Ejecucion de actividades de ensefianza de cursos de 28 2 93%
gCentro de  computacién (CEINFO) Grupo
s informdtica  Ejecucicn de actividades de ensefianza de cursos libres 7 4 57%
[CEINFO} Reporte
Ejecucién de actividades de ensefianza de talleres {CEINFO} Reporte 10 2 20%
Gestion administrativa (CEINFO) Informe a8 47 98%
Mejoramiento y adguisicién de eguipos {CEINFO) Reporte 7 5 71%
Blenes materiales de oficina y ensefianza (CEPRE) Bien 15 15 100%
Difusién de actividades operativas (CEPRE) Reporte 4 2 50%
Ejecucién de exdmenes para cobertura de vacantes ofrecidas
{CEPRE}) Documento = ) il
Centro pre Gestllcn acatdémica y ejecucion de actividades de ensefianza 150 155 103%
universitario por ciclo (CEPRE) Grupo
Gestion administrativa y operativa para el funcionamiento
del CEPRE Informe e Ea —
Gestion administrativa y operativa para el funcionamiento
dei CEPRE-2 Informe — 54 )
Mejoramiente y adquisicién de equipos para ampliacién del 2 1 50%
servicto educativo {CEPRE) Reporte
Direccidnde Elaboracién de expedientes de gestidn de centros de 6 6 100%
produccién  produccion Documento
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de bienes y

SErvicios Gestion administrativa para los centros de produccion de 36 36 100%
bienes y servicios Servicio

Vivero Fortalecimiento de capacidades de manejo de viveros en la o 0%

forestal produccién de plantones Capacitacion

fundo el

b onsqz: Gestion administrativa del vivero forestal fundo el bosque Informe 1 1 100%
Produccidn de plantones forestales, agraforestales y 20000 24600 123%
ornamentales; castaiia, caoba, cedro y otros Producto

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

La mayoria de los centros de costos superaron las metas programadas de las AQ
det 1 y Il semestre, los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024.

Centro de Costo Logros Alcanzados

v Se dieron continuidad a 10 grupos del afio 2023 de los idiomas, 7 grupos de inglés y 3
grupos de portugués, con la finalidad de dar su terminacidn segin lza duracién por cada
curso de idiomas en el 2024.

v Participacién de [2 Expoamazdnica Madre de dios, donde se realizaron zlgunas
presentaciones con estudiantes del Centro de idiomas, informacién al publico visitantes
y actividades recreativas, como premocién de los servicios que se ofertan.

¥"  Participacion de la Expoamazonica Madre de dios, donde se realizaron algunas
presentaciones con estudiantes del Centro de Idiomas, informacitn at piblico visitantes
y actividades recreativas, como promocidn de los servicios gue se oferian.

¥ Gestién para la adquisicion de equipamiento de equipos informaticos para el drea
académico para el 2025.

v Actualizacidn de la plataforma CIU, agregacidn de nuevos médulos para automatizacidn
de procesos

¥ Propuesta de directiva: procedimiento para la contratacién por servicios en la direccidn

Centro de idiomas

aan de produccién de bienes de la universidad nacional amazénica de madre de dios
WIEN \\\ ¥ Repotencia miento de los equipos de cdmputo de los iaboratorios del Centro de
I;i:entm de informatica lim)
gy v Se Asistid A La Clausura De Cursos Vacacionales, En Donde Uno De Nuestros Estudlantes
(3] Expuso Lo Aprendido Durante Ei Taller INFOKIDS realizado por el centro de informdtica

¥"  Puests En Funcionamiento De La Pdgina Web Del Centro De Informdtica, Con El Dominio
ceinfe.unamad.edu.pe

v Segundpo Examen 2024-1 De acuerdo al cronograma establecido por el Centro
Centro pre universitario Preuniversitario de la UNAMAD, Aplicacion de Examen del Ciclo Ordinario 2024-1, a los
Estudiantes del Centro Pre -Universitario de la UNAMAD. Realizado en et centro de
formacién académica de la dos de mayo de la UNAMAD
v Visita a ias instituciones Educativas para promocionar el Nuevo Ciclo de Preparacion
Académica del Centro Pre-Universitario.
v Mantenimiento de aires acondicionados def Centro Pre Universitario
¥ Deacuerdo a lo planificado se logré el requerimiento de equipos de computo y fa lectora
dptica para la elaboracién de los exdmenes del Centro Preuniversitario de la UNAMAD,
¥ Se hizo |z difusidn de las actividades de los centros de produceitn de bienes y servicios,
¥ Se efectud asistenciz técnica a los centros de produccién de bienes y servicios, > Las
de mds funciones asignadas por el vicerrectorado de investigacién o aguellas sean
otorgadas por norma expresa. » se hizo la adquisicidn de un estante archivador de
Direccidn de produccién de madera
bienes y servicios v Serealizo la reunidn de coordinacién con la finalidad de tratar la importacidn del centro
de produccién de empastado, con el vicerrectorado de Investigacion, direccion general
de administracidn, oficina de planeamiento y presupuesto, encargado de la unidad de
egresados y drea de ¢ircufacién de |a biblioteca central
¥ Campafia de Difusién yfo Marketing con fos centros de produccidn dirigido a estudiantes
de 4fo y 5ie de secundaria de diversas instituciones educativas.

QT

FUENTE: informe de gestién anual.
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Fueron entre proceso, grupos de estudio, eventos, servicio, bienes, informe y
accion los productos generados llegando a la meta de un 122% de ejecucion de
evaluacién del | y il semestre del 2024,

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OE1.04

El OEL.04 Forialecer la gestidn institucional estd compuesta por 05 AEl: AEI.04.01
“Sistemas de gestién automatizados con enfoque de procesos para la
Universidad”, AEI.04.02 “Fortalecimiento de capacidades implementado para el
persocnal”, AEL04.03 “Licenciamiento Institucional permanente para la
universidad.”, AE.04.04 “Acreditacidn progresiva en la Universidad.” y AEI.04.05
“Infraestructura y equipamiento a través de inversiones para la comunidad
universitaria.”

Nustracion 5: Grafico de barras del OEL.04 y sus AEls.

Evaluacion PE}- POi 2024
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FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

AELD4.01: “Sistemas de gestidn automatizades con enfoque de procesos para la
Universidad®

Situacién de implementacién. — Cuenta con 141 AO que contribuye a esta AEI,
pertenece a la Defensoria universitaria, Direccién General de Administracion,
Escuela de Post Grado, Oficina de asesoria juridica, Oficina de Comunicacién e
fmagen Institucional, Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales,
Cficina de planeamiento y presupuesto, Oficina de Tecnologlas de la Informacion,
Organo de Control Institucional, Rectorado, Secretarfa general, Tribunal de Honor
Universitario, Unidad de modernizacion y estadistica, Unidad de Presupuesto,
tUnidad de Recursos Humanos, Unidad de Tesoreria, Unidad de Tramite
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Documentario, Unidad Ejecutora de Inversiones, cuenta con un avance total del

91%.

Tabla 23: Avance fisico de la AQ priorizada vinculada o la AEIL04.01

Unidad de

1y Il Semestre

Centro de Costo Actividad Operativa Medida Avance
Prog. | Ejec.
Gestion y operatividad de procesos administrativo de! centro de
Centro de idiomas idiomas UNAMAD Reporte . 3 75%
Comisién
permanente de informe 2 0%
fiscalizacidn Gestidn administrativa de la comision permanente de fiscalizacién
Comité etectoral
universitario Organizar, conducir y controlar los procesos electorales s — : & e
] P Sl Supe-r\:umén v ejecucién del funcionamiento del programa de estudio de Documento 7 0%
Consejo universitario | medicina humana
Decanatura de la BDocumento 240 98 41%
facultad de Dirigir académica y administrativamente la facultad de ecoturismo
ecoturismo
Toma de decisiones inherentes del consejo de facultad de ecoturismo | Informe 12 278 | 2317%
Decanatura de la
facultad de 39 38 97%
educacion Dirigir actividades académicas y administrativamente de la facultad Accidn
Decanaturz de fa 60 129 215%
facultad de ingenieria | Dirigir actividades académicas y administrativamente de la facultad Accion
. Emitir juicios de vator sobre toda cuestion ética en |a que estuviera Informe
Defensorfa involutj:rado fa comunidad universitaria técnico 3 2 shal
universitaria
Gestion y operacidn de Ia defensorla universitaria tnforme 2 4 200%
Departamento
académico de
administracion y ASOURIRISSS S
contabilidad Gestiones administrativas del departamento Documento
Departamento
académico de Gestion administrativa del departamento de derecho y clenclas 12 9 75%
derecho y ciencias politicas Informe
politicas Mantenimiento y repotenciacion de equipamiento de programa
o e 3 9 300%
académico de derecho y ciencias politicas Informe
Departamento
académico de 580 587 101%
ecoturismo Gestidn administrativa del departamento académico Documento
Departamento
YA oide 1500 | 1180 | 79%
» ucacién y
Exmanidades Gestion administrativa del departamento Documento
& y cap:ér::r‘c: zt: Gestion administrativa del departamento académico de enfermeria Documento 1 2 200%
enfermeria 2 2 100%
Tutoria en internado clinico y rurat Informe
Departamento
académico de
ingenieria de 500 898 100%
sisternas
informdtica Gestidn administrativa del departamento académico Documento
Departamento
acade il 930 | 845 | 91%
ingenieria forestales
y medio ambiente Gestion administrativa del departamento Documento
Direccién de asuntos | Operatividad de centros universitarios de conectividad de ia
' A 15 36 240%
académicos universidad (cuc) Persona
Direccidn generalde | ¢, ginaciones para mejorar la gestién administrativa 5005855 Informe 32 32 100%
administracién
Gestion administrativa de ia direcclon Documento | 1852 | 1852 100%
Escuela de posgrado | Gestion administrativa de la escuela de posgrado Documenio 1500 750 50%
Escuela profesionat 960 930 97%
de administracion y | Gestion administrativa de la escuela Documento
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negocios
internacionales
Escuela profesional
de contabilidad y 160 155 97%
finanzas Gestion administrativa Estudiantes
1000 | 959 96%
Fortalecer las capacidades de los estudiantes Estudiantes
Escuela profesional Fortalecer las competencias de los estudiantes a nivel regional e
de derecho y clencias | internacional (apoyo al estudiante) Estudiantes 16 14 88%
politicas Gestion administrativa de la escuela profesional de derecho y ciencias
politicas Informe 2 6 300%
Gastion de mejora de los faboratorios Informe 8 9 113%
Supervision y ejecucion de prdcticas pre profesionates Registro 4 60 1500%
Escuela profesional Gestion de convenios especificos con facultades - carreras de turismo
de ecoturismo de otras universidades Informe 2 1 50%
Escuela profesional
de educacion y
humanidades Gestion administrativa de la escuela profesional de educacién Documenta 430 280 65%
Escuela profesional
de enfermeria Gestion administrativa de |a escuela profesional de enfermeriza Informe 3 7 233%
Escuela profesional
de ingenierfa de
sistemas e
informdtica Gestion administrativa de la escuela profesional Documento 655 316 48%
Gestion administrativa de la escuela profesional de ingenieria forestal y
medio ambiente. Accién 12 11 92%
Escuela profesional Pur 2024 che - fortalecimiento del laboratorio de anatomia y
de ingenieria forestal | propiedades de la madera - indicador 28 Accion 1 1 100%
y medio ambiente Pur 2024 cbc - fortalecimiento del laboratorio de procesamiente
mecanica de la madera - indicador 28 Accion 1 1 100%
Pur 2024 chc - fortalecimiento del laboratorio de taller de
transformacidn de la madera - indicador 28 Accidn 1 1 100%
Oficina de asesoria
juridica Asesoramiento técnico juridico Documeanto 300 387 120%
Oficina de Conducir eventos y actos protocofares que se desarrollan dentro y Actividad
comunicacién e fuera de la universidad. efectuada 8 18 225%
imagen institucional | Organizacidn de actividades académicas; conversatorios, seminarios, Actividad
talleres entre otros efectuada 2 7 350%
oY Oficina d?, Mejoramiento de fa gestion administrativa de la oficina de cooperacidn
o REDOREERCIONLY y relaciones internacionales Convenio 13 13 100%
3. relaciones
linternacionales Realizacion de suscripcion de convenios nacionales e internacionales Convenio 15 21 140%
} Traslado para coordinacidn y firma de intenciones y propuestas de
convenios interinstitucionales. Director 1 ¢] 0%
Actividades de centros de produccién y servicios - 9002 Accién 12 0%
Bienestar y asistencia social - 066 Accidn 12 0%
Elaboracion del proyecto de plan director de fa ciudad universitaria n
1160 y de la nueva ciudad universitaria km 18 de la ciudad de puerto
Oficina de maldonado, provincia de tambopata, departamento de madre de dios | Producto 1 0%
planeamisnto y Formular, monitorear y evaluar ef plan estratégico institucional, plan de | Informe
presupuesto desarrollo institucional y el pfan operativo institucional de la unamad, técnico 1506 | 1501 100%
Gestlon administrativa - 9001 Accidn 12 0%
Mantenimiento de la infraestructura y operacion - 066 Accion 12 0%
Seguimiento y evaluacion del programa - 18 Accidn 10 0%
Servicios adecuados de apoyo al estudianie - 066 Action 12 0%
Servicios educacionales complementarios - 066 Accion 12 0%
Oficina de
tecnologias de la Gestion administrativa de la operatividad de la oficina de tecnologias
informacién de la informacidén Documento 480 572 118%
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-

Gestién del servicio de internet Retibos 17 17 100%
Gestion del servicio de nube Recibos 7 10 143%
Implementacién del plan de gobierno digital informe 11 14 127%
Infraestructura y equipamiento tecnolégico adecuado para fa
comunidad universitaria informe 27 39 144%
Operatividad de centros universitarios de conectividad de la
universidad. Informe 6 6 100%
Programa de fortalecimiento de capacidades en tecnologias de la
informacién Plan 18 21 117%
Actividades operativas sin producto identificado Documento 12 12 100%
Atencion de expedientes del congreso, fiscalia y poder judicial informe 1 1 100%
Evaluacién de denuncias Denuncia 1 2 200%
Evaluacién de la implementacion del sistema de control interno en las
entidades del estado Informe 1 : 100%
Seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de los
.Org.ann de control informes de servicios de control posterior Informe 6 6 100%
institucional Seguimiento a la implementacién del sistema de control interno en las
entidades del estado Informe 1 1 100%
Seguimiento a la presentacion del informe de rendicién de cuentas de
titulares Informe 1 1 100%
Seguimiento a las acciones para el tratamiento de las situaciones
adversas resultantes del servicio de control simultdneo informe 2 3 150%
Servicio relacionado de recopilacion de informacién Reporte 1 1 100%
Verificacién del cumplimiento a la presentacidn de la lista de
nombramientos y contratos Informe 1 2 200%
Gestién administrativa y operativa del rectorado Documento 2000 | 1974 99%
Rectorado Gestidn de relaciones nacionales e internacionales de la institucion Documento 32 31 97%
Gestién de toma de decisiones en coordinacién con el conseja
universitario y asamblea universitaria Comité 52 47 90%
Cumplimiento a nivel funcional y operativo Accién 15 18 120%
Ejecucidn de la agenda de sesiones de asamblea universitaria y consejo
universitario Sesion 183 164 90%
Gestiones a nivel funcional y operativo de acceso a la informacién
Secretaria general publica Documento 70 97 139%
Proyeccidn, Gestion, archivo y custodia del acervo documentario,
resoluciones de asamblea universitaria, consejo universitario,
rectorales y otros expedientes. Resofucién 4252 | 4743 112%
retaria técnica de
Cptocedimientos
inistrativos Recibir denuncias verbales o escritas, informes de control especifico o
3‘ iplinarios para infermes respecto a personal docente/secretaria técnica de
entes procedimientos administrativos disciplinarios para docentes Informe 12 11 02%
Tribunal de honor Gestion administrativa dei tribunal de honor informe 10 5 50%
Unidad de Generacién de érdenes de compra y servicio para la atencidn a los
6rganos y unidades organicas Regi 21 2 123%
el Ids rgangs y organ egistro 00 589 3
Generacion de planilla de viaticos Unidad 120 47 39%
Ejecucion de plan de inventario fisico Informe 14 i2 86%
Unidad d'? blenes Ejecucién del plan de pago de impuestos y arbitrios Terrena 2 0 0%
patrimoniales Persona
Fortalecimiento de capacidad del personal administrative capacitada 2 0 0%
Gestidn administrativa de la unidad Documento 210 203 97%
Ejecucion de proceso contable de! pliego segiin los procedimientos Informe
Unidad de  vigentes en el sistema nacional de contabifidad técnico 180 210 117%
contabilidad Informe
Ejecucion del plan de depuracion y sinceramiento contable técnico i 1 100%
Um:ad f‘e % Actualizacién de documentos de Gestion Informe 11 11 100%
'“s;:'f“;“"c' ny Informe
L o Actualizacién y elaboracién de directivas y reglamentos técnico 77 77 100%
Compendio estadistico Documento i 1 100%
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Unidad de
planeamiento Elaboracién, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn de planes es{ratégicos | Informe
estratégico y operativos técnico 2 3 300%
Conciliacién del marco legal y ejecucion del presupuesto Producto 4 4 100%
Unidad de Conduccidn y operacidn de la unidad de presupuesto Documento | 1000 | 1155 117%
Yy ope
presupuesto
Ejecucion presupuestal y seguimiento Documento 3195 972 30%
Evaluacion presupuestaria anual Producto 1 1 100%
Programacion, formulacion y aprobacion del presupuesto Producto 2 2 100%
Ejercicio de la docencia universitaria 5005857 0188104 Dotente 308 0%
Ejercicio de la docencia universifaria 5005857 0321552 Docente 171 0%
Gestion administrativa de la unidad de recursos humanos Accidn 12 21 175%
Unidad de recursos | Gestion administrativa de la unidad funcional de escalafén Accién 12| 13| 108%
humanos Gestion de recursgs humanos del contrato administrativo de servicios
cas Planilla 33 39 103%
Gestion dei programa-planilla del personal administrativo nembrado y
contratado Planilla 17 20 118%
Planilla - ejercicio de la docencia universitaria Planilla 42 45 107%
Planilla de la alta direccion - rectorado y vicerrectorado Planilla 12 12 100%
Secretarla técnica de procedimientos administrativos-Rh Accidn 12 11 92%
Unidad de registro Charlas de arientacién académica a ingresantes de los semestres en fos
académicos y semestres académicos i y ii Charla 2 4 200%
archivos Servicio de mejora en la calidad de archivo y digitalizacién de
documentacion de docentes y alumnos. Informe 12 24 200%
Unidad de servicios | Gestion administrativa de la unidad de servicios generales Accién 12 0 0%
generales Servicio de agua potable Servicio 12 12 100%
Servicio de suministro de energia eléctrica Servicio 12 6 50%
Ejecucion de actividades inherentes a la direccién de oficina de
tesoreria (girados, rec. De ingresos, conc. Bancarios y otras actividades) | Accidn 96 96 100%
Ejecucion de conciliaciones bancarias, declaraciones a la sunat,
declaraciones al mef, consolidacién de ingresos rdr y otras actividades. | Informe 24 24 100%
Ejecucion de pagos por diversos conceptos, archivo y control de
Unidad de tesorerfa | comprobantes de pago y otras actividades. Informe 18 18 100%
Ejecucidn de recaudacién de ingresos rdr segun tupa y tusne vigente y
otras actividades de control Informe 24 24 100%
Ejecucion del girado de tos devengados por fuente de financiamiento y
A \ otras actividades. Informe 20 19 95%
2
‘5\ Derivacion de expedientes a las diferentes dependencias Documento 3560 | 3352 86%
Ynidad de trémite
<documentario Gestién administrativa de la unidad Usuario 90 %0 100%
Orientacién y atencidn a usuarios Usuario 9456 | 9208 97%
Recepcion y registro de documentos Expediente 3960 | 3550 90%
291240-creacion del servicio de formacion de pregrado en educacion
superior universitaria en escuela profesional de medicina humana de la
uramad de la unamad de centro poblada lehoyoc distrita de fas piedras | Estudio de
de la provincia de tambopata del departamento de madre de dios preinversion 6 6 100%
291494-mejoramiento del servicio de formacidén de pregrado en
educacion superior universitaria en |2 escuala profesionat de ingenieria
de sistemas e informatica unamad de centre poblado puerto
Unidad f (ad maldenado distrito de tambopata de fa provincia de tambopata del Estudio de
Pl oomtllagpra departamento de madre de dios preinversion 3 3 100%
293582-creacion del servicio de formacion de pregrado en educacion
superior unlversitaria en escueta de posgrado de la unamad de centre
pobiado puerto maldonada distrito de tambopata de fa provincia de Estudio de
tambopata del departamento de madre de dios preinversion 1 1 100%
Gestidn de adquisicién de terreno para 02 estudios de reinversion Informe 1 1 100%
Servicios para reconocimiento de deuda Informe 2 2 100%
Gestlon y operacién de la unidad funcional de estudios Bien 24 52 217%
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Mejoramiento del servicio de formacién de pregrado en educacion
superior universitaria en la escuela profesional de ingenieria de
sistemas e informética, unamad ciudad de puerto maldenado distrito
de tambopata de [a provincia de tambopata del departamento de Expediente
madre de dios técnico i 1 100%
Mejoramiento y ampliacidn del servicio de gestion institucional en
Unidad funcionai de | educacién superior universitaria en del servicio de transporte
estudios universitario de fa unamad de centro poblado puerto maldonade
distrito de tambopata de la provincia de tambopata del departamente | Expediente
de madre de dios téenico 1 1| 100%
Vicerrectorado "
académico Conduccién y orientacidn superior 5003032 Informe | 1902 | 1907 100%

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

La mayoria de los centros de costos superaron las metas programadas de las AO
del | v ll semestre, los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024.

Tabla 24: Actividades realfizadas por los centros de costos vinculados a esta AEL04.01.

Centro de Costo

Logros Afcanzados

Centro de idiomas

Finalizacién del diagndstico y evaluacién de los procesos para la culminacién en la elaboracion del
Manual de Procedimiento

pariicipd como parte de los stands de la UNAMAD, difundiendo los servicios del Centro de
Idiomas, con atencidn al piblico en general y actividades recreativas.

Centro de Idiomas fue participe junto al Vicerrectorado de investigacion de la organizacién en la
reception, velada y entrega del anda de! Sefior de los Mitagros del 25 al 26 de octubre en el edificio
de la sede UNAMAD, de la av. Dos de Mayo.

Decanatura de ta facultad de
ecoturismo

Disefio Curricular en proceso de Socializatién con los docentes de la Carrera Profesional de
Administracion y Negocios Internacionales

Reunidn con {os integrantes del grupo de intereses de la Carrera Profesional de Administracién y
Negocios Internacionales.

A\
"L:;If)ecanatura de |a facultad de
3 educacidn

Se gprobd y autorizd la ejecucion del Pla de trabajo, denominado “Capacitacian docente en
metadologia de |2 investigacidn cientifica en el Area de Salud”. Del Departamento Académico de
Enfermeria con Resolucién N® 0262-2024- UNAMAD-FED.

Realizacién de trémites documentario para obtencién de grados de bachiller y titulos en las 3
Carreras Profesionales de la Facultad de Educacion (Educacién, Derecho y Enfermeria.

Decanatura de la facultad de
ingenieria

Se recepcion de enero a junio de 2024: > 25 expedientes para grado de bachiller. > 28
expedientes para titule profesional. > 20 sustentaciones de tesis.

Taller de Capacitacién “Integracidn de la inteligencia arlificial en la educacidn superior:
herramientas y estrategias para la enseftanza innovadora”

Defensoria universitaria

Se {levo acabo el Seminario: Tolerancia Cero: Plan Integral de Accidn Contra el Hostigamiento en
ta Comunidad Universitaria con el objetiva de brindar informacién clave sobre la prevencién y
atencién del acoso y hostigamiento sexual en ta (UNAMAD), en donde abordd de manera integral
las estrategias y acclones necesarias para enfrentar estos problemas contra el acoso y el
hostigamiento en el dmbito universitario.

Se ilevo a cabo el Taller: “UnamadsSinViolencia” Ei evento se desarrollé con objetivo principal
promover 1a sensibillzacién sobre la prevencidn de la violencla hacia fa mujer, en el marco de
nuestro compromiso con la igualdad de género v el respeto mutuc dentro de la comunidad
universitaria.

Departamento académico de
administracidn y contahbilidad

Instalacién de cafiones multimedia y canaletas en ambientes administrativos y aulas de
Administracidn y Negocios Internacianales y de Contabilidad y Finanzas

Distribucion de carga académica de docentes nombrados, contratados de 1a 1ra y 2da
convocatoria, invitacion y por invitaclén de forma excepcional.

Departamento académico de
derecho y ciencias politicas

Los docentes del Departamento de Derecho y Clencias Politicas elaboraron &l silabo
correspondiente para cada asignatura que regentd en el semestre académico 2024-, los mismos
gue fueron revisados por una comisién de manera oporfuna.
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v Formulacion y gestion del programa de fortalecimiento de capacidades de docentes en temas
especfficos de ecoturlsma. En coerdinacién con el Director de la Unidad de Postgrade de fa
Departamento académico de Facultad de Ecoturlsmo: el Centro de' Innovacidn C'lent.lf?ca -‘CINCIA, fa Directora del '
scotrismo Departamento Académico de Ecoturismo presento la iniclativa de un programa especializado, a
nivel de Diplomadc de Postgrado, en educacién ambiental como compenente indispensable
para desarrollar Ecoturismo, Con Resolucién de Decanatura N°220-2023-UNAMAD-R-FEC-D
Departamento aczdémico de v Participacién def personal docente y administrativo en actividades por el XXiV Aniversario de la
educacion y humanidades Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios
¥  Contrato de 12 Tutores de internado Clinico y Rural en los meses de mayo hasta octubre 2024, el
Departamento académico de cual se realizé la supervisién, monitoreo y capacitacion a los 53 internos de Enfermeria.
enfermeria ¥ Papeleria en general, utiles y materiales de oficina, habiéndose generado en total 617
documentos varios.
Departamento académico de ¥ Nombramiento de dos (02) docentes mas adscritos al departamento con Resatucién de Consejo
ingenieria de sistemas e Universitario N° 201-2024-UNAMAD-CU.
informdtica
v El programa del curso de capacitacidn en el andlisis de datos estadisticos, dirigido a
Departamento académico de profesionales afines a las ciencias agrarias coma Ingenieria Forestal, se llevd a cabo en et
ingenieria forestales y medio Laboratorio de Cdmputo de la Carrera Profesional de ngenieria Forestal y Medio Ambiente del
ambiente 30 de mayo al 01 de junio con Resolucion de Decanatura N° 098-2023-UNAMAD-R/DFt
v Gestidén administrativa del precese del Ciclo de Nivelacién, aprobade con Resolucidn N° 006-2024-
UNAMAD-R.
Direccién de asuntos académicos | v Gesti6n administrativa Difusién y orlentacion de matricuta para ingresantes, regulares,
extempordneos 2024-1, aprobado con Resclucién N° 013-2024-UNAMAD-R-VRA,
v Emision de Resoluciones Directorales dentro det marca legal y designado segtin Resolucion.
Direccidn general de :rcmnver ¥ .f.ens:bnluzar al personat administrativo sobre los conocimientos del trimite
administracidn ocurflentaru:.». i .
¥ Gestion de tramites a la maxima eficacia dentro de los plazos establecidos.
v Difusion de diplomado internacional en gestién de desarrolio sostenible del turismo a través de
Escuela de posgrado Banner y redes sociales
Escuela profesional de v Plande viaje y visita guiada de recogimiento del mega puerto de chancay de los docentes adscritos
administracidn y negocios al departamento de contabilidad y administracion. Resolucién de Decanatura N® 340-2024-
internacionales UNAMADFEC-D
v i J | | X
.\‘:\ﬁ_;cuela orofesional de { Isnstalacic;n cée alrehzl-xlf::nddlcio_nado e.n a sala :e gr_at‘i? d: CyF y
Scontabilidad y finanzas emana de Contabilidad (aniversario} con adquisicién de mochilas.
‘:‘ 7 G = - ! =0 tenci liticas.
Escuela profesional de derecho y Adt?uis.lc on 'de rnéquma.'.. y equipos para la Escue a.Profes'u.ma de Derecfu.) yCl encnars Politicas
i ¥ Viaje Financiado A Estudiantes De Derecho Y Ciencias Politicas Para Participar En El “IX Concursa
| ciencias politicas N o .
Interuniversitario De Litigacidn Oral
v Serealizd los requerimientos necesarios para el avance de los Estandares de acreditacidn y
Escuela profesional de ecoturismo actualizacién curricular de la Escuela Profesional de Ecoturismo
v" QOpiniones legates 87
¥ Informes legales 96
v . It
Oficina de asesorla juridica Oficios emitidos 167
v Decretos administrativos 66
v Documentos recepcionados 594
¥ Redaccidn y revisién de notas de prensa para difusion y boletin digital.
Oficina de comunicacidn e imagen | v Coordinacién y soporte de actividades y reuniones en rectorado y oficinas académicas.
institucional ¥ Acciones de coordinacién con {a oficina de Cooperacién y Relaciones internacionales.
v implementacién de transmisiones en vivo por fa plataforma de Facebook.
¥ Suscripcion de Convenio entre la UNAMAD y el Ministeria Piblico del Distrito Fiscal de Madre de
Oficina de cooperacidn ¥ Dios
relaciones internacionales ¥ Programa de Movilidad: Pasantia Académica para estudiantes y docentes 2024-il
v

suseripeion del Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional con el Colegio Médico del
Perl, Consejo Regional XXV1 Madre de Dios.

Oficina de planeamiento y
presupuesto

Gestién de tramites a la maxima eficacia dentro de los plazos establecidos.
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Oficina de tecnologias de fa
informacion

v
v

implementacién de seguridad perimetral con cdmaras de vigilancia

Plan de Trabajo: “Plan de Interconexidn del Sistema de Gestidn Documental de Iz Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios con la Plataforma Interoperabilidad del Estado - PIDE”
con Resolucién Rectoral N.° 087-2024- UNAMAD-R

Plan de Trabajo “Renovacién de Equipos de Cédmputos de los Laboratorios Informiticos de las
Carreras Profesionales para Fortalecer e! Proceso de Ensefianza y Aprendizaje en la UNAMAD
2024” coh Resolucion Rectoral N.° 110-2024- UNAMAD-R

Implementacién de las aulas digitales

Capacitacidn del uso de las aulas digitales

Rectorado

v

Dr. Joak Maguera Ramirez, solicito al Congreso de la Republica |a creacidén de las siete carreras
profesionales para fortalecer la demanda educativa y social

El Br Joab Maquera Ramirez, gestiono la donacion de terrenos de CEDEGA para la carrera de
Medicina Humana. El Gobernador Regional de Madre de Dios, Luis Otsuka Safazar, anuncié fa
donacién de 6D hectdreas adicionales a fos terrenos de CEDEGA para la Universidad Nacional
Amazdnica de Madre de Dios

Secretaria general

Asamblea Universitaria 08 Consejo Universitario 369 Rectorales 123

archivos

¥ Podemos indicar que, segan ia ejecucion y avance de las diferentes convocatorias
correspondientes a los procedimientos de seleccién, adquisicidn de bienes y servicios menores a
Unidad de abastectmiento 0B UiTs, se ha logrado en la ejecucién mensual un avance del 67.2% y a nivel de ejecucidn diaria
un avance de 74.6%, dentro del mismo sector {o cual no hubiera sido posible sin la coordinacion
y gestion de esta unidad.
v Contratacién de Consultorfa para Saneamiento Fisico Legal del predio agricola en el sector de
Filadelfta.
¥ Recepcién de 309 unidades de bienes muebles {carpetas), por Ia Regidn de Madre de Dios, en
Unidad de bienes patrimoniales uncién . . ) .
¥ inventario, clasificacién y pesado de bienes (activos) para su baja y RAEE, existentes en el
almacén central de patrimonio
¥ Plan de inventario Preventivo de Verificacién de los Bienes Muebles (activos) 2024
v Presentacion digital de la informacion financiera y presupuestaria del cierre al tercer trimestre
2024
Unidad de contabitidad v ia Un'tda.t.‘s. de Contabilidacf fn través de Control .Pr?vin es responsable de fa revisién_y registro de
[as rendiciones de fos habilitos sean estos en vidticos 6 Encargos Internos y en ef Sistema
Integrado de Administracidn Financiera - SIAF, el cual se ha cumplido eficieniemente durante el
segundo semestre def 2024,
v" Ejecucidn en su totalidad con la impresion de Compendio Esiadistico. 500 unidades Distribuidas
S <k 73 v Texto Unico de Servicios No Exclusivos {TUSNE 2024) Resolucidn de Consejo Universitario N2
Unidad de modernizacidn y .
estadistica 547-2024- UNAMAD-CU. |
¥ Informes técnicos de actualizaciones de Directivas, Reglamentos y Planes de Trabajo 38 informes
Técnicos
¥ Informe de evaluacién de resultados del plan estratégico instituciona 2021-2027 periodo 2024 al
| semestre, Resolucién Rectorat N° 187-2024-UNAMAD-R
3 : v Presentacién de informes de evaluacién del POI 2023 Resolucidn Rectoral N° 166-2024-
Unidad de planeamiento
estratégico bl
v Comunicados y Alertas mensual sobre el seguimiento mensual del Plan Operativo Institucional
2023 de cada Centro de Costos
v Se efectud la Conciliacion del Marco Legal y Ejecucién del Presupuesto del afio fiscal 2023,
Unidad de presuguesto suscribiéndose el I-.\(.:ta_de Congitiacion el 14 dc.z febr.ero del 2024. _ )
v Seefectud a Conciliacion del Marco Legal y Ejecucidn del Presupuesto al | trimestre del afic
fiscal 2024, suscribiéndose el Acta de Conciliacién el 13 de junio del 2024
v Se atiende documentos gue ingresan a la Unidad de Recursos Humanos segun se requiera, ya
sea con oficio a otras instituciones o con la derivacidn a las unidades funcional pertenecientes a
esta Direccién
Unidad te recursos humanos ¥ Constante actualizacion de la informacién general del personal docente y administrativo de la
institucion y asl como 3 actualizacion de legajos de los docentes dentro de la plataforma de
Escatafén
v Procese de matricula semestre 2024-11, 4050 estudiantes matriculados
Unidad de registro académicosy | v Gestidn administrativa para e! cumplimiento del Plan "Orientacion Académica e Infarmacién de

los Servicios Universitarios para Ingresantes 2024-11".
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v Servicio de Construccién de Modulo para Beneficiado de Café

Unidad de servicios generales
el ¥" Pago de los servicios de agua y energia eléctrica de julio a octubre, completamente pagado.

¥ larecepcidn de documentos (internos y/o externos) se realizd a través de la ventanilia de
atencidn y a través de 03 canales digitales: El Sistema de Gestién Documental {SGD); El Sistema
PEGASUS de SUNEDU; mediante el correo oficial de la UTD

Unidad de trémite documentario | v Los documentos ingresados se derivan a las diferentes dependencias de manera oportuna

conforme al orden de ingreso procurando la rapidez en su entrega fisica a las dependencias de fa

UNAMAD.

¥ Elestudio de preinversién registra un avance del 65 % del total. Dentro de este progrese, se
destacan avances significativas en el caomponente econdmico, arquitecténico e ingenieria,
consolidando las bases para la formulacién integral del proyecto.

¥ Selogro remitir dos informes relacionados con la gestién de transferencia de terreno, cuyo
objetivo principal es proyectar la implementacidn de nuevas carreras profesionales, entre las
cuales destaca Medicina Humana. Asimismo, se realizé la consulta correspondiente sobre la
asignacién de drea destinada a la formulacién del estudio de preinversién de la Escuela de
Posgrado,

Unidad formuladora

¥ Elaboracion de 3 expediente técnicos: Proyecto de Ecoturismo con CUI 2524839 (avance del
25%), proyecto de Servicie de Transportes con CUI 2628673 (avance del 75%) v el proyecto de la

Unidad funcional de estudios . . .
Escuela académica de ingenieria de sistemas CUi: 2652030 (avance det 10%)

¥ ElVicerrectorado Académico en coordinacion con la Oficina de Gestién de la Calidad efaboré y
presento fa propuesta del Manual de Procedimiento para la Evaluacion del Disefio Curricular de
los Programas de Estudios de la Universidad Nacional Amazénfca de Madre de Dios.

v ElVicerrectorado Académico remite al Rectorado el Plan de Trabajo denominado: Plan Anual de

Vicerrectorado académico Formacion Académica y Capacitacion Docente - 2024”, que tiene como objetivo general:

fortalecer las competencias didacticas, investigativa y personales de los docentes nombrados y

contratados de la Universidad Naclonal Amazdnica de Madre de Dios, con el fin de fortalecer el

praceso de ensefianza ~ aprendizaje en el periodo 2024.

FUENTE: Informe de gestién anual.

Fueron entre Accién, Convenio, Informe, Documento, Resolucién, Denuncia,
Servicio, Material y Eventos los productos generados liegando a la meta de un
91% de ejecucion de evaluacion del | y Il semestre del 2024.

AEL.04.02: “Fortalecimiento de Capacidades implementado para el Personal”

Situacién de implementacién. — Cuenta con 4 AQ que contribuye a esta AEl,
pertenece a Oficina de Gestion de la Calidad y Unidad de planeamiento
estratégico, cuenta con un avance total del 104%.

Tabla 25: Avance fisico de la AD priorizada vinculada a lg AF1.04.02.

Centro de Urnidad de 1y 1 Semestre
Costo Actividad Operativa Medida Avance
Prog. Ejec.
Unidad Desarrollo de capacitaciones para el personal administrativo {r. Capacitacién 8 7 8&%
funcional de | De presidencia ejecutiva n 141-2016-servir/pe)
:esarrullo } Desarrollo de safud ocupacional Atencidn 452 473 | 105%
€ PEFsOnal " action de relaciones humanas y sociales {decreto supremo n
040-2014-pem) informe 6 6 100%
Manejo de legajos y contratos cas - obras Contratos 402 415 103%

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01
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El Centro de Costo supero sus metas programadas de las AQ del 1 y Il semestre,
jos cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de actividades 2024.

Tabla 26: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados o esta AEL04.02

Cenfro de Costo Logros Alcanzados

<

Desarrollo de Capacitacion Clima laboral e inteligencia emocional dirigido al personal docente y

no docente de la UNAMAD.

Desarrollo de Diplomado en Gestién Piblica, segln programa del PDP 2024

Desarroflo de Capacitacidn sobre Etica, Integridad en la Funcién Publica de la UNAMAD 2024

Adquisicion de medicamentos e insumos para la atencién y operatividad de salud ocupacional.

Desarrollo del plan de trabajo taller de integracion laborat y familiar del personal administrativo

y docente de fa UNAMAD

Desarrolio de Capacitacion en Seguridad, Tecnica de Limpieza y Desinfeccin de ambientes,

Unidad funcionai de segiin programa del PDP 2024

desarrollo de personal v Desarrollo del curso taller de: Marketing digital {en el uso de las redes sociales y otras} y
Depuracién sinceramiento y conciliacion contable patrimonial det PDP 2024

¥  Conirato de servicios profesionales de un médico y una enfermera para la vigilancia y

prevencion de la salud en el trabajo para el personal administrativo, docente y obrero. J

FUENTE: Informe de gestion anual.

ANENENEN

b

Fueron entre Accién, Capacitaciones, Contratos e informe técnico los productos
generados llegando a la meta de un 104% de ejecucion de evaluacion del 1 y Il
semestre del 2024,

AE1.04.03: “Licenciamtiento Institecional Permanente para la Universidad.”

Situacion de implementacion. — Cuenta con 7 AO que contribuye a esta AElL,
pertenece a la unidad de archivo central, cuenta con un avance total del 209%.

Tabla 27: Avance fisico de la AO priorizada vinculoda a la AEL04.03

Centro de Costo Actividad Operativa U:::::i:e JxSSanest Avance
Prog. Ejec.
Comisién técnica
encargada del Elaboracién de disefio curricular de programas de estudios en el marco | Document 5 18 360%
proceso de de Ia rengvacion de licencla institucional o
implementacién
ejecucion y
funcionamiento Elaboracién del plan de financiamiento del programa de estudios de
definitive de Ia medicina humana, en el marco de |2 renovacitn de la ticencia Plan 1 1 100%
escuela profesional | institucional
de medicina Elaboracién del plan de gestién del programa de estudios de medicina
= . i Plan 1 1 100%
humana humana, en el marco de la renovacién de la licencia institucional.
Elaboracién del plan de proyeccién docente del programa de estudios | |
de medicina humana, en el marco de la renovacidn de Ia licencia Plan 1 1 100%
institucional
Seguimiento e implementacion de las condiciones basicas de calidad
para la renovacién de [a licencia institucional y asistencias técnicas a los | Infarme 24 43 178%
comités de calidad
Oficina de gestién | Seguimiento e implementacién de las condiciones basicas de calidad
de la calidad para la renovacidn de la licencia institucianat y levantamiento de Informe 3 9 300%
observaciones realizadas por sunedu - 5003032

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01
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Parcialmente los centros de costos cobertura las metas programadas de las AO
del | y il semestre, los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024.

Tohla 28: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AEL04.03.

Centro de Costo Logros Afcanzados

v Selevantaron todas fas observaciones identificadas en el expediente presentado por la Escuela
de Posgrado de la UNAMAD para la creacién del programa de estudic de posgrado
denominado: Maestria en Ecoturismo

¥ Se presentd un informe técnico que valida la propuesta del diplomado, destacando su
pertinencia, objetivos formativos y su contribucidén al desarrolio sostenible. Ademds, se
realizaron recomendaciones para fortalecer su implementacion.

v Personat administrativo v académico de la UNAMAD debidamente capacitado en uso del
Sistema de Licenciamiento Continuo — UNAMAD, y carga de informacidn relacionada con los
indicadares de las CBC

¥ Aportacidn activa en la discusién sobre ef modelo de acreditacion propuesto por el CONEALY,
contribuyendo con sugerencias alineadas al contexto de la UNAMAD con fa RESOLUCION
RECTORAL N*142-2024- UNAMAD-R

v "I encuentro de la Red de Calidad de fa Universidad Peruana: Buenas Prdcticas para el
aseguramiento y la excelencia de la calidad educativa en las Universidades Peruanas

v Se presentd un informe técnico de opinién sobre creacién de la Carrera Profesional de
Economia dado que cumple con los requisitos para su creacidén como carrera profesional

FUENTE: Informe de gestion anual.

Oficina de gestion de la
calidad

Fueron entre documento, fondo digitalizado, Planes de Trabajo, expediente
tramitado y accidn los productos generados llegando a la meta de un 209% de
ejecucién de evaluacion del 1 y li semestre del 2023.

AEL0A.04: “Acreditacion Progresiva en {a Universidad.”

Situacion de implementacién. — Cuenta con 12 AO que contribuye a esta AEl,
pertenece a la unidad de archivo central, cuenta con un avance total de! 110%.

Tabig 31: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AE1L04.04,

Centro de Costo Actividad Operativa Hnidartie Ly ¥ Sereestre Avance
Medida
Prog. Ejec.

Escueta profesional de
administracion
Negocios ¢ Acreditacidn del programa de estudios de administracion e 3 = 180%
internacionales y negocios internacionales
Escuela profesional de Informe 1 1 100%
contabllidad y finanzas | Acreditacién B |
Escuela profesional de |
derecho y ciencias Registro 2 90 4500%
politicas Registrar en el sistema sobre el proceso de acreditacién
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Registrar en el sistema de autoevaluacién de educacion
Escuela profesional de | superior universitaria de la realizacién de los estandares informe 3 3 100%
ecoturismo de acreditacion
Escuela profesional de | Registrar en ef sisterna de autoevaluacion de la educacion
educacion y superior universitaria el reporte de |2 realizacién de Informe 753 753 100%
humanidades estandares (34 total)
Registrar en el sistema de autoevaluacion de la educacion
Escuela profesional de | superior universitaria el tercer informe de ia realizacién de | Registro 2 1 50%
enfermeria los estandares de acreditacion
Escugla profesional de | Registrar en el sistema autoevatuacion de fa educacion
ingenierfa superior universitaria el deporte de la realizacién de 3 11 367%
agroindustrial estandares Documento
Escuela profesional de | Gestion v registro del praceso de acreditacion de la
ingenierfa de sistemas | escuela profesional de ingenieria de sistemas e 2 1 50%
e informdtica informatica Registro
Carreras
Acreditacion de carreras profesionales - 5005854 profesionales S . 0%
Oficina de gestidn de la | Implementacién y operacion del sistema integrade de 13 0%
calidad gestidén de [a calidad Informe
Seguimiento y autoevaluacion del proceso de acreditacion
; : 3 0%
de los programas de estudios L Porcentaje

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

Parcialmente los centros de costos cobertura las metas programadas de las AQ
del | y Il semestre, los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024.

Tabla 32: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AEL04.04.

Centro de Costo Logros Alcanzados

v Comisién de evaluacién de Actualizacion del disefio Curricular de la carrera Profesional de

Adrministracién vy Negocios internacionales con Resolucidn De Decanatura N° 115-2024-

UNAMADFEC-D

Plan de viaje y visita guiada de recogimiento del mega puerto de chancay de los docentes adscritos

al departamento de contabilidad y adminlstracién con Resclucién De Decanatura N° 340-2024-

UNAMADFEC-D

v Implementacion en materiales para ia elaboraclén de Cartas Descriptivas

¥ Que lps estudiantes participen en ef desarrollo de competencias e investigacion con Resolucidn de
Decanatura N® 122-2024-UNAMAD-R-FEC-D

¥" Viaje Financiado A Estudiantes De Derecho Y Ciencias Politicas Para Participar En El “Ix Concurso

Interuniversitario De Litigacién Oral” |

Reunidn de coordinacidn sobre el estudio de demanda y ia elaboracidn de las encuestas.

Capacitacion de la elaboracién de las cartas descriptivas a los docentes de Derecho y Ciencias

Politicas por la especialista de la Oficina de Gestion de Calidad.

¥" Serealizé un viaje a la Ciudad de Lima con el fin de realizar convenios especificos con la Universidad

San Ignacio de Loyola donde invita a realizar una visita técnica a los talleres y laboratorios de la

Facultad de turismo, Hoteleria y gasironomia; Asi como también 3 fos Laboratorios de la Universidad

Nacional Agraria la Molina Resolucidn de Decanatura N°033-2024-UNAMAD-R-FEC-D

Se realizo los reguerimientos necesarios para el avance de los Estandares de acreditacion y

actualizacién curricutar de [a Escuela Profesionat de Ecoturismo.

¥"  Reuniones de trabajo y coordinacién del avance de los estandares de acreditacién y avance de la
actualizacién del disefio curricular.

v"  Evento de Global Big Day por Aniversarip de la Carrera Profesional de Ecoturismo.

¥ Se presentaron informes sobre avances de los disefios curriculares y acreditacidn, segun el
Programa de estudio de la Carrera Profesional de Educacidn,

¥ Reselucidn Decanal N°0193-2024-UNAMAD-FED, se reconforma [a Comision de Evaluacién y
Actualizacidn del Disefio Curricular de la Escuela Profesional de Educacién, Especialidad Primaria e
Informatica.

v Justificacién de la demanda social del programa de estudios-digitador de SAE de SINEACE,

Escuela profesional de
administracidn y negocios v
internacionales

Escuela profesional de
contabilldad y finanzas

¥ A
Eskuela profesional de v
detecho v clenclas paliticas e
(2]
S
S

Escuela profesional de v
ecoturismo

Escuela profesional de
educacidn y humanidades

Aprobacién del Plan de Trabajo Evaluacion y Actualizacién del Disefio Curricular de la Escuela
Profesional de Enfarmerfa. Con Resotucidn Decanal N°0271-2024-UNAMAD-FED.

Escuela profesional de v
enfermeria
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¥ Capatitacién a estudiantes en temas avances de enfermeria curso taller “atencién de enfermeria
en pacientes con enfermedades infectocontagiosas: the y dengue”.

Escuela profesional de
ingenieria agraindustrial

v Actualizacién Y Modificacidn De Disefio Curricular De La Carrera Profesional De Ingenieria
Agroindustrial Con Resolucién De Decanatura De La Facultad De Ingenierfa N* 086-2024-Unamad-
Dfi

Escueta profesional de
ingenieria de sistemas e
informdtica

¥ Reuniones de trabajo de coordinacién para fa actualizacién det nuevo disefio curricular de la
Escuela Profesionat de Ingenierfa de Sistemas e Informatica.

Elaboracion de fas cartas descriptivas,

Socializacién con los grupos e interés.

Plan de trabajo: Resolucién de decanatura N® 215-2024-UNAMAD-R-DF (10 de junio del 2024).

PR

Oficina de gestidn de la
calidad

v Ewvaluacién del alineamiento entre perfil de egresa, las dreas curriculares, la malla curricular y plan
de estudios: dicha evaluacion a través de matrices. - Evaluacion de la coherencia entre los sitabos y
las cartas descriptivas - Evaluacidn del cuadro de convalidaciones {equivalencias)

v Serevisé la propuesta de Modelo Educative actualizado de la UNAMAD, y se proporciond
recomendaciones para continuar con los tramites pertinentes.

v Aportacidn activa en la discusién sobre el modelo de acreditacién propuesto por el CONEAU,
contribuyendo con sugerenclas alineadas al contexto de la UNAMAD

FUENTE: Informe de gestion anual.

Fueron entre documento, Carreras profesionales, registros, expediente
tramitado y accién los productos generados llegando a la meta de un 110% de
ejecucion de evaluacién del | y Il semestre del 2024.

AEL.04.05: “Programa de Optimizacién de Infraestructura de manera permanente en la
Universidad.”

Situacion de implementacién. — Cuenta con 22 AQO que contribuye a esta AEI,
pertenece a la unidad de archivo central, cuenta con un avance total del 115%.

Tabla 32: Actividades realizadas por los centros de castos vinculados a esta AEL04.05.

Centro de b Unidad de | 1y Il Semestre
o Actividad Operativa Medida Avance
Prog. | Ejec.
Unidad de Administracién de archivos de la UNAMAD Informe 111 | 106 95%
archivo central | - corvacion y preservacion de documentos de la UNAMAD Informe 12 1 92%
Gestion administrativa de la unidad de archivo central Informe 1 1 100%
Unidad de 5006047. Mantenimiento y operacidn de la infraestructura y .
servicios equipamiento 5006047 0215120 y 0321552 e i) il ' e
generales Pu_r 20.’2_4 c‘_m: - 'ma_ntenlrmento de la infraestructura del campus Intervencién 18 13 725
universitario - indicador 30
ansltrucc'tén de puertas de acceso y vias de circutacién - UNAMAD Proyecto 6 a 133%
(liguidacion)
Creacion del servicio de gestién institucional en educacidn superior
universitaria de la residencia universitaria de la direccion de
bienestar universitario def vicerrectorado académico de la 1 1 100%
universidad naclonal amazénica de madre de dios distrito de
tambopata - provincia de tambopata - departamento de madre de
Unidad dios Proyecto
ejecutorade | Gestion administrativa - 2343495 Proyecto 5 12 | 200%
inversiones
Gestion de proyectos de inversién Praoyecto 6 9 150%
Gestion de proyectos de inversidn - 2338919 Proyecto 7 12 171%
implementacion de médulos de aprendizaje mediante la crianza de
animales menores para fa carrera profesional de medicina
vaterinaria y zootecnia de Ia universidad nacional amazdnica & 11 183%
madre de dios; m2: 900.000; madre de dios, tambaopata,
tambopata Proyetto
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Mejoramiento de los servicios de laboratorio del departamento
académico de ciencias basicas de la universidad nacional
amazénica de madre de dios; m2: 270.000; madre de dios,
tambopata, tambopata Proyecto
Mejoramiento de los servicios de laboratorio del departamento
académico de clencias basicas de la universidad nacional
amazénica de madre de dios; m2: 270.000; madre de dios,
tambopata, tambopata - 0348747 control concurrente Proyecto
Mejoramiento del servicio académico practico de la escueia
profesional de enfermeria de Ia universidad nacional amazdnica de 6 12 200%
madre de dios Proyecto
Mejoramiento del servicio de formacién de pregrado en educacién
superior universitaria de fa escuela profesional de ecoturismo, de la
facultad de ecoturisme de |z universidad nacicnal amazonica de 5 5 100%
madre de dios distrito de tambopata - provincia de tambopata -
departamento de madre de dios Proyecto
Mejoramiento de! servicio de Gestion institucional en educacién
superior universitaria de la unidad de servicios de salud (USS) de la
direccién de bienestar universitario del vicerrectorado académico
de la universidad nacicnal amazdnica de madre de dios distrito de
tambopata - provincia de tambopata - departamento de madre de
dios Proyecto
Mejoramiento del servicio de gestion institucional en educacion
superior universitaria en [a oficina de tecnologias de la informacion
del rectorado de la universidad nacienal amazdnica de madre de 1 0 0%
dios distrito de tambopata - provincia de tambopata -
departamento de madre de dios Proyecto
Mejoramiento del sistema de menitoreo e investigacion de la flora,
fauna y medio ambiente del fundo el bosque de la universidad
nacional amazénica de madre de dios, distrito de las piedras

7 12 171%

1 1 100%

6 12 200%

provincia de tambopata region madre de dios Proyecto

Supervisién y control de obras Supervisién & 12 200%
Supervision y controf de obras - 2338919 Superyisidn 7 12 171%
Supervisién y control de obras - 2343495 Supervision 7 12 171%

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

Parcialmente ios centros de costos cobertura las metas programadas de las AO
del | y il semestre, los cuales se desarroliaron de acuerdo a su cronograma de

actividades 2024.
X Tabla 32: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AELO4.05,
V‘;\;;\\
%‘}\
Lf? /'Centro de Coste Lagros Alcanzados
4
v"  Recepcién de Autdgrafas 360 de Consejo Universitario- de Secretaria General.
v" Recepcion de 112 Archivadores de Documentos de Gestién de Rectorado - VRA (Documentos
Unidad de archive calificados como Temporales).
central v Recepcién de Boletas de Pago def afio 2019 en 15 archivadores (Documentos Calificados como

Permanentes}
v Codificacidn e inventario de tallado de los Expedientes.
Se realizo servicio de pintado edificaciones del pabeilén A y B, mantenimiento correctivo y pintado
de muros, mantenimiento carrectivo de asesores, construccién de module para beneficiado de
café, pintado de edificaciones, servicio de instalacién de cortina (cortinas nuevas), servicic de
gasfiteria, mantenimiento preventive de aires acondicionadas
Pintado de edificaciones del pabellén A, PABELLON B
Mantenimiento correctivo y pintado de muros.
Servicio De Censtruccidn De Modulo Para Beneficiado De Café
Instalacidn De Aire Acondicienado En Ef Tercer Piso Del Pabellén A
En el periodo de julio a noviembre del afio 2024, se han estado ejecutando 4 obras (Veterinaria,
Enfermeria, Flora y Fauna y, Ciencias Basicas}, llegando a alcanzar al mes de noviembre un avance
Unidad ejecutora de de ejecucion financiera del 99.1%, 80.8%, 61.4% vy §3.2% del presupuesto asignado para el afic
inversiones 2024 y un avance de gjecucién fisica del 75.3%, 42.1%, 50.2%, y 72.1% respectivamente.
¥"  La propuesta de médulos de aprendizaje estd constituida por dos zonas dentro del drea de
terreno, una de ellas por ambientes pedagdgicos de laboratorios de dos niveles con un drea de
1,349.38 m2 de construccidn, que cuenta con una estructura aporticada. Y otra zona por
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ambientes administrativos y médulos de c¢rianza de animales de un solo nivel con un drea de
874.40 m2. Actualmente, la obra se encuentra paralizada desde el 30 de setiembre de 2024 por
falta de disponibilidad presupuestal.

¥ El presente proyecto se encuentra en ejecucion fisica de obra y estd constituido por 2 Bloques, el
Blogue 01 consta de un edificio principal con zona de servicios generales, zona académica y zona
administrativa; y el Bloque 02 que consta de las obras exteriores que incluyen la plaza central, el
estacionamiento, veredas, rampas, drenaje, cisterna, entre otros

v El presente proyecto se encuentra en ejecucién fisica de obra, sera construido en un édrea de
10,000 m2 y estd constituido por 8 bloques; Blogue de administracién, Bloque de servicios
generales, Blogue de investigacidn, Blogue SUM, Blogue comedor, Bloque de albergue, Blogue de
camping, y Blogue de SSHH. Su finalidad es lograr las condiciones suficientes para el desarrollo de
las horas de practica de los cursos que realizan trabajos de monitoreo e investigacidén de la
Universidad Nacional Amazdnica de Madre De Dios.

FUENTE: Informe de gestién anual.

Fueron entre documento, proyectos en gjecucion, accién, expedientes técnicos,
supervision y accién los productos generados llegando a la meta de un 119% de
ejecucién de evaluacién del | y Il semestre del 2024,

1.2.5. ACCION ESTRATEGICA DEL QOEL.05

El OF1.05 Implementar la gestién del riesgo de desastres esta compuesta por 01
AEl: AEL.05.01 “Documentos de gestidn de riesgo implementados en la entidad”.

Hustracidn 6: Grafico de barras del OELOS y sus AEls

Evaluacion PEI- POI 2024

91%
90% 90%
89%
88%
87%
86%
85%
84%
83%
82%
81%

AELO5.01

% fisico === financiero

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

m AEL05.01: “Documentos de gestién de riesgo implementados en la entidad”

Situacién de implementacion. — Cuenta con 1 AQ que contribuye a esta AEl,
pertenece a la Oficina de Gestidn Ambiental, Gestién de riesgo v adaptacién al
Cambio Climdatico, cuenta con un avance total del 84%.

46 | 74




Informe de Evaluacion Institucional {PEI-PO!) afio 2024

Tabla 29: Avance fisico de fa AQ priorizada vinculada a lo AEL01.01

i IylS t
Centro de Actividad Operativa Unidad de y Il Semestre

Avance

Costo Medida

| Oficina de

Prog. Ejec.

Infarme

gestion Gestion administrativa téenico 19 15 95%
ambiental, . |
gestionde | Mejoramiento del sistema de monitoreo e investigacién de la |
riesgo y | flora, fauna y medio ambiente del fundo el bosque de la unamad_‘_Do_c_l_m_]f"t_c_ LI 2 | 1_ UL fZ%
| adaptacidn al | Organizar actividades académicas que fortalezcan ura cultura de | Informe P 7 o
cambio responsabilidad socio-ambiental en el mbito universitario técnico
| climatico i T Y T | —
I Organizar campaiias de sensibilizacion ambiental dirigida a la
ga P 4 Informe 5 4 120%

poblacidn en general sobre los temas prioritarios y estratégicos | técnico
| para el desarrollo sostenible de la regién.

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

Parcialmente los centros de costos cobertura las metas programadas de las AO
del | y Il semestre, los cuales se desarrollaron de acuerdo a su cronograma de
actividades 2024.

Tabla 30: Actividades realizadas por los centros de costos vinculados a esta AE1L04.05.

Centro de Costo Logros Alcanzados

¥" Participacion en simulacro multi peligro del 5 de noviembre de 2024 con INFORME N° 0019
-2024 UNAMAD-R/OGAC

Accion conjunta entre la Universidad, ejército peruano y fa Policia Nacional en el simulacro
nacional nocturno — 5 de noviembre 2024.

Rescate de herides por el Ejército Peruano en e} simulacro nacional nocturno — 5 de
noviembre 2024,

Reuniones permanentes del “Comité de Ecoeficiencia” liderado por la Direccién General de
Oficina de gestién ambiental, Administracién

gestidn de rlesgo y adaptacion Visita de inspectoras en manejo de residuos sélidos de fa Municipatidad Provincial de |
al cambio climdtico Tambopata.

Reunidn con representante del Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reduccion del |
Riesgo de Desastres — CENEPRED, para la formufacién del plan de gestidn de riesgo de
desastres 2025

¥ La UNAMAD participa en la Gestion Amblental de la Region Madre de Dios a través de la
Comisién Ambiental Regional {CAR MDD). |

b U N NN

'y

FUENTE: Informe de gestién anual.

Fueron entre documento, Informes técnicos, expediente tramitado y accién los
productos generados llegando a la meta de un 84% de ejecucién de evaluacién
del | y It semestre del 2024,

1.3. Medidas adoptadas para la implementacion de las AE!

En esta seccién se describen las principales medidas que se adoptaron para mitigar
los efectos de los factores que dificultaron la implementacién de las AE,
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Descripcion Medidas adoptadas para la implementacion de las AEI

| relacidn a esta actualizacién de los disefios curtic 50
| Programas curriculares por En esta act rriculare:

AELOLOL competencias actualizadas e
7 | imptementados para fa formacién = Llos 12 programas académico conformaron su equipo de actualizacidn de

profesional de los estugdiantes disefios curricufares, integrados por docentes, egresados y estudiantes.
|

Respecto a esta accidn estratégica, se realizd:

Oferta educativa en pregrado y - Serealizaron la elaboratidn y presentacién de propuesta del reglamento de
posgrado optimizada y actualizadaen | evaluacidn y actualizacién de  disefio curricular.
AELOLOZ X 4 |
beneficio de los estudiantes
| universitarios | - Se promovié la difusién de las diferentes carreras profesionales de la

! UNAMAD a nivel local, regional, nacional e internacional.

En refacion a capacitacidn docentes, se cuenta con:

- Taller “Gestibn de la Responsahilidad Social Universitaria”, Fomentar la
integracidn de [a RSU en los planes de estudio y en las actividades
extracurriculares. Desarrollar habilidades en la evaluacién del impacte social
de los proyectos de RSU. Para la presente capacitacion se contd con la
participacion de 231 docentes.

| - Plan Anual de Formacién Académica y Capacitacién Docente ~ 2024”, que
| Programa de fortalecimiento de tiene como objetive general: fortalecer las competencias diddcticas,

AEL.01.03 capacidades_cont_inuf: y efectlva para investigativa y personales de los docentes nombrados y contratados de la
! docentes universitarios Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dies, con el fin de fortalecer

€l proceso de ensefianza — aprendizaje en el periodo 2024,

|

- Curso ~ Taller "Inteligencia Artificial Aplicadz en ia Docencia Universitaria®,
Objetivo general: Capacitar a !os docentes universitarios en &l uso de la
inteligencia artificial para mejorar [a calidad de ensefianza y fa investigacion,
fomentando una integracidn efectiva v ética de estas tecnologfas en sus
pricticas educativas v académicas. Para la presente capacitacion se conté
con la participacién de 277 docentes.

|. Vincuiado a esta accién estr_aié-éir.a_ se realizo estas Acciones:

- Implementacién de equipos de cémputo en la sala de trabajo para el uso de
ta bibiloteca virtual,

- Se tuenta con el avance de ejecucion de raciones de 107325 raciones
atendidas {95.0%) de 112000 raciones programadas {segin se indica en la
adenda N° 01 al contrato N* 005-2024-UNAMAD-R-DIGA), las mismas que se
han brindado a los estudiantes beneficiarios del comedor universitario.

- Fortalecimiento y sensibilizacién a los estudiantes de la UNAMAD sobre la
importancia del Seguro integral de Salud vy ef Sistema de Focalizacién de
Hogares.

Servicio de apoyo integral de manera
£1.01.04 ' oportuna para los estudiantes

| Universitarios - Plan de Vigje y Visita Guiada de Recogimiento del Mega Puerto de Chancay

de Jos Docentes Adscritos af Departamento de Contabilidad Y Administracién

- Serealizé un viaje a! continente de Asia “Canton Fair” evento de renombre

internacional que se realizd en Guangzhou — China, con el fin de realizar

| convenios especificos en turismo y ecoturismo con Universidades de ese
pais.

i - Enfermerki para el semestre académico 2024 - ), segiin Resolucién N* 0170-
! 2024-UNAMAD-FED vy semestre académico 2024 - Il, segdn Resolucidn N°
[ 0357-2024-UNAMAD-FED.
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En referencia a esta accidn estratégica se realizd estas acciones:
Programa de fortalecimiento de
capacidades en investigacidn - Seaprobd los cursos de investigacidn considerados en el altimo semesire de
permanente y especializado para los Planes de Estudios y que hardn las veces del Curso de trabajo de
docentes Investigacion para el cumplimiento de fa Ley N* 31803.

ABLO2.01

En referencia a esta accion estratégica el instituto de Investigacion:

- “Planificacién Estratégica de 1+D+i+E de siefe Universidades Nacionales”
PMESUT, desarrollado los dias 5 y 6 de dicfembre de 2023, dirigido a equipo
def VRI, docentes investigadores, alumnoes y personal administrativo.

- Participacidn en la "Il Conferencia en Investigacidn Cientifica con Impacto

Social - CONFERICIS 2024” organizado por el Vicerrectorado de Investigacion,

Fondos concursabes implementados en &} marco del X1V aniversaric Instituclonal de ia UNAMAD, para el evento

para fa comunidad universitaria se elaboré un poster cientifico fitulado “Calidad del agua y diversidad
ictiolégica de la quebrada Otilia, Tambopata — Madre de Dios”

AELOZ.02

- Aprobacién de plan de trabajo de «fl Convocataria Fando Concursable de
Apoyo a La investigacién {Moedalidad Tesis Financiada) 2024»

- CAPACITACION-TRANSMISION EN VIVO: Il Convocatoria Fondo cancursable
de apoyo a la investigacién {Modalidad Tesis Financiada) 2024" -Bases,
cronograma y postulacién,

En referencia 2 esta accién estretéglca se rezlizd estas acciones:

- Capacitaciones a los investigadores (tesistas y asesores), participantes de la
Investigacién formativa pertinente para convecatorla.
AEL02.03 g
los estudiantes de pregrado
~ Dechracion de 14 grupos Investigacion aptos {en proceso de declaracion de

ganadores)

|'En relacién con esta accién estratégica la DIE-Direccién de Incubadora de
Empresas.

- Reconocimiento y desemboiso del financiamiento a los 4 grupos ganadores
de Ia “lli Convacatoria de Apoyo al Emprendimiento Formalizacién de
Emprendimientos {Modalidad Incubadora Financiada)2024” Aprobado con
Resolucidn N* 245-2024-UNAMAD-VRI - 05 de agosto del 2024

- Propuesta del Comité de Evaluacidn de Requisitos Minimos de Elegibilidad

Programa de desarrollo implementado (CERME) para la “ll Convocatoria de Apoyo al Emprendimiento-Capital

para el emprendimiento estudiantil Semilla {Modalidad Incubadora de Empresa Financiada)2024” Aprobado con
Resolucidn N° 357-2024-UNAMAD-VRI — 25 de octubre del 2024

AEL02.04

- Asimismo, esta Direccién viene participando activamente en diferentes
Mesas de Trabajo, convocadas por el DER {Desarrollo de Ecosistemas
flegionales de Investigacion) para lograr integrarse al trabalo de incubadora
de Empresas, Desarrollo de Emprendimientos y estar preparadas para
participar en las diferentes convocatorias para financiamiento que se realizan
con PROINNOVATE y Fondos Pro Ciencia y otros

Gestidn de donaciones del Centra de Innovacién Cientifica Amazadnica - CINCIA
{Institucion aliada por media de un Convenio Especifico Institucional) y del Dr.
lJens Boy, Viceportavoz de Ciencias Naturales en PRODIGY Instituto de Ciencias
del Suelo, Universidad de Hannover - Alemania

Programa de desarrollo para la
AEL02.06  produccion cientifica e intelectual
implementado para investigadores

- Curse de capacitacién presencial "Gestion de la responsabilidad social
universitaria para los miembros de la comunidad universitaria”
Programa de extensién culturaly
Af£1.03.01 | prayeccidn social vinculado a la - Se logré potenciar el pensamiento computacional a un total de 36 aiumnos
comunidad de 06 instituciones educativas de la ciudad de Puerto Maldonado, motivando
su formacidn profesional y el frabajo colaborativo

| Sa realizaron los tramites administratives segan las necesidades de los centros; '
centro de idlomas, centro de Informitica, v centro preuniversitario. Dacumentos
que requieren atencion en informacion de datos, solicitudes, tramites de pagos,

Centros de produccién implementados

AELOI0E para la comunidad
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| contratacion de! personal {administrativo, docente) planes de trabajo de cada
centro segln sus programaciones o necesidades,

I Participacién de la Expo amazdnica Madre de dios, donde se realizaron algunas

| presentaciones con estudiantes del Centro de Idiomas, informacién at piblico
visitantes y actividades recreafivas, como promocion de los servicios que se
ofertan

" | se ha mejorado las red de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
Sisteras de gestién automatizacdos con | con nuevos switches y puntos de acceso, fo gue optimizard [a conectividad,

AELUA 13 enfoque de procesos para la universidad | aumentars la capacidad de la red y mejorard la cobertura Wi-Fi, garantizando un

AEL.04.02 Eortalecimiento de capacidades Desarrolle de capacitaciones para el personal administrativo {r. De presidencia
T implementado para ef personal ejecutiva n 141-2016-servir/pe).
‘ ' | participacion en el "V Encuentro de fa Red de Calidad de la Universidad Peruana: |
AEL04.03 Licenciamiento institucional | Acciones Preparatorias para los Procesos de Renovacidn de la Licencia
i permanente para la universidad | Institucional y Desafis s de la Renovacién de Licencia Institucional CBC-R | y CBC-

| RII"

| S R | Programas de estudio asistidos por la Oficina de Gestion de |a Calidad en la
Acreditacion progresiva en [a — e y . .

AELC4.04 - revisién y actualizacién de los disefios curriculares, para continuar con el proceso

| universidad L. 2

| de autoevaluacién para su acreditacion ante el SINEACE.

| Respecto a esta accion estratégica se realizo:

- Mejoramiento de las telecomunicaciones en la Universidad Nacional
Amazdnica de Madre de Dios mediante l2 compra de equipos especializados
para fibra dptica. Esto optimizard la instalacién y mantenimiento de la red,
aumentando la eficiencia y velocidad de las comunicaciones digitales para
toda la comunidad universitaria.

| Programa de optimizacién de
AEL04.05 | infraestructura de manera permanente
en |2 universidad

Respecto a esta accion estratégica se realizd;

- Reunifin con representante del Centro Naclonal de Estimacidn, Prevencion y
Reduccidn del Riesgo de Desastres - CENEPRED, para [z fermuiacion del plan
de gestion de riesgo de desastres 2025

Documentos de gestion de riesgo - Presentacin del libro “Sepia XX, Pert:: el problema agrario en debate” y "El
AELO5.02 | | [
implementados en la entidad | riesgo de alcanzar el punta de inflexidn en ta Amazonia y las estrategias para
| evitarko” por SEPIA.

- Aprobacién de programa ecoeficiencia “Fortaleciendo la gestidn de Ia
Ecoeficiencia en la UNAMAD® con Resolucion Rectoral N* 044-2024-
UNAMAD-R

FUENTE: F:ormato POl de los érganos \}_ﬁ?ti_dades oréa"nicas. -

En esta seccidén se describen las medidas que se requieren adoptar para asegurar el
cumplimiento en la implementacion anual de las AEl, con miras a alcanzar los logros
esperados anuales del Plan Estratégico Institucional.

Medidas requeridas para mejorar la implementacion
de las AEl

En relacidn # la actualizacidn de los disefios curriculares, se requiere:

DESCRIPCION

: Pragramas curriculares por
AELOLO1 | f;ompetencias el et | b, - Laparticipacidn y colaboracidn activa de todos los miembros det equipo
implementados para la formacion . .
de disefo curricular.

| profesional de los estudiantes

! =
Oferta educativa en pregradoy
| posgrado aptimizada y actualizada en
ALLQLR heneficio de los estudizntes
| universitarios

En refzclon a los programas de pregrado ofertados para los estudiantes, se
requiere:
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Programa de forfalecimiento de
AEL.01.03 | capacidades continuo y efectivo para
| docentes universitarios

Servicio de apoyo integral de manera
AEL01.04 | oportuna para los estudiantes
universitarios

Programa de fortalecimiento de
AEL02.01 | capacidades en mves:.ttgac:én
permanente y especializado para
docentes

Fondos concursables implementados

REEQRR para la comunidad universitaria

' investigacién formativa pertinente para
jos estudiantes de pregrado

AEL02.03

Programa de desarrollo implementade
para el emprendimiento estudiantil

' Programa de desarrollo para la
AEL02.06 | produccidn cientifica e intelectual
implementado para investigadores

“I;mgrama de extension cultural y e
AE1.03.01 | proyeccién soclal vinculado a [a
| comunidad

| €n relacion a esta accion estratégica se requiere:

Informe de Evaluacion Institucional (PE

- Serequlere La participacién y colaboracidn activa para crear campafias
en los diferentes niveles educativos

| En relacién a esta accion estratégica se requiere:

- ios departamentos académicos deben planificar acorde a la malla
curricular los temas de capacitacién que deben brindar a sus docentes,

- Los docentes deben proyectar los temas en fos que pretenden ser
capacitados en el sermestre académico o fuers de! semestre académico.

| En relacién a esta accion estratégica se requiere:

| - Serequfere efaborar un plan de trabajo anual donde se planteard una
evaluacidn psicopedagégica general, dirigida 2 todos los estudiantes,
canalizado mediante sus tutores.

- Se requiere fmplementar un programa instituciona integral que
incentive la participacién estudiantil en actividades artisticas y
culturales, mediante una estrategia que combine formacidn,
reconotimiento académico y proyeccion universitaria.

En relacion a esta accidn estratégica se requiere:

- Redisefiary/o actualizar su programa de capacitaciones para contemplar
en préximas programaciones.

- Implementar un mecanismo de coordinacién con los 12 programas
académicos para la distribucién equitativa del presupuesto en el
desarrollo de investigacién.

- Los concursos deben implementarse a inicia del afio, en marco a la
ejecucidn del presupuesto segin ley de presupuesto vigente.

| En relacién a esta accion estratégica se requiere:

- implementar un mecanismo de coordinacién con fos 12 programas
académicos para fa distribucién equitativa del presupuesto en el
desarrolo de investigacion formativa.

- Monitoreo y seguimiento de cumplimiento en las fechas previstas.

- Los concursos deben implementarse a inicia del afio, en marce a fa
ejecucion del presupuesto segun ley de presupuesto vigente.

| En relacion a esta accion estratégica se requiere:

- Redisefiar y/o actualizar Sus normativas respecto al emprendimiento
estudiantil.

GESTION ar convenios con empresas que estén ligadas a resolver
problemas sociales.

- Monitorap y seguimiento al pase de funcionamiento de este
emprendimiento.

| En relacién a esta acci6n estratégica se requiere:

- Redisefiar yfo actualizar sus normativas respecto a la produccién
cientifica e intelectual.

- Gestiénar capacitaciones para el fortalecimiento del investigador,
- Monitoreo y seguimiento al pase de proceso de publicacidn,

En relacién a esta accion estratégica se requiere:
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AEL03.02

AEL04.01

AEL04.02

AEL04.03

AEL04.04

AEL04.05

AELD5.01

Centros de producclén implementados

Informe de Evaluacion Institucional (PEI-POI) afio 2024

- Disefar y/o actualizar sus normativas respecto a la Extensién cultural y
proyeccion social.

| - GESTION ar capacitaciones para Extension cultural y proyeccion social

- Monitoreo y seguimiento de la Extenstin cultural y proyeccidn social.

En relacidn a esta accidn estratégica se requiere:

ara a comunidad : : ;
P - Disefiar su manual de operaciones de los centros de produccion.

En relacidn a esta accidn estratégica se requiere:

Sistemas de gestidn avtomatizados con

enfane d procases pata Bliwersidad - lemplementar ¢l mapeo de procesos y el flujograma de cada unidad

organica para optimizar los procesos de gestién.

| €n relacién a esta accién estratégica se requiere:
- Implementar planes de capacitacién que conlleven la salud mental,
alimentaria y fisica del trabajador.

En relacién a esta accion estratégica se r_edﬁiere:

Fortalecimiento de capacidades
implementado para el personal

Licenciamiento institucional

— - Capacitacion constante e incentive para los responsables de las
permanente para la universidad

condiciones basicas de calidad.

En relacién a esta accién estratégica se requiere:

- Asistencia especializada para Actualizacidn de disefios curriculares
segun reglamento de evaluacién y actualizacién de disefio curricular de
fa Universidad Nacional Amazgnica de Madre de Dios y modelo de
acreditacién para programas de estudios de educacién superior
universitaria y capacitaclén constante para los responsables de
desarrollar el cumplimiento de los estdndares de acreditacion,

Acreditacidn progresiva en ia
universidad

En relacién a esta accion estratégica se requiere:
Programa de optimizacién de
infraestructura de manera permanente ~  Desarrollar un diagndstico de las necesidades institucionales debido al
en la universidad crecimierto de la poblacidn estudiantil, docente y administrativo.

| En refacién a esta accion estratégica se requiere:
Documentos de gestidn de riesgo
| implementados en la entidad - Desarrallar ¢ implementar un plan gestidn amblental y riesgo.

FUENTE: Formato POI de los drganos y unidades orgénicas.

afio 2024 se inicid con un Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 55,113,347.00 miliones.
obstante, al [l Semestre el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) fue de S/ 57,632,725.00
millones distribuidos en tres fuentes de financiamiento: Recursos Ordinarios (S/ 52,070,448.00
millones), Recursos Directamente Recaudados (S/ 5,087,085.00 millones}) y Donacionas vy

transferencias (S/ 197,998.00 mil),

La ejecucidn del gasto total fue de 5/ 54,082,609.00 millones que representa un avance del 94% con

relacién

Genérica
de Gasto

al PIM.

Devengado al Il Semestre

Descripcién
Monto Porcentaje

00 RECURSOS ORDINARIOS

5
2.1
2.2

| GASTOS CORRIENTES | 32,346,945.00 | 30,825,555.00 | 95.00%
| PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 20,817,209.00 | 19,539,40000 | 93.00%
| PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 18,000.00 18,000.00 100.00%
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123 | BIENES Y SERVICIOS | 11,134,832.00 | 10,860,46000 | 97.50%
124 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS | 27,00000 | 27,00000 | 100%
|25 | OTROS GASTOS : | 349,904.00 | 38069500 | 95.10% |
s | GASTOS DE CAPITAL | 19,723,503.00 | 18,276,649.00 | 93.00%
124 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS | 109,899.00 | 109,899.00 | 100% |
26 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19,613,604.00 | 18,166,750.00 | 92.60% |

| 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

| 4933,71400 | 4,690,666.00 | 95.00% |

|5 | GASTOS CORRIENTES N
2.1 | PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES | 888,806.00 | 878,366.00 | 98.80%
|23 | BIENESYSERVICIOS | 4,044,908.00 | 381230000 | 94%
|8 GASTOSDECAPTAL | 1AM — S5 NR08 | S200%
26 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 153,371.00 | 12570200 | 82.00%
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
] | GASTOS CORRIENTES _ 119,774 0 0.00%
|23 | BIENES Y SERVICIOS ‘ 62,074 o 0.00%
(25 | OTROSGASTOS - - 57700 0|  000%
6 | GASTOS DE CAPITAL . 78,224 0 0.00%
26 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS _ 78,224 0/ 0.00%

| 18 CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES

{5 | GASTOS CORRIENTES - 62,781 | 0l 0.00% |
23 | BIENES Y SERVICIOS ) | 67761, 0| 0.00% |
|6 GASTOS DE CAPITAL . 209,433 164,037 60.50%
126 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 209,433 164,037 60.50% |
TOTAL PLEGO: _ 57,632,725 | 54,082,609 94.00%

FUENTE: SIAF consulta amigable.
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- El Informe de Evaluacién institucional correspondiente al afio 2024 de la Universidad
Nacional Amazdénica Madre de Dios se ha realizado de acuerdo a los lineamientos de la
“Gufa para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN", 1a
“Directiva para la formulacion, aprobacién, seguimiento y evaluacidn del Plan Estratégico
Institucional (PEl} y Plan Operativo Institucional (POI) de la UNAMAD. Asimismo,
contempla la informacion registrada por los Organos y Unidades Organicas en el aplicativo
CEPLAN y en !a remision de los formatos de evaluacién elaborados por la Unidad de
Planeamiento Estratégico.

- Entre los resultados de la Evaluacién institucional correspondiente al afio 2024, se destaca
lo siguiente:

>

La implementacion del POl 2024 ha mostrado un cumplimiento promedio
sobresaliente de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2021-2027 Ampliado, alcanzando un 84.43% en relacién a las
metas fisicas programadas segin reporte de seguimiento anual 2024 del POI; con
una ejecucién financiera del 92% del Presupuesto Institucional Modificado (PIM), lo
que destaca un avance significativo en la ejecucién presupuestaria.

La universidad ha logrado importantes avances en la actualizacién y gestién de
proyectos, asi como en la formulacion y programacion presupuestaria para los afios
venideros. Se destacan la incorporacion de proyectos en [a Programacion Multianual
de Inversiones y la obtencidn de financiamiento adicional para mejorar el servicio
académico de los estudiantes de pregrado.

De los 5 Objetivos Estratégicos Institucionales, el OELO4: Fortalecer la Gestion
Institucional, logro ejecutar un 85.79% del PIM, siendo prioridad para la Universidad
Nacional Amazdnica de Madre de Dios, puesto que, se viene implementando la
Infraestructura, el equipamiento, los Docentes y perscnal Administrativo gue
contribuyan fortalecer el eje Académico, Investigacion, Responsabilidad Social v la
parte Administrativa.

Asimismo, la AEl 02.03 “Investigacién formativa pertinenie para los estudiantes de
pregrado” La accidon realizada respecto a esta accion obtuvo un avance anual del
103% de ejecucidn, en donde se realizaron capacitaciones a los investigadores
{tesistas y asesores), participantes de la convocatoria, asi mismo tuvieron una
declaracion de 14 grupos investigacidn aptos (en proceso de declaracidn de
ganadores).

- La Impiementacién del POi ANUAL 2024 durante el il Semestre, ha permitido obtener
como principales logros:

»

Impulso para el cumplimiento de la Ley N° 31803 “Ley que modifica la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, a fin de promover la investigacién para la obtencién del grado
académico de bachiller o del titulo profesional e impuisar la insercidn de los
graduandos de las universidades plblicas y privadas en el mercado laboral” logrando
las equivalencias de los cursos de investigacion con el curso de trabajo de
investigacion que deben llevarse en el Gltimo semestre de cada carrera profesional,
para los egresados durante el periodo del 01-04-2024 al 31-12-2024. Incorporando
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al Reglamento General de Grados y Tftulos de la Universidad Nacional Amazbnica de
Madre de Dios version 3.0 cinco disposiciones Transitorias entre ellas las
eguivalencias aprobadas mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 385-2024-
UNAMAD-CU.

Culminacién del desarroilo del Sistema de Licenciariento Continuo de la UNAMAD,
capacitacion al personal y cargar informacién relacionada con los indicadores de las
CBC.

Se logré ta produccién de videos institucionales de las 10 escuelas profesionales de
la UNAMAD, con la contratacién para apoyo externo de Produccién audiovisual. Esta
actividad se desarrollé con |z participacion activa de docentes, estudiantes y
egresados de las diferentes carreras profesionales. Este material se difundié en todas
las redes digitales de la Universidad como estrategia de mejora a 1a oferta educativa
en pregrado y posgrado optimizada.

Se logro la aprobacién de la Politica y Plan Ambiental de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, Versién 3.0: Tiene como objetive general incorporar y
asumir la dimensién ambiental y el fomento del desarrollo sostenible en la
comunidad universitaria, a través de la polftica ambiental universitaria, el Pian
Ambiental Universitario, programas y acciones integrales, aplicados en el dmbito
formativo de investigacion, de responsabilidad social y extensidn universitariay en la
gestitn institucional.

Mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica de la universidad mediante la compra
de un Hiperconvergente, este equipo integra computo, almacenamiento y redes,
mejorando la gestién de recursos Tl. Sus beneficios incluirdn mayor eficiencia en la
administracion, reduccion de costos, escalabilidad y flexibilidad, mejor rendimiento
y disponibilidad, mayor seguridad en el respaldo de datos y facilidades para
implementar entornos virtuaies.
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La Evaluacion institucional correspondiente al afioc 2024 del PEI-POI, se recomienda que ia
Universidad Nacional Amazénica Madre de Dios enfoque sus esfuerzos en fortalecer su planificacion
y coordinacion estratégica para optimizar la ejecucion de actividades vy el uso de sus recursos.

Se recomienda mejorar la planificacion de actividades operativas, especialmente aqueilas
con impacto directo en el cumplimiento de metas como la gestién de riesgos v la
investigacién formativa. Implementar un calendario de actividades mas detallado y
ajustado a plazos realistas, asegurando que todas (as unidades orgénicas cumplan con los
tiempos establecidos para evitar retrasos y garantizar el avance continuo.

Se recomienda invertir en la capacitacién del personal en dreas clave como la gestion de
proyectos, la formulacién y ejecucién presupuestaria, y el uso de herramientas de
planificacidn y evaluacién. Esto contribuird a mejorar la eficiencia en la ejecucion de las
actividades del POl y en la gestién de recursos.

Establecer un sistema de monitoreo y evaluacién mas robusto que permita una revision
continua del avance de las actividades y la ejecucién presupuestaria. implementar
informes periddicos y mecanismos de retroalimentacién para ajustar estrategias y
acciones segun sea necesario.

Se recomienda que, las facultades y dependencias, remitan su evaluacién dentro de los
plazos previstos para poder reflejar los resultados que se estén abteniendo como parte de
la implementacién de los planes institucionales; para dicho efecto, la Oficina de
Planeamiento y presupuesto, brinda asistencia técnica para las coordinaciones en ajustes
y modificaciones a la programacién fisica y financiera dei ejercicio en curso.
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ANEXOS

Anexo 01. Modificaciones del Plan Operativo Institucional segin elementos del PEL

OELO1

AEL.03.01

AEI.01.02

AEL0L.03

AEL01.04
0QELO2

AEL02.01

AEILO2.02

AEL02.03

AE|.02.04

AEL.D2.06

OELO3

AELD3.01

AEL04.03

AEL04.04

AEL04.05

OELOS

AELO5.01

Tabla 34: Anexo 01. Modificaciones del Plan Operativo Institucional segun elementos del PEL

Mejorar la formacién profesional de los estudiantes

Programas curriculares por competencias actualizados € implementados para la formacidn
profesional de los estudiantes

Oferta educativa en pregrado y posgredo optimizada y actualizada en beneficio de los
estudianies universitarios

Programa de fortalecimiento de capacidades continuo y efectivo para docentes
universitarios

Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios
Promover la investigacion cientifica y tecnolgica en la comunidad universitaria

Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacién permanente y especializado
para docentes

Fondos concursables implementados para la comunidad universitaria
Investigacién formativa pertinerte para fos estudiantes de pregrado
Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento estudianti!

Programa de desarrolio para {2 produccién cientifica e intelectual implementado para
investigadores

Fortalecer las actividades de extensién culiural y de proyeccién social para |a comunidad
universitaria

Programa de extension cultural y proyeccion social vinculado a la comunidad

Centros de produccién implementados para la comunidad

Fortalecer la gestion institucional

Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la universidad
Fortalecimiento de capacidades implementado para el personal

Licenclamiento institucional permanente para |2 universidad

Acreditzcion progresiva en |z universidad

Programa de optimizacion de infraestructura de manera permanente en la universidad
Implementar 1z gestién del riesgo de desastres

Documentos de gestion de riesgo implementados en la entidad

Total general

Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.

1/ tas clfras corresponden al POi aprobado

2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de fa fase de consistencta con el PiA
3/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversién gque cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

FUENTE: Aplicativo CEPLAN V.01

POI MODIFICADO

N" DE
AO/INVERSION

42

29

30

31

170

128

i1

21

337

FINANCIAMIENTO

2,536,897.10

1,357,518.10

194,950.00

289,770.00

694,659.00

1,753,309.00

251,000.60

197,998.00
456,786.00

20,000.00

827,525.00

1,433,663.00

233,263.00
1,200,400.00
53,198,117.62
37,257,541.02
111,640.60
108,500.00
243,792.00
15,475,644.00
40,000.00
40,000.00

58,961,986.72
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CENTROS DE COSTOS N'AO| Sumade Fn(RE) Total | Suma de Fn(SE) Total S Roe
Financieras
Centro de Idiomas 7 100,000.00 262,823.82 263%
Centro de informdtica 7 100,000.00 177,075.15 177%
Centro pre universitario 7 1,000,000.00 1,230,897.91 123%
Ciclo de nivelaclén 1 118,080.00 192,117.50 163%
Comisién permanente de fiscalizacién i 10,400.00 0%
Comisién técnica encargada del proceso de
implementacién efecucién y funcienamiento
definitivo de Ia escuela profesional de medicina
humana -] 78,700.00 149,150.39 194%
Comité electoral universitario 1 23,000.00 2,000.00 9%
Consejo universitario 1 18,200.00 0%
Decanatura de la facultad de ecoturismo 2 60,000.00 60,582.79 101%
Decanatura de la facultad de educacién 2 50,000.00 53,458.32 107%
Decanatura de la facultad de ingenieria 2 44,678.00 38,722.72 87%
Defensorfa universitaria 2 11,150.00 14,047.23 126%
Departamento académico de administracion y
contabilidad 2 15,000.00 13,945.05 93%
Departamento académico de ciencias basicas 6 117,850.00 132,586.20 113%
Departamento académico de derecho y ciencias
politicas 3 26,800.00 31,884.04 119%
Departamento académico de ecoturismo 4 15,000.00 20,723.53 138%
Departamento académico de educacion y
humanidades 2 15,000.00 6,191.66 41%
Departamento académico de enfermeria 4 78,458.00 76,554.50 98%
Departamento académico de ingenieria
agroindustrial 1 15,000.00 23,779.75 159%
Departamento académico de ingenieria de sistemas
e informatica & 15,000.00 16,600.00 111%
Departamento académico de ingenierfa forestales y
medio amblente 3 15,000.00 13,814.09 92%
Departamento académico de medicina veterinaria -
zootecnia 1 15,000.00 16,063.15 107%
Direccidn de admisién 4 150,000.00 608,380.00 406%
Direccién de asuntos académicos 2 64,920.00 221,577.12 341%
Direccidn de biblicteca central 4 787,525.00 609,575.00 77%
Direccién de bienestar universitario 1 15,000.00 33,151.11 221%
ireccién de incubadora de empresas 1 20,000.00 30,758.10 154%
eccidn de innovacién transferencia tecnoldgica 1 10,0600.00 6,526.79 65%
@lreccidn de produccién de bienes y servicios 2 20,000.00 28,732.95 144%
SPireccién de proyeccion soclal y extenslén cultural 4 230,203.00 236,685.07 103%
< Direccién generat de administracién 2 436,958.00 527,085.99 121%
Escuela de posgrado 2 75,000.00 36,393.36 45%
Escuela profesional de administracion y negocios
internacionales 4 42,500.00 27,800.61 65%
Escuela profesional de contabilidad y finanzas 5 42,500.00 44,035.35 104%
Escuela profesional de derecho y ciencias politicas 6 42,500.00 42,200.00 99%
Escusla profesional de ecoturismo 7 107,800.00 115,989.52 108%
Escuela profesional de educacion y humanidades 8 42,500.00 31,178.10 73%
Escuela profesicnal de enfermeria 11 205,265.00 148,495,75 72%
Escuela profesicnal de ingenieria agroindustvial 7 387,273.00 345,820.37 B89%
Escuela profesional de ingenieria de sistemas e
informatica 7 240,716.00 229,361.79 95%
Escuela profesionat de ingenieria forestal y medio
ambiente 4 110,947.00 110,130.90 99%
Escuela profesional de medicina veterinaria -
zootecnia 7 243,150.00 233,404.57 96%
Herbario alwyn gentry 1 15,000.00 10,596.57 73%
Instituto de investigacién 5 753,684.00 312,136.30 41%
Oficina de asesoria juridica 1 18,556.00 65,522.00 353%
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Oficina de comunicacién e imagen institucional 2 73,871.00 136,742.00 253%
Cficina de cooperacidn y refaciones internacionales [ 120,000.00 70,640.58 59%
Oficina de gestion ambiental, gestién de riesgo y
adaptacion al cambio climético 4 40,000.00 35,983.80 90%
Oficina de gestion de la calidad 5 192,080.00 148,296.97 77%
Oficina de planeamiento y presupuesto 9 5,482,996.00 81,953.92 1%
Oficina de tecnologias de la informacién 7 607,517.00 1,872,549.14 308%
Grgano de control institucional 10 27,600.00 50,941.00 185%
Rectorado 3 1,185,690.80 1,196,063.85 101%
Secretaria general 4 35,000.00 37,535.64 107%
Secretaria técnica de procedimientos administrativos
disciplinarios para docentes 1 10,000.00 3,600.00 36%
Tribunal de honor 1 9,500.00 2,000.00 21%
Unidad de abastecimiento 2 63,500.00 241,566.40 380%
Unidad de archivo central 3 29,374.00 27,135.56 92%
Unidad de asistencia social, alimentaria y deporte 7 464,000.00 1,931,297.08 416%
Unidad de bienes patrimoniales 4 63,200.00 82,380.51 130%
Unidad de contabilidad 2 10,000.00 47,334.76 473%
Unidad de evaiuacidn y desarrollo al docente 3 10,000.00 11,492.00 115%
Uinidad de grados y titulos 4 55,245.00 48,402.99 88%
Linidad de investigacion de la facuitad de ecoturismo 3 41,000.00 37,416.4% 91%
Unidad de investigacidn de la facuitad de educacién 1 30,000.00 13,729.60 46%
Unidad de investigacidn de la facuitad de ingenieria 1 30,000.00 20,487.80 68%
Unidad de faboratorios de investigacidn 4 41,100.00 97,884.16 238%
Unidad de modernizacidn y estadistica 3 15,500.00 64,000,39 413%
Unidad de planeamiento estratégico 1 25,000.00 23,824.67 95%
Unidad de postgrado de Ia facultad de ecaturismo 1 30,000.00 54,308.70 181%
Unidad de postgrado de Ia facultad de educacitén i 30,000.00 35,555.08 119%
Unidad de postgrado de fa facultad de ingenieria 1 30,000.00 29,373.53 98%
Unidad de presupuesto 5 1,532,301.00 93,848.23 6%
Unidad de recursos humanaos 9 24,613,741.00 20,525,640.60 83%
Unidad de registro académicos y archivos 2 70,000.00 91,681.20 131%
Unidad de seguimiento al egresado y bolsa de
trabajo 2 12,750.00 12,555.00 08%
Unidad de servitios de saiud y psicopedagogia 7 40,000.00 76,083.15 190%
Unidad de servicios generales 6 2,741,542.00 6,164,817.72 225%
Unidad de tesoreria 3 36,792.32 102,054.07 277%
Unidad de trimite documentario 4 25,250.00 22,613.55 90%
Unidad ejecutora de inversicnes 16 14,046,758.00 12,645,844.58 90%
Unidad formuladora 5 600,000.00 585,876.35 98%
Unidad funcional de desarrolto de perscnal 4 111,640.60 155,313.17 139%
_A\lnidad funtional de estudios 3 225,711.00 465,302.35 206%
é Vicerrectorado académico 4 81,000.00 46,021.00 57%
< Vicerrectorado de investigacion 2 25,000.00 112,017.80 448%
Vivero forestal fundo el bosque 3 20,000.00 35,999.29 180%
Total, general 336 58,961,986.72 54,177,127.70 92%

1/ Se contabilizan AQ/invarsionas ton mets fisica anual mayor a cero.

2/ 5umatoria dal seguimianto finenciero de AD/Inversiones, durante los mases comprendidos en el periodo an svaluacién,

3/ Se calcula como el promedio simple de [a ejecucién de las AG/Inversién, respacto a su meta semestral, agrupadas por departamento.
4/ Se calcula como el promedio simple de la elecucién de las AQ/Inversidn, respects a su meta anual, agrupadas por departamento.

Fuente: Informaclén del aplicativo CEPLAN V.01,

““Go“"" Nivel de avance de las actividades operativas del
UNIDAD POl 2024 al Il Semestre

DESCRIPCION
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REGULAR
(ENTRE

DBSERVACIONES

OELO1 Mejorar la formacion profesional de los estudiantes

| PFrogramas curticulares por competencias
|AELD1.01 | astualizados e implementados pare la formacién VRA | 91%
| profesional de los estudiantes

|

|
Oferta educativa en pregrada y posgrada optimizada |
AEI01.02 ¥ attualizada en benaficlo de los estudiantes DA 1358%
upivarsitasies |

| LesUnlidad Organlcas ne cumplieron

AEI.D1.03 LA LLICLI L L LD - s VRA 47% cen la remislén de sus planes en la
cantinue v efectivo para docentes universitarias. -
| I Mitigacion de Riesgos.
: | :
ARLOLG4 Servicic de apoyo Integral de manera opartuna para bBU | b T | Il

los estudiantes universitarios

Programa de fortalecimiento de capacidades en
Invastigacidn permanente y waspecializado para
docentes [ | |
] |
p— .. -
ABL0z.07 | Fondos concursables implementades para la | | o | Programads pam ¢l ahe 2023
comunidad universitaria
Investigacién formativa partinente  para los
a21:02.03 estudlantes de pregrado 21 L
) \ Las Unidad Orgdnicas no cumplieron
AELOzp4 | [roETEmA de desamrollo implementado para el | 67% con la ramision de sus planes en |z
amprendimianto estudlantil | MItigacion da Rlesgos.
o Las Unidad Orgénicas no
P
AELO2.06 e nadana |3 prodiceldn clentifica WAl 73% cumplaran can la remisidn da sus
€ Intelectual implementada para Investigadores
| | planes en ls Mitigacién da Rlssgos.

OEL03 Fortalecer las actividades de extensidn cultural y de proyeccién soclal para la comunidad universitaria

Las Unidad Orgénicas no cumplieron
AEL03.01 Plr:::::: :T::::::::::u"unt VjEroveccianiaacal | con la remlsién de sus planes en la
It . Mitlgaclén de Riesgos.
| |
— . - _————
AEl03gz | Contres de p p tados para la [ e
comunidad |
ot | I |
’3#.04 Fortalecer la gestion institucional
o
T ’r ey ©
J AfLod.01 | O e gastidn Al EELLEICD ‘ ot | 1%
Ny para ls
Aglod02 | tade i e URH 104%
el perscnal
AEL04.03 Llc‘encla-mlento Instituclonal permanente pars ia URH 208%
univarsidac
| =
AELOA.04 Acreditacién progresiva en la universidad o6 I» 110%
AFLO4.05 Programa de optimizacidn Eu lr_lfrustructura de UEI 119% .
| maners psrmanente sn |2 universidad |
|
OELOS Implementar la gestion del riesgo de desastres
| . Las Unidad Orgénicas no cumplieron
AEI0O5.01 Documaptod de gsetion de rieszo implementidos an OGAGRCC 84% con la remlisién de sus planes an (a
la antidad
Mitigacidn de Rlesgas.

Elaboracién: OPP / Unidad de Planeamiento Estratégico.
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