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ORDENANZA N° 740-MDJM

POR CUANTO: El Concejo Municipal de Jests Marfa, en sesién ordinaria N° 09 de la fecha. i o L

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS MARIA.

Gerencia Municipal, el Memorandum N° 78-2025-MDJM-OGAJRC del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica y Registro Civil; el Memorandum N° 089-2025-MDJM-OGPPDI del Jefe de la
Cficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; el Oficio Miltiple N°
DO00017-2025-MIDIS-DGIPAT del Director General de Implementacién de Politicas y Articulacion
Territoriai det Ministerio de Desarrollo e Inclusion S; el Informe N° 204-2025-MDJM-GDHPS-SGSBS
del Subgerente de Salud y Bienestar Social; el Memorandum N° 105-2025-MDJM-GDE de Ia
Gerente de Desarrollo Econdmico; ef Informe N° 211-2025-MDJM-GDHPS-SGSBS del Subgerenta
de Salud y Bienestar Social, el Informe N° 235-2025-MDJM-GDHPS-SGSBS del Subgerente de
Salud y Bienestar Social, el informe N° 057-2025-MDJM/OGPPDI-OPIMGP del Jefe de la Oficina
de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién de la Gestion Pdblica; el Memorandum N° 153-2025-
MDJM-OGPPDI del Jefe de la Oficina General de Pianeamiento, Presupuesio y Desarrollo
Institucional, el Informe N° 094-2025-MDJM-OGAJRC del Jefe de la Oficina General de Asesoria
4 Jurfdica y Registro Civil; la carta N°® 026-MDJM-SG de Secretaria General; el Informe N° 290-2025-
MDJM/GDHPS-SGSBS del Subgerente de Salud y Bienestar Social; el Memorando N° 269-2025-
MDJM-GDHPS de la Gerente de Desarrollo Humano y Programas Sociales, el Informe N°® 110-2025-
MDJIM-OGAJRC del Jefe de [a Oficina General de Asesorla Jurldica y Registro Civil; la carta N° 029-
2025-MDJM-5G de Secretaria General; la carta N° 044-2025-MDJM-CAJ de Ia presidenta de l1a
Comision de Asuntos Jurfdicos y la carta N° 047-2025-MDJM-CBDEyYS de la presidenta de la
Comisidn de Bienestar, Desarrollo Econdmico y Social.

« "1 Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert modificada por la Ley N° 30305, establece
que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los drganos de gobierno local y tienen
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e ,‘;é“iaﬁj”f autonomia polftica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, el artfculo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municibalidades, sefiala
que la autenomia que la Constitucion Politica indica para las Municipalidades radica en la facuitad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento

%- \ue, el articulo 9 numeral 8) y el articulo 39 de la Ley N° 27972 anotan que el Concejo Municipal

. ] ®jerce sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de Ordenanzas y Acuerdos.

LAy @‘?‘?Que, el articulo 40 de [a precitada Ley Orgénica de Municipalidades expresa que las Ordenanzas
= de las Municipalidades Provinciales y Distritales, en las materias de su competencia son las normas
de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuaies
se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracion y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la Municipalidad tiene competencia normativa.

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del inciso 6 del articulo 73 de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, disponen que los gobiernos locales en materia de servicios basicos locales tienen
la funcién de administrar, organizar y ejecutar jos programas locales de lucha contra la pobreza y
desarrollo social, asf como administra, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia,
proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo y otros que coadyuven ai desarrollo y bienestar de ia
roblacion,
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Que, el numeral 2.1 del articulo 84 de la Ley N° 27972, establece que son funciones exclusivas de
Yas Municipalidades Distritales, la de planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcién

¢ que permitan el desarrolio de capacidades para superar la pobreza.

Que, el Decreto Supreme N° 008-2022-MIDIS, aprobo la Politica Nacienal de Desarrollo e Inclusion
Social al 2030, la misma que plantea los lineamientos, esirategias y servicios para lograr el
desarrolio e inclusidn social de las personas en situacidn de pobreza o en riesgo de caer en ella,
desde la infancia hasta la vejez, considerando su entorno y diversos enfoques transversales,
especialmente Jos de derechos humanos v desarrolle humano.

Que, la referida politica nacional establece como objetivos priaritarios los siguientes: OP1 Mejorar
el desarrollo infantif temprano para asegurar su inclusidn social;, OP2 Mejorar el desarrollo fisico,
cognitivo y socio emocional de nifias, nifios y adolescentes para asegurar su inclusién social; OP3
Incrementar las capacidades para la inclusion econdmica de jovenes y adultos para asegurar su
inclusion social; OP4 Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores para asegurar sy
inclusién social y, OP5 Mejorar las condiciones del entorno de fa poblacion para asegurar su
inclusién social.

Que, los numerales 2.1 y 2.2 del articulo 2 del precitado Decreto, sefiala que la Politica Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social al 2030 es de cumplimiento obligatorio v aplica a todas las entidades
de la Administracion Plblica en todos los niveles de gobierno.

Que, el Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS, aprobé el Reglamento del Sistema Nacional de
/ Desarrollo e Inclusion Social (SINADIS), que esta encargado de asegurar el cumplimiento de las
politicas pUblicas que orientan la intervencién del Estado, destinada a reducir la pobreza, las
desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, siendo de aplicacidén nacional y aleanza
a los tres niveles de gobierno.

Que, el numeral 15.4 del articulo 15 del Reglamento antes glosado, anota que los gobiernos locales
en el gjercicio de sus competencias y funciones en materia de desarrollo e inclusién social, en ef
marcoe de lo dispuestc en la Ley Organica de Municipalidades, asi como sus érganos
desconcentrados especiales, programas y proyectos vinculados a las politicas ptblicas de desarrollo
e inclusion social son integrantes del SINADIS, siendo su rol el dispuesto en el articulo 18 del
Reglamento.

CQue, el numeral 34.1 del articulo 34 del Reglamento expresa que cada gobierno |ocal organiza y
lidera una IAL-DIS, aprobade por Ordenanza Municipal, con el abjetivo de lograr la implementacién
eficiente, eficaz, efectiva y de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e inclusién social
en el territorio, generando consensos, intercambiando informacion, efectuando acciones conjuntas,
impulsando el cumplimiento de acuerdos, entre otros y; el numeral 34.2 del mismo articulo establece

5 que la IAL-DIS es presidida por el Alcalde e integrada por los titulares de jos érganos de iinea
éf‘” respensables de la implementacion de potiticas plblicas de desarrolio e inclusion social.
¥
: Que, mediante el Informe N° 136-2025-MDJM-GDHPS-SGSBS, la Subgerencia de Saiud vy
% Bienestar Social solicita la creacion de la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusion

: bfnagen‘u‘:;‘;c,_f.' Social (IAL-DIS) del distrito de Jesus Maria y, con el Informe N° 023-2025-MDJM-GDHPS, Ia
J""""fﬂ.‘f---\" Gerente de Desarrolloc Humano y Programas Sociales emite opinién favorable respecto al Informe

Gl

-

antes citado.

\\Que, a través del Informe N° 057-2025-MDJM/OGPPDI-OPIMGP el Jefe de la Oficlna de
Plsh amiento, Inversiones y Modernizacion de Iz Gestion Publica sefiala que la propuesta de
Ordenanza presentada se enmarcada dentro de las politicas institucionales y lineamientos del Plan
Estratégico Tnsfitucional - PEl, el Plan Operativo Institucional - POl y se encuentra en el marco de
las funciones Z%-radas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF de [a Subgerencia
1:d Salud y Bienestar Social y, mediante el Memorandum N° 153-2025-MDJM-OGPPDI, el Jefe de

fen armonia con las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas .
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la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolfo Institfucional hace suye el Informe
f antes mencionado.

N Que, con Informe N° 094-2025-MDDJM-OGAJRC, ratificado por el Informe N° 110-2025-MDJM-
OGAJRC, el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica y Registro Civil indica que cada
gobiemo local organiza y lidera una IAL-DIS, aprobada por Ordenanza Municipal, por lo que resulta
conforme a fa normativa vigente someter a consideracion del Goncejo Municipal la aprobacion del
proyecto de Ordenanza presentado, el cual cuenta con las opiniones favorables de las areas

involucradas.,

Que, a través de la carta N° 044-2025-MDJM-CAJ, la presidenta de la Comisién de Asuntos
Juridicos remite el dictamen N° 004-2025-MDJM-CAJ, mediante el cual se recomienda al Concejo
Municipal aprobar la creacion de la Instancia de Articulacién Local de Desarrollo € Inclusion Social
(IAL-DIS) y; con carta N° 047-2025-MDJM-CBDEYS la presidenta de la Comisién de Bienestar,
Desarrollo Econdmice y Social adjunta el dictamen N° 001-2025-MDJM-CBDEYS, por el cual se
recomienda al Concejo Municipal aprobar la creacién de la Instancia de Articulacion Local de
Desarrollo e nclusion Social (IAL-DIS).

Estando a los fundamentos expuestos y en uso de fas facultades conferidas por la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, con dispensa del tramite de lectura y aprobacion dei acta, y con
el voto por UNANIMIDAD de fos miembros del Concejo Municipal, se aprobo la siguiente:
ORDENANZA QUE CREA LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL {IAL-DIS) DEL DISTRITO DE JESUS MARIA.

ARTICULO PRIMERO.—~ APROBAR LA CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION
LOCAL DE DESARROLLO E iINCLUSION SOCIAL (JAL-DIS) DE JESUS MARIA como un espacio
de coordinacion y articulacion, responsable de lograr la implementacion eficiente, eficaz, efectivay
de calidad de las intervenciones publicas de desarrollo e inclusion social en el territorio, generando
consensos, intercambiando informacion, efectuando acciones conjuntas, impulsando el
cumplimiento de acuerdos, entre otros (en concordancia con el numeral 34.1 del artfculo 34 del D.S.
,v":\\u\n D&ees,  N° 012-2024-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de
\\ Desarrollo e Inclusién Social - SINADIS).

g C{-li.IST‘I,“:N A ; 'éARTiCULO SEGUNDQ.- FINALIDAD.
; COAE f

A Ser una instancia de artipuEgcién local de carégter institt{ciona!. que cuente.con participacifnn de

‘Kﬁ%ﬁ?;;{fm&'\c‘;y representantes en el territorio, tales como: gobierno nacional, gobierno regional, sector privado,

e academia y sociedad civil organizada; para contribuir al logro de los objetivos prioritarios de la
Polltica Nacional de Desarrollo e Inclusion al 2030, a fin de cerrar las brechas sociales para la
reduccién de la pobreza en el distrito de Jesls Maria,

,_o"‘"\

- .+ ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER lé pricridad de atencion de los siguientes objetivos

\ 1. Mejorar el desarroilo infantil temprano.
5§/ 2. Mejorar ei desarrollo fisico, cognitivo y socicemocional de nifias, nifios y adolescentes.
3. [ncrementar las capacidades para la inclusién economica de jévenes y adultos.
4. Mejorar |a calidad de vida de las personas adultas mayores.
5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacién para asegurar su inclusién social.

ARTICULO CUARTO.- ESTABLECER las siguientes funciones para la IAL-DIS, sin ser limitativas
(en concordancia con el numeral 34.1 del articulo 34 del D.S. N° 012-2024-MIDIS).

1. Monitorear y reportar a las entidades encargadas de la prestacion de las intervenciones
pliblicas priorizadas, la ejecucion del registro nominal de mujeres gestantes y nifas, nifos
y adolescentes, y los problemas identificados tales como inconsistencias, duplicidades,
filtraciones o exclusiones, entre ofros.
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acuerdos de la instancia, asi como los problemas identificados y las soluciones
implementadas. :

3. Monitorear y reportar al Organismo de Focalizacion e Informacién Social (OFIS) sobre las
limitaciones para la operatividad y el adecuado funcionamiento de las Unidades Locales de
Empadronamiento (ULE), asl como las vinculadas al cierre de brechas de informacion de
hogares de sus jurisdicciones territoriales.

4. Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provisidén de las
intervenciones publicas acerca del cumplimiento de los acuerdos asumidos en el marco de
fa implementacién de intervenciones y servicios priorizados segln curso de vida, y. otros
compromisos para el cumplimiento de la Palitica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social.

5. Analizar y brindar informacion a la IAR-DIS sobre el incumplimiento de compromisos del
gobierno local o de la entidad publica prestadora del servicio, para la adopcién de las
medidas correctivas gue correspondan,

ARTICULO QUINTO.- APROBAR la conformacién de la Instancia de Ariculacién Local de
Desarrollo e Inclusion Sociat (IAL-DIS) de Jestis Marfa integrada por:

1. Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jestis Marfa, quien la preside (conforme a lo
estipulade en el numeral 34.2 del articulo 34 del D.S N° 012-2024-MIDIS).
2. Subgerente de Salud y Bienestar Social de la Municipalidad Distrital de JesUs Maria, en
calidad de Secretaria Técnica,
3. Gerente Municipal.
4. Gerente de Desarrollo Humano y Programas Sociales.
5. Jefe de la Oficina de Planeamiento, inversiones y Modemizacion de la Gestidn Publica.
6. Gerente de Desarrollo Econémico.
7. Un representante de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad -
OMAPED.
8. Un representante del Centro Integral del Adultc Mayor - CIAM.
9. Un representante de DIRIS Lima Centro.
10. Un representante del Centro de Salud de Jesls Marla.
11. Un representante de la UGEL,
12. Un representante del Centro de Emergencia Mujer.
13. Unrepresentante de las organizaciones sociales de base del distrito: Organizacitn distrital
de los Comités del Vaso de Leche de Jeslis Marfa,
14. Un representante de la Prefectura.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica de la [AL-DIS, la responsabilidad
administrativa y las coordinaciones operativas del funcionamiento de fa IAL-DIS; asi como reportar
periddicamente al Alcalde y al Ministerio de Desarrollo e Inclusian Social las acclones y resultados
% ' obtenidos de la ejecucion de los acuerdos de las sesiones de la instancia (numeral 34 .4 del articuio

¥ _"34 del D.8. N° 012-2024-MIDIS}).

ERA /73 ARTICULO SEPTIMO.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES.- Los representantes sefialados

' ¢’ ‘en el articulo quinto deberan ser designados mediante documento escrito dirigido a la Secretaria

““<lécnica, dentro del plazo méaximo de treinta (30} dias habiles contados a partir del dia siguiente de
a publicacion de fa presente Ordenanza.

AR}i ULO OCTAVO.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica la elaboracian del Reglamento interno
en un plazg no mayor a freinta (30) dias habiles posteriores a la aprobaciéon de la presente
Ordenanz;mni ipal, la misma que sera aprobada en la primera sesion del IAL-DIS y refrendada a
través de Resolchaldia.

RTICULO NOVENO.- DISPONER en un plaze no mayor a treinta (30) dias habiles contados a
rtir del dia siguiente de Ia-ap{obacién de la presente Ordenanza la instalacion de |a Instancia de

2. Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y cumplimiento de los
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ARTICULO DECIMO.- DEROGAR la Resolucion de Alcaldia N° 138-2023-MDJM, que reconformd
ia Instancia de Articulacion Local del distrifo de Jesis Marfa, denominada (AL GUSTAV VON
BOUNGE.

ARTICULO UNDECIMO.- ENCARGAR a Secretarla General |a publicacién de la presente
QOrdenanza en e} Diario Oficial "Ef Peruano” y a la Oficina de Tecnologfa de la Informacion y
£Lomunicacion ka publicacion de la Ordenanza en el portal institucicnal de la Municipalidad Distrital
de Jesis Maria.

ARTICULO DUODECIMO.- DISPONER gue la presente Ordenanza entrara en vigencia al dia
Iguiente de su publicacion en el Diario Oficial "El Peruano”.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
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